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18 JUIN 1987, — Arrété rozal rendant obligatoire la convention

" collective de travail (n» 42) du 2 juin 1987, conclue au sein du
Conseil national du Travail, relative i I'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises (1) .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la lgi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives d
travail et les commissions paritaires, notamment V'article 28; :

Vu la loi du 17 mars 1987 relative & lintroduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises;

Vu la convention collective de travail ne 5 du 24 mai 1971 concer-
nant le statut des délégations syndicales du personnel des entre-
prises, notamment I'article 8, 2° et 6 et l'article 11;

Vu la convention collective de travail n° 9 du 9 mars 1972 coordon-
nant les accords nationaux et les conventions collectives de travail
relatifs aux conseils d'entreprise, conclus au sein du Conseil
national du Travail, notamment les articles 3, 5 et 10;

Vu la convention collective de travail n° 39 du 13 décembre 1983
concernant linformation et la concertation sur les conséquences
sociales de Pintroduction des nouvelles technologies, notamment les
articles 2, 3 et 4; .

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obliga-~
toire la convention collective de travail n° 42 du 2 juin 19087 relative &
lintroduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Eniploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Ariicle ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail (n° 42), reprise en annexe, conclue le 2 juin 1987, au sein du
Conseil national du Travail relative & l'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises.

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arréte.

Donné & Bruxelles, le 18 juin 1987,
BAUDOUIN

Par le iloi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

—

Annexe

Conseil national du Travail

——

Convention collective de travail no 42 du 2 juin 1987
relative 4 l'introduction de nouveaux régimes de travail
dans les entreprises
CHAPITRE et
Portée et champ d'application de la convention

Article ler. La présente convention vise 4 permettre lintroduction
de nouveaux régimes de travail au sein des entreprises, suite & une
négociation intervenant au niveau de la commission paritaire et/ou
au niveau de Y'entreprise.

Art. 2. La présente convention s'applique aux régimes de travail
visés dans le cadre de la loi du 17 mars 1967 relative & Fintroduction
de nouveaux régimes de travail dans les entreprises,

N. 87 — 1115

18 JUNI 1887, — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verkiaard de collectieve ree! (nr., 42) van
2 juni 1987 gesloten in de Nationale Arbeidsrand,
invoering van nieuwe arb¢idsregelingen in de ondernemingen (1)

-
—

BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aan 3lle_n die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

- Gelet op de wet van 5 december 1068 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28; :

Gelet op de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de onderhemingen;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 5 van 24 mei 1971
betreffende het statuut van de syndicale afvaardigingen van het
gersoneel der ondernemingen, inzonderheid het artikel 8,20 en6c en

et artikel 11; .

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 8 van
9 maart 1972 houdende ordening van de in de Nationale Arbeidsraad
gesloten nationale akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten
betll-effende de ondernemingsraden, inzonderheid de artikelen 3,5
en 10;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomist nr. 39 d.d. 13 decem-
ber 1983 betreffende de voorlichting en het overleg inzake de sociale
gevolgen van de invoering van nieuwe technologién, inzonderheid
de artikelen 2, 3en 4;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 betretfende de invoering
van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen; -

Obg‘dde "voordracht van’Onze Minister van Tewerkstelling en

1d,

Hebhen Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst {nr. 42), van
2 juni 1887 gesloten in de Nationale Arbeidsraad betreffende de
invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. p

Gegeven te Brussel, 18 juni 1987,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr, 42 van 2 juni 1987
betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen
in de ondernemingen

) HOOFDSTUK 1
Draagwijdte en toepassingsfeer van de overeenkomst

Artikel 1. Deze overeenkomst sirekt ertoe de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen mogelijk te meaken,
na onderhandeling op het niveau van het paritair comité en/of van
de onderneming. .

Art, 2. Deze overeenkomst is van toepassing op de arbeidsrege-
lingen die zijn becogd in het kader van de wet van 17 maart 1987
betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de onder-
nemingen, .

(1) Reférences au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,
Loi du 17 mars 1987, Moniteur belge du 12 juin 1987,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van § december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,
Wet van 17 maart 1987, Belgisch Staatsblad van 12 juni 1987,
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Commentaire

Conformément & la loi du 17 mars 1887, on entend par nouveaux
régimes de travail ceux qui visent 3 permettre I'extension ou l'adap-
tation du temps d'exploitation de lentreprise et & promouvoir
Yemploi,

La nouvelle législation offre une possibilité supplémentaire ou
altermative & celles qui existent dans le cadre de la loi sur le travail
du 16 mars 1971 tels par exemple Jes arrétés royaux sectoriels, en
matiére de repos du dinanche et de durée du travail, sans qu'on
puisse déroger aux dispositions concernant le travail de nuit des
travailleuses.

Les employeurs ont donc le choix entre les formules prévues par
la boi du 16 mars 1971 et la nouvelle législation, dans le cadre, les
Iimites et selon les procédures re ives de ces deux instruments
Juridiques sauf évidemment dans les cas non prévus dans le cadre
de Ja Joi du 16 mars 1871 ot seule la nouvelle législation est d'appli-
catipn.,

ce qui concerne les expériences d'aménagement du temps de
traveil ées dans les entreprises dans le cadre de I'arrété royal
r° 179 du 30 décembre 1082 et des modifications subséquentes de
celui-ci, les régles suivantes ont été retenues :

— les expériences en cours restent régies par cette législation;

— les employeurs et les travailleurs qui ressortissent au champ
d'application de la présente convention collective ne pourront plus
faire appel aux dispositions de V'arrété royal no 179;

— ceci implique que pour les employeurs et travailleurs relevant(
des commissions paritaires qui sont exclues du champs d’applica-
tion de la présente convention collective, Y'arrété royal no 179 reste
d'application tant que ces commissions paritaires n'ont pas été inté-
grées dans le champ d'application de la convention ou qu'une solu-
tion uniforme n’a pas été dégagée pour celles-ci. v

JArt. 3. La présente convention est applicable aux employeurs
ainsi qu'aux travailleurs qui tombent sous I'application des disposi-
tions de la loi du 18 mars 1971 sur le travail en ce qui concerne le
repos du dimanche et/ou la durfe du travail & Yexclusion des
employeurs et des_travailleurs relevant des commissions paritaires
suivantes : .

— 1a Commission paritaire no 119 du commerce alimentaire, &
Yexclusion des travailleurs occupés & des activités du commerce
alimentaire de gros;

4 -~ la Commission paritaire ne 201 du commerce de détail indépen-
ant;

-~ la Commission paritaire n° 202 des magasins d’alimentation &
succursales multiples;

— Ja Commission paritaire n° 311 des grandes entreprises de
vente au détail;

~— la Commission paritaire n° 312 des grands magasins.

CHAPITRE ]1. - Information préalable

Art. 4. Lorsque L'employeur envisage Iintroduction de nouveaux
régimes de travall, il est tenu de fournir aux travailleurs une infor-
mation préalable et écrite sur le type de systéme de travail et les
facteurs qui justifient son introduction.

Lorsquil existe, cette information est donnée au conseil d’entre-
prise. A défaut de celui-ci, l'information est donnée & la délégation
syndicale. A défaut de celle-ci, I'information est donnée & chaque
trayailleur individuellement. .

CHAPITRE Iil. — Modalités d'application

Art. 5. a) Les travailleurs. concernés par lintroduction des
nouveaux régimes de travail doivent étre occupés dans le cadre d'un
contrat de travail & durée indéterminée. Toutefois, ils peuvent étre
occupés dans le cadre d'un contrat de travail conclu pour une durée
déterminée ou pour un travail nettement défini, dans les branches
d’getivité, les entreprises et pour les catégories de travailleurs ot
cette forme de contrat correspond & Vusage.

b) Dans la mesure ou tous les travailleurs de Y'entreprise ou d'une
division d'entreprise ne sont pas visés par lintroduction des
nouveaux régimes de iravail, linsertion des travailleurs dans le
cadre de ceux-ci ne peut se faire que sur une base volontaire.

Commentaar

Overeenkomstig de wet van 17T maart 1987 wordt onder nieuwe
arbeidsregelingen verstaan, de regelingen di¢ ertoe strekken de
uitbreiding of de aanpassing van de bedrijfstijd mogelijk te maken
en de werkgelegenheid te bevorderen.

De nieuwe wetgeving biedt een bijkomende mogelijkheid of een
alternatief voor de mogelijkheden die in het kader van de
arbeidswet van 16 maart 1971 bestaan, zoals bijvoorbeeld de secto-
rale koninklijke besluiten inzake zondagsrust en arbeidsduur,
zonder dat mag worden afgeweken van de bepalingen betreffende
de nachtarbeid van vrouwen,

De werkgevers hebben dus de keuze tussen de formules van de
wet van 16 maart 1871 en de nieuwe weigeving in hei kader, binnen
de grenzen en volgens de respectieve procedures van die twee juri-
dische instrumenten, behalve wel te verstaan voor de gevallen
waarin niet is voorzien in het kader van de wet van 186 maart 1971
waarvoor enkel de nieuwe wetgeving van toepassing zal zijn.

Ten aanzien van de in de ondernemingen verrichte experimenten
tot herschikking van de arbeidstijd in het kader van het koninklijk
besluit nr. 179 van 30 december 1982 en van de daaropvolgende
wijzigingen van dat besluit, worden de navolgende regels aange-
houden : .

~ de aan de gang zijnde experimenten wordeh verder door die
wetgeving geregeld;

— de werkgevers en de werknemers die onder de toepassings-
sfeer van deze collectieve arbeidsovereenkomst vallen, zullen niet
langer een beroep kunnen doe¢n op de bepalingen van het koninklijk
besluit nr, 179;

— dat houdt in dat, voor de werkgevers en de weérknemers die
ressorteren onder de paritaire comités die zijn uitgesloten van de

| toepassingssfeer van deze collectieve arbeidsovereenkomst, het

koninklijk beslait nr. 179 van toepassing blijft zolang die paritaire
comités niet onder de toepassingssfeer van de overeenkomst zijn
opgenomen of zolang voor die paritaire comités geen eenvormige
oplossing is vitgewerkt.

Art. 3. Deze overeenkomst is van tgepassing op de werkgevers
alsook op de werknemers die onder de toepassing vallen van de
bepalingen van de arbeidswet van 18 maart 1871, ten aanzien van de
zondagsrust en/of de arbeidsduur, met uitsluiting van de werkge-
vers en werknemers die onder de navolgende paritaire comités
ressorteren : . v .

-~ het paritair comité nr. 119 voor de handel in voedingswaren,
met uitsluiting van de werknemers die zijn tewerkgesteld aan acti-
viteiten van de groothandel in voedingswaren;

~ het paritair comité nr. 201 voor de zelfstandige kleinhandel;

— het paritair comité nr. 202 voor de. levensmiddelenbedrijven
met talrijke bijhuizen; .
— het pariteir comité nr. 311 voor de grote kleinhandelszaken;

~ het paritair comité nr. 312 voor de warenhuizen.

HOOFDSTUK 1II. — Voorafgaande informatie

Art. 4, Wanneer de werkgever voornemens is nieuwe arbeidsrege-
lingen in te veeren, moet hij voorafgaandelijk aan de werknemers
schriftelijke informatie verstrekken omtrent het soort van arbeids-
s_w{steem en omtrent de factoren die de invoering ervan rechtvaar-

gen.

Wanneer er een ondernemingsraad bestaat, ontvangt hij die infor-
matie. Bij ontstentenis van ondernemingsraad wordt de informatie
san de vakbondsatvaardiging gegeven. Bij ontstentenis van
vakbondsafvaardiging wordt de informatie aan elke werknemer
individueel verstrekt.

HOOFDSTUK IIl. — Toepassingsmodaliteiten

Art, 5. a) De bij de invoering van de nieuwe arbeidsregelingen
betrokken werknemers moeten zijn tewerkgesteld in het kader van
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Zij mogen evenwel
worden tewerkgesteld in het kader van een arbeidsovereenkomst
voor een bepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk in de
bedrijfstakken, de ondernemingen en voor de categorieén van werk-
nemers waarvoor deze vorm van arbeidsovereenkomst strookt met
het gebruik,

B) Indien niet alle werknemers van de onderneming of van een
afdeling van de onderneming bij de invoering van de nieuwe
arbeidsregelingen zijn betrokken, mag de inschakeling van de werk-
nemers in die regelingen slechts op vrijwillige basis geschieden, -
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CHAPITRE IV, — Effet sur Vemploi

Art, 6. L'introduction des nouveaux régimes de travail doit avoir |
un effet positif en matitre d’'emploi.

Les modalités d’application de cette disposition sont déterminées

au niveau de la commission paritaire et/ou au niveau de I'entreprise.
Commentaire

Il appartient essentiellement au secteur et/ou A l'entreprise
d'apprécier ce que l'on entend par effet positif en matiére d'emploi.
Celui-ci peut notamment résulter d'une augmentation du nombre de
travailleurs occupés, de la réduction du nombre de journées de
chdmage partiel ou de la réduction du nombre de licenciements
envisagés dans le cadre de la procédure prévue pour les licencie-
ments collectifs.

CHAPITRE V. — Niveau de la négociation

Art, 7. a) Les commissions paritaires déterminent leur rle de
maniére autonome par convention collective de travail, conformé-
ment & la loi du 3 décembre 1988 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires.

b) Les conventions collectives de travail conclues au niveau de la
commission paritaire peuvent toujours étre complétées et précisées
au niveau de lentreprise. .

¢) A défaut de convention collective de travail conclue au niveau
de la commission paritaire dans le délai de six mois 4 dater de la
saisine du Président de la commission paritaire par la partie ta plus
diligente, la nésociaﬁon peut se faire au niveau de I'entreprise dans
les conditions fixées au chapitre VI et conformément aux procé-
dures prévues aux articles 6 et 7 de la loi du 17 mars 1087 relative &
Iintroduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises.

Commentaire
Le délai de six mois prévu & cet article 7, ¢) constitue un délai
maximum dans la mesure ol un accord peut intervenir au niveau de
la commission paritaire avant I'expiration de ce délai de six mois.

CHAPITRE V1. — Négociation au niveau de l'entreprise,
4 défaut de convention conclue au niveau de la commission paritaire

Art. 8. La négociation au niveau de Ventreprise doit porter &u
moins sur les éléments suivants :

— le régime d'organisation du temps de travail, en ce compris
notamment la durée du travail, les horaires de travail, les pauses et
les intervalies de repos;

— les conditions de travail;

— les modalités en matiére d'effet sur I'emploi;

— lorsqu'il existe une délégation syndicale, la représentation
syndicale compte tenu du régime de travail conformément &
T'article 8, 20 et 6° de la convention ne 5 concernant le statut des délé-
gations syndicales du personnel des entreprises;

— les modalités relatives & I'évaluation périodique et au contrsle
du nouveau régime.
Commentaire
A défaut de convention collective de travail conclue au sein de la
commission paritaire, un nouveau régime de travail peut étre intro-
duit au niveau de lentreprise moyennant le respect des régles
prévues aux articles 6 et 7 de la loi du 17 mars 1987,

CHAPITRE VII
Durde, entrée en vigueur, révision et dénonciation

Art. 9. La présente convention est conclue pour une période indé-
terminég.

Elle entre en vigueur & la méme date que la loi du 17 mars 1987
relative & l'introduction de nouveaux régimes de travail dans les
entreprises,

Elle pourra, en tout ou en partie, étre révisée ou dénoncée a la
demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un
préavis de six mois.

L’organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit en indiquer les motifs et déposer des propositions
d'amendement, Les autres organisations s'engagent & les discuter
au sein du Conseil national du Travail, dans le délai d'un mois de
leur réception.

Vu pour éire annexé a l'arrété royal du 18 juin 1987,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

HOOFDSTUK 1V. — Weerslag op de werkgelegenheid
Art, 8. De-invoering van de nieuwe arbeidsregelingen moet een

{4 positieve weerslag hebben op de werkgelegenheid.

De toepassingsmodaliteiten van die bepaling worden vastgesteld

op het niveau van het paritair comité en/of van de onderneming.
Commentaar

Het is essentieel de taak van de sector en/of van de onderneming
om uit te maken wat wordt verstaan onder positieve weerslag op de
werkgelegenheid. Die positieve weerslag kan met name het gevoig
zijn van een toename van het aantal tewerkgestelde werknemers,
van de vermindering van het aantal dagen gedeeltelijke werkloos-
heid of van de vermindering van het aantal in uitzicht gestelde
ontslagen in het kader van de procedure die voor collectief ontslag is
vastgesteld., .

HOOFDSTUK V. — Onderhandelingsniveau

Art, 7, a) De paritaire comités bepalen autonoom hun rol bij e6llec-
tieve arbeidsovereenkomst, overeenkomastig de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités.

b) De in het paritair comité gesloten collectieve arbeidsovereen-
komsten kunnen steeds op ondernemingsniveau worden aangevuld
en verduidelijkt.

¢) Bij ontstentenis van collectieve arbeidsovercenkomst, gesloten
in het paritair comité binnen zes maanden vanaf de aanhangigma-
king bij de Voorzitter van het paritair comité door de meest gerede
partij, kan de onderhandeling op ondernemingsniveau geschieden
onder de in hoofdstuk VI vastgestelds voorwaardén en overeen-
komstig de procedures, bepaald bij de artikelen 6 en 7 van de wet
van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsrege-
lingen in de ondernemingen. ‘

Commentaar

De in dat artikel 7, ¢} vastgestelde termijn van zes maanden is een
maximumtermijn, aangezien het mogelijk is dat men in het paritair
comité tot een akkoord Romt voor het verstrijken van die termijn
van zes maanden,

HOOFDSTUK VI. — Onderhandeling op ondernemingsniveau,
bij ontstentenis van overeenkomst gesloten in het paritair comité

Art, 8. De onderhandeling op ondernemingsniveau moet ten
minste betrekking hebben op de navolgende elementen :

- de regeling inzake organisatie van de arbeidstijd, waaronder
m«ét name de arbeidsduur, de werktijden, de rustpauzen en de rust-
tijden;

— de arbeidsvoorwaarden; ]

— de modaliteiten inzake de weerslag op de werkgelegenheid;

— wanneer er een vakbondsatvaardiging bestaat, de vakbonds-
vertegenwoordiging rekening houdend met de arbeidsregeling over-
eenkomstig artikel 8, 20 en 6¢ van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 5 betreffende het strtuut van de syndicale afvaardigingen
van het personeel der ondernemingen;

— de modaliteiten betreffende de periodieke evaluatie van en de
controle op de nieuwe regeling.

Commentaar -

Bij ontstentenis van een collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten in het paritair comité, kan een nieuwe arbeidsregeling op
ondernemingsniveau worden ingevoerd mits naleving van de bij de
artikelen 8 en 7 van de wet van 17 maart 1987 bepaalde regelingen.

. HOOFDSTUK VII
Duur, inwerkingtreding, herziening en opzegging

Art. 9. Deze overeenkomst is voor onbepaalde duur gesloten.

Zij treedt in werking op dezelfde datum als de wet van
17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsrege-
lingen in de ondernemingen.

Zij kan geheel of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd op
verzoek van de meest gerede ondertekenende partij, met inachtne-
ming van een opzeggingstermijn van zes maanden. *

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt
moet de redenen ervan aanduiden en amendementsvoorstellen
indienen. De andere organisaties gaan de verbintenis aan deze
binnen de termijn van een maand na ontvangst in de Nationale '
Arbeidsraad te bespreken.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 juni 1987,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE



