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Arrété royal nc 493
relatif & la promotion de I'emploi dans le secteur social (1)

RAPPORT AU ROI

~

Sire,

Le projet que nous avons I'honneur de soumettre & la signature de
YVotre Majesté trouve son fondement juridique dans Iarticle ler, 69,
&) det 3, §2, de la loi du 27 mars 1988 attribuant certains pouvoirs
spéciaux au Roi. Il a pour but de réaliser une plus grande harmoni-
sation dans les programmes de remise au travail existants, de
rromouvoir I'emploi & temps partiel et de créer de nouveaux
€mplois.

Actuellement, il existe, dans le secteur non-marchand, trois
grands programmes de remise au travail notamment les chémeurs
mis at; travail, le Cadre spécial temporaire et le Troisiéme circuit de
“ravail.

D'autre part, I'arrété royal du 2 aoiit 1985 portant des mesures en
vue de promouvoir l'emploi dans le secteur non-marchand, a offert
la possibilité & certaines institutions d'affecter, sou certaines condi-
tions, une partie de la miodération salariale & 'embauche complé-
mentaire. Cette mesure appelée recyclage de la modération sala-
riale, s'organise de la fagon suivante : les institutions qui convertis-
sent 2 % d’emplois 4 temps plein en emplois & mi-temps et qui réali-
sent en outre une embauche nette complémentaire de 1 % (exprimée
en équivalents temps plein) recoivent une intervention qui s'éléve &
1 % de la masse salariale augmentée des cotisations patronales.

Le Gouvernement a estimé qgue cette mesure devait étre
renforcée, prorogée et étendue.

En outre, le Gouvernement souhaite offrir la possibilité aux
Ministres ou aux Membres des Exécutifs dharmoniser les
programmes de remise au travail des chémeurs dans les secteurs*
pour lesquels ils sont compétents et d'y reéaliser une politique
globale de Femploi.

A cet effet, une nouvelle section « secteur social » est créée a l'inté-
rieur du Fonds budgétaire interdépartemental organisé par l'arrété
royal ne 25 du 24 mars 1982. ‘

Les Ministres et les Membres des Exécutifs pourront, moyennant
conclusion d'une convention avec le Ministre de 'Emploi et du
Travail, avoir aceés a la section « secteur social » de ce Fonds.

Dans cette section du Fonds et pour les catégories d'institutions et
services dans lesquels une convention a été conclue, les moyens
provenant des programmes de remise au travail ou de Papplication
des mesures de recyclage de 1a modération salariale sont regroupés
et peuvent étre affectés aux institutions et services concernés en
vue de la promotion de emploi,

L'affectation de ces moyens s'effectue conformément a la régle-
mentation fixée par le Ministre ou le Membre de I'Exécutif
concerné, compte tenu d'un nombre de conditions.

Pour obtenir l'intervention du Fonds, la catégorie d'institutions et
de services poilr laquelle une convention a été conclue, doit prévoir
la réalisation d'une embauche supplémentaire nette de 1 4 2% et 1a
promotion du travail & temps partiel de telle sorte que le résultat
global pour les institutions et services coricernés soit équivalent aux
efforts prévus par l'arrété royal du 2 aont 1985 portant des mesures
en vue de promouvoir 'emploi dans le secteur non-marchand, et par
Yarrété royal du 21 janvier 1987 poftant de nouvelies mesures en vue
de promouvoir 'emploi dans le secteur non-marchand.

La convention conclue avec le Ministre de PEmploi et du Travail
devra aussi prévoir les efforts précis & fournir par les institutions et
services concernés en matiere de travail a temps partie],
d’embauche supplémentaire et d’harmonisation des programmes de
remise au travail. Afin de rencontrer les remarques formulées dans

les avis des Exécutifs, il est prévu que les institutions et services qui |

ont un pourcentage élevé d'emplois a mi-temps peuvent étre
dispensés de I'obligation de transformer des emplois & temps plein
en emplois & mi-temps.

Koninklijk besluit nr. 403
betreffende de bevordering
van de werkgelegenheid in de sociale sector (1)

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp dat wij de eer hebben ter ondertekening asn Uwe
Majesteit voor te leggen vindt zijn juridische grondslag in artikel 1,
80, ¢), 4 en 3, § 2, van de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning, en strekt ertoe een
grotere harmonisatie te brengen binnen de bestaande tewerkstel-
lingsprogramma’s, de deeltijdse arbeid te bevorderen en nieuwe
arbeidsplaatsen te creéren.

Op dit ogenblik kent men binnen de non-profitsector drie grote
tewerkstellingsprogramma’s, nl. de tewerkgestelde werkiozen, het
Bijzonder Tijdelijk Kader en het Derde Arbeidscircuit.

Anderzijds werd door het koninklijk besluit van 2 augustus 1985
houdende maatregelen tot bevordering van de tewerkstelling in de
non-profitsector, aan sommige instellingen de mogelijkheid
geboden om, onder bepaalde voorwaarden, een deel van de loonma-

-tiging aan te wenden voor bijkomende indienstneming. Deze

maatregel, recyclage van de loonmatiging genoemd, ziet eruit als
volgt : de instellingen die 2 % van de voltijdse betrekkingen
omzetten in halftijdse betrekkingen en daarenboven 1 % netto-bijko-
mende aanwervingen (uitgedrukt in voltijdse equivalenten) reali-
seren, ontvangen een tegemoetkoming ten belope van 1 % van de
loonmassa, verhoogd met de patronale bijdragen.

De Regering heeft gemeend dat deze maatregel moet worden
versterkt, verlengd en uitgebreid.

Daarenboven wenst de Regering aan de Ministers of de Leden
van de Executieven, de mogelijkheid te geven om binnen de
sectoren waarvoor zij bevoegd zijn, een harmonisatie van de
tewerkstellingsprogramma’s te realiseren en een globale werkgele-
genheidspolitiek uit te stippelen.

Hiertoe wordt binnen het Interdepartementaal Begrotingsfonds,
opgericht door het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 een
nieuwe afdeling « sociale sector » opgericht. : ’

De Ministers en de Leden van de Executieven zullen, mits het
afsluiten van een overeenkomst met de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid, toegang kunnen krijgen tot de afdeling « sociale sector »
van dit Fonds.

In deze afdeling van het Fonds worden, voor de categorién van
instellingen en diensten waarvoor een overeenkomst wordt
gesloten, de middelen samengebracht die via de tewerkstellingspro-
gramma’s of door toepassing van de maatregelen inzake recyclage
van de loonmatiging aan de betrckken inostellingen en diensten
kunnen worden besteed ter bevordering van de werkgelegenheid.

De aanwending van deze middelen geschiedt volgens de regle-
mentering vastgelegd door de betrokken Minister of Lid van de
Executieve, rekening houdend met een aantal voorwaarden.

Om de tussenkomst van het Fonds te verkrijgen moet, voor de
categorie van instellingen en diensten waarvoor een overeenkomst
wordt gesloten, worden overgegaan tot de realisatie van 1 tot 2 %
netto-bijkomende aanwervingen en de bevordering van de deel-
tijdse arbeid zodat het globaal resultaat voor de betrokken instel-
lingen en diensten gelijkwaardig is aan de inspanningen bedoeld in
het koninklijk besluit van 2 augustus 1985 houdende maatregelen
ter bevordering van de tewerkstelling in de non-profitsector, en het
koninklijk besluit van 21 januari 1987 houdende nieuwe maatre-
gelen ter bevordering van de tewerkstelling in de non-profitsector.

De overeenkomst gesloten met de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid zal ook moeten voorzien welke preciese inspanningen door
de betrokken instellingen en diensten moeten worden geleverd op
het viak van de deeltijdse arbeid, bijkomende indienstnemingen en’
de -harmonisatie van de tewerkstellingsprogramma's. Ten einde
tegemoet te komen aan de opmerkingen verwoord in de adviezen
van de Executieven, wordt voorzien dat instellingen en diensten met
een hoog percentage halftijdse betrekkingen kunnen worden vrij-
gesteld van de verplichting om voltijdse betrekkingen om te vormen
in halftijdse,
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Etant donné que le but de la mesure consiste aussi 2 harmoniser
les programmes de remise au travail, il est prévu également de fixer
des régles précises selon lesquelles éventuellement des travailleurs
du CST et du TCT peuvent encore &tre octroyés aux institutions et
services concernés.

En outre, la convention doit fixer lintervention moyenne du
Fonds par emploi & temps plein ainsi que les modalités de contréle.

{.a convention ne pourra éire approuvée que sur proposition de la
coramission interministérielle. Sans en faire une formalité obliga~
toire, le Gouvernement considére qu'il est opportun qu'une concerta-
tion soit organisée préalablement avec les employeurs concernés et
les organisations représentatives des travailleurs.

De plus, les emplois occupés par des travailleurs du Cadre spécial
temporaire et du Troisiéme circuit de travail et par des chémeurs
mis au travail doivent étre convertis en emplois donnant lieu &
lintervention du Fonds.

Commentaire des articles

L'article ler prolonge la durée du Fonds jusqu'au 30 juin 1980.

Larticle 2 compléte le chapitre II, Fonds budgétaire interdéparte-
mental de promotion de Yemploi, en y ajoutant une nouvelle section
« secteur social » qui comprend les articles 12bis & 12septies :

L'article 12bis définit le champ d'application de la section
« secteur social » et donne & Votre Majesté le pouvoir d'étendre le
champ d'application de cette section aux institutions et services qui
assurent I'aide aux personnes telle que prévue & l'article 5, § ler, I,
de la loi spéciale du 8 aolit 1980 de réformes institutionnelles.

L'article 12ter prévoit les conditions selon lesquelles l'intervention
du Fonds peut étre accordée. ) -

L'article 12quater précise Jes conditions requises pour occuper un
emploi créé dans le cadre cet arrété. .

L'article 12quinquies détermine I'intervention maximale annuelle,
du Fonds par emploi & temps plein. ’

L'article 12sexies énumeére les dispositions que doit comprendre la
convention. Celle-ci est approuvée sur proposition de la Commission
interministérielle prévue a l'article 17 de l'arrété royal ne 25 du
24 mars 1982. ‘

L’article 12septies précise que les secteurs dans lesquels une
convention a été conclue ne peuvent faire appel au régime des
contractuels subventionnés.

L’article 3 modifie l'article 42 de la loi de redressement du
31 juillet 1984 afin de permettre & Votre Majesté d'affecter une
partie des moyens du Fonds d'équilibre financier de la sécurité
sociale au Fonds budgétaire interdépartemental,

L'article § donne la possibilité & Votre Majesté de metire fin aux
dispositions de la Section 5, Chapitre II, du présent arrété en fonc-
tion d'un rapport établi par un groupe de travail interministériel sur
les conséquences financidres du nouveau régime institue.

Ce rapport sera déposé avant la fin décembre 1988. -
1l a été tenu compte des remarques du Conseil d'Etat.

Nous avons honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,

les trés respectueux
- et trés fideles serviteurs,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére chambre, saisi
par le Premier Ministre, le 9 décembre 1986, d'une demande d'avis,
dars un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet d'arrété

4

Aangezien het tevens de bedoeling is van de maatregel om
verdere harmonisatie van de tewerkstellingsprogramma’s mogelijk
te maken, is eveneens voorzien dat er preciese regels worden vast-
gelegd volgens dewelke eventueel nog B.T K. of D.A.C-werknemers
aan de betrokken instellingen of diensten kunnen worden toege-
kend.

Verder moet in de overeenkomst de gemiddelde tegemoetkoming
van het Fonds per voltijdse arbeidsplaats worden vastgelegd
alsmede de nodige controlemodaliteiten.

De overeenkomst zal slechts kunnen worden goedgekeurd op
voorstel van de interministeriéle commissie. Zonder hiervan een
verplichte vormvereiste te willen maken, meent de Regering dat het
aangewezen is dat vooraf overleg wordt gepleegd met de betrokken
werkgevers en de representatieve werknemersorganisaties.

Daarnaast moeten de arbeidsplaatsen ingenomen door werkne-
mers uit het Bijzonder Tijdelijk Kader, het Derde Arbeidscircuit en
door tewerkgestelde werklozen worden omgezet in arbeidsplaatsen
die aanleiding geven tot tussenkornst van het Fonds.

Artikelsgewijze bespreking

Het artikel 1 verlengt de duur van het Fonds tot 30 juni 1990.

Het artikel 2 vult hoofdstuk II, Interdepartementaal Begrotings-
fonds ter bevordering van de werkgelegenheid, aan met een nieuwe
afdeling « sociale sector » die'de artikelen 12bis tot 12septies bevat :

Het artikel 12bis omschrijft het toepassingsgebied van de afdeling
« sociale sector » en machtigt Uwe Majesteit het toepassingsgebied
van deze afdeling uit te breiden tot de instellingen en diensten die
bijstand verlenen aan personen zoals omschreven in artikel 5,§ 1, II,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen.

_Het artikel 12ter bepaalt de voorwaarden onder dewelke een
tussenkomst van het Fonds kan toegekend worden.

Het artikel 12quater bepaalt de voorwaarden waaraan men moet
voldoen om een arbeidsplaats, opgericht in het kader van dit besluit,
te kunnen bekleden. .

Het artikel 12quinquies bepaalt de maximale jaarlijkse tussen-
komst van het Fonds, per voltijdse arbeidsplaats.

Het artikel 12sexies bepaalt de elementen die moeten worden
vastgelegd in de overeenkomst. De overeenkomst wordt goedge-
keurd op voorstel van de interministeriéle commissie bedoeld bij
artikel 17 van het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982.

Het artikel 12septies voorziet dat de sectoren waarin een overeen-
komst is afgesloten geen beroep kunnen doen op het stelsel van de
gesubsidieerde contractuelen.

Het artikel 3 wijzigt het artikel 42 van de herstelwet van
31 juli 1984 teneinde Uwe Majesteit de mogelijkheid te geven om
een deel van de middelen van het Fonds voor het financieel even-
wicht van de sociale zekerheid ter beschikking te stellen van het
Interdepartementaal Begrotingsfonds.

Artikel 5 geeft aan Uwe Majesteit de mogelijkheid een einde te
stellen aan de bepalingen van Afdeling 5, Hoofdstuk II, van dit
besluit in functie van een door een interministeriéle werkgroep
opgesteld verslag over de financiéle gevolgen van het nieuwe stelsel.

Dit verslag dient véér einde december 1988 te worden neergelegd.

Er werd rekening gehouden met de opmerkingen van de Raad
van State. ' .

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,

de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

Pe Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, ecrste kamer, op
9 december 1986 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over een
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royal ne 493 «reluatif & Ja promotion de l'emploi dans le secteur
social », a donné le 16 décembre 1886 l'avis suivant ; ’

Fondement légal

Le projet contient trois catégories de mesures.

Il y a d'abord les mesures prévues aux articles ler et 3, 1o, du
projet, qui concernent le « Fonds budgétaire interdépartemental de
promotion de Yemploi » dans sa globalité, Ce Fonds a été institué par
larticle § de l'arrété royal no 25 du 24 mars 1982 créant un
programme de promotion de 'emploi dans le secteur non-marchand,

1l y a ensuite des mesures spécifiques, applicables aux interven-
tions du Fonds précité en faveur des instifutions et des services du
« secteur social » défini par le projet (article 2 du projet),

Enfin le projet prévoit une modification en ce qui concerne l'inter-
vention du Fonds pour Iemploi, créé par Particle 4 de l'arrété royal
no 181 du 30 décembre 1982 créant un Fonds en vue de Putilisation
de la wmodération salariale complémentaire pour Il'emploi
{article 3, 2¢, du projet).

1l s'inserit ainsi dans le cadre du pouvoir spécial prévu par
JLarticle ler, 6o, c), de la loi de pouvoirs spéciaux du 27 mars 1886,
aux termes duquel le Roi peut, afin d’assurer notamment la promo-
tion de l'emploi, prendre toutes les mesures utiles en vue de contri-
buer A la création d’emplois et & la résorption du chémage par des
mesures visant 4 adapter les programmes actuels de résorption du
chdmage.

Examen du texte
Intitulé

Par souci de concordance avec la disposition invoquée comme
fondement légal et avec lintitulé de l'arrété royal ne 25 du
24 mars 1982, o la plupart des dispositions du projet viendront
s'insérer, il convient de remplacer dans lintitulé néerlandais le
terme « tewerkstelling » par le terme « werkgelegenheid ».

Préambule

Dans le texte néerlandals, il y a lieu de viser l'intitulé correct de ta
loi du 27 mars 1986. 11 conviendrait en outre de se référer pius parti-
culieérement aux articles ler, 69, ¢), et 3, § 2.

1l r'est pas indispensable de faire référence, dans le préambule
d'un arrété de pouvoirs spéciaux, aux dispositions légales qui sont
modifiées. Toutefois, s'il y ést fait référence, il y a lieu de
mentionner toutes les modifications qui onl été apportées A ces
texies. Ainsi, la référence & Yarrété royal ne 25 devrait éire
complétée par la mention des modifications apportées par la loi du
ler aotit 1985 et par Yarrété royal no 473 du 28 octobre 1986.

La référence & la loi de redressement du 31 juillet 1084 doit faire
Pobjet d’un alinéa distinct du préambule.

Article ler

Cet article autorise le Roi & prolonger, par arréié royal délibéré en
Conseil des Ministres, la durée d'existence du Fonds budgétaire
interdépartemental de promotion de I'emploi, durée que l'article 5 de
I'arrété royal n° 25 a fixée & six ans. :

La détermination de son application dans le temps est un élément
qui reldve de I'essence méme de la réglementation précitée et qui ne
peut dés lors étre fixé par le Roi gu'en application de la loi du
27 mars 1986 et pendant la période pour laquelle les pouvoirs
spéeiaux Lui ont été attribués. Aprés I'expiration de cette période, le
fixant-vigueur ne pourra plus étre édicté que par urfe disposition
légale expresse ou en vertu d'une {elle disposition.

Article 2

Cet article insére dans le chaptire II de l'arrété royal n» 25 une
section 5, intitulée « Secteur social ».

Le contenu de cette nouvelle section permet d'inférer que ses
dispositions ne portent pas préjudice aux régles existantes du
chapitre II et que, sauf disposition expresse contraire, elles en
constituent un complément.

1l conviendrait dés lors d’expliciter Vintitulé de la nouvelle section
comme suit :

« Dispositions particuliéres applicables au secteur social »,

Article 12bis (nouveau)

Il doit étre inféré de I'alinéa 2 de cet article que I'énumération des
services et institulions de l'alinéa ler est restrictive.

ontwerp van koninklijk besluit nr, 483 « betreffende de beverdering
van de tewerkstelling in de sociale sectors, heeft op
18 december 1986 het volgend advies gegeven:

Rechtsgrond

Het ontwerp bevat drie categorieén van maatregelen.

In de eerste plaats zijn er de in de artikelen 1 en 3, 1o, van het
ontwerp vervatte maatregelen die betrekking hebben op het « Inter-
departementaal Begrotingsfonds ter bevordering van de werkgele-
genheid » in zijn globaliteit, Dit Fonds is opgericht bij artikel 5 van
het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-
commerciéle sector.

Vervolgens zijn er maatregelen die specifiek van toepassing zijn
op de tussenkomsten van voornoermnd Fonds ten gunste van de
instellingen en diensten van de in het ontwerp beschreven « sociale
sector » {artikel 2 van het ontwerp),

Ten slotte bevat het ontwerp een wijziging met betrekking tot de
tussenkomst van het+Tewerkstellingsfonds, opgericht bij artikel 4
van het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot oprich-
ting van een Fonds tef aanwending van de bijkomende loonmati-

- ging voor de tewerkstelling (artikel 3, 20, van het ontwerp).

Aldus past het ontwerp in de bijzondere bevoegdheid welke
artikel 1, 8°, ¢}, van de bijzondere-machtenwet van 27 maart 1986
aan de Koning toewijst ten einde, met het oog op onder meer de
bevordering van de tewerkstelling, alle nuttige maatregelen te
nemen om bij te dragen tot het scheppen van werkgelegenheid en
het opslorpen van de werkloosheid door maatregelen tot aanpassing
van de huidige programma’s ter opslorping van de werkloosheid.

Onderzoek van de tekst
Opschrift

Ter overecnstemming met de bepaling die als rechtsgrond wordt
ingeroepen en met het opschrift van het koninklijk besluit nr, 25
van 24 maart 1982, waarin de ontworpen bepalingen grotendeels
worden ingevoegd, vervange men « tewerkstelling » door « werkgele-
genheid »,

Aanhef

Men citere de wet van 27 maart 1986 correct en verwijze inzonder-
heid naar de artikelen 1, 6o, c),en 3, § 2

Het is niet strikt noodzakelijk om in de aanhef van een bijzon-
dere-machtenbesluit te verwijzen naar de wettelijke bepalingen die
worden gewijzigd. Indien deze verwijzing toch wordt opgenomen
dient elke wijziging aan deze teksten te worden vermeld., Aldus
dient de verwijzing naar het koninklijke besluit nr. 25 te worden
aangevuld met de vermelding van de wijzigingen bij de wet van
1 augustus 1985 en het koninklifk besluit nar. 473 van
28 oktober 1986.

De verwijzing naar de herstelwet van 31 juli 1984 dient in een
afzonderlijke aanhefbepaling te worden vermeld.

Artikel 1

Dit artikel machtigt de Koning bij een in Ministerraad overlegd
besluit de bestaandsuur van het Interdepartementaal Begrotings-
fonds ter bevordering van de werkgelegenheid, die bij artikel 5 van
het koninklijk besluit nr, 25 op zes jaar is vastgesteld, te verlengen.

Het bepalen van de tocpassing in de tijd behoort tot het wezen
van voormelde regeling. De Koning kan dat dus alleen met toepas-
sing van de wet van 27 maart 1886 en binnen het tijdvak waarvoor
de bijzondere machten zijn verleend. Eenmaal dit tijdvak ver-
streken, zal zij nlet kunnen worden vastgesteld dan bij of krachiens
een uitdrukkelijke wetsbepaling.

Artikel 2

Dit artikel voegt in hoofdstuk II van het koninklijk besluit nr. 25
een afdeling 5 — Sociale seclor, in.

Uit de inhoud van deze nieuwe afdeling kan worden opgemaakt
dat de bepalingen ervan geen albreulk doen aan de bestaande rege-
ling van hoofdstuk II en er een aanvulling op zijn, behoudens
uitdrukkelijke andersluidende bepaling.

Men verduidelijke het opschrift van de nicuwe afdeling derhalve
als volgtl:

« Bijzondere bepalingen van toepassing op de sociale sector »,

Artikel 12bis (nieuw)

Uit het tweede lid van dit artikel moet worden afgeleid dat de
opsomming van diensten en instellingen. in het cerste lid beperkend
is.
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Il convient dés lors de formuler la phrase introductive de
I'alinéa ley comme suit:

« Pour I'application de la présente section, la notion de « secteur
social » est limitée aux institutions et services sans but lucratil
agréés ou subventionnés qui sont énumérés ci-aprés {».

L’alinéa 2 autorise le Roi & étendre Yapplication de la section, par
arrété délibéré en Conseil des Ministres, a4 d'autres catégories
d'institutions ou de services qui, selon des déclarations du fonction-
naire délégué, ne peuvent non plus poursuivre un but lucratif,

Pour les motifs indiqués lors de l'examen de l'article ler, ceite
attribution de pouvoir est contraire 4 Ia loi de pouvoirs spéciaux du
27 mars 19886.

Article 12ter (nouveau)

La phrase introductive de cet article préveit que certaines condi-
tions doivent &tre réalisdes « .. dans le secteur ou dans le groupe
d'institutions ... ». :

Au 1o, il est question du « résultat global dans le secteur ».

11 a été communiqué au Conseil d'Etat gque ce n'est pas Vensemble
du secteur social reglé par la section 5, qui est visé ici mais seule-
ment certains segments de celui-ci, par exemple le secteur hospita-
lier. L'expression « groupe d'institutions », qui figure dans la phrase
introductive, ne serait par ailleurs qu'une explicitation du terme
« secteur »,

Le Gouvernement devra examiner si cetie terminologie, qui peut
préter & confusion, ne doit pas &tre revue.

Pour le surplus, la phrase introductive serait plus claire si elle
élait rédigée cormme suit :

« Pour gue l'intervention du Fonds puisse étre obtenue, la conven~
tion visée 4 l'article 9 doit prévoir.. ».

Dans le texte néerlandais du 19, il conviendrait de remplacer le
terme « équivalent » par le terme « gelilkwaardig ».

Article 12quinguies (nouveau)

L'alinéa ler fixe & 750 000 francs le plafond absolu du montant
annuel de Vintervention du Fonds budgétaire interdépartemental
par emploi & temps plein. . '

L'alinéa 2 sutorise le Roi & adapter ce plafond par arrété délibéré
en Conseil des Ministres.

Pour 8ire comapatible avee la loi de pouvoirs spéeiaux, cette délé-
gation doit 8tre assortie de critéres ou de directives précises.

Article 12sexies (nouveau)

Au 20, il convient de remplacer le terme «équivalents temps
plein » par le terme « emplois & temps plein ».
Article 12septies (nouveau)

En ce qui concerne le terme « secteurs », on se reportera & 'obser-
vation formulée & ce sujet lors de 'examen de Particle 12(er.

Article 3

Au 1o, Je texte & insérer devrait étre complété comme suit :

« et & la disposition du Fonds budgétaire interdépartemental de
promotion de l'emploi institué par Varticle 5de l'arrété royal no 25 du
24 mars 1982 créant un programme de promotion de 'emploi dans le
secteur non-marchand »,

Observation finale

Conformément a la terminologie prescrite par le « Sociaalrechte-
lijk Woordenboek » de 'Union économique Benelux, il y a lieu de
remplacer dans le texte néerlandais les termes « aanwerven» et
« aanwerving » respectivement par les termes « in dienst nemen » et
« indienstneming »,

La chambxre était composée de :

M. H. Coremans, président de chambre.

M. J. Vermeire; Mme S, Vanderhaegen, conseillers d'Etat.
Mme M. Benard, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et Ia version fran-
caise a été wérifide sous le controle de M. J. Vermeire.

Le rapport a été préseni:é par M. M. Van Damme, auditeur
adjoint.

Le président,
H. Coremans.

Le greffier,
M. Benard.

Men formulere de inleidende zin van het cerste lid derhalve als
volgt:

« Voor de toepassing van deze afdeling wordt hel begrip « sociale
sector » beperkt tot de hierna volgende erkende of gesubsidieerde
instellingen en diensten zonder winstoogmerk :».

Het tweede lid machtigt de Koning bij een in Ministerraad over-
legd besluit de toepassing van de afdeling uit te breiden tot andere
categorieén van instellingen of diensten welke, naar het zeggen van
de gemachtigde armobtenaar, evenmin winstoogmerken mogen
hebben. ‘

Om de redenen aangehaald onder artikel 1 hierboven, is deze
toewijzing van bevoegdheid in strijd met de bijzondere-machtenwet
wvan 27 maart, 1986.

Artikel 12ter (nieuw)

In de Inleidende zin wordt bepaald dat «.. op het vlak van de
sector of voor een groep instellingen ..» bepaalde voorwaarden
moeten worden gerealiseerd.

In 1o is er sprake van «.. het globaal resultant op sectorieel
viak ... ».

Aan de Raad van State.is uiteengezet dat hier niet de door afde-
ling 5 geregelde sociale sector in zijn geheel wordt bedoeld, maar
slechts segmenten ervan, bijvoorbeeld de ziekemhuissector. De
uitdrukking « een groep van instellingen » in de inleidende zin zou
daarenboven slechis een verduidelijking zijn van het woord
« sector »,

De Regering zal moeten nagaan of deze terminologie, die verwar-
rend kan werken, niet aan herziening toe is,

Voor het overige verduidelijke men de inleidende zin als volgt :

«Om de tussenkomst van het Fonds te verkrijgen, moet in de in
artikel 8 bedoelde overeenkomst worden bepaald... »,

In 1o vervange men « equivalent » door « gelijkwaardig ».

Artikel 12quinguies (nieuw)

Het eerste lid stelt het absolute plafond van het jaarbedrag van de
tussenkomst van het Interdepartementaal Begrotingsfonds per
voltijdse arbeidsplaats op 750 600 frank vast.

Het tweede lid machtigt de Koning bij een in Ministerraad over-
legd besluit, dit plafond aan te passen.

Om bestaanbaar te zijn met de bijzondere-machtenwet, moet deze
delegatie worden nangevuld met criteria of preciese richtlijnen.

Artikel 12sexies (nieuw)

In 20 vervange men « equivalenten » door « arbeidsplaatsen ».

Artikel 12septies (nieuw)

Wat de term « sectoren » betreft, moge worden verwezen naar de
desbetreffende opmerking onder artikel 12ter.

Artikel 3

Men vervolledige onder 10 de in te lassen tekst als volgt ¢
«..en aan het Interdepartementaal Begrotingsfonds ter bevorde-
ring van de werkgelegenheid, opgericht bij artikel 5 van het konink-
lijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzelting van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-
commerciéle sector ». ‘
Slotopmerking

Overeenkomstiz de terminclogie voorgeschyeven door het
Socianalrechtelijk Woordenboek van de Benelux Edenomische Unie,
vervange men «aanwerven» en « aanwervings deor ¢in dienst
nemen » respectievelijk « indienstneming ». N

De kamer was samengesteld uit:

De heer H. Coremans, kamervoorzitter.

De heer J. Vermeire; Mevr, S. Vanderhaegen, staaisraden.
Mevr., M. Benard, griffier,

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer J. Vermeire.

Het verslag werd uitgebracht door de heer M. Van Damme,
adjunct-auditeur.

De voorzitter,
H. Coremans.

De griffier,
M, Benard.
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31 DECEMBRE 1986. — Arréié royal n> 493
relatif 4 la promotion de 'emploi dans lo secteur social (1)
BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 1986 atiribuant cextains pouvoirs spéeiaux au
Roi, notamment les articles ler, &, ¢) et 3, § %

Vu l'urgence;

Vu l'arrété royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un programme de
premotion de 'emploi dans le secieur non-marchand, notamment le
chapitre II, Fonds budgétaire interdéparlemental de promotion de
ernplod, modifié par I'arrété royal ne 255 du 31 décembre 1083, par la
loi du 31 juillet 1084, par ia loi du ler aoGt 1985 et par Parrété royal
ne 473 du 28 octobre 1986;

Vu Particle 42 de 1a loi de xedressement du 31 juillet 1984;

Vu l'avis des Exécutifs prévu par 'article 6, § 4, 30, et § 7 de ta loi
spéciale du 8 nott 1980 de réformes institutionnelles;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition e Notre Ministro de 'Emploi et du Travasil, de
Netire Ministre des Affaires sociales et de 'avis de Nos Ministres qui
en ont délihéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A T'article § de l'arrété royal no 25 du 24 mars 1982
oréant un programme de promotion de 'emploi dans le secteur non-
marchand, modifié par la loi de redressement du 31 juillet 1984, les
mots « pour une durée de six ans » sont remplacés par les mots
« jusqu'au 30 juin 1990 »,

Art, 2, Le chapitre II, Tonds budgétaire interdépartemental de
promotion de l'emploi, du méme amété est complété par une
section 9, « Dispositions particulidéres applicables au secteur social »,
comprenant les articles 12 bis & 12septies !

« SECTION 5. — Dispositions particuliéres
applicables au secteur social

Art. 12bis. Pour lapplication de la présente section, la notion de

« secteur social » est limitée aux catégories d’institutions et services

sens but lucratif agréés ou subventionnés qui sont énumérés ci-

aprés :

— les hopitaux;

~ les maisons de repos et de soins;

~ les services et les institutions pour les handicapés;

— les institutions ou les services pour les mineurs d'dges auxquels
la loi du 8 avril 1965 relative 4 la protection de la jeunesse
s'applique;

— les maisons de repos;

~ les ateliers protégés et les centres de revalidation qui dépendent
du Fonds national de reclassement social des handicapés;

~ les services de soins et d'aide & domicile;
— les services d'aide aux familles et aux personnes agées.

Le présent arrété est en ouire dapplication aux institutions et
services qui assurent l'aide aux personnes telle que prévue A
Yarticle 5, § 1er, I, de la loi spéciale du 8 aoit 1980 de réformes insti-
tutionnelles.

Le Roi fixe, par arrété délibéré en Conseil des Ministires, par caté-
gories d’insiitutions ef services visés 4 l'alinéa précédent, la date
d'entrée en vigueur du présent arrété. .

3X DECEMBER 1986. — Koninklijk besluit nr. 493
betreffende de bevorderingvan de werkgelegenheid
in de sociale sector (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen sullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machien aan de Koning, inzonderheid op de artikelen 1,
to, ¢) en 3,§2;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het koninklijk bestuit nr. 25 van 24 moart 1982 tot opzet-
ling van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in
de niet-commercidle sector, inzonderheid op hoofdstuk II, Interde-
partementaal Begrotingsfonds ter bevordering van de werkgelegen-
heid, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 255 wvan
31 december 1083, bij de wet van 31 juli 1984, bij de wet van
1augustus 1985 en het koninklijk besluit nx. 473 van 28 oktober 1986;

Gelet op artikel 42 van de herstelwet van 31 juli 1584;

Gelet op het advies van de Executieven bedoeld bij artikel 6, § 4,
3, en § 7 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de wvoordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze
in Read vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Ariikel 1, In artikel § van het koninklijk besluit nr. 25 van
2¢ maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, gewifzigd bij de
herstelwet van 31 juli 1984, worden de woorden « voor de duur van
285 jaar » vervangen door de woorden « tot 30 juni 1990 ».

Art. 2, Het hoofdstuk II, Interdepartementaal Begrotingsfonds ter
bevordering van de werkgelegenheid, van hetzelfde besluit, wordt
aangevuld met een afdeling 5, « Bijzondere bepalingen van ftoepas-
sing op de sociale sector », die de artikelen 12 bis tot 12seplies bevat :

« AFDELING 5. —
Bijzondere bepalingen van toepassing op de sociale sector

Art. 12bis. Voor de toepassing van deze afdeling wordt het begrip
« sociale sector » beperkt tot de hierna volgende categorieén
erkende of gesubsidieerde instellingen en diensten zonder winstoog-
merk :

— de ziekenhuizen;

— de rust- en verzorgingsinstellingen; .

— de diensten en voorzieningen voor gehandicapten;

— de voorzieningen of diensten voor minderjarigen waarop de wet
van 8 april 1965 betreffende de jeugdbescherming, van toepas-
sing is;

-~ @&e rustoorden;

— de beschermde werkplaatsen en revalidatiecentra die afhangen
van het Rijksfonds voor de sociale reclassering van de minderva-
liden;

~ de diensten voor thuisverpleging en thuisverzorging;

— de diensten voor gezins- en bejaardenhulp.

Dit besluit is daarenboven van toepassing op de andere instel-
lingen en diensten die bijstand verlenen pan personen 2oals
omschreven in artikel 5, § 1, II, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, per
categorie van instellingen en diensten bedoeld in vorig lid, de datum
waarop dit besiuit op hen van toepassing word.

(1) Références au Monileur belge:
Arrété royal n° 2§ du 2¢ mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982;

Arrété royal ne 255 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du
21 janvier 1984;

Loi du 31 juillet 1984, Moniteur belge du 10 aott 1984
Loi du ler aofit 1085, Moniteur belge du 6 aotit 1985;

Arrété royal no 473 du 28 octobre 1986, Monifeur belge du
20 novembre 1988;

Loi du 27 mars 1988, Moniteur belge dul 28 mars 1986,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsbiad :

Koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982, Belgisc
van 26 maart 1982; gisch Statsblad

Koninklijk besluit nr. 265 van 31 december 1083, Belgisch Staats-
blad van 21 januari 1984;

Wet van 31 juli 1984, Belgisch Staatsblad van 10 augustus 1984;

Wetvan 1 augustus 1985, Belgisch Staatsbladvan 6 augustus 1985;

Koninklijk besluit nr. 473 van 28 oktober 1086, Bejgisch Staats-
blad vean 20 november 1986;

Wet van 27 maart 1088, Belgisch Staatsblad van 28 maart 1986,
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Axt. 12ter, Pour que lintervention du Fonds puisse étre obtenue,
la convention visée & 1'article 9 doit prévoir, dans la catégorie d'insti-
tutions et de services visée 4 l'article 17bis, la réalisation des condi-
tions sulvantes :

1o la réalisation d'une embauche supplémentaire nette de 1 &
2 pourcent et la promotion du travail & temps partiel de telle sorte
que le résultat global dans la catégorie d'institutions et de services
soit équivalent aux efforts prévus par l'arrété royal du 2 soft 1985
portant des mesures en vie de promouvoir I'emplof dans le secteur
non-marchand, et par l'arrété royal du 21 janvier 1987 portant de
nouvelles mesures en vue de promouvoir 'emploi dans le secteur
non-marchand. .

La convention prévue a 'article § peut cependant prévoir 4 partir
de quel pourcentage d’emplois & mi-temps les institutions et services
sont censés avoir rempli la condition de transformation d’emplois &
temps plein en emplois & mi-temps,

20 convertir en un nombre d’emplois au moins égal en équivalenis
temps plein donnant lieu & Yintervention du Fonds, les emplois
occupés par les travailleurs du Cadre spécial temporaire et du Troi-
sitme Circuit de travail, ainsi que par les chémeurs mis au fravail.

Art. 12quater. En dérogation & larticle 2, § ler, un tiers au
maximum des emplois prévus dans la convention peuvent étre
occupés par des chémeurs qui & la date de leur engagement sont
chdmeurs complets indemnisés depuis moins d'une année,

Art. 12quinquies. En dérogation & ['article 6, alinéa 3, le montant
annuel de lintervention moyenne du Fonds par emploi a temps
plein ne peut dépasser le montant moyen fixé dans la convention.
En outre le montant annuel de l'intervention du Fonds par emploi &
temps plein ne peut dépasser ni lé montant annuel de la subvention
effectivement payée pour le méme emploi, ni 750 000 F.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, adapter
ce plafond en tenant compte de 'évolution du cofit salarial,

Art, 12sexies. Les conventions prévues 4 l'article 9 et se rappor-
tant 3 la présente section sont approuvées sur proposition de la
commission interministérielle visée a l'article 17, alinéa 3.

Elles doivent en outre prévoir ; )

10 soit le nombre d'emplois & temps plein & convertir en emplois &
mi-temps, soitle majntien d'au moins le nombre existant d'emplois
a mi-temps;

20 l'embauche nette supplémentaire exprimée en emplois & mi-
temps;

3¢ le nombre d’emplois occupés par les travailleurs du Cadre
spécial temporaire, du Troisiéme Circuit de travail et par les
chémeurs mis au travail & convertir en emplois donnant lieu &
Yintervention du Fonds;

4o les régles selon lesquelles des travailleurs du Cadre spécial
temporaire et du Troisidme Cir¢uit du travail peuvent encore étre
engagés dans le secteur;

5o lintervention moyenne du Fonds par emplol & temps plein;

8¢ les modalités de contrble du respect des obligations contenues
dans la convention.

Art. 12septies, Les catégories d'institutions et de services pour
lesquelles une convention a été conclue sont exclug du bénéfice des
dispositions de I'arrété royal no 474 du 28 octobre 19668 portant créa-
tion d'un régixme de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de
certains pouvoirs locaux. »

Art, 3. A l'article 42 de la loj de redressement du 31 juillet 1984,
sont apportées les modifications suivantes :

1o dans le § ler, les mots « et & la disposition du Ponds budgétaire
Interdépartermnental de promotion de 'emploi institué par l'article §
de larrété royal n® 25 du 24 mars 1982 créant un programme de
promotion de lemploi dans le secteur non-marchand » sont insérés
entre les mots « pour I'emploi » et les mots « une partie des moyens »;

20 au § 2, les mots « en faveur des entreprises qui, par convention
collective de travail, procédent 3 des recrutements compensatoires
liés & une réduction de la durée du travail » sont supprimés.

Art, 4, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1987.

Art. 5. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
mettre fin aux dispositions de la section 5, « Dispositions particu-
lieres applicables au secteur social », du chapitre II du présent
arrété,

Art, 12ter. Om de tussenkomst van het Fonds te verkrijgen, moet
de in artikel 9 bedoelde overeenkomst bepalen dat in de categorie
van instellingen en diensten voorzien in artikel 12bis, volgende voor-
waarden worden gerealiseerd :

10 de realisatie van 1 fot 2 percent netto-bijkomende indienstne-
mingen en de bevordering van de deeltijdse arbeld zodat het globaal
reésultaat in de categorie van instellingen en diensten gelijkwaardig
is aan de jinspanningen bedoeld in het koninklijk besluit van
2 augustus 1985 houdende maatregelen tot bevordering van de
tewerkstelling in de non-profitsector, en het koninklijk besluit van
21 januari 1987 houdende nieuwe maatregelen tot bevordering van.
de tewerkstelling in de non-profitsector,

De overeenkomst bedoeld bij artikel 9 kan evenwel voorzien
vanaf welk percentage halftijdse betrekkingen de instellingen of
diensten geacht worden aan de voorwaarde inzake omvorming van
voltijdse naar halftijdse betcekkingen te hebben voldaan,

2¢ de arbeidsplaatsen ingenomen do6r werknemers uit het
Bijzonder Tijdelijk Kader en het Derde Arbeidscircuit en door
tewerkgestelde werklozen omzetten in een ten minste gelijk aantal
arbeldsplaatsen uitgedrukt in voltijdse eenheden die aanleiding
geven tot de tussenkomst van het Fonds.,

Art. 12quater. In afwijking op artikel 2, § 1, mogen maximum één
dérde van de arbeidsplaatsen voorzien in de overeenkomst worden
ingenomen door werklozen die op de dag van hun indienstneming
'ixitkeringsgerechtigd volledig werklozen zijn, sedert minder dan

jaar,

Art. 12quinquies. In afwijking op artikel 8, derde lid, mag het jaar-
bedrag van de gemiddelde tegemoetkoming van het Fonds per
voltijdse arbeidsplaats het gemiddeld bedrag vastgelegd in de
overeenkomst niet overschrijden. Duarenboven mag het jaarbedrag
van de tussenkomst van het Fonds per voltijdse arbeidsplaats niet
*hoger zijn dan het jaarbedrag van de effectief voor dezelfde arbeids-
plaats uithetaalde subsidie, noch hoger zijn dan 750 000 F.

De Koning kan, bij cen in Ministerraad overlegd besluit, dit
Elafond aanpassen, rekening houdend met de evolutie van de loon-

osten.

Art. 12sexies. De overeenkomsten bedoeld bij artikel B en die
betrekking hebben op deze afdeling worden goedgekeurd op
voorstel van de interministeriéle commissie bedoeld bij artikel 17,
derde lid.

Zij moeten daarenboven voorzien in :

1o hetzij het aantal in halftijdse betrekkingen om te vormen
voltijdse betrekkingen, hetzij het behoud van ten minste het
bestaand aantal halftijdse betrekkingen;

20 de netto-bijkomende indienstnemingen uitgedrukt in halftijdse
betrekkingen;

30 het aantal arbeidsplaatsen, dat wordt ingenomen door werkne-
mers uit het Bijzonder Tijdelijk Kader, het Derde Arbeidscireuit en
door tewerkgestelde werklozen en dat most worden omgezet in
%rb‘ﬁdsplaatsen die aanleiding geven tot tussenkomst van het
‘onds;

40 de regels volgens dewelke werknemers van het Bijzonder
Tijdelijk Kader en van het Derde Arbeidscircuit nog kunnen in
dienst genomen worden binnen dé sector;

5o de gemiddelde tegemoetkoming van het Fonds per voltijdse
arbeidsplaats;

6o de controlemodaliteiten op de naleving van de verplichtingen
vervat in de overeenkomst.

Art, 12septies. Re categorieén van instellingen en diensten waar-
voor een overeenkomst werd gesloten zijn uitgesloten van het voor-
deel van de bepalingen van het koninklijk besluit nr. 474 van
28 oktober 1086 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, »

Art. 3. In artikel 42 van de herstelwet van 31 juli 1984 worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1o In § 1 worden tussen de woorden « voor de tewerkstelling » en
« een deel van de middelen » de woorden « en aan het Interdeparte-
mentaal Begrotingsfonds ter bevordering van de werkgelegenheid,
opgericht bij artikel 5 van het koninklijk besluit nr. 25 van
24 maart 1982 tot opzelting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, » ingelast;

20 in § 2, worden de woorden « ten voordele van de ondernemingen
die bij collectieve arbeidsovereenkomst overgaan tot compense-
rende indienstnemingen, gebonden aan een vermindering van de
arbeidsduur » geschrapt.

Art. 4, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1987,

Art, 5. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
een einde stellen aan de bepalingen van de afdeling 5, « Bigzondere
bepalingen van toepassing op de sociale sector » van hoofdstuk IX
van dit besluit,
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Axt, 6. Notre Ministre de YEmploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires soclales sont chargés, chacun en ¢e qui le concerne, de
l'exéeution du présent srmété.

Donnéd Motril — Espagne, le 31 décembre 1988,
BAUDOUIN

Par le Bol:

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

F. 87 — 134
)

Arcété royml no 494 portant prise en charge temporaire pur X'Orfite
national de séeurité socinle des colisations pour frais d'adminis-
wation dont certains employeurs sont redevables en roison de
P'occupation d’un dewxidme travaillear

-

RAPPORT AU ROIL
Sire,

T.¢ projet que nous awans I'honneur de soumettre & la signature de
Vetve Majestd vise d ¢tendre certnins avantages que I'arrét ¢ royal
v 111 du 1S décembre 2002 portant réduction leraporaire des cotisa-
tions patronales de séeurité socinle en faveur de certaines
personnes physiques ou morales qui engagent un premier travail-
leur, uccorde aux nouveaux eraployeurs. Cet arrété prévoit en sulbs-
tane que fes nouveaux employeurs peuvent, pour leur premier
travalleur, bénéficier, pendant huit trimestres, d'une réduction des
chasmes socinles paton ales et dv remboursement des frais d'alfilia-
ton @ un seerdtariat social pour les prestations administratives
résultant de l'occupation de ce travailleur,

Lurrété royal en projel a pour objet d'¢largir le champ d'applica-
it de § dispositions relalives au second avanlage préeilé, L'oceupa-
tion de personnel enlraine, on effet, pour les entreprises de (ailla
tiir redule, l'accomplisseraent de Formalités administratives dont
le nambre et la technicilé les dissuadent souvent de proeéder aux
recyutements gue le courant de leurs affaires leur permettrait de
réaliser. Par ailleurs, le colit des services rendus par un secxétarit
sacial agréé susceplible de prendre en charge Pexécution de ces
vperalions complexes peut etre, lui aussi, dissuasif pour des entre-
prises nouwvelles dont la fragilité impose une stricte limilation des
frais administratifs.

Cet ¢largissement permettra aux bénéliciaires sctuels et fuxturs de
Furrété royal no 111 de se voir rembourser les frais de seoxélriat
sorial paur un deuxidme teavailleur qu'ils engegeront dans Jes licns
dun conirat & durée indéterminde.

1] a été tenu compte des observations du Conseil d'Etat,

Nous avons Phonneur d'étre,
Sire,
de Votre Majesté,
les treés fidéles
et trés respectueux serviteurs,
Le Ministre de PEmploi et du Travail,
M, HANSENNE

Le Ministre des Affaires saciales,
J.-L, DEHAENE

AVLS DU CONSEIL D'ETAT

L Conseil d’Etat, section de lgisltion, premiére chambre, salsi
par le Premier Ministre, le 8 décembre 1988, d'une demande davis,
dans un dé&lal ne dépassant pas trois jours, sur un projet d'arréié

Art, 6. Onzec Minister van Tewerkstelling en Arbeld on Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, leder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 31 december 1986,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

N. 87 — 138

Koninklijk beshuit nr 494 houdende tijdelijke tenlasteneming door
de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de bijdragen voor de
adrministratickosten verschuldigd door sommige werkgevers mel
betrekking tol de tewerkstelling vaan cen tveede werknemer

VERSLAG AAN DE KONING

Sire, .

Het ontwerp dat wij de cer hebben ter ondertekening aan Uwe
Majesteit voor te leggen is erop gericht sommige voordelen uit de
breiden die het koninklijk besluitne. 111 van 15 december 1902 tot
tijdelijke vermindering van de werkgeversbijdragen voor sociale
zekerheid ten voordele van sommige natuurlijke of rechtspersonen
die voor het eerst een werknemor in dienst nemen, verieent aan
nicuwe werkgevers. Dit besluit voorziet in hoofdzaak hierin dat
nieuwe werkgevers, voor hun eerste werknemer, gedurende acht
trimesters kunnen genieten van een vermindering van de sociale
patronnle lasten en van een terugbetaling van de toetredingskosten
tot ecn eriend sociaal secreturiaat voor de administratiave taken
Gie sumenhangen met de towerkstelling van deze werknemer,

Het ontworpen koninklijk besluit beeft tot doel het toepassingsge-
bied uit te breiden van de maatregelen die betrekking hebben op het
tweede vermelde voordeel, Do tewerkstelling van personesl brengt
voor ondernemingen van zeer beperkie omvang immers het
vervullen van administratieve formallteiten met zich waarvan het
aantal en het lechnisch karakter hen er dikwijls van af brengen om
over te gaan tot aanwervingen die de lopende zaken hen toclaten te
reuliseren, Anderzijds kunnen ools de kosten voor de diensten
verleend door een erkend socioal secretariaat geschikt om de uitvoe-
ring op zich te nemen van deze omslachtige operaties nieuwe onder-
nemingen afschrikken, wier zwakke positie hen een strikie beper-
king oplegt van de administratieve kosten,

Deze uilbreiding zal het mogelijk maken dat de huidige en
tockomstige begunstigden van koninklijk besluit nr. 111 zich de
kosten van het sociaal secretariant terugbetsald zien worden voor
de tweede werknemer die zij zullen aanwerven met een contract
van onbepaalde duur,

Er werd rekening gehouden et de opmerkingen van de Raad
van State. -

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majosteit,

de zeer eerbledwaardige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

e

ADVIES VAN DE BAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling welgeving, eerste kamer, op 8 decem-
ber 1988 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een termijn
van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over cen ontwerp



