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Bijlage

Paritair Comité veor het drukkerij-,
grafische kunst- en dagbladbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 maart 1986

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 december 1977, tot bepaling van het bedrag, de wijzen van
toekenning en vereffening van een sluitingstoelage aan de werkne-
mers getroffen door de sluiting van een bedrijf waar minder dan
twiritig werknemers zijn tewerkgesteld op het ogenblik dat het
bedrijf zijn activiteit stillegt.

Artikel 1. Artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
18 december 1977, gesloten in het Paritair Comité voor het druk-
kerij, grafische kunst- en dagbladbedrijf, tot bepaling van het
bedrag, de wijzen van tockenning en vereffening van een sluitings-
toelage aan de werknemers getroffen door de sluiting van een
bedrijf waar minder dan twintig werknemers zijn tewerkgesteld op
het ogenblik dat het bedrijf zijn activiteit stillegt, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 11 april 1878, gewijzigd bij
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november 1984, algemeen
verbindend verklaard bij kominklijk besluit van 8 februari 1985,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 5. Het bedrag van de toelage bij sluiting van ondernemingen
wordt als volgt berekend :

a) een toelage van meximum 1682 F per jaar anciénniteit in de
onderneming;

b} een toelage van maximum 1682 F per leeftijdsjaar boven de
45 jaar;

¢} een toelage van maximum 2024 F per jaar syndicale aanslui-
ting, overeenkomstig artikel 6 van de statuten van het « Bijzonder
Fonds voor het grafische en dagbladbedrijf ». Deze toelage wordt
berekend in functie van het syndicaal lidmaatschap van de werk-
nemer tijdens de periode dat hij door een arbeidsovereenkomst
verbonden was aan de onderneming. »

Art. 2. Artikel 8 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst,
gewijzigd bij voormelde collectieve arbeidsovereenkomst van
§ november 1984, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 8. De bedragen opgegeven in hogervermeld artikel 5 zijn
geldig voor de bedrijfssluitingen die plaats hadden tussen 1 januari
en 31 december 1985, »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
26 maart 1986.

Gezien om te worden gevoegd bij” het koninklijk besluit van

6 juni 1986.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Annexe

Commission parifaire de Ffimprimerie
des arts graphiques et des journaux

Convention collective de travail du 26 mars 1986

Modification de la convention collective de travail du
16 décembre 1977, fixant le montant, les modalités d'octroi et de
liquidation d'une indemnité de fermeture en faveur des travailleurs
victimes d'une fermeture d'entreprise occupant moins de vingt
travailleurs au moment ol celle-ci cesse ses activités.

Article ler. Liarticle 5 de la convention collective de travail du
16 décembre 1977, conclue au sein de la Commission paritaire de
imprimerie, des arts graphiques et des journaux, fixant le montant,
les modalités d’octroi et de liquidation d’une indemnité de fermeture
en faveur des travailleurs victimes d'une fermeture d'entreprise
occupant moins de vingt travailleurs au moment ot celle-ci cesse ses
activités, rendue obligatoire par arrété royal du 11 avril 1978, modifié
par la convention collective de travail du 8 novembre 1984, rendue
obligatoire par arrété royal du 8 février 1985 est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 5. Le montant de l'indemnité de fermeture d'entreprises est
calculé comme suit: - N

a) une indemnité de maximum 1682 F par année d’ancienneté
dans lentreprise;

b) une indemnité de maximum 1 682 F par année d'dge au-dela de
45 ans; i N

¢) une indemnité de maximum 2024 F par année d'affiliation
syndicale conformément & F'article 6 des statuts du « Fonds spécial
des industries graphiques et des journaux», Cette indemnité est
calculée en fonction de I'affiliation syndicale du travailleur pendant
1a période ot il a 6té lié & 'entreprise par un contrat de travail, »

Art. 2. L'article 9 de la méme convention collective de travail,
modifié par la convention collective de travail du 8 novembre 1984
précitée, est remplacé par la disposition suivante : ;

« Art. 9. Les montants cités & article 5 ci-dessus sont valables
pour les fermetures d'entreprises se situant entre le lerjanvier et le
31 décembre 1985. »

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 26 mars 1986,

Vu pour &tre annexé a l'arrété royal du 8 juin 1986,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

ANDERE BESLUITEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

Nationale Orden

Bij koninklijke besluiten van 10 juni 1986, worden de Gouden
Palmen der Kroonorde toegekend aan de heren Emmens, V.
Hermie, M. en Stoz, L., nationale vice-voorzitters van de Konink-
lijke Belgische Duivenliefhebbersbond.

De betrokkenen nemen vanaf die datum hun rang in de Orde in.
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MINISTERIE VAN FINANCIEN

Nationale Kas voor Beroepskrediet
Personeelsformatie

Bij ministerieel besluit van 4 juni 1986 wordt de beslissing van de .

raad van beheer van de Nationale Kas voor Beroepskrediet tot vast-
stelling van de personeelsformatie, goedgekeurd.

AUTRES ARRETES

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

! Ordres nationaux

Par arrdtés royaux du 10 juin 1986, les Palmes d’Or de 'Ordre de
la Couronne sont attribuées 3 MM. Emmens, V.; Hermie, M. et
Stoz, L., vice-présidents nationaux de la Fédération Royale Colombo-
phile belge. 7

Les intéressés prennent rang dans 'Ordre & partir de cette date.

MINISTERE DES FINANCES

le de Crédit professi 1
Cadre organique

Caisse nati

Par arrété ministériel du 4 juin 1986, la décision du conseil d'admi-
nistration de la Caisse nationale de Crédit professionnel portant
fixation du cadre organique, est approuvée.



