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Lors de la détermination des charges de personnel subsidiables d’'une institution ou d'une section d'institution
agréée pour la premiére fois et dont agrément ne se substitue ni en fout ni en partie & lagrément d'une
institution en voie de fermeture, il est tenu compte des normes rattachées au taux d'agrément, jusqu'a la fin de
Tannée civile qui suit la date de Yarrété d'agrément.

Ces dispositions. ne peuvent donner lieu & aucun dépassement des normes de personnel rattachées au taux
d’agrément.

Art, 8. § ler. Dans 'annexe I de Yarrété ministériet-du 24 avril 1973, la rubrique « Les économes ayant au
moins cing ans de service » en regard de la fonction de sous-directeur classe I, est remplacée par la rubrique
suivante : « les économes et les comptables classe I ayant au moins cing ans de service dans une institution pour
enfanis ou home pour handicapés » .

§ 2. Dans le tableau V de I'annexe IT du méme arrété, la rubrique « Comptable Ire classe %23 ans) » est rayée et,
dans la premiére rubrique, les mots « comptable 1re classe » sont insérés aprés les mots « Infirmier, technicien en
électronique Al »,

.Art. 9. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1986. -

Art. 10. Le Ministre communautaire de la Famille et de du Bien-Etre social est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 12 mars 1986.

Le Président de 'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Famille et du Bien-Etre social,
R. STEYAERT

N. 86 — 924

12 MAART 1986. — Besluit van de Viaamse Executieve tot wijziging van het ministerieel besluit van 18 juni 1975
tot bepaling van de te volgen regels voor de vaststelling van het bedrag van de tegemoetkoming uit het Fonds
voor medische, sociale en pedagogische zorg voor dicapten in de kosien voor onderhoud, opvoeding en

behandeling van gehandicapten, die geplaatst 2ijn in instellingen die onder het stelsel van het semi-inter-
+ naat werken

. ~

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967 tot instelling van een Fonds voor medische,
sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten; :

Gelet op het ministerieel besluit van 18 juni 1975 tot bepaling van de te volgen regels voor de vaststelling van
het bedrag van de tegemoetkoming uit het Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandi-
capten in de kosten voor onderhoud, opvoeding en behandeling van gehandicapten die geplaatst zijn in inrich-
tingen die onder het stelsel van het semi-internaat werken, gewijzigd bij de ministeriéle besluiten van
23 september 1975, 30 april 1976, 19 oktober 1976, 25 maart 1977, 8 mei 1877, 11 maart 1978, 14 juni 1978,
6 maart 1980, 3 augustus 1981, 26 november 1981 en bij de besluiten van de Vlaamse Executieve van 28 juli 1983 en
28 september 1983; .

Gelet op het koninklijk besluit nr. 5 van 18 april 1967 betreffende de controle op de toekenning en de aanwen-
ding van de toelagen; .

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién van 10 oktober 1985, 8 november 1985 en 11 februari 1986;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1,
gewijzigd bij wet van 9 augustus 1980; 7

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

X Overwegende dat onverwijld de mogelifkheid moet gecreéerd worden om het subsidieerbaar personeels-
bestand van de inrichtingen voor gehandicapten te differentiéren in functie van de behoefte, en dat het dringend
noodzakelijk is de deeltijdse arbeid te hevorderen door de bepalingen inzake de anciénniteit van het personeel
van de inrichtingen voor gehandicapten aan te passen; .

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg,

Besluit ;

Artikel 1. De bepalingen van onderhavig besluit zij;n enkel van toepassing op de in het kader van het Fonds
voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten erkende inrichtingen of afdelingen van inrich-
tingen die tot de Vlaamse Gemeenschap behoren. . .

. Art. 2. In artikel 4 van het ministerieel besluit van 18 juni 1975 tot bepaling van de te volgen regels voor de
vaststelling van het bedrag van de tegemoetkoming uit het Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg
voor gehandicapten in de kosten voor onderhoud, opvoeding en behandeling van gehandicapten die geplaatst zijn
in inrichtingen die onder het stelsel van semi-internaat werken, wordt een § 2bis ingevoegd luidend als volgt :

« § 2bis, In afwijking van § 1 en § 2 gelden met ingang van 1 januari 1986 voor de inrichtingen erkend door de
Vlaamse Gemeenschap, de hiernavolgende regelen :

Het totaal aantal subsidieerbare personeelseenheden voor de functies paramedisch, opvoedend, verzorgend,
administratief en onderhoudspersoneel, hoofdopvoeder en opvoeder-groepschef mag niet hoger zijn dan deze
berekend op basis van de personeelsnormen opgenomen als bijlage van dit besluit, toegepast op het gemiddeld
aantal geplaatste personen in het jaar waarop de dagprijs betrekking heeft, of in het voorgaande kalenderjaar,
verhoogd met 10:procent. Voor inrichtingen met hooldzakelijk schoolgaande gehandicapten kan ook de gemid-
delde bezetting van het schooljaar dat eindigt in de loop van het burgerlijk jaar voor dit waarvan de dagprijs bere-
kend wordt gehanteerd worden.

Voor de dageentra wordt de totale gemiddelde bezetting evenwel verhoogd met 20 procent. ,
Deze bepalingen mogen geen aanleiding geven tot overschrijding van de personeelsnorm verbonden aan het
erkenningsgetal.
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Bij het bepalen van de subsidicerbare personeelslast van een inrichting of een afdeling van een inrichting die
voor de eerste maal erkend is en waarvan de erkenning noch geheel, noch gedeeltelijk ter vervanging komt van
de erkenning van een inrichting of van een afdeling van een inrichting die wordt afgebouwd, wordt rekening
gehouden met de normen verbonden aan het erkenningsgetal, tot het einde van het kalenderjaar volgend op de
datum van het erkenningsbesluit. » ’

Art. 8. Een artikel 4fer luidend als volgt wordt ingevoegd in hetzelide ministerie¢l besluit :

« Artikel 4fer. In afwijking van artikel 4, § 1, tweede lid wordt tevens als personeelskost beschouwd, de
aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit van 1 februari 1984 betreffende het recht
op werkloosheidsuitkeringen van bejdarde werknemers en in artikel 2 van het koninklijk besliit van
30 augustus 1985 houdende nieuwe reglementering van toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van
conventioneel brugpensioen.

Deze aanvullende vergoeding wordt slechts in asnmerking genomen tot beloop van het bedrag dat bekomen
wordt door toepassing van de berekeningswijze die gehanteerd wordt in artikel 5 en volgende van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 december 1974, en op voorwaarde dat de betrokkene vervangen wordt door een
kandidaat die maximaal aanspraak maakt op de wedde voorzien voor een personeelslid met een anciénniteit van
vijf jaar. » . .

Art. 4. Artikel 5, eerste }id van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 14 juni 1978 wordt
door volgende bepalingen vervangen :

« Voor het bepalen van de geldelijke anciénniteit komen in aanmerking al de arbeidsdagen die het perso-
neelslid telt als werknemer van een voitijdse betrekking vanaf de datum dat hij de leeftijd bereikt die vereist is
voor de uit t¢ cefenen functie en op voorwaarde dat hij in het bezit is van het vereist diploma.

Voor de toepassing van dit besluit wordt onder « arbeidsdagen » verstaan : de arbeidsdagen zoals omschreven
in artikel 24 van bet koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herzie-
ning van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders; evenals
de zaterdagen en de zondagen, vakantiedagen en wettelijke feestdagen waarop geen arbeid wordt verricht en de
vervangingsdagen die hiervoor in de plaats komen.

Komen eveneens in aanmerking voor de berekening van de anciénniteit, de dagen van inactiviteit die voor de
rijksambtenaren meegerekend worden‘voor de berekening van hun anciénniteit.

Deze bepalingen doen geen afbreuk aan de geldelijke anciénniteit die aan de in dienst zijnde personeelsleden
werd toegekend op 1 jenuari 1986. »

Art. 5. Een artikel 5bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd in hetzelfde besluit :

« Artikel Bbis. § 1. In afwijking van artikel 5, derde lid behouden de personeelsleden die ten laste van het
Tonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten bezoldigd worden in een voltijdse betfek-
king, en onmiddellijk zonder werkonderbreking of na een loopbaanonderbreking, zoals omschreven in de sociale
herstelwet van 22 januari 1985 overgaan op een deeltijdse functie na 1 januari 1986, de verworven anciénniteit. Zij
die deeltijds tewerkgesteld worden, en overgaan naar een voltijdse betrekking behouden eveneens de verworven
anciénniteit, onder dezelfde voorwaarden.”

§ 2. De deeltijdse prestaties, verricht door eenzelfde personeelslid in één of in verschillende inrichtingen of
afdelingen van een inrichting mogen samengevoegd worden om de geldelijke anciénniteit te bepalen, »

Art. 8. Een artikel 6bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd in hetzelide besluit :

« Artikel 8bis. In afwijking van artikel 6 behoudt elk personeelslid dat na 1 januari 1986 bevorderd wordt in
een in het kader van het Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten erkende inrich-
ting of afdeling van een inrichting behorend tot de Viaamse Gemeenschap, de valorisatie van zijn op basis van de
artikelen 5 en 5 bis erkende anciénniteit. »

Art. 7. Artikel 11ervan hetzelfde besluit, ingevoegd bij ministerieel besluit van 3 augustus'1981, wordt aange-
vuld als voigt : : .

« § 6. Een inrichtende macht die verschillende afdelingen ten laste van het Fonds voor medische, sociale en
pedagogische zorg voor gehandicapien beheert mag, voor de berekening van de dagprijzen van zijn verschillende
afdelingen, de totale personeelskosten onopgesplitst indienen. In de mate dat zij subsidieerbaar zijn zullen zij
gedeeld worden door het totaal van de onderhoudsdagen opgetekend in de bedoelde afdelingen. Teneinde de
subsidicerbaarheid van deze kosten te kunnen nagaan dient voor elke afdeling het jaarlijks germiddeld aantal
opgenomen gehandicapte personen te worden opgegeven evenals de nominatieve lijst van het personeel dat in
hetzelfde jaar in die afdeling tewerkgesteld was met aanduiding van de uitgeoefende functie en de geleverde pres-
tatieduur,

Art. 8. § 1. In tabel 1, littera C, van bijlage II van hetzelfde besluit wordt de vijfde rubriek « Boekhouder-
Klasse I (23 jaar) » geschrapt en worden in de eerste rubriek van de bijzondere functies de woorden « boekhouder
Klasse I » ingevoegd tussen de woorden « technicus in de electronica Al » en « sociaal assistent(e) ».

§ 2. In tabel II van bijlage II van hetzelfde besluit wordt naast de functie van onderdirecteur klasse I de
rubriek « De ecoriomen met ten minste vijf jaar dienst » vervangen door de volgende rubriek : « De economen en
de boekhouders klasse I met ten minste vijf jaar dienst in een inrichting voor kinderen of tehuis voor gehandi-
capten. »

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 1986. .
Art. 10. De gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 12 maart 1986.

V De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS '

v

De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg,
R. STEYAERT
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) (TRADUCTION)
. 86 — 924 -

12 MARS 1986, — Arrété de PExécutif flamand modifiant Parrété ministériel du 18 juin 1975 déterminant les
régles & suivre pour fixer le montant de I'intervention du Fonds de soins médi‘coﬁsgcio“?édn}goglques pour

handicapés dans Jes frais de l'entretien, du trait t et de ’éducation des ans des
institutions foncti 1t sous Je régime du semi-internat
L'Exécutif flamand,

Vu la'lot spéciale du 8 aoit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu Parrété royal no 81 du 10 novembre 1967 créant un Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handi-
capés; :

Vu Farrété ministeriel du 18 juin 1975 déterminant les régles & suivre pour fixer le montant de Vintervention
du Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés dans les frais de lentretien, du traitement et de
I'éducation des handicapés placés dans des institutions fonctionnant sous le régime du semi-internat, modifié par
les arrétés ministériels dés 23 septembre 1975, 30 avril 1976, 10 octobre 1976, 25 mars 1977, 9 mai 1877,
11 mars 1978, 14 juin 1978, 6 mars 1980, 3 aoQt 1681, 26 novembre 1981 et par les arrétés de 'Exécutif flamand des
28 juillet 1983 et 28 septembre 1983; N !

Vu Varrété royal no 5 du 18 avril 1967 relatif au contréle de Yoctroi et de 'emploi des subventions;

Vu Pavis de I'Inspection des Finances des 10 octobre 1985, 8 novembre 1985 et 11 février 1986;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Y'article 3, § ler, modifié par la loi
du 9 aolt 1980;

Vu F'urgence;

Considérant qu'il y a lieu de créer incessamment la possibilité de différencier le personnel subsidiable des
institutions pour handicapés en fonction des besoins, et qu'il y a lieu d'urgence de promouvoir le travail a temps
partiel en adaptant les dispositions relatives & lancienneté du personnel des institutions pour handicapés;

Sur la proposition du Ministre communautaire de la Famille et du Bien-Etre social,

Arrété : .

Article ler. Les dispositions du présent arrété ne s'appliquent qu'aux institutions ou sections d’institutions
agréées dans le cadre du Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés et appartenant & la Commu-
nauté flamande. ) 3

Art. 2. It-est inséré a Particle 4 de Parrété ministériel du 18 juin 1975 déterminant les régles & suivre pour fixer
le montant de lintervention du Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés dans les frais de
Tentretien, du traitement et de I'éducation des handicapés placés dans des institutions {fouctionnant sous le
régime du semi-internat, un § 2bis libellé comme suit :

« § 2bis. Par dérogation aux §§ leret 2, les régles suivantes sont applicables a partir du ler janvier 1986 aux
institutions agréées par la Communauté flamande :

Le nombre total d'unités de personnel subsidiables pour les fonctions de personnel paramédical, éducateur,
soignant, administratif et d’entretien, d'éducateur en chef et d'éducateur-chef de groupe ne peut excéder celul
caloulé sur base des normes de personnel figurant en annexe du présent arrété appliqué au nombre moyen de
personne placées au titre de Pannée a laquelle le prix de journée s'applique, ou de Yannée précédente, majoré de
10 p.c. Pour ce qui concerne les institutions hébergeant principalement des handicapés scolarisés, l'occupation
moyenne de I'année scolaire se terminant au cours de Pannée civile précédant celle dont le prix de journée est
calculé, peut également étre pris en compte.

Cependant, l'occupation moyenne totale des centres de jour est majorée de 20 p.c.

Ces dispositions ne peuvent donner lieu & aucun dépassement des normes de personnel rattachées au taux de
I'agrément. N

11 est tenu compte lors de la détermination des charges de personnel d’une institution ou d'une section
d'institution agréées pour la premiére fois et dont l'agrément ne se substitue ni en tout ni en partie a Pagrément
d'une institution ou d’'une section d'institution en voie de fermeture, des normes rattachées au taux de I'agrément
jusqu'a la fin de Fannée civile qui suit Ia date de Yarrété d’agrément.

Art. 3. 1! est inséré au méme arrété ministériel un article 4fer libellé comme suit :

Article 4fer. Par dérogation a l'article 4, § ler, deuxiéme alinéa, sont considérés également comme frais de
personnel, l'indemnité complémentaire visée 4 Particle ler de Parrété royal du ler février 1984 relatif au droit aux
allocations de chomage des travailleurs agés licenciés et & I'article 2 de Parrété royal du 30 aoit 1985 portant régle-
mentation de P'octroi des allocations de chémage en cas de prépension conventionnelle.

Cette allocation complémentaire n'est prise en compte que jusqu'a concurrence du montant obtenu par appli-
cation du mode de calcul prévu a Yarticle 5 et suivants de 1a convention collective de travail du 19 décembre 1974 et
3 1a condition que l'intéresse soit remplacé par un candidat ayant droit au maximum au traitement prévu pour un
membre du personnel ayant une ancienneté de cinq ans.

Art. 4. Larticle 5, premier alinéa du méme arrété, modifié par l'arrété ministériel du 14 juin 1978 est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Pour le caleul de I'ancienneté pécuniaire sont admissibles toutes les journées de travail prestées par. un
meimbre du personnel comme titulaire d'un emploi & temps plein, & partir de la date a laquelle il atteint l'age
requis pour l'exercice de la fonction et & la condition qu'il soit porteur du dipldme requis.

Au sens du présent arrété, on entend par « journées de travail » : les journées de travail telles que définies &
Particle 24 de Y'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 revisant 'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des travailleurs; ainsi que les samedis et dimanches, les jours de
congé et les jours fériés légaux non consacrés au travail et les jours de compensation qui s'y substituent.

Sont également admissibles pour le caleul de ancienneté, les jours d'inactivité qui sont pris en compte pour
le calcul de Yancienneté des agents de I'Etat. )

Ces dispositions ne portent pas atteinte 4 Pancienneté pécuniaire accordée le ler janvier 1986 aux membres
du personnel en fonction. » .
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Art. 5. A Parrété susmentionné est inséré un article 5bis rédigé comme suit-:

« Article 5bis. § ler. Par dérogation a Particle 5, troisitme alinéa, les membres du personnel rémunérés a
temps plein & charge du Fonds de soins maédico-socio-pédagogiques pour handicapés et qui passent, aprés le
ler janvier 1986, sans interruption d'emploi ou aprés une interruption de carriérejtelle que définie par la loi de
redressement social du 22 janvier 1985, au régime a temps partiel, conservent I'ancienneté acquise. Ceux qui oceu;
pent une fonction a temps partiel et passent au régime & temps plein conservent également, dans les mémes’
conditions, 'ancienneté acquise.

§ 2. Les services & temps partiel prestés par le méme membre du personnel dans une ou plusieurs institutions
ou sections d'institution peuvent étre cumulés en vue du caleul de rancienneté pécuniaire. »

Art. 8. Un article 8bis, libellé comme suit est inséré a Parrété susmentionné :

« Article 8bis. Par dérogation a Particle 8, tout membre du personnel promu aprés le ler janvier 1986 dans une
institution ou section d'institution appartenant & la Communauté flamande et agréées dans le cadre du Fonds de
soins médico-socio-pédagogiques, conserve 1a valorisation de I'ancienneté reconnue en vertu des articles 5 et 5his.

Art.7. Larticle 11fer du méme arrété, inséré par Yarrété ministérieldu 3 aolit 1981, est complété comme suit :

§ 6. Un pouvoir or anisateur gérant plusieurs sections & charge du Fonds de soins médico-socio-pédagogiques
pour handicapés peut, pour le calcul des prix de journée de ses différentes sections, soumettre les frais de
personnel globaux non ventilés. Dans la mesure ol ils sont admissibles aux subventions, ils seront divisés par le
nombre total de journées d'entretien enregistrées dans les sections susmentionnées, Afin de pouvoir vérifier
"admissibilité de ces frais, il y & lieu de communiquer pour chaque section, le nombre moyen annuel d’handicapés
admis ainsi que la list¢ nominative du personnel employé au cours de la méme année dans cette section, avec indi-
cation de la fonction exercée et de la durée des prestations accomplies. » )

Art. 8. § ler. Dans le tableau 1ter, lettre ¢ de Pannexe II-du méme arrété, la cinquiéme rubrique « Comptable
1ére classe (23 ans)'» est rayée et les mots « comptable lére classe » sont insérés dans le premiére rubrique des -
fonctions particuliéres entre les mots « technicien en électronique Al » et « assistant(e) social{e} ».

§ 2. Dans le tableau 1T de Yannexe II du méme arrété, la rubrique « Les économes ayant au moins cing ans de
service » en regard de la fonction de sous-directeur, classe 1, est remplacée par la rubrique suivante : « Les
économes et les comptables premiére classe ayant au moins cinq ans de service dans une institution pour enfants
ou un home pour handicapés.

Art. 9. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1986,

Art. 10. Le Ministre communautaire de la Famille et du Bien-Etre social est chargé de Iexéeution du présent
arrété, . ‘ .

Bruxelles, le 12 mars 1986.
e Président de I'Exécutif flamand,

G. GEENS
Le Ministre communautaire de la Famille et du Bien-Etre social,
R. STEYAERT
N. 88 — 925
12 MAART 1986, — Besluit van de Vlaa: Executie_"le tot wijziging van het besluit van de V1 E; ti

van 28 juli 1983 houdende toel g waarden van het bedrag voor de Vlaamse Gemeenschap van de
dagprijs voorzien in artikel 3, § 6 van het koninklijk bestuit van 10 november 1967 tot instelling van een
Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten en houdende wijziging van het
koninklijk besluit van 30 maart 1973 tot bepaling van de te volgen gemeenschappelijke regels voor de vast-
stelling van de foelagen per dag toegekend voor onderhoud, op ding en behandeling van mind rjarigen en
van gehandicapten, geplaatst ten laste van de openbare besturen, van het ministerieel besluit van

24 april 1973 en van het ministerieel besluit van 18 juni 1975

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967 tot instelling van éen Fonds voor medische,
.sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten; . '

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 28 juli 1983 houdende toekenningsvoqrwaarden van het
bedrag voor de Viaamse Gemeenschap van de dagprijs voorzien in artiket 3, § 6, van het koninklijk besluit van
10 november 1967 tot instelling van een Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten en
houdende wijziging ven het koninklijk besluit van 30 maart,1973 tot bepaling van de te volgen gemeenschappe-
Lijke regels voor de vaststelling van de toelagen per dag toegekend voor onderhoud, opvoeding en bepgnde]‘mg
van minderjarigen en van gehandicapten, geplaatst ten laste van de openbare besturen, van het ministerieel
besluit van 24 april 1873 en van het ministerieel besluit van 18 juni 1975, en gewijzigd bij besluit van de Vliaamse
Executieve van 28 september 1983;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 5 van 18 april 1967 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van de toelagen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién van 11 februari 1986;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1,
gewijzigd bij wet van 9 augustus 1980; E

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat onverwijld de mogelijkheid moet gecrederd worden om het personeelshestand van de
instellingen voor schoolgaande gehandicapten in overeenslemming te brengen met de concrete behoeften;



