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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

DEUTSCHS PRACHXGE GEMEINSCHAFT

D. 86 — 704

25 FEBRUAR 1986. — ErxlaB der Exekutive zur Ausﬁihrun%des Dekretes v;)m %ﬁ.lgni lsgSEzur (_}!:awiihrt'x)r_tﬁi von
rganisationen fiir Volks- und Erwachsenenbildung

Zuchiissen zu den Personalkosten der anerkannten
sowie der anerkannten Jugendorganisalionen wnd Jugendzentren

——

Wir, Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgi‘und des Gesetzes vom 31, Dezember 1983 liber institutionelle Reformen fiir die Deutschsp’rachjge

Gemeinschaft;

Aufgrund des Dekretes vom 26. Juni 1985 zur Gewgihrung von Zuschiissen zu den Personalkosten der aner-
kannten Organisationen fiir Volks- und Erwachsenenbildung sowié der anerkannten Jugendorganisationen und

Jugendzentren;

Aufgrund des Erlasses mit Verordnungscharakter vom 23. Juni 1981 zur Festlegung der Bedingungen fiir die

_Anerkennung und Bezuschussung von Organisationen £iir Volks- und Erwachsenenbildung;

Aufgrund des Erlasses mit Verordnungscharak ter vom 3. Juli 1978 beziiglich der Anerkennungs- und Bezu-

schussungskriterien fiir die Jugendorganisationen uand Jugendzentren;

Aufgrund des Ministerialerlasses vom 9. Dezermber 1881 betreffend die Ausfiihrungsbestimmungen zu den

Anerkennungs- und Bezuschussungskriterien von Organisationen fiir Volks- und Erwachsenenbildung: .

Aufgrund des Ministerialerlasses vom & August 1979 zur Festlegung der Ausfiihrungsbestimmungen der
Anerkennungsbedingungen fiir Jugendorganisationen und J ugendzentren;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3,81,
abgeéindert durch das Gesetz vom 8. August 1980;

Aufgrund der Bringlichkeit;

Aufgrund der Notwendigkeit, die Ausfiihrungsbestimmungen zum Dekret vom 26, Juni 1985 so schneil wie
moglich zu erlassen, um finanzielle Engpésse bei den anspruchsberechtigten Organisationen zu vermeiden;

Aufgrund der Gutachten des Ratées der deutschsprachigen Jugend und des Rates fiir Volks- und Erwachse-
nenbildung; c ‘

Aufgrund des Einverstindnisses der Finanzinspektion;

Auf Vorschlag unseres Gemeinschaftsministers fiir J ugend, Stindige Weiterbildung, Kultererbgut und
Medien und nach Beratung der Exekutive vom 19, Febrtaar 1986;

Beschliessen :

KAPITEL L. — Allgerzzeine Bestimmungen

"Artikel 1. Vorliegender ErlaB legt die Ausfiihrungsbestimmungen zum Dekret vom 26. Juni 1985 zur Gewih-
rung von Zuschiissen zu den Personalkosten der anerkanaten Organisationen fiir Volks- und Erwachsenenbil-
dung sowie der anerkannten- Jugendorganisationen und Jugendzentren, nachstehend als « Dekret » bezeichnet,
fest. ‘

Art. 2. Vorliegender ErlaB3 bezeichnet als : )

— « regiongle Organisationen fiir Volks- und Erwachsenenbildung » anerkannte Organisationen im Sinne
von Artikel 2, § 2, des Erlasses mit Verordnungscharakter vorm 23. Juni 1981 zur Festlegung der Bedingungen fiir
die Anerkennung und Bezuschussung von Organisationen fiixr Volks- und Erwachsenenbiidung; -

— «Jugendorganisationen der Kategorie A und der Kategorie B » anerkannte Organisationen im Sinne von
Artikel | und 3 des Erlasses mit Verordnungscharakter vom 3, Juli 1978 beziiglich der Anerkennpungs- und Bazu-
schussungskriterien fiir Jugendorganisationen und J ugendzentren; )

— « Jugendorganisationen mit regionalem Charakter » anerkannte Organisationen im Sinne von Artikel 4
des Erlasses mit Verordnungscharakter vom 3, Juli 1978;

= s« Jugendzentren und léndliche Jugendzentren der Kategorie A, B oder C » anerkannte Zentren im Sinne
von Kapitel 11, Abschnitt 1 des Erlasses mit Verordnungscharakter vom 3. Juli 1978,

KAPITEL II. -~ Modalititen der Berechnung des bezuschufibaren Anteils der Personalkosten
Art. 3. §1. In Ausfiihrung von Artikel 2, § 2, des Dekrets wird der bezuschufibare Anteil der Personalkosten
le;ines ﬁ'\nimators auf Basis der Gehaltsskale 20/6 des finamiellen Statuts fiir die Bediensteten der Ministerien
erechinet.

§ 2. Das in Artikel 2, § 1, des Dekrets erwihnte Brutiogrehalt versteht sich einschlieBlich aller gesetzlich
vorgeschriebenen oder tariflich verembarten Verginstigungen.

Art. 4. § 1. Bei der Berechnung des bezuschufbaren Anteils der Personalkosten werden die nachweisbharen
Dienstjahre als Animator ab Vollendung des 21. Lebensjahres beriicksichtigt.
. § 2. Fiir die Berechnung der Dienstjahre gilt eine Anstellung im ersten Semester eines Jahres ab dem voran-
gegangenen 1. Januar, eine Anstellung im zweiten Semester eines Jahres ab dem darauffolgenden 1. Januar.,

§ 3. Die Tétigkeit als Animator im Rahmen staathicher arheitsbeschaffender MaBnahmen wird den Dienst-
jahren unter normalen Vertragsverhiltnissen gleichgestellt,

Die Dienstjahre als mindestens halbzeitig beschiiftigter Animator werden als volle Dienstjahre beriicksich-
tigt.
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KAPITEL 111, — Beruiserfahrung und Weilerbildung der Animatoren

Art. 5. Damit Zuschiisse zu den Personalkosten gewiihrt werden kdnnen, miissen die angestellten Anima-
toren eine der folgenden Bedingungen erfiillen : .

1° eine ausreichende Erfahrung in der Jugendarbeit oder der Frwachsenenbildung nachweisen kénnen und
eine der folgenden Ausbildungen erfolgreich abgeschlossen haben :

— sozio-pédagogische Hochschulaushildung;

— allgemeines Abitur in Sozialwissenschaften;

— technisches Abitur in Erziehung;

— Fortbildungskurse anerkannter Jugendorganisationen, anerkannter Organisationen fiir Volks- und
Erwachsenenbildung oder der Verwaltung, die sich (ber mindestens 240 Unterrichtsstunden im Taufe von
mindestens einem Jahr erstrecken.

Dariiberhinaus kann die Exekutive auf Vorschlag der zustiindigen beratenden Gremien und der Verwaltung
durch einfachen Beschluff weitere Ausbildungsnachweise anerkennen.

29 eine ausreichende Erfahrung in der Jugendarbeit oder der Erwachsenenbildung nachweisen kénnen uxd
sich verpflichten, innerhalb eines Jahres nach der Anstellung als Animator eine der unter 1° angefiihrten oder
eine andere von der Exekutive anerkannte Ausbildung zu beginnen und in einer angemessenen Frist abzu-
schliefien;

30 vor dem 26. Juni 1985 als Animator in einer anerkannten Organisation flir Volks- und Erwachsenenbil-
dung, einer anerkannten Jugendorganisation oder einem anerkannten Jugendzentrum der Deutschsprachigen
Gemeinschaft beschiftigt gewesen sein.

Art. 8. Damit ein Zuschufl zu den Personalkosten gewahrt werden kann, muBl der vollzeitig beschiltigie
Animator wihrend mindestens 60 Stunden proJahr vom zustiindigen Gemeinschaltsminister anerkannte Weiter-
bildungskurse aufierhalb der eigenen Organisation besuchen. Fiir halbzeitig beschiftigte Animatoren betrigt die
Mindestdauer der Weiterbildungskurse 30 Stunden pro Jahr. .

Diese Weiterbildungskurse miissen den einzelnen Aspekten der Arbeit des Animators angepaBt sein und
vorwiegend Methodik und Didaklik vermitieln. Bei sachbezogenen Schulungen mufl die dem Lehrstoff entspre-
chende methadische und didaktische Vorgehensweise ebenfalls vermittelt werden.

Die Weiterbildungskurse kénnen an Wochenenden, Wochentagen oder in Form von Abendkursen erteilt
werden,

KAPITEL IV. — Zuschufl zu den Personalkosten von mehr als einem angestelliten Animator

Art. 7. § 1. Um in den Genufl von Zuschiissen zu den Personalkosten mehrerer angestellter Animatoren
kommen zu kdnnen, mul eine Jugendorganisation der Kategorie A angehdren und regionalen Charakter haben,
Hierbei muB} die Organisation :

1o mindestens 750 Aktivititen pro Jahr durchfiihren, um Zuschiisse zu den Personalkosten eines zusitzlichen
halbzeitig angesteliten Animators erhalten zu kdnnen; )

20 mindestens 1000 Aktivitéiten pro Jahr durchfithren, um Zuschiisse zu den Personalkosten eines zusiitz1i-
chen vollzeitig angesieliten Animators erhalten zu kdnnen;

30 mindestens 1250 Aktivitdten pro Jahr durchfiithren, um Zuschiisse zu den Personalkosten eines zusitzli-
chen vollzeitig angestellten und eines zusitzlichen halbzeijtig angestellten Animators erhalten zu kénnen; !

40 mindestens 1500 Aktivititen pro Jahr durchfiihren, um Zuschiisse zu den Personalkosten von zwei zusitz-
lichen vollzeitig angestellten Animatoren erhalten zu kdnnen. *

§ 2. Zuschiisse zu den Personalkosien von mehr als drei angestellten Animatoren kénnen nur dann gewithrt
werden, wenn diese Einstellung zus&tzlicher Animatoren projektgebunden begriindet ist.

Art. 8. § 1. Um in den Genufl von Zuschiissen zu den Personalkosten eines zweiten angestellten Animators
kommen zu kénnen, muf ein Jugendzentrum oder lindliches Jugendzentrum der Kategorie A angehioren.
§ 2. Zuschiisse zu den Personalkosten von mehr als zwei angestellten Animatoren kénnen nur dann gewihrt
werden, wenn diese Anstellung zusétzlicher Animatoren projektgebunden begriindet ist.

Art. 9, § 1. Um in den Genuf3 von Zuschiissen zu den Personalkosten von mehreren: angestelltenv Animatoren
kommen zu konnen, muf} eine regionale Organisation fiir Volks- und Erwachsenenbildung folgende Bedingungen
erfiillen :

1o Damit ein zusitzlicher ha—lbzeitig angesteliter Animator berlicksichtigt werden kann, miissen in den ersten
zwei Jahren nach seiner Anstellung mindestens 184 Aktivititen pro Jahr durchgefiihrt werden. Ab dem dritten -
Jahr nach seiner Anstellung miissen mindestens 230 Aktivitaten pro Jahr durchgefithrt werden.

20 Damit ein zusitzlicher vollzeitig angestellter Animator beriicksichtigt werden kann, miissen in den ersten
zwel Jahren nach seiner Anstellung mindestens 276 Aktivitdten pro Jahr durchgefiihrt werden. Ab dem dritten
Jahr nach seiner Anstellung miissen mindestens 322 Aktivitiaten pro Jahr durchgeflihrt werden.

3o Damit ein zusétzlicher vollzeitig angestellter Animator und ein zusdtzlicher halbzeitig angestellter
Animator beriicksichtigt werden kbnnen, miissen in den ersten zwei-Jahren nach ihrer Anstellung mindestens
368 Aktivitdten pro Jahr durchgefiihrt werden, Ab dem dritten Jahr nach ihrer Anstellung miissen mindestens
414 Aktivitiiten pro Jahr durchgefiihrt werden. -

4o Damit zwei zusétzliche vollzeitig angesielite Animatoren beriicksichtigt werden kénnen, miissen in den
ersten zwei Jahren nach ihrer Anstellung mijndestens 460 Aktivitéiten durchgefiihrt werden, Abdem dritten Jahr
nach ihrer Snstellung miissen mindestens 506 Aktivitéiten pro Jahr durchgefiihrt werden.

§ 2. Zuschiisse zu den Personalkoster: von mehr als drei Animatoren kdnnen nur dann gewihrt werden, wenn
diese Anstellung zusiatzlicher Animatoren projekigebunden begriindet ist. )

KAPITEL V. - IEntschidigung fdr Gruppen gemeinsam handelnder Animatoren

Art. 10. Die in Artikel 3 des Dekretes erwiéihnten Gruppen gemeinsam handelnder Animatoren bestehen aus
mindestens drei und hchstens fiilnf Personen. Diese Personen miissen entweder eine der in Artikel 5, 1n, des
vorliegenden Erlasses aufgefiihrten Ausbildungen oder eine andere von der Exekutive anerkannte Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben oder eine ausreichende Erfahrung in der Jugendarbeit oder der Erwachsenenbil
dung nachweisen knnen.

Die Namen der zur Gruppe gehtrenden Personen miissen der Verwaltung im Laufe des Monats Januar eines
jeden Jahres mitgeteilt werden, IFiir Personen, die zum ersten Mal in der Gruppe ~~~insam handelnder Anima-
toren titig sind, mufl der entsprechtende Qualifikationsnachweis beigefiigt sein.
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Art, 1L Die jéhrliche pauschale Entschidigung fiir eine Gruppe gemeinsam handelnder Animatoren betrégt :
— 250 000 Franken fiir Jugendzentren der Kategorig A; )

~ 9200 000 Franken fiir regionale Organisationen fiir Volks-und Erwachsenenbildung;

— 200 000 Franken fiir Jugendzentren der Kategorie B und Jugendorganisationen der Kategorie A;

— 150 000 Franken fiir Jugendzentren der Kategorie C und Jugendorganisationen der Kategorie B.

KAPITEL Vi, — Auszahlung von Vorschiissen und Kontrolle der Anwendung

Art. 12, § 1. In Austithrung von Artikel 9, § 3, des Dekrets werden die jihrlichen Zuschiisse zu den Personal-
kosten der angestellten Animatoren durch trimestrielle Vorschiisse zugeteilt, deren Betrag nach den voraussicht-
lichen bezuschuBbaren Personalkosten bestimmt wird, -

§ 2. Um in den GenuBl dieser Vorschiisse gelangen zu kinnen; miissen die Organisationen und Zentren der
Verwaltung der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir jeden angestellten 'Animator im Monat Januar des Zutei-
lungsjahres folgende Dokumente zukommen lassen : .

. 1° ginen Lebenslauf des Animators mit Abschrift der Diplome bzw. der Bescheinjgung iiber den erfoigreichen
Abschluf eines anerkannten Ausbildungslehrgangs sowie den Nachweis der Erfahrung in der Jugendarbeit oder
Erwachsenenbildung, wenn es sich um eine erste Anstellung in der Organisation handelt;

20 den Nachweis der Teilnahme an anerkannten Weiterbildungslehrgingen wihrend des vorangegagenen
T#Htigkeitsjahres, wenn es sich nicht um eine erste Anstellung handelt; . ,

30 eine Kopie des Arbeitsvertrages, wenn es sich um eine erste Anstellung in der Organisation handelt bzw.
wenn der Vertrag abgeindert worden ist;

40 eine Bescheinigung eines anerkannten Sozialsekretariates oder eine ehrenworiliche Erkldrung der
Verantwortlichen der Organisation oder des Zentrums, die die voraussichtlichen Personalkosten wdhrend des
Zuteilungsjahres enthilt; ’

‘ 50 eine schriftliche Verpflichtung der Verantwortlichen der Organisation oder des Zentrums, die Verwaltung
der Deutschsprachigen Gemeinschaft unverziiglich iiber Personalénderungen zu informieren.

Art, 13. § 1. Im Laufe des Jahres nach dem Zuteilungsjahr wird eine Berichtigung des Zuschusses zu den
Personalkosten vorgenormmen auf Grundlage der effektiv bezuchufibaren Personalkosten.

§ 2. Zu diesem Zweck reichen die Organisationen und Zentren vor dem 30, April des Jahres nach dem Zutei-
lungsjahr fiir jeden angestellten Animator ein Antragsformular mit folgenden Belegen ein !

1o eine Bescheinigung des Landesamtes filir Soziale Sicherheit, enthaltend :

« Name, Vorname und Rentenkontonummer des betreffenden Animators;

— pro Quartal den Betrag der beim Landesamt fiir Soziale Sicherheit angegebenen Gehaltsbetrige;

— die Anzahl Arheitstage bzw. gleichgesteliter Tage.

29 eine Kopie der Individualabrechnung des Amimators;

3° eine Bescheinigung eines anerkannten Sozialsekretariates oder andere Unterlagen zum Beweis der vom
Arxbeitgeber getragenen Kosten. .

. Art. 14. Um in den Genuf3 der in Artikel 11 des vorliegenden Erlasses erwihnten pauschalen Entschédigung
fiir eine Gruppe gemeinsam handelnder Animatoren kdmmen zu kdnnen, miissen die Organisationen und
Zentren der Verwaltung fir jede zur Gruppe gehSrende Person vor dem 30. April des Jahres, das dem Tétigkeits-
jahr der Gruppe folgt, eine Kopie der in Anwendung der Artikel 14 bis oder 118 des Kdniglichen Erlasses vom
4. Mé&rz 1965 sur Ausfiihrung der Einkommensteuerordnung ausgefertigten Lohnkarte zukommen lassen.

Art. 15. § 1. Wenn die Gesamtsumme der wihrend eines Zuteilungsjahres ausgezahlten Vorschiisse den
Betrag des effektiven Zuschufles iibersteigt, so wird der Ueberschufi vom Empféanger zuriickgefordert bzw, von
angeren Zuschiissen zugunsten der betreffenden Organisationen oder des betreffenden Zentrums in Abzug
gebracht.

§ 2. Erfiillt eine Organisation oder ein Zentrum wihrend eines Zuteilungsjahres nicht die Bedingungen des
Dekretes und des vorliegenden Erlasses zum Erhalt von Zuschiissen zu den Personalkosten der angestellten
Animatoren, so werden die bereits ausgezahlten Vorschiisse ebenfalls zurilickgefordert bzw. von anderen
Zuschiissen zugunsten der betreffenden Organisationen oder des betreifenden Zentrums in Abzug gebrackt,

KAPITEL VII. — Aufhebungs- und SchlulB3bestimmungen

Art. 16, Sind aufgehoben :

— Artikel 8, § 1, Absatz 5, des Ministeriellen Erlasses vom 8. Dezember 1982 betreffend die Ausflihrungsbe-
stimmungen zu den Anerkennungs- und Bezuschussungskriterien von Organisationen fiir Volks- und Erwachse-
nenbildung; N .
- — Artikel 3 des MinisterialerlaBes vom 3. August 1978 zur Festlegung der Ausfiihrungsbestimmungen der
Anerkennungsbedingungen Hir Jugendorganisationen und Jugendzentren im Gebiet deutscher Sprache;

— der Ministerialerla8 vom 28. September 1881 zur Fesilegung der Ausfiibrungsbestimmungen zu den
Bezufschussungskriterien fiir die Jugendorganisationen und Jugendzentren der Deutschsprachigen Gemein-
schaft;

— der ErlaB der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 20, September 1984 zur Ergénzung des
Ministerialerlasses vom 9. Dezember 1982 betreffend die Ausfiihrungshestimmungen zu den Anerkennungs- und
Bezuschussungskriterien von Organisationen fiir Volks- und Erwachsepenbildung.

Art. 17. Vorliegender ErlaB tritt am Tage seiner Verabschiedung in Kraft.
Eupen, den 25, Februar 1986.

_ Fir die Exckutive der Deutschsprachigen Gemeinschatt
Der Vorsitzende der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Gemeinschaftsminister {lir Finanzen, Ausbildung, Kulturelle Animation und Aulenbeziechungen,
B..FAGNOUL
Der Gemeinschaltsminister fiir Jugend, Sténdige Weiterbildung, Kulturerbgut und Medien,
M. LEJOLY
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TRADUCTION

COMMUNAUTE GERMANOPHONE

F. 8 — 704 -—

25 FEVRIER 1986, — Arrété de PExécutif portant exécution du décret du 26 juim 1385 accordant des subventions
destinées aux frais de personnel des organisations reconnues pour Péducation populaire et la formation des
adultes ainsi que des organisations e centres de jeancsse reconnus

-~

Nous, Exécutif de 1la Communauté germanophone,

Vu la loi du 31 décembxe 1083 de réformes institutiorinelles pour la Communauté germanophone;

Vu le décret de 26 juin 1985 accordant des subventions destinées_aux frais de. personnel des organisations
reconnues pour Péducation populaire et la formation des adultes ainsi que des organisations et centres de
jeunesse; ‘

Vu Parrété réglementaire du 23 juin 1981 fixant les conditions de reconnaissance et de subventionnement
d'organisations pour I'éducation populaire et la formatioxx des adultes;

Vu Parrété réglementaire du 3 juillet 1978 relatif aux criteres d’agréation et de subvemtionnement des organi-
sations et des centres de jeunesse;

Vu l'arrété ministériel du 9 décembre 1981 relatif aux mesures dapplication des critéres de reconnaissance et
de subventionnement des organisations pour 'éducatlion populaire et la formation des adultes; )

Vu l'arrété ministériel du 3 aofit 1979 fixant les mesures d’application des erittres de reconnaissance des orga-
nisations et des centres de jeunesse; ] )

Vau les lois sur le Conseil d'Etat, coordenndes le 12 jinavier 1973, notamment Yarticle 3, §1, modifié pur 1a loi du
8 goiit 1980;

Vu lurgence;

Vu la nécessité d'arréter le plus rapidement possible les mesures dapplication dudéeret du 26 juin 1985 afin
d'éviter aux organisations ayants-droit des difficultés financi@res passagires;

Vu l'avis du Conseil de la Jeunesse gerrnanophone et du Conseil pour 1'Education populaire etla Formation
des adultes; .

Vu l'accord de lInspection des Finances; .

Sur proposition de notre Ministre Communautaire de laJeunesse, de I'Educalion permanente, du Patrimoine
culturel et des Média et aprés délibération de 'Exécutif du 19 février 1986,

. Arrétons :
CHAPITRE I, — Dispositions générnles

Article ler. Le présent arrété fixe les disposilions d’exécution au décret du 26 juin 1985, ci-apres dénommé
« décret », octroyant des subventions destinées aux frais de personnel des Qrganisations reconnues pour Yéduca- »
tion populaire et la formation des adultes ainsi guauxorganisations et aux cenires de jeunesse reconnus.

Art, 2. Le présent décret désigne comme : ’

— « organisations régionales pour I'éducation populaire etla formation des adultes » des arganisations recon-
nues au sens de Particle 2, § 2, de Yarrété réglementaire du23 juin 1981 fixant les conditions de reconnaissance et
de subventionnement dorganisations pour I'éducation populaire etla formation des adulies;

— «organisations de jeunesse de lacatégorie A elde o catégorie Br des organisations reconnues au sens de

Yarticle ler et 3 de l'arrété réglementaire du 3 juillet 1478 relatif aux eritires de reconnaissance et de subventionne-
ment des organisations et des centres de jeunesse;

— « organisation de jeunesse & caractére régional » des organisalions recorxuues au sens de article 4 de
Iarrété réglementaire du 3 juillet 1978; i

— « centre de jeunesse et centres ruraux de jeunesse de lacatégorie A, B ouC » des ¢entres reconnus au sens
du chapitre II, §. 1er, de Parrété réglementaire du 3 julllet 1978,

CHAPITRE I1. ~ Modalités de calcul de la part subsidiable des fraisde personnel
Art. 3. § ler. En exécution de Y'article 2, § 2, du décret, la part subsidiable des frais de personnel d'un anima-
teur est caleulée sur 1a base d'une échelle de salaire 22/6 du statut financier des agents ministériels.

§ 2. Le salaire brut mentionné a l'article 2, § ler, du déwret comprend tous les avantages prescrits par 1a loi ou
par convention tarifaire,

Art. 4. § ler. Lors du calenl de la part subsidiable des frais de personnel, il seratenu compte des années de
service justifiables effectuées en tant quanimateur aprésldge de 2 ans accomplis.

§ 2. En ce qui concerne le calcul des années de sexvice, un engagement effectué fors du premier semestre
dune année est considéré comme prenant cours & partic' du Ler janvier précédent, unengagement lors du second
semestre d'une année sera considéré comme prenant cows & partir du lex janvier suivant.

§ 8. L'activité d'un animateur dans le cadre des mesures prises par 'Etat visant 4 la eréalion d'emplois équi-
vaut aux années de sewvice prestées dans les conditions contractuelles noxrmales,

Les années de service d'un animateur accomplissant au moins un mitemps sont considérées comnie des
années de service complétes. .

CHAPITRE II1. — Expérience professionnelle et formmation permanerxte des animateurs

Art. 5. Pour bénéficier des subventions destinées aux frais du personne], les animateurs engagés doivent
remplir une des conditions snivantes :

1o pouvoir justifier d'une expérience suffisante dans l'éducation de la jeunesse etavoirterminé avee fruit une
des formations suivantes z :

— formation supérieure en socio-pédagogie;

- humanités générales en sciences sociales;

— humanités techniques en éducation;
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— cours de perfectionnement d'organisations de jeunesse reconnues, d’organisations reconnues pour I'éduca-
tion populaire ef 1a formation des adulfes ou de I'administration comprenant au moins 240 heures et s'étalant sur
au moins un an.

En outre, sur proposition des instances consultatives compétentes et de I'administration, "Exécutif peut, sur
simple décision, reconnaitre d’autres formations.

20 justifier d'une expérience suffisante dans I'éducation de la jeunesse ou la formation des adultes et
s'engager & commencer dans Pannée qui suit l'engagement en tant qu'animateur une des formations énumérées
en 10 gu une autre formation reconnue par PExécutif et & la mener 4 bien daps un délai raisonnable; .

30 avoir avant le 26 juin 1985 exercé une activité en tant quanimateur dans une organjsation de jeunesse
reconnue ou un centre de jeunesse reconnu de la Communauté germanophone.

Art. 6. Pour bénéficier de l'octroi @une subvention destinée aux frais de personnel, Panimateur travaillant &
temps complet doit suivre, en dehors de sa propre organisation et & raison d’'un minimum de 60 heures par an, des
cours de perfectionnement reconnus par le ministre communautaive compétent, Pour les animajeurs travaillant a
mi-temps, la durée minimale des cours de perfectionnement se monte & 30 heures par an,

Ces cours de perfectionnement doivent &tre adapiés aux aspects particuliers du travail d’animateur et
dispenser des connaissances en méthologie et en didactique. :

S'il s’agit d'une formation spécifique, les connaissances relative a la procédure méthodologique et didactique

.correspondant 4 la matitre enseignée doivent étre transmises.

Leds cours de perfectionnement peuvent étre donnésen fin de semaine, les jours de semaine ou soys forme de

cours du soir. : :

CHAPITRE IV. — Subvention destinde aux frais de personnel lorsqu'il y a plus d'un animateur engagé

)

s Art 7. § ler: Pour pouvoir bénéficier de subventions destinées aux frais de personnel de plusieurs animateurs
employés, une organisation de jeunesse doit appartenir & la catégorie A et avoir un caractére régional.

A ce propos, l'organisation doit ; . .

_ 10 péaliser au moins 750 activités par an pour pouvoir obtenir des subventions destinées aux frais de
personnel d'un animateur supplémentaire engagé a mi-temps; :

20 réaliser au moins 1000, activités par an pour pouvoir obtenir des subventions destinées aux frais de
personnel d'un animateur supplémentaire engagé a temps plein;

30 réaliser at moins 1250 activités par an pour pouvoir obtenir des subventions destinées aux frais de
personnel d'un animateur supplémentaire engagé a tenps plein et d'un animateur supplémentaire engagé & mi-
temps; , )

40 réaliser au moins 1500 activités par an pour pouvoir obterir des subventions destinées aux frais de
personnel de deux animateurs supplémentaires.

§ 2. On ne peut accorder de subventions destinées aux frais de personnel de plus de trois animateurs
employés que si Tengagement d’'animateurs supplémentaires se justifie dans le cadre d'un projet.

Art. 8. § ler. Pour pouvoir hénéficier de subventions destinées aux frais de personnel d'un deuxieme anime-
teur employé, le centre de jeunesse ou le centre rural de jeunesse doit appartenir & la catégorie A.

§ 2. On ne peut accorder de subventions destinées aux frais de personnel de plus de deux animateurs
employés que si 'engagement d'animateurs supplémentaires se justifie dans le cadre d'un projet.

Art. 9. § ler. Pour pouvoir bénéficier de subventions destinées aux frais de personnel de plusieurs animateurs
employés, une organisation régionale pour 'éducation populaire et la formation des adultes doit remplir les condi-
tions suivantes :

10 Pour qu'un animateur supplémentaire employ€ & mi-temps puisse entrer en ligne de compte, il faut qu'au
minimum 184 activités soient organisées chaque année dans les deux premieres années qui suivent son engage-
ment. A partir de la troisidme année qui suit son engagement, il faut que soient organisées au moins 230 activités
par an. \

20 Pour qu'un animateur supplémentaire employé 4 temps plein puisse entrer en ligne de compte, il faut qu’au
minimum 276 activités soient organisées chaque année dans les deux premiéres années qui suivent son engage-
ment. A partir de la troisidme année qui suit son engagement, il faut que soient organisées au moins 322 activités
par an, '

30 Pour qu'un animateur supplémentaire employé i temps plein et qu'un animateur supplémentaire employé
a mi-temps puissent entrer en ligne de compte, il faut qu'au minimum 368 activités soient organisées chaque
année dans les deux premiéres années qui suivent leur engagement. A partir de la troisidme année qui suit leur
engagement, il faut que soient organisées au moins 414 activités par an, .

40 Pour que deux animateurs supplémentaires puissent entrer en ligne de compte, il faut quau minimum 460
activités soient organisées dans les deux années qui suivent leur engagement. A partir de la troisiéme année qui
suit leur engagement, il faut que soient organisées au moins 506 activités par an.

§2. On ne peut accorder de subventions aux frais de personnel de plus de trois animateurs que si 'engage-
ment d'animateurs supplémentaires se justifie dans le cadre d'un projet.

CHAPITRE V. ~— Indemnités pour des groupes d'animateurs travaillant en équipe

Art. 10. Les groupes d'animateurs travaillant cn équipe visés & Varticle 3 du décret se composent de trois
personnes au minimum et de cing au maximum, Ces personnes doivent, soit avoir conclu avec satisfaction une des
formations énumérées a V'article 5, 1o, du présent arrété ou une autre formation reconnue par I'Exécutif, soit
pouvoir justifier dune expérience suffisante dans I'éducation de la jeunesse et la formation des adultes.

Les noms des personnes faisant partie du groupe doivent étre communiqués chaque année au cours de mois
de janvier. Les personnes qui sont pour la premitre fois actives dans un groupe d'animateurs travaillant en
équipe doivent joindre la preuve appropriée de leur qualification.

Art. 11 L'indemnité forfaitaire annuelle pour un groupe d’animateurs travaillant en équipe se monte 4 :

— 250 000 francs en faveur des centres de jeunesse de la catégorie A; ‘

] - 200000 francs en faveur des organisations régionales pour I'éducation populaire et la formation des
adultes;
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-——A200 000 francs pour les centres de jeunesse de la catégorie B et les organisations de jeunesse de la cateé-
gorie A;

~BI.50 000 francs pour les centres de jeunesse de la catégorie C et les organisations de jeunesse de la caté-
gorie B,

CHAPITRE VY. — Versement des avances et controle de leur utilisation

Art. 12, § ler. En exécution de laxticle 9, § 3, du décret, les subventions annuelles destinées aux frais de
persome| des animateurs employés sont attribuées sous forme d'avances irimestrielles, dont le montant est
déterminaé en fonction des frais de personnel subsidiables prévisibles.

§2 Pour pouvoir bénéficier de ces avances, les organisations et les centres doivent pour chaque animateur
employé faire parvenir & Padministration de la Communauté Germanophone les documents suivants en janvier
de 'année d*atiribution : - 7

Joum curiculum vitae de l'animateur avec copié des diplomes et du certificat établissant que celui-ci a terminé
avec fruitun cours de formation reconnu ainsi que la preuve de expérience en matiére d’éducation de la jeunesse
etde la formation des adultes, sil slagit dun premier engagement dans lorganisation; -

2l preuve dela participation i des cours de perfectionnement pendant Fannée d'activité précédente, 'il ne
s'agitpas d'un premier engagement;

S une copie du contrat de travail, sil s'agit d'un premier emploi dans l'organisationi ou si le contrat a été
modifié;

4oy dertificat d'un secrétariat social agréé ou une déclaration sur Vhonneur des responsables du centre ou de
Torganisation qui comprend les frais de personnel prévisibles durant 'amée d’attribution;

5 wn engagement éerit de la part des responsables de l'organisation ou du centre d'informer sans deélai
Tadministration de la Comxmunauté Germanophone de tout changement de personnel. X

Arl. 13, § ler. Au cours de l'année qui sult Yannée d'attribution, on procédera & la révision de la subvention
destinée aux frais de personnel sur base des frais de personnel effectivement subsidiables. ;

§2 Acet effet, les organisations et les centres introduisent pour chague animateur employé un formulaire de
demande accompagné des piéces justificatives suivantes et ce, avant le 30 avril de 'année suivant 'année d'attri-
bution:

leoum certificat de YOffice national de la Sécurité sociale comprenant:

— raom, prénom et numéro de compte de retraite de l'animateur concerné;

— le montant trimestriel des salaires déclarés a 'Office national de la Sécurité sociale;

— le nornbre de jours de travail de lanimateur;

20 ume copie du décompte personnel de Yanimateur;

3oum certificat d'un secrétariat social agréé ou d’autres piéces justifiant les 1rais supportés par I'employeur.

Ar. 4, Pour bénéficier de lindemmnité forfaitaire visée & larticle 11 du présent arrété en faveur du groupe
d'animateurs travaillant én équipe, les organisations et les centres doivent pour chaque personne faisant partie du
grouye faire parvenir a l'administration avantle 30 avril qui suit 'année dactivité du groupe une copie de 1a fiche

" de sakire établie en application de Particle 14bis ou 118 de l'arrété royal d'exécution du code des impdts sur le

revenu du 4 mars 1965.

Art, 15 § ler. Sila somme totale desavances versées durant une année d'atiribution dépasse le montantde lg
subventi-on effective, 'excédent est réclamé au bénéficiaire ou est déduit dautres subventions destinées aux orga-
nisatins concernées ou au centre concerné. . .

§2 SSiune organisation ou un centrene remplit pas durant une annde d'atiribution les conditions du décret et
du présent arrété relatives a lobtention de subventions destinées aux frais de personnel des animateurs
employés, les avances déja versées seront réclamées ou déduites d'autres subveniipns accordées en faveur des
organisations concernées ou en faveur du cenire concerné.

- CHAPITRE VI — Dispositions abrogatoires el disposilions finales

Art, 16, Sont abrogés : | ‘

— 'article 8, § ler, alinéa 5, de l'arrété ministériel du 9 décembre 1982 relatif aux mesures d’application des
critéres Qe reconnaissance el de subventionnement des organisations pour 'éducation hopulaire et la formation
des adultes; » )

— larticle § de l'arrété ministériel «du 3 aoht 1979 fixant les mesures d’application des criléres de reconnais-
sance dess organisations et des centres de jeunesse dans la région de langue allemande;

— Parrété ministériel du 28 septembre 1981 fixant les mesures d'appiication des crileres de subventionne-
ment des organisations et des centres de jeunesse dans la région de langue allemande; .

— anété de I'Exécutif de 1a Communauté germanophone du 20 septembire 1984 complétant Yarrété ministé-
riel dud décembre 1981 relatif aux mesures d'application des critéres de reconnaissance et de subventionnement
dles orgaraisations pour léducation populaire et la formation des adultes.

Art. 17 Le présent arrété enire en vigueur le jour de son adoption.

Euwpen, le 25 février 19886,

Pour 'Exécutif de lJa Communauié Germanophone :

Le Président de I'Exécutif de la Communauté Germar;ophone,
Ministree Communautaire des Finances, de 1a Formation, de I'Animation culturelle et des Relations exiérieures,

B. FAGNOUL

Le Ministre Communautaire de la Jeunesse, de 'Education permanente, du Patrimoine culturel et des Média,

M. LEJOLY
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VERTALING

—

DUITSTALIGE GEMEENSCHAP
N. 86 — 704 -~

25 FEBRUARI 1986. — Besluit van de Executieve tot uitvoering van het decreet van 26 juni 1983 houdende
toekenning van toelagen voor de personeelskosten van de erkende organisaties. voor volksopleiding en
vormingswerk voor volwassenen alsook van de erkende jeugdorganisaties en jeugdcenira

Wij, Executieve van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap;

Getel op het decreet van 26 juni 1985 houdende toekenning van toelagen voor de personeelskosten van de
erkende organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen alsook van de erkende jeugdorgani-
saties en jeugdcentra;

' Gelet op het reglementair besluit van 23 juni 1981 tot vaststelling van de voorwaarden voor de erkenningen
en de subsidiéring van organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen; *

Gelet op het reglementair besluit van 3 juli 1978 betreffende de erkennings- en subsidiéringscriteria voor de
jeugdorganisaties en jeugdcentra;

Gelet op het ministerieel besluit van % december 1982 betrekking hebbend op de uitvoeringsbepalingen
betreffende de erkennings- en subsidiéringseriteria van organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor
volwassenen;

' Gelet op het ministerieel besluit van 3 augustus 1979 tot vaststelling van de uitvoeringsbepalingen van de
erkenningscriteria voor de jeugdorganisaties en jeugdcentra;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotirdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
zoals gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1980; i

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de noodzakelijkheld, de uitvoeringsbepalingen van het decreet van 28 juni 1385 zo spoedig mogelijk
vast te stellen, om financiéle moeilijkheden in de rechthebbende organisaties te vermijden;

Gelet op het advies van de Raad van de Duitstalige Jeugd en van de Raad voor Volksopleiding en vormings-
werk voor volwassenen; )

Gelet op het akkoord van de Inspectie van Financién;

Gelet op de voardracht van onze gemeenschapsminister van Jeugd, Permanente Vorming, Cultureel Patrimo-
nium en Media en na beraadslaging van de Executieve op 19 februari 1986; -

Besluiten :
HOOFDSTUK I — Algemene bepalingen .

Artikel 1. Dit besluit stelt de uitvoeringsbepalingen vast van het decreet van 26 juci 1985 — hieronder
s decreet » genoemd —~ houdende toekenning van toelagen voor de personeelskosten van de erkende jeugdorgani-
saties ‘en jeugdecentra.

Art. 2. In dit besluit verstaat men onder :

- « gewestelijke organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen » erkende organisaties
in de zin van artikel 2, § 2, van het reglementair besluit van 23 juni 1981 tot vaststelling van de voorwaarden voor
de erkernning en de subsidiéring van organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen;

~~ « jeugdorganisaties van catégorie A en categorie B » erkende organisaties in de 2in van artikel 1 en
artikel 3 van het reglementair besluit van 3 juli 1978 betreffende de erkennings- en subsidiéringscriteria voor
jeugdorganisaties en jeugdcentra;

— « jeugdorganisaties met gewestelijk karakter » erkende organisaties in de zin van artikel ¢ van het regle-
mentair besluit van 3 juli 1978; . . _

— « jeugdcentra en landelijke jeugdcentra van categorie A, B of C » erkende centra in de zin van
Hoofdstuk II, Sectie 1 van het reglementair besiuit van 3 juli 1978,

HOOFDSTUK Il — Wijze van berekening van het subsidiéerbare deel van de perspneelskosten

Art. 3. § 1. Overeenkomstig artikel 2, § 2, van het decreet wordt het subsidiéerbare deel van de personeels-
kosten van een animator op basis van de salarisschaal 22/8 van het financiéle statuut van de ambtenaren der
ministeries berekend. .

§ 2. Het in artikel 2, § 1, van het decreet bedoelde brutosalaris omvat alle door de wet of bij collectieve arbeids-
overeenkomst voorgeschreven voordelen.

Art. 4. § 1. Bij de rekening van het subsidiéerbare deel van de personeelskosten komen de bewijsbare dienst-
jaren als animator vanaf de volle leeftijd van 21 jaar in aanmerking.

§ 2. Voor de berekening van de dienstjaren geldt een aanstelling in het eerste semester van het jaar vanaf
voorafgaande 1 januari en een aanstelling in het tweede semester van het jaar vanaf daaropvolgende 1 januari,

§ 3. De bezigheid als animator in het raam van door de Staat genomen maatregelen om arbeidsplaatsen te
verschaffen, wordt met de dienstjaren onder normale contractuele omstandigheden gelijkgesteld. De dienstjaren
als ten minste deeltijds werkzame animator worden als volle dienstjaren in aanmerking genomen,

HOOFDSTUK IIl. — Beroepservaring en bijscholing van de animators
Art. 5. Opdat toelagen voor de personeelskosten toegekend kunnen worden, moeten de aangestelde animators
aan €én van de volgende voorwaarden voldoen:  ~ '
1o een voldoende ervaring in het jeugdwerk of in het vormingswerk voor volwassenen kunnen bewijzen en
één van de volgende opleidingen met vrucht beéindigd hebben :
-~ socio-pedagogische opleiding in een hoge school;
~ algmeen eindexamen in sociale wetenschappen;
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— technisch eindexamen in opvoedingswetenschappen;

~ bijscholingscursussen van erkende jeugdorganisaties, erkende organisaties voor volksopleiding en
vormingswerk voor volwassenen of van de administratie, die ten minste 240 onderwijsuren in de loop van ten
wminste een jaar in beslag nemen. . .

Bovendien kan de Executieve op voordracht van de beveegde raadgevende organen en van de administratie
andere opleidingsbewijzen door eenvoudig besluit erkennen. t ’

90 een voldoende ervaring in het jeugdwerk of in het vormingswerk voor volwassenen kunnen bewijzen en
zich ertoe verplichten, binnen één jaar na de aanstelling als animator één van de onder 1° vermelde opleidingen
of een andere door de Executieve erkende opleiding te beginnen en in een passende termijn te beéindigen.

3o voor 26 juni 1985 als animator in een erkende organisatie voor volksopleiding en vormingswerk voor
volwassenen, een erkende -jeugdorganisatie of een erkend jeugdcentrum van de Duitstalige Gemeenschap
gewerkt hebben. -

Art. 6. Opdat een toelage voor de pefsoneelskosten toegekend kan worden, moet de voltijds werkzame
animator tijdens ten minste 60 uren per jaar bijscholingscursussen, die door de bevoegde gemeenschapsminister
erkend zijn, buiten de eigen organisatie genieten. Voor deeltijds werkzame animators bedraagt de minimumduur
van de bijscholingscursussen: 30 uren per jaar. ’

Deze bijscholingscursussen moeten aan de bijzondere aspecten van het werk van de animator aangepast zijn
en vooral methodiek en didactiek overbrengen. Bij specificke opleidingen moet ock de met de leerstof overeen-
stemmende methodische en didactische handelwijze onderricht worden.

;)e bijscholingscursussen kunnen gedurende de weekends, de weekdagen of als avondcursussen gegeven
worden.

HOOFDSTUK IV. ~ Toelage voor de personeelskosten van meer dan één aangestelde anima tor

Art. 7. § 1. Om toelagen voor de personeelskosten van meerdere aangestelde animators te kunnen krijgen,
mcégt de juegdorganisatie tot categorie A behoren en een gewestelijk karakter hebben. Daarbij moet de organi-
satie :

10 ten minste 750 activiteiten per jaar uitvoeren om foelagen voor de perséneelskosten van gen supplemen-
taire deeltijds aangestelde animator te kunnen krijgen;

90 ten minste 1000 activiteiten per jaar uitvoeren om toelagen voor de personeelskosten van een supplemen-
taire voltijds aangestelde animator te kunnen krijgen;

30 ten minste 1250 activiteiten per jaar uitvoeren om toelagen voor de personeelskosten van een supplemen-
taire voltijds aangestelde animator en een supplementaire deeltij ds aangestelde animator te kunnen krijgen;

40 ten minste 1500 activiteiten per jaar uitvoeren om toelagen voor de personeelskosten van twee supplemen-
taire voltijds aangestelde animators te kunnen krijgen. .

§ 2. Toelagen voor de personeelskosten van méér dan drie aangestelde animators kunnen slechts toegekend
worden als die aanstelling van supplementaire animators op een project berust.

Art. 8. § 1. Om toelagen voor de personeelskosten van een tweede aangestelde animator te kunnen krijgen
moet.een jeugdcentrum of landelijk jeugdcentrum tot categorie A behoren, .

§ 2. Toelagen voor de personeelskosten van meer dan 2.nangestelde animators kunnen stechts toegekend
worden als die aanstelling van supplementaire animators op een project berust. )

Art. 9. § 1. Om toelagen voor de personeelskosten van micerdere aangestelde animators te kunnen krijgen,
moet een gewestelij ke organisatie voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen aan de volgende voor:
waarden voldoen :

10 Opdat een supplementaire deeltijds aangestelde animator in aanmerking kart komen, moeten in de eerste
twee jaar na zijn aanstelling ten minste 184 activiteiten per jaar uitgevoerd worden. Vanaf het derde jaar na zijn
aanstelling moeten ten minste 230 activiteiten per jaar uitgevoerd worden,

20 Opdat een supplementaire voltijds aangesteld animator in aanmerking kan komen, moeten in de eerste
twee jaar na zijn aanstelling ten minste 276 activiteiten per jaar uitgevoerd worden. Vanaf het derde jaar na zijn
aanstelling moeten ten minste 322 activiteiten per jaar uitgevoerd worden.

*30 Opdat een supplementaire voltijds aangestelde animator en een supplementaire deeltijds aangestelde
animator in aarimerking kunnen komen, moeten in de eerste twee jaar na hun aanstelling ten minste 368 activi-
teiten per jaar uitgevoerd worden. Vanaf het derde jaar na hun benoeming moeten ten minste 414 activiteiten per
jaar uitgevoerd worden. . . )

40 Opdat twee supplementaire voltijds aangestelde animators in aanmerking kunhen komen, moeten in de
eerste twee jaar na hun aanstelling ten minste 460 activiteiten uitgevoerd worden. Vanaf het derde jaar na hun

‘aanstelling moeten ten minste 506 acliviteiten per jaar uitgevoerd worden.

§ 2. Toelagen voor de personeelskosten van meer dan drie animators kunnen slechts toegekend worden als
die aanstelling van supplementaire animators op een project berust.

HOOFDSTUK V. ~— Vergoeding voor groepen van gemeenschappelijk werkende animators

Art. 10. De in artikel 3 van het decreet bedoelde groepen gemeenschappelijk werkende animators bestaan uit

ten minste drie en ten hoogste vijf personen. Die personen rmoeten ofwel €én van de in artikel 5, 19, van dit besluit

genocemde opleidingen of een andere door de Executieve erkende opleiding met vrucht beéindigd hebben, ofwel

een voldoende ervaring in het jeugdwerk of in het vormingswerk voor volwassehen kunnen bewijzen. ’

De naam van de personen die tot de groep behoren, moet het bestuur in de loop van de maand januari van elk

jaar medegedeeld worden. Voor de personen die voar de eerste keer in de groep gemeenschappelijk werkende
animators werkzaam zijn, moet het passende kwalificatiehewijs bijgevoegd zijn.

Art. 11. De jaarlijkse forfaitaire vergoeding voor een groep gemeenschappelijk werkende animators beloopt
— 250 000 F veor jeugdcentra van categorie A; . ;

— 200 000 F voor gewestelijke organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwassenen;

— 200 000 Fvoor jeugdeentra van categorie B en jeugdorganisaties van categorie A;

— 150 000 F voor jeugdcentra van categorie C en jeugdorganisaties van categorie B,

HOOFDSTUK V1. — Betaling van voorschollen en controle van de bestemming ervan

Art, 12. § 1. In uitvoering van artikel , § 3, van het decreet worden de jaz;rlijkse toelagen voor de personeels-
kosten van de aangestelde animators per driemaandeliikse voorschotten uitbetaald waarvan het bedrag op basis
van de vermoedelijke subsidiéerbare personeelskosten bepaald wordt.
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§ 2. Om die voorschotten te kunnen krijgen, moeten de organisaties en centra in de maand januari van het
uitbetalingsjaar de administratie van de Duitstalige Gemeensehap voor iedere aangestelde animator volgende
documenten doen toekomen : ) .

10 een curriculum vitae van de animator met een afschrift van de diploma’s of van het attest van de be&indi-
ging met vrucht van een erkende opleiding alsook het bewijs van de ervaring in het jeugdwerkof in het vormings-
werk voor volwassenen als het over een eerste aanstelling in de organisatie gaat;

20 het bewijs van de deelneming aan erkende bijscholingscursussen tijdens het voorafgaande activiteitsjaar
als het niet over een eerste aanstelling gaat; . . i

‘30 een afschrift van de arbeidsovereenkomst als het over een eerste aanstelling in de organisatie gaat of als
de overeenkomst gewijzigd is; . .

40 een attest van een erkend sociaal secretariaat of een verklaring op erewoord van de verantwoordelijken
van de organisatie of van het centrum die de vermoedelijk personeelskesten tijdens het uitbetalingsjaar bevat;

50 een schriftelijke verplichting van de verantwoordelijken van de organisatie of van het centrum om perso-
neelswijzigingen aan het bestuur van de Duitstalige Gemeenschap onverwijld mede te delen, -

Art. 13. § 1. In de loop van het jaar na het uitbetalingsjaar wordt de toelage voor de personeelskosten op basis
van de effectief subsidiéerbare personeelskosten verbeterd. . -

§ 2. Daartoe dienen de organisaties en centra voor 30 april van het jaar na het uitbetalingsjaar een aanvraags-
formulier voor iedere aangestelde animator met volgende stukken in : :

1o een attest van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, dat omvat :

— naam, voornaam, pensioennumpmer van de betreffende animator; -

— per kwartaal het bedrag van het bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven salaris;

— het aantal werkdagen of gelijkgestelde dagen;

90 een afschrift van de individuele afrekening van de animator;

. . 30 een attest van een erkend sociaal secretariaat of andere documenten tot bewijs van de door de werkgever
gedragen kosten. )

Art. 14.'Om de in artikel 11 van dit besluit bedoelde forfaitaire vergoeding voor een groep gemeenschappelijk
werkende animators te kunnen krijgen, moeten de organisaties en centra de administratie_voér 30 april van het
jaar volgend ‘op het activiteitsjaar van de groep, voor iedere tot de groep behorende persoon, een afschrift van de
loonkaart doen toekomen die in toepassing van artikel 14bis of 118 van het koninklijk besluit van 4 maart 1965 tot
uitvoering van het Wetboek van'de inkomstenbelastingen afgegeven is.

Art. 15. § L. Als het totaal bedrag van de pitbetaalde voorschotten het bedrag van de effectieve toelagen over-
schrijdt, dan wordt het overschot aan de ontvanger teruggevorderd of van andere toelagen ten gunste van de
betreffende organisaties of het betreffende centrum afgerekend.

§ 2. Als een organisatie of een centrum tijdens een vitbetalingsjaar niet aan de voorwaarden van het decreet
en van dit besluit voldoet om toelagen voor de personeelskosten van de aangestelde animators te krijgen, dan
worden de reeds uitbetaalde voorschotten evenals teruggevorderd of van andere toelagen ten gunste van de
betreffende organisaties of het.betreffende centrum afgerekend. ’ i

HOOFDSTUK VII — Opheffings- en slotbepalingen

Art. 16. Worden opgeheven :

. — Artikel 8,§ 1, lid 5, van het ministerieel besluit van 9 december 1982 beirekking hebbend op de uitvoerings-
bepalingen betreffende de erkennings- en subsidisringscriteria van organisaties voor volksopleiding en vormings-
werk voor volwassenen;

— Artikel 3 van het ministericel besluit van 3 augustus 1979 tot vaststelling van de uitvoeringsbepalingen
van de erkenningscriteria voor de jeugdorganisaties en jeugdcentra in het Duitse taalgebied;

— het ministerieel besluit van 28 september 1981 tot vaststelling van bepaalde uitvoeringsbepalingen van de
subsidiéringseriteria voor de jeugdorganisaties en jeugdcentra van de Duitstalige Gemeenschap;

— het besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 20 september 1984 houdende aanvul-
ling van het ministerieel besluit van 9 december 1962 betrekking hebbend pp de uitvoeringsbepalingen betref-
tende de erkennings- en subsidiéringseriteria van organisaties voor volksopleiding en vormingswerk voor volwas-
senen.

Art. 17. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het wordt goedgekeurd.
Eupen, 25 februari 1986,
Voor de Executieve van de Duilstalige Gemeenschap @

De Voorzitter van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap,
Gemeenschapsminister van Financién, Vorming, Culturele Animatie en Buitenlandse Betrekkingen,

B. FAGNOUL
De Gemeenschapsminister van Jeugd, Permanente Vorming, Culturegl Fatrimonium en Media,
M. LEJOLY
s o
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26 AOUT 1985. — Arrété de PExéeutif de 1a Communauté [rangaise
fixant les conditions d'igrément et de subsidiation des centres de santé intégrés
Errata .

N —

Dans le Moniteur belge ne 221 du 19 novembre 1985

— alap. 16988, dans le texte frangais, & l'article 2, 3, lire « article 4 » au lieu de « article 3 »;

— 4 la p. 16989, dans le texte frangais, & larticle 9, 5e alinéa, lire, «Le Secrétaire de la Commission est
nommé par le Ministre de la Communauté francaise qui & la santé dans ses attributions.
Les membres de la Commission sont délégués par les Centres de Santé iniégrés agréds, chaque centre pouvant
déléguer un membre effectif et un membre suppiéant » au lieu de « Le Secrélaire de la Commission sont délégués
par lles Centres de Santé intégrés agréés, chaque Centre pouvant déléguer un membre effectif et un membre
suppléant »;, |

— a la p. 16090, dans le texte néerlandais, a larticle 2, 3, lire «article 4 » au lieu de «article 3 »



