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Ministerie van Financién
Administratie van de BTW, Registratie en Domeinen. Vervreem-

ding van onroerende domeingoederen. Bekendmaking gedaan ter
uitvoering van de wel van 31 mei 1923, bl. 3790.

Executieven — Ministerie van de Viaamse Gemeenschap

Uitvoering van het decreet van 18 december 1679 houdende het
stutuut van de Belgische Radio en Televisie, Nederlandse Uitzendin-
gen. Verzoek tot erkenning van verenigingen of stichtingen, bl. 3780.

Executieven — Ministerie van de Franse Gemeenschap

Prijs van de Minister van de Franse Gemeenschap. Prijs « Jeugd »
van de Minister van de Franse Giomeenschap. Prijs van de Open-
bare Bibliotheken. Prijs van het Opvoedend Speelgoed. 1988,
bl. 37981,

Ministére des Finances
Administration de la T.V.A,, de V'Enregistrement et des Domaines.
Aliénation d'immeubles domaniaux, Publication faite en exécution
de la loi du 31 mai 1923, p. 3790.

Exécutifs — Ministére de la Communauté frangaise

Prix du Ministre de la Communauté frangaise. Prix « Jeunesse »
du Ministre de la Communauté francaise. Prix des Bibliothéques
publiques, Prix du Jouet éducatif. 1986, p. 3791.

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 86 — 404

5 MAART 1986. —~ Koninklijk besluit houdende nadere regelen
betreffende de uvitbetaling van het loon in giraul geld en de over-
dracht van of het beslag op het tegoed van de bank- of de post-
checkrekening waarop het loon van de werknemer wordt overge-
schreven (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 12 april 1985 beireffende de bescherming van
het loon der werknemers, inzonderheid op artikel 5, §§ 5 en 6, gewij-
zigd bij de wet van 27 juni 1985;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De betaling van het loon in giraal geld geschiedt
uitsluitend door middel van :

1o een postassignatie;

2¢ een circulaire check of

3¢ ean overschrijving op een bank- of postcheckrekening.

§ 2. Bij betaling van het loon in giraal geld heeft de werknemer in
jeder geval het recht te kiezen voor een betaling door middel van
een postassignatie of een circulaire check, eerder dan door middel
van een overschrijving op een bank- of postcheckrekening.

Art. 2. Bij betaling van het loon op één van de in artikel 1
vermelde uvitbetalingswijzen, wordt het loon geacht aan de werk-
nemer uitbetaald te zijn :

1o de derde werkdag volgend op de datum die op de assignatie is
vermeld;

20 de dag waarop de bankrekening of de postcheckrekening van
de werknemer gecrediteerd is;

30 de derde werkdag volgend op de datum die op de circulaire
check is vermeld wanneer hij per post aan de werknemer wordt
gezonden;

40 de eerste werkdag volgend op de datum waarop de circulaire
check aan de werknemer is overhandigd.

Art. 3. § 1. Wanneer het loon van de werknemer of het tegoed van
zijn bank- of postcheckrekening waarop zijn loon wordt overge-
schreven, het voorwerp zijn van een overdracht of een beslag, betaalt
de werkgever de werknemer, naar keuze van deze laatste, ofwel van
hand tot hand, ofwel met een postassignatie of een circulaire check,

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 86 — 494

5 MARS 1986. — Arrété royal déterminant les modalités relatives au
paiément de la rémunération en monnaie scripturale et & la
cession ou la saisie de Yavoir du compte bancaire ou de chéques
postaux auquel la rémunération du travailleur est virée (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 12 avril 1965 concernant la protectinn de la rémunéra-
tion des travailleurs, notamment I'article 5, §§ 5 et 8, modifié par la
foi du 27 juin 1485;

Vu I'avis du Conseil national du Travail;

Vu 'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de FEmploi el du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. § ler. Le paiement de la rémunération en monnaie
scripturale s'effectue exclusivement par :

1o assignation postale;

2» chéque circulaire ou

3» virement a un compte bancaire ou de chéques postaux.

§ 2. En cas de paiement de la réemunération en monnaie scriptu-
rale, le travailleur a, en tout cas, le droit de choisir le paiement par
assignation postale ou par cheque circulaire plutdt que le paiement
par virement & un compte bancaire ou de chegues postaux.

Art. 2. En cas de paiement de la rémunération selon un des modes
de paiement visés a larticle ler, la rémunération est censée étre
payée au travailleur :

10 le troisiéme jour ouvrable qui suit la date indiquée sur I'assi-
gnation;

20 le jour ot1 le compte bancaire ou de chéques postaux du travail-
leur est crédité;

30 le troisieme jour ouvrable qui suit la date indiquée sur le
chéque circulaire lorsque ce dernier est adressé au travailleur par la
poste;

4v le premier jour ouvrable qui suit la date de la remise de la main
4 la main du chéque cireulaire au travailleur.

Art. 3. § ler. Lorque la rémunération du travailleur ou lavoir de
son compte bancaire ou de chéques postaux auquel sa rémuneration
est virée font l'objet d’'une cession ou d'une saisie, 'employeur paie
le travailleur, au choix de ce dernier, soit de la main & la main, soit
par assignation postale ou par chéque circulaire.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 12 april 1965, Belgisch Staatsblad van 30 april 1905,
Wet van 27 juni 1985, Belgisch Staatsblad van 10 oktober 1985.

(1) Reférences au Moniteur beige :
Loi du 12 avril 1965, Moniteur belge du 30 avril 1965,
Loi du 27 juin 1985, AMoniteur belge du 19 octobre 1985
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§ 2. In geval van overdracht van of in geval van beslag op het
tegoed van zijn bank- of postcheckrekening waarop zijn loon wordt
overgeschreven, deelt de werknemer, viterlijk de vierde werkdag
voor de gewone betalingsdag van het loon, de werkgever bij een ter
post aangetekende brief mede :

1) in geval van overdracht, hetzij een afschrift van de betekening
van de overdracht aan de gecedeerde schuldenaar, die door deze
loatste aan de werknemer op zijn verzoek wordt overhandigd, hetzij
¢en document dat asn de werknemer op zijn verzoek wordt over-
handigd door de gecedeerde schuldenaar, waaruit blijkt dat het
tegoed van zijn post- of bankrekening het voorwerp uitmaakt vas
een overdracht;

M2% in geval van beslag, een afschrift van de aanzegging van het

slag. .

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 februari 1986,

* Art, 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de vitvoering van dit besluit, ) .

Gegeven te Brussel, 5 maart 1986, -

BOUDEWIIN

Van Koningswege !
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

PSS —

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 86 — 495

13 MAART 1986, — Koninklijk besluit dat de machtiging intrekt van
fle kinderbijslaginstellingen om de gezinsbijslag door hemiddeling
van hun adngesloten werkgevers te laten geworden

-—

BOUDEWIIN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de welten betreffende de kinderbijslag voor loonarbei- |

ders, gecodrdineerd op 19 december 1989, inzonderheid op artike! 68,
iweede lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 25 oktober 1960;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst‘

voor kinderbijslag voor werknemers van 15 oktober 1985;
Op de voordracht van Onze Minister van Scciale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Opgeheven worden : .

1 het koninklijk besluit van 23 december 1930 : toelating verleend
nan verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers -of van sommige
reeksen aangesloten werkgevers; ‘

20 het koninklijk besluit van 17 januari 1931 : toelating verleend
aan een verrekenkas om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers; :

3¢ het koninklijk besluit van 30 maart 1931 : toelating verleend
aan verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers of van sommige
reeksen aangesloten werkgevers;

40 het koninklijk besluit van 8 mei 1931 ; toelating verleend aan de
verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door tussen-
komst van de aangesloten werkgevers of, van zekere categorieén
aangesloten werkgevers; ,

50 het koninklijk besluit van 18 mei 1931 : toelating verleend aan
de verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgeVers of van zekere catego-~
rieén aangesloten werkgevers;

60 het koninklijk besluit van 17 juli 1931 : toelating verleend asn
een verrekenkas om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers of van zekere catego-
rieén aangesloten werkgevers;

7¢ het koninklijk besluit van B augustus 1931 : toelating verleend
aan verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers of van zekere catego-
rieén aangeslaten werkpgevers;

89 het koninklijk besluit van 19 november 1931 : toelating verleend |

aan verrekenkassen om de gezinsvergoedingen uit te keren door
tussenkomst van de aangesloten werkgevers of van zekere catego-
rieén aangesloten werkgevers;

§ 2. En cas de cession ou de suisie de Yavoir de son corapte
bancaire ou de chéques postaux auquel sa rémunération est virée, le
travailleur communique & employeur, par lettre fecommandée a la
poste, au plus tard le guatridme jour ouvrable avant la date habi-
tuelie de paiement de la rémunération : .-

1) en cas de cession, soit une copie de la signification du transport

| faite au débiteur cédé, délivrée par ce dernier au travailleur et a la

demande de celui-ci, soit. un document déliveé, A sa demande, au
travailleur par le débiteur cédé attestant que l'avoir de son compte
bancaire ou de chéques postaux fait l'objet d'une cession; :

2) en cas de saisie, une copie de la dénonciation de la saisie.

At 4, Le présent. arrété produit ses effets le ler février 1966,

Art. §. Nolre Ministre de 'Emploi-et du Travail est chargé de
Pexéeution du présent arrété,

Donné & Bruxdlles, le 5 mars 1988,
BAUDOUIN

Par fe Roi ;
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M, HANSENNE

e

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
¥, 86 — 485
13 MARS 1986. — Arrété royal retirant & des organismes d’alloca-
tions familisles I'antorisation de faire parvenir les prestitions
familiales pur Pentremisce de leurs employeurs affiliés -

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et i venir, Salut,

Vu les lois relatives aux allocations familiales pour travailleurs
salariés, coordonnées le 19 décembre 1939, notamment larticle 68,
alinéa 2, modifié par 'arrété rayal du 25 octobre 1960;

Vu Pavis du comité de gestion de POffice national d'allocations
familiales pour travailleurs salariés du 15 octobre 1985 )

Sur la proposition de Notre Ministre des Alfaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Sont abrogés :

1o Parrété royal du 23 décembre 1930 : autorisation accordée & des
caisses de compensation de faire parvenir les allocations par’l'entre-
mise des employeurs affiliés ou de certaines catégories
d'employeurs affiliés; . .

20 l'arrété royal du 17 janvier 1931 : autorisation accordée 3 une
caisse de compensation de faire parvenir les allocations par I'entre-
mise des employeurs affiliés;

3o Varrété royal du 30 mars 1931 : autorisation accordée'a des -
caisses de compensation de faire parvenir les allocstions par l'entre-
mise des employeurs affiliés ou - de certaines  catégories
d'employeurs affiliés; '

40 l'arrété royal du 6 mai 1931 : autorisation accordée & des caisses
de compensation de faire parvenir les allocations par l'entremise

des employeurs affiliés ou de certaines catégories demployeurs affi-

liés; BN e
5 l'arrété royal du 18 mai 1931 : autorisation accordée a des
eaisses de compensation de faire parvenir les allocations par Y'entre-
mise des employeurs affiliés ou de certaines catégories
d'employeurs affiliés:
G arrété royal du 17 jujllet 1931 : autorisation aceordée A uge

[ caisse de compensation de faire parvenir les allocations par l'entre-

mise des employeurs affiliés ou de certaines catégories
d’employeurs affiliés; R

70 l'arrété royal du 8 aoiit 1931 : autorisation accordée & des
caisses de compensation de faive parvenir les allocations par 'entre-
mise des employeurs affiliéss ou de certaines catégories
d'employeurs affiliés; .

8¢ y'arrété royal du 19 novembre 1931 : autorisation accordée a des
caisses de compensation de faire parvenir les allocations par Ientre-
mise des employeurs affiliés ou de certaines catégories
d’employeurs affiliés; :



