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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

F. 86 — 260 ‘

15 JUILLET 1985, — Arrété de 'Exécutif régional wallon
. modifiant I'arrété royal du 20 décembre 1963
reka(if & Pemploi et au chémage pour la Région wallonne, — Erratum

L'Exécutif wallon,

Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutiqn_nelies, notamment l'article 6, ler, IX;

Va l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des travailleurs, notamment !'article 7, ler,
alinéa 3, modifié par les lois des 14 juillet 1951 et 14 février 1961;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét public de sécurité sociale et de prévoyance
sociale, notamment larticle 15; ‘ ) } .

Vu I'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au chémage, notamment les articles 53 4 58 modifiés
par les arrétés royaux des 24 février 1967, 11 octobre 1971 et 6 octobre 1978;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janwvier 1873, notamment Yarticle 3, ler, modifié par la loi
ordinaire du 9 aoiit 1980; : .

Vu lavis de I'Inspection des Finances; .

Vu lurgence; .

Considérant que le nombre de chémeurs difficiles & placer s'acéroit considérablement, y compris pour des caté-
gories d'age qui n'étaient pas frappées antérieurement et qu'afin d'enrayer ce processus il est nécessaire de modi-
fier d'urgence les régles de placement de ces chémeurs; )

Considérant que le Fonds Social Européen ne participe au financement d’actions de soutien salarial pour lectroi
d’aides a l'embauche de chémeurs difficiles a placer que pour autant que les demandes soient introduites auprés
de la Commission des Communautés Européennes par I'autorité nationale, pour P'exercice 1986, avant le-
20 octobre 1985; R : .

Considérant que les interventions du Fonds Social Européen s'ajoutent & celles prévues dans le projet d'arrété
et en conditionnent Pefficacité; R o

Considérant que des entreprises ont sollicité laide du Fonds Social Européen pour 1985 et que le seul obstacle &
Yoctroi de celle-ci est l'absence d'une aide régionale pour ces cas; -

-

Sur la proposition du Ministre de la Région wallonne quia i’emploi daﬁs ses attributions,
Arréte:

Article unique. A P’arrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au chdmage est ajouté un titre V intitulé

" % Dispositions particulieres & la Région wallonne » et qui comporte les articles stivants :

Art, 270, Les articles 53 & 58 du présent arrété ne sont pas applicables en Région wallonne.

Art. 271. § ler. L’Office national de 'Emploi accorde une intervention financiére dans la rémunération des
chémeurs difficiles a placer engagés par un employeur, en exécution d'une conventiori conclue entre cet
employeur et le Minisire de la Région wallonne qui & l'emploi dans ses attributions en vertu de l'article 274 du
présent arrété. . '

§ 2. Pour I"application de la présente section, on entend par :

1. Rémunération, la rémunération fixée par:

a) une conventiorr collective de travail;

ou, & défaut . ;

b) une convention entre lés parties dans le respect de la législation existante (salaire minimum garanti);

ou, a défaut > ’ ) ’

¢) Y'usage. .

Cette rémunération est majorée des cotisations des employeurs pour I'ensemble des régimes de sécurité sociale
visés a Particle 5 de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs salariés. : .

2. Chomeur difficile & placer: '

a) le demandeur d’emploi libre inoccupé inscrit comme tel & I'Office national de 'Emploi depuis au moins douze
mois; :

b) le chémeur complet indemnisé depuis au moins douze mois;

¢} le demandeur d’emploi libre inoccupé inscrit comme demandeur d'emploi 4 1'Office national de I'Emploi
depuis au moins six mois, le ehémeur ¢complet indemnisé depuis au moins six mois, et dont 'aptitude au travail est
réduite par suite d'une insuffisance ou d'une diminution soit d'au moins 30 p.c. de sa capacité physique ou d'au
moins 20 p.c. de sa capacité mentale; .

d) pour Papplication du présent article, est également eonsidéré comme chémeur complet indemnjsé, le
chémeur occupé par les pouvoirs publics, le travailleur occupé dans le cadre spécial temporaire, le travailleur
engagé dans le troisitme circuit de travail et le chomeur engagé dans le cadre des formations dispensées par
I'Office national de I'Emxploi.

Le chémeur difficile & placer ainsi défini doit &tre domicilié en Région wallonne, '

Lors de Pinstruction des demandes lorsque plusieurs projets sont en concurrence la priorité est établie en
tenant compte du classement dans Pordre a), b), d).

Les demandeurs @'emploi repris en ¢) fontlobjet d'une intervention supérieure.
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§ 3. Pour I'application du § 2, 2 du présent article, sont assimilées.a des jourviées de chémage indemnisées ;-
Les journées qui ont donné lieu au paiement d'une indemnité par application des dispositions légales ou régle-
mentaires concernant I'assurance obligatoire contre la maladie ef 'invalidité, la réparation des dommages résul-
tant des muladies professionnelles, des accidents de travail, des accidents survenus sur le chemin du travail ou
. d'un accident de droit commun.

Art. 272, § ler, L'intervention financiére peut étre accordée, selon les modahté_s mentionnées a l'article 274,

1. & tout employeur, soumis a la loi du 27 juin 1969 révisant F'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travaillewrs qui, dans les conditions fixées par les dispositions de I présente section, procéde 4
Vengagement d‘un chémeur difficile 3 placer et crée de ce fait un emploi.supplémentaire;

2, & toute personne physique ou morale, soumise pour la premiére fois a la loi du 27 juin 1969 révisant larrété-loi
- du 28 décembre 1944 concernant la securxté sociale des travailleurs en raison de I'engagement, dans les conditions
fixées par les dispositions de la présente section, d'un chémeur difficile & placer.

§ 2. Sont toutefois exclus de I'application des dxsposmons de la presente section : : .
1. les personnes morales de droit public; -

. 2. les personnes qui organisent un établissement. d’enseignement, un centre psvcho-méd1co~soc1al libre ou un
office libre d'orientation scolaire ou professionnelle;

3. les entreprises sans finalité industrielle ou commerclale,

4, Tes établissements de soins et d’hébergement;

5. les entreprlses du spectacle;

6. les entreprises de travail mtenmalre,

7. les employeurs qul occupent uniquement des travaxlleurs domestiques;

8. les personnes qui exercent une 'des professmns libérales suivantes: médecing, pharmaciens, dentistes,
professnons paramedwales, vétérinaires, avocats notaires, architectes et huissiers de justice;

9, les associations de fait et les sociétés civiles professionnelles formées par les petsonnes exergant une des
professions énumérées au 8;

10. les entreprises domt, soit le siége social, soit le siége d’exploitation n'est pas situé en Wallonie.

§ 3. L'intervention financiére est accordée moyennant le respect des trois conditions suivantes :

a) lorsqu'un chémeur difficile & placer est engagé dans les hens d'un contrat de travail & durée mdetermmee
L'engagement peut étre conclu polir un travail a temps plein ou & temps partiel. Dans'ce dernier cas il s'agira, soit
d'un. mi-temps, soit d'un trois-quarts temps d’un travail & temps plein dans I'entreprise. Le travail 4 temps partiel
doit &ire réparti en journées completes;

b) lorsque le nombre des travailleurs occupés pendant chacun des guatre trimestres civils qui suivent le .

trimestrae au cours duquel l’engagement a eu lieu, comporte au moins une unité suppiémentalre par rapport au
" nombre moyen des travailleurs occupés pendant chacun des quatre trimestres civils qui précédent ce trimestre,

Le nombre moyen de travailleurs occupés est égal au nombre total des journées de travail prestées su cours de
la période de quatre trimestres ¢ivils, divisé par le nombre de journées de travail qm peuvent nérmalement étre
prestées. par un travailleur au cours de la méme période. Le nombre moyen ainsi oblenu est arrondi, le cas
eohéant, 8 I'unité supérieure ou inférieure selon qu'il atteint ou excede 0,5 unité du personnel ou qu’il est infé-
rieure 4 ce montant.

Pour I'application des alinéas a et b ci-dessus, chaque travail & temps partiel est pris en considération au pro-
rata du nombre d’heures qu'il,comporte par rapport & un travail a temps plein dans 'entreprise;

¢) que le premier emploi ou, selon le cas, lemploi supplémentaire visé au ler, 1, du présent article, soit main-
tenu pendant une durée de deux ans a dater de I'engagement.

Art. 273. § ler. L'intervention financiére visée & I'article 271, § ler, s'éléve a 8 500 francs par mois, pourun travaxl
a temps plein, pendant une penode maximale de douze mois Ce montant peut étre modifié par arrete pris par le
Ministre de la Région wallonhe ayant compéténce pour I'emploi, toute modification n’a d'effet que pour les inter-
ventmns qui seront accordées aprés la pubhcatxon au Moniteur belge.

En cas d'engagement dun chémeur difficile a placer, visé a larticle 271,'§ 2, 2, ¢, ce montant est porté a

10 500 francs. orl

En cas d'engagement conclu pour un travail a temps partiel, l'intervention financiére vigsée aux alinéas 1 et 2 du
présent paragraphe est calculée au prorata de celle accordée pour un travail a temps plein,

§ 2. L'intervention financiére est liquidée en quatre tranches trimestrielles, 4

La ¢onvention accordant une intervention financiére prend cours le premier jour du tmmestre civil qui suit
Pengagement du travailleur.

Le versemeant de chaque tranche est effectuée par I'Office national de I'Emploi aprés productmn par Yemployeur
des documents justificatifs requis par la convention visée ‘4 I'article 274,

§3. Le montant de l'intervention financiére visée au § ler du présent article est complété du montant éventuelle-

ment octroyé Par ie Fonds Social Européen, au vu du dossier de I'employeur tel qu'il est présenté au ¥onds, via le -

Ministére de 'Emploi et du Travail, par le Ministre de la Région wallonne ayant I'emploi dans ses attributions.
Ce complément d'intervention est intégralement versé a 'employeur des sa réception du Fonds Sccial Euro-
péen.
mArtle Les demandes d'intervention sont mtroduites et instruites au niveau des Services subrégionaux de
"Emploi
Le Ministre de la Région wallonne qui a 1’emplox dans ses attributions décide de convenir avec 'employeur
d’une intervention, aprés avoir recueilli avis du Comité subrégional de I'Emploi compétent.

L'intervention est en tout cas limitée aux crédits budgétaires prévus pour l'annee en cours au moment de Pintro-
duction de la demande.

Le refus d’accorder Vintervention est spécialement motivé et notifié a I'employeur.

La convention contient notamment les éléments suivanits: + : -

1. une situation détaillée de 'emploi dans I'entreprise sur base des dispositions de article 272;
2. une liste des documents justificatifs requis et les dates auxquelles ils devront étre remis;

3. ui engagement de l'employeur & permettre aux fonctionnaires et agents de I'Office national de l’EmpIm
d’ex;arcer dans 'entreprise ou auprés de son mandatalra le contréle de 1'apphcat10n des dxsposmons de la présente
section;

4. le nombre de travailleurs pour lesquels Vintervention est accordée;
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$.Je délai maximum dans lequel ces travailleurs doivent ire engagés, et le temps de travail prévu conformé- .
ment & larticle 272; : -

6. la durée de 'engagement;

7. 1a nature de l'engagement; :

8, la demande d’aide & Pembauche & introduire auprés du Fonds Social Européen. .

Art. 275, Pour Papplication de I'arr&té royal ne 5 du 18 avril 1967 relatil at contrdle et & loctroi des subventions
aux interventions visées dans la présente section, il y a lieu d'entendre par ! .

«Etat »: Ia Région wallonne .

¢ le Roi »: le Ministre de la Région wallonne ayant 'emploi dans ses attributions.

Art. 278. Le paiement est effectué par 1'Office national de 'Emplo} & lexpiration de chague trimestre civil sur
production de l'attestation trimestrielle de TOftice national de Sécurité sociale xelative au trimestre considéré,

Art. 977, § Ler, Est exclu du bénéfice de l'intervention

1, Yemployeur qui, d’aprés des présomptions précises et concoxdantes, a licencié un ou plusieurs travailleurs
afin de les remplacer par un ou plusieurs chomeurs difficiles & placer pour lesquels il bénéfice de lintervention;

2, Yemployeur, qui, au cours des trois dernidres années, précédant lintroduction de la demande, n'a pas observé
les réglementations gui sont applicables en matiére de rémunérations et gutres conditions de travail,

Cette exclusion produit ses effets & partir du premier jour du trimestre olvil au cours duquel elle est décidée,
sans_préjudice de Yapplication de Yarticle 276. .

§ 2. Est tenu de restituer l'intervention :

1. Pemployeur avec gui une convention aurait été conclue en violation des dispositions de la présente section;

2. I'employeur qui commet les actes cités au § ler, 1, entre 1e moment de lintroduction de la demande et la fin de
la convention. -

§ 3. Lorsque le travailleur engagé quitte Tentreprise avant la fin du contrat, Femployeur ne bénéficie de Finter-
vention que dans la mesure suivante ;

durée réelle de l'engagement

taux normal d’intervention X
. . durée prévue selon la convention {en jours)
Lemployeur pourra cependant bénéficier de P'intégralité de l'intervention s'il engage un autre chomeur difficile
a placer, en se conformant aux modalités prescrites par la convention, dans le délai maximum d'engagement
mentionné dans celle-ci. . .
§4. L'action en restitution des interventions se prescrit pour trois ans & dater du palement.

Art. 278, Le Ministre de la Région wallonne qui a l'emploi dans ses attributions est chargé de lexécution du
présent arrété. : '

Bruxelles, le 15 juillet 1985,

Le Ministre-Président de 'Exécutif régional wallon, chargé de 'Economie,
J-M. DEHOUSSE

Le Ministre de la Région wallonne pour 'Eau, I'Environnement et 1a Vie rurale,
V. FEAUX

UBERSETZUNG

D. 86 — 260 MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION
15.JULY 1985. — Erlass der Wallonischen Regionalexekutive zur Abinderung ~ fiir die Wallonische Region —-
:e: K&négllchen Erlasses vom 20, Dezember 1963 betreffend die Arbeiisbeschalfung und die Arbeitslosig-
ejt. — Exrratum ’ .

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Réform der Institutionen, insbesondere des Artikels 6, -
Paragraph 1, Punki IX; . _

Aufgrund des Gesetzesetlasses vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, insbeson-
dere des Artikels 7, Paragraph 1, Absatz 3, abgeéindert durch die Gesetze vom 14, Juli 1951 und vom
14. Februar 1981; . : )

Aufgrund des Gesetzes vom 25. April 1963 iiber die Verwaltung der Einrichtungen tffentlichen Interesses flir
soziale Sicherheit und soziale Fiirsorge, inshesondere des Artikels 15;

.Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 20, Dezember 1963 betreftend die Arheitsheschaffung und die Atbeits-
losigkeit, insbesondere der Artikel 53 bis 58, abgetindert durch die Kiniglichen Erlasse vom 24, Februar 1067, vom
11, Oktober 1971 und vom 8. Oktober 1978; )

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3, Para-
graph 1, abgedndert durch das ordentliche Gesetz vom 8. August 1980;

Augrund des Gutachtens der Finanzinspektion;

Aufgrund der Dringlichkeit;
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In der Erwilgung, dass die Aniahl der schwer zu vermittelnden Arbeitnéhmer — auch in den vorher nicht
betrotfenen Altersgruppen. erheblich steigt — und dass es notwendig ist, die Regeln beziiglich der Vermitthung
dieser Arbeitsloson dringend abzudindern, um diese Entwicklung aufzulelten;

_Inder Erwigung, dass sich der BEuropéische Soziallonds an der Finanzierung von Lohnunterstiitzungsaktionen

fiir die Gewiihrung von, Beihilfen zur Einstellung von schwer zu vermittelnden Arbeitslosen nur beteiiigt, sofern

. die nationale Bghbrde die Antréige fiir das Rechnungsjahr 1988 vor dem 20. Oktober 1985 bei der Kommission der
Furopdischen Gemeinschaften einreicht; .

‘In der Erwiigung, dass die Interventionen des Européischen Sozialfonds noch zu denjenigen hinzukommen, die
i Entwurf des Erlasses vorgesehen sind und'dessen Wirksamkeit bedingen;

In der Erwiigung, dass gewisse Unternehmen fiir 1985 die Beihilte des Europiischen Sozialfonds beantragt-
haben und dass die Gewibhrung dieser Beihilfe nur am Fehlen einer regidnalen Beihilfe fiir diese Félfe scheitert;

ﬁyttVorschlag des Mitisters der Wallonischen ‘Region, zu dessen Zustéindigkeitsbereich die Beschaltigung
gehort,

+

Beschliesst die Wallonische Exekutive:

Einziges Ant_il;elr Dem Koniglichen Erlass vom 20, Dezember 1063 betreffend die Arbeitsheschaffung und die
Arbeitslosigkeit wird ein Titel V, mit der Uberschrift « Besondere Bestimmungen fiir die Wallonische Region »
hinzugefiigt, der [olgende Arfikel enthilt: '

Art.270. Die Attikel 53bis S6desvorliegenden Erlasses sindin der Wallonischen Region nichtanwendbar,

Art. 271.§ 1. Das Landesamt filr Arbeitsbeschaffung beteiligt sich finaxiziell an den Lohn der schwer zu vermit-
telnden Arbeitslosen, die von einemn Arbeitgeber eingestellt werden, und dies in Durchfiibrung eines Abkom-
mens, das aufgrund von Artikel 274 des vorliegenden Evlasses zwischen diesers Arbeitgeber und dem Minister
der Wallonischen Region, zu dessen Zastiindigkeitsbereich die Beschiiftigung gehort, getroffen wird,

§ 2. Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes versteht man unter ‘

1. Lohn ; den Lokin, der festgelegt wird durch:

a) einen kollektiven Arbeitsvertrag,

’ oder in-Ermangelung dessen : : . ‘
b) einen Vertrag zwischen den Parteien unter Beachtung der bestehenden Gesetzgebung (garantierter
Mindestlohn); . . ) :
oder in Ermangelung dessen :

@) die Gepflogenheiten, . : . ;

- Dieser Lohn wird um die Beitrige der Arbeitgeber erhéht fiir die Gesamtheit der Systeme der sozialen Sicher-
heit, die in Artikel 5 des Gesetzes vam 27, Juni 1969 zur Revision des Gesetzeserlasses vom 28. Dezember 1944
{iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer gemeint sind. . : . .

2. Schwer zu vermitteindem Arbeitéloseim :

.

a) den nicht beschiéftigten freieri Arbeitssuchenden, der seit mindesiens zwilf Monaten als solcher beim

Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung eingetragen ist;

b)J den seit mindestens zwilf Mona{én Vollarbeitslosen, der Arbeitslosenunterstiitzung bezieht;

c) den picht beschiftigten freien Arbeitsuchenden, der seit mindestens sechs Monaten als Arbeitsuchender
beim Landesamt fiir Arbeitsheschaffung eingetragen ist, und den Vollarbeiislosen, der seit mindestens sechs
Monaten Arbeitslosenunterstiitzung bezieht und dessen Arbeitstiihighkeit infolge einer Unzulanglichkeit oder
einer Minderung entweder um mindestens 30 Prozent seiner korperlichen Tauglichkeit oder um mindestens
20 Prozent seiper geistigen Fihigkeit verringert ist;

d) fiir die Anwondyng des vorliegenden Artikels wird ebenfalls als Vollarbeitsloser, der Arbeitslosenunterstiit-
wung bezieht, angesehen : der Arheitslose, der von den dffentlichen BehGrden beschiftigt wird, der Arbeitnehmer,
der im Rahmen des zeitweiligen Sonderstellenplans beschilttigt ist, der Arbeiinehmer, der im dritien Beschafti-
-gungssekior angestellt ist, und der Arbeitslose, der im Rahmen der Ausbildungen, die vom Landesamt fitr
irbeitsbeschaﬂqng gewihrleistet werden, ausgebildet wird. .- -

" ‘lt)’gr so beschriebene schwer zu vérmittelnde Arbeitslose muss seinen Wohnsitz in der Wallonischen Region
aben,

' Wenn bei der Bearbeitung der Antréige mehrere Projekie miteinander konkurrieren, wird der Vorrang in

folgender Reihenfolge gewdhrt : a), b} d). . "

Die Arbeitssuchenden, die in Litera ¢) aufgefithrt sind, sind Gegenstand einer hGheren Intervention.

§ 3. Fiir die Anwendung von §2, Punkt 2 des vorliegenden Artikels werden folgende Tage den Tagen fiir die
‘Arbeitslosenunterstiitzung gezahit wird, gleichgestelit :
© die Tage, die zur Jahlung einer Vergiitung gefihrt haben in Anwendung der gesetzliche, oder ordnungsge-

missen Bestimmungen iber die Pilichtversicherung gegen Krankheit und Invaliditéit, die Entschidigung fir die
Schéden, die Folge von Berufskrankheiten sind, von Arbeitsunféllen, von Unfillen auf dem Arbeitsweg ader von
einem ausserberuflichen Unfall.

Art. 272. § L Die finanzielle Intexrvention kann gerniiss den in Artikel 274 erwahnten Modalititen folgenden
Personen gewdhit werden : )

1. jedem Arhbeitgeber, der dem Gesetz vomn 27, Juni 1809 2ur Revision des Gesetzeserlasses vom
98. Dezember 1044 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer unterliegt und der unter den durch die Bestim-
mungen des vorliegenden Abschnitts festgelegten Bedingungen einen schwer zu vermittelnden Arbeitslosen ein-
stellt und somit eine zusdtzliche Arbeitsstelle schaft; _

2, jeder natiirlichen oder juristischen Person, die dem Gesetz vom 27. Juni 1969 zur Revision des Gesetzeser-
lasses vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer zum ersten Mal unterliegt, weil sie
unter den durch die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitis festgelegten Bedingungen einen schwer zu
vermiitelnden Arbeitslosen elnstellt. . : :

§ 2. Sind jedoch von der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts ausgeschlossen :

1. die juristischen Personen éifentlichen Rechtis; .

- 2. die Personien, die eine Lehranstalt, ein freies psycho-medizinisch-soziales Zenttum oder ein freies Schul- und,
Berufsberatungsamt leiten; !
3. die Unternehmen ohne industrielle oder kommerzielle Zweckbestimnmtheit;

4, die Pflege- und Beherbergungsanstalien;
2



1608

BELGISCH STAATSBLAD — 08.02.1988 — MONITEUR BELGE

5. dle Unternehmen des Showgeschifts;

8. die Unternehmen fiir die Vermittlung von Auslnlfskrarten- ’

7. die Arbeitgeber, die ausschliesslich Hausangestellte beschiiftigen;

8. die Personen, die einen der folgenden freien Berufe ausiiben : Arzt, Apotheker, Zahnarzt, arztahnlicher
Beruf, Tierarzt, Rechtsanwalt, Notar, Architekt und Gemchtsvallzieher,

9. die nichtrechtsfihigen Vergine und die berufliche biirgerlichrechtlichen Gesellschaften, die’ von den
Personen gebildet werden, die einen der in Punkt 8 aufgefithrien freien Berufe austiben;

i 10. die Unternehmen, von denen entweder der Gesellschaftssitz oder der Betriebssitz nicht in der Wallonie
iegt;

§ 3. Die finanzielle Intervention wird gewihrt, wenn die drei folgenden Bedingungen erfiillt sind :

a) wenn ein schwer zu vermittelnder Arbeitsloser unter einem unbefristeten Arbeitsvertrag eingestellt wird,
Der Einstellungsvertrag kann fiir eine Vallzeitbeschaftigung oder fiir eine Teilzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden, Im letzteren Fall wird és sich entweder um eine Halbzeitbeschiftigung oder um eine Dreiviertelzeit-
beschiftigung einer Vollzeitheschiftigung in dem Unternehmen handeln. Die Teilzeitbeschiftigung muss in volle
Arbeitstag aufgeteilt sein;

b) wenn die Anzahl der Arbeitnehmer, die withrend jedes der vier Kalenderquartale beschiftigt sind, die dem
Quartal folgen, in dem die Einstellung erfolgt ist, mindestens eine zusétzliche Einheit betrigt im Verhaltnis zu
der durchschnittlichen Anzahl Arbeitnehmer, die wahrend jedes der vier Kalenderquartale, die demjenigen der
Einstellung vorausgehen, beschiftigt waren.

Die durchschnittliche Anzahl beschiftigter Arbeitnehmer entspricht der Gesamizahl der Arbeitstage, die
wihrend des Zeitraumes von vier Kalenderquartalen geleistet worden sind, geteilt durch die Anzahl Arbeitstage,
die normalerweise von einem Arbeitnehmer wihrend des gleichen Zeil traumes geleistet werden konnen. Die so
erhaltene durchschnittliche Anzahl wird gegebenenfalls abgerundet, und zwar nach oben, wenn die Dezimale der
Anzahl Arbeitskrifte 5 erreicht oder iiberschreitet, und nach unten, wenn sie 5 nicht erreicht.

Fiir dfe Anwendung der cben angefiihrten Absitze a)und b) wird jede Teilzeitbeschiftigung entsprechend der
Anzahl Stuniden, die sie im Verhiltnis zu einer Vollzeitbeschéftigung im Unternehmen betréigt, berticksichtigt:

¢} der erste Arbeitsplatz oder gegebenenfalls der in § 1, Punkt 1 des vorliegenden Artikels gemeinte zusétzliche
Arbeitsplatz muss widhrend einer Daver von zwei Ji ghren ab der Einstellung erhaltepn bleiben. .

Art, 273.§ 1. Die in Artikel 271, § 1 gemeinte finanzielle Intervention betrigt 8 500 Franken pre Monat fiir eine
Vollzeitbeschiftigung und wiihrend einer Hochstdauer von zwSlf Monaten, Dieser Betrag kann durch einen
Erlass des Ministers der Wallonischen Region, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Beschidftigung gehdrt,
abgelindert werden. Eine jede Anderung gilt nur fiir die Interventionen, die nach der Verbffentlichung im
Belgische Staatsblatt gewdhrt werden.

Bei der Einstellung eines in Artikel 271, § 2, Punkt 2, Litera ¢) gemeinten schwer zu vermittelnden Arbeitslosen
betragt die Intervention 10 500 F.

Bei einer Einstellung fiir eine Tellzextbesehattlgung wird die in den Abséitzen 1 und 2 des vorliegenden Paragra-
phen erwihnte finanzielle Intervention im Verhaltnis zu derjenigen berechnet, dié fiir eine Vollzeitbeschiftigung
gewdhrt wird. )

§ 2. Die finanzielle Intervention wird in vier dreimonatlichen Teilbetrigen ausgezahlt,

Dds Abkommen, das eine finanzielle Intervention gewiéhrt, giit ab dem ersten Tag des Kalenderquartals, das
der Eihstellung des Arbeitnehmers folgt.

Jeder Teilbetrag wird vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung ausgezahlt, nach dem der Arbeitgeber die
aufgrund des in Artikel 274 erwadhnten Abkommens erforderlicher rechtfertigenden Dokumente beigebracht hat.

§ 3. Der Betrag der in § 1 des vorliegenden Artikels erwéihnten finanziellen Intervention wird durch den Betrag
ergénzt, der eventuell vom Europiischen Sozialfonds gewihrt wird nach Priifung der Akte des Arheitgebers, so
wie der Minister der Wallonische Region, zu dessen Zustiindigkeitsbereich die Beschiiftigung gehorl, sie dem

- Fonds iiber das Ministerium der Beschaftigung und der Arbeit vorgelegt hat.

Diese zus#tzliche Intervention wird dem Arbeitgeber voi]standxg ausgezahlt, sobald man sie vom Euro-
piischen Sozialfonds erhalten hat.

Art. 274. Die Antrige auf Intervention werden auf Ebene der subregionalen Dienstsiellen fiir Arbeitsbeschaf-
fung eingereicht und bearbeitef.

Der Minister der Wallonischen Region, zu dessen Zusténdigkeitsbereich die Beschiéftigung gehdrt, beschliesst,
it dem Arbeitgeber eine Intervention zu vereinbaren, nachdem er das Gutachten des zustandlgen subregmnalen
Augschusses fiir Arbeitsheschaffung eingeholt hat,

Die Intervention ist auf jeden Fall auf die Haushaltsmittel begrenzt, dle beim Einreichen des Antrags fiir das
laufende Jahr vorgesehen sind.

Die Verweigerung der Intervention wird spezxeli begriindet und dem Arbe1tgebe1 zugestellt.

Das Abkommen enthilt insbesondere folgende Angaben :

1. eine detaillierte Beschreibung Gber die Lage der Besehaftxgung im Unternehmen, und zwar, auf der Grund-
fage der Bestimmiungen von Artikel 272;

2. eine Liste der erforderlichen rechtfertxgenden Dokumente und die Tage, an denen sie abgegeben werden
miissen;

3. eine Verpflichtung des Arbeitgebers, den Beamten und Bediensteten des Landesamtes fiir Albeltsbeschaf
fung zu érlauben, die Kontrolle der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts im Unter-
nehmen oder bei dessen Bevollmiéchtigten auszuiiben;

4. die Anzahl Arbeitnehmer, fiir die die¢ Intervention gew#hrt wird;

5. die #usserste Frist fiir die Einstellung dieser Arbeitnehmer und die geméss Artikel 272 vorgesehene Arbeits-
zeity .

6. die Dauer des Arbeitsverhéltnisses; .

1. die Art des Arbeitsverhdltnisses;

8. den Antrag auf Beihilfe zur Einstellung, der beim Européischen Sozxa]fonds emgeremht werden muss.

Art. 275. Fiir die Anwendung des Koniglichen Erlasses Nr. 5 vom 18. April 1967 iiber die Kontrolle und die
Gewidhrung der Zuschiise auf die im vorliegenden Abschnitt erwébnten Interventionen muss man :

unter dem « Staat » : die Wallonische Region,;

und unter dem « Konig » ; den Minister der Wallonischen Region, zu dessen Zustdndigkeltsbereich die Beschif-
tigung gehort, verstehen.
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Art, 276, Die Zahlung erfolgt durch das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung nach Ablauf jedes Kalenderquartals
und gegen Befbrinigung der dreimonatlichen Bescheinigung des Landesamites fiir Soziale Sicherheit beziiglich
des berticksichtigten Quartals. | ‘ .

Art, 277, § 1. Wird von der Intervention ausgeschlossen : .
1. der Arbeitgeber, der prézisen und libereinstimmenden Mutinassungen zufolge einen oder mehrere Arbeit-

nehmer entlassen hat, um sie durch einen oder mehrere schwer zu vernmittelnde Arbeitslose zi1 ersetzen, fiir die

er die Intervention erhilt; i .

2, der Arbeitgeber, der wihrend der drei letzten Jahre, die dern Einreichen des Anirags vorangehen, die in
.Sachen Lohne anwendbaren Regelungen sowie andere Arbeitsbedingungen nicht eingehalten hat,

Unbeschadet der Anwendung von Artikel 276 gilt dieser Ausschluss ab dem ersten Tag des Kalenderquartals, in
dem-er beschlossen wird. : = -

§ 2. Ist verpflichtet, die Intervention zuriickzuerstatten : : .

1. der Arbeitgeber, mit dem ein Abkommen in Ubertretung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnittes
getroffen worden wire; . R

2, der Arbeitgeber, der die in § 1, Punkl 1 genannten Taten zwischen der Einreichung des Antrags und dem
Ende des Abkommens veriibt. ]
- § 3, Wenn der eingestelite Arbeitnehmer das Unternehmen vor Ablauf des Vertrags verldsst, erhdlt der Arbeit-
geber die Intervention nur in folgendem Masse : . '

tatséichliche Dauer des Arbeitsverhiltnisses

d .

gewbdhnliche Intervention x - S
geméss dem ‘Abkommen vorgesehene Dauer (in Tagen)

Der Arbeitgeber kann jedoch die ganze Intervention erhalten, wenn er gemiss den vorgeschriebenen Modali-
Yiten des Abkommens und binnen der &ussersten Einstellungsfrist, die darin angegeben ist, einen anderen
schwer zu vermittelnden Arbeitslossen einstellt, .

§ 4. Die Klage auf Riickerstattung der Interventionen verjihrtin drei Jahren ab der Zahlung.

Art. 278, Der Minister der Wallonischen Reéion, zu dessen Zustindigkeitsbereich die’ Beschiiftigung gehért, ist
mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt,

Briissel, den 15, Juli 1985,

Der Miniéter—Pr&sident'der Wallonischen Regionalexekutive, beauftragt mit der Wirtschaftspolitik,
’ J.-M. DEHOUSSE .

Der Minister der Wallonischen Region fiir Wasser, Umwelt und Landleben,
V. FEAUX

VERTALING

MINISTERIE VAN HEY WAALSE GEWEST

N. 86 — 260 -
15 JULI 1986. — Besluit van de Waalse Gewestexecutieve
tot wijziging van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid voor het Waalse Gewest. — Erratum

bt .

"De Wanlse Gewestexecutieve,

g i}e}gg op de bijzondere wet van 8 autustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 8,
? ]

. Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,

inzonderheid op artikel 7, § 1, 3e lid, gewijzigd door de wetten van 14 juli 1951 en 14 februari 1961;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de instellingen van apenbaar nut voor sociale.

zekerheid en sociale voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

_ Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid,
inzonderheid op de artikelen 53 tot 58, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 24 februari 1967,
11 oktober 1971 en & oktober 1878;

* . Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewij-
zigd door de gewone wet van 9 augustuts 1980; ’

Gelet op het advies van de Inspectie van Einancién;

Gelet op de dringende noodzaak; .

Overwegende dat het aantal moeilijk te plaatsen werklozen aanzienlijk toeneemt, met inbegrip van de leeftijds-
categorieén die vroeger niet getroffen waren en ten einde deze oniwikkeling tegemoet te gaan is het dringend
geboden de regels inzake het plaaisen van die werklozen te wijzigen;

Overwegende dat het Europees Sociaal Fonds aan de financiering van loonsteunacties met het oog op de
toekenning van steunen bij het aanwerven van moeilijk te plaatsen werklozen alleen maar deelneemt voor zover
de desbetreffende aanvragen bij de Commissie van de Europese Gemeenschappen door de nationale overheid
voor het dienstjaar 1986, voor 20 oktober 1985, zijn ingediend;
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Overwegende dat de tegemoetkomingen van het Europees Sociaal Fonds een aanvulling zijn van degenen die
bepaald zijn in het besluit-ontwerp en dat hun efficiéntie daarvan afhangt; ’ .

Overwegende dat ondernemingen om de steun van het Europees Sociaal Fonds voor 1985 geyraagd hebbén en
dat de enige hinder voor de toekenning ervan het gebrek aan een regionale hulp voor die gevallenis; . - .’

Op de voordracht van deé Minister van het Waalse Gewest ot wiens bevoegdheid de tewarkstelling behoort,

Besluit

Enig artikel. In het koninklijk besluit van. 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid
wordt; een titel V betiteld: « Bepalingen éigen aan het, Waalse Gewest », ingevoegd die de volgende artikelen
omvat ;

Artikel 270. De artikelen 53 tot 58 van dit besluit zijn niet meer van loepassing op het Waalse Gewest. )

x

Art. 271, § 1. Een firanciéle tegemoetkoming in het loon van de moeilijk te plaatsen werklozen die do‘or een
werkgever tewerkgesteld zijn ter uitvoering van een overeenkomst tussen deze werkgever en de Minister van het
Waalse Gewest tot wients bevoegdheid de tewierkstelling behoort, wordt overeenkomstig artikel 274 van dit besluit
door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening toegekend.
§ 2. Voor de toepassing van deze afdeling wordi verstaan onder:
1, Loon, het loon vastgesteld door :
a) een collectieve arbeidsovereenkomst;
of bij gebireke hiervan: .

b) een overeenkomst tussen de partijen met inachtneming van de bestaande wetgeving (het gewaarborgde
minimummaandloon);
of bij gebreke hiervan : . ‘

¢) door het gebruik, R - .

Dit loon wordt vermeerderd met de werkgeverbijdragen voor alle regelingen inzake sociale zekerheid bedeeld
in artikel 5 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluit-wet van 28 december 1944 betrelfende de
sociale zekerheid der loonarbeiders.

2. Moeilijk te plaatsen werkloze : .

a) de vrije werkzoekende die sinds ten minste twaalf maariden bij de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening als
zodanig ingeschreven is;

b) de sinds ten minste twaalf maanden volledig uitkeringsgerechtigd werkloze;

¢) de als werkzoekende bij de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening sinds ten minste zes maanden ingeschreven
vrije werkloze, de sinds ten minste zes maanden volledig uitkeringsgerechtigd werkloze wiens arbeidsgeschikt-
heid verminderd is wegens een ontoereikendheid of een vermindering ten minste 30 pet. van zijn lichamelijke
geschiktheid of ten minste 20 pet. van zijn geestelijke geschiktheid;

d) voor de toepassing van dit arlikel wordt eveneens als volledig vitkeringsgerechtigd werklozé beschouwd, de
dodr de overheid tewerkgestelde werkloze, de in het bijzondere tijdelijke kader tewerkgestelde arbeider, de in het
derde arbeidscircuit tewerkgestelde arbeider en de in het kader van de beroepsopleidingen bij de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening tewerkgestelde werkloze. .

De zo bepaalde moeilijk te plaatsen werkloze moet zijn woonplaats in het Waalse Gewest hebben.

In geval van concurrentie tussen verschillende projecten worden de aanvragen behandeld op basis van de rang-
schikking in de a), b), d) volgorde.

De in ¢) bedoelde werkzoekenden krijgen een aanzienlijkere legemoetkoming toebedeeld.

§ 3. Voor de toepassing van § 2, 2 van dit artikel worden met vergoede werkloosheidsdagen gelijkgesteld :

de dagen welke aanleiding hebben gegeven tot betaling van een uitkering bij toepassing van wets- en regle-
mentsbepalingen inzake verplichte ziekte- erx invaliditeitsverzekeringen, schadeloosstelling voor beroepsziekten, .
arbeidsongevallen, ongevallen op de ‘weg ngar en van het werk of ongevallen van gemeen recht,

Coa

Art, 272, § 1. De financiéle fegemoetkoming kan worden toegekend overeenkomstig de in artikel 274 vermelde
modaliteiten. ) : .

1. aan enige werkgever vallend onder de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluit-wet van
28 december 1944 betreffende de’sociale zekerheid der arbeiders die onder de door de bepalingen van deze afde-
ling vastgestelde voorwaarden een moeilijk'te plaatsen werkloze tewerkstelt en daardoor een nieuwe betrekking
in het leven. roept; - )

2, aan enige natuuriijke of rechispersoon die voor eerste maal valt onder de wet van 27 juni 1869 tot herziening
van de besluit-wet van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders wegens tewerkstelling
onder de door de hepalingen van die afdeling vastgestelde voorwaarden van een moeilijk te plaatsen werkloze.

§ 2. Hebben echter geen aanspraak op de toepassing van de bepalingen van deze afdeling :

1. de publickrechtelijke rechtspersonen; .

2. de personen die een onderwijsinrichting, een vrij psycho-medisch-sociaal centrum of een vrije dienst vaor -
school- en beroepskeuzevoorlichting organiseren; ‘ E-

3. de ondernemingen zonder industriéle of commerciéle doeleinden;

4, de verzorgings- en verblijfscentra; .

5. de spectakelbedrijven; -

8. de uitzendbureaus; , .

7. de werkgevers die alleen thuiswerkers tewerkstellen;

8. de personen die #én van de volgende vrije beroepen uitoefenen : artsen, apothekers, tandarisen, parame-
dische beroepen, dierenartsen, advocaten, notarissen, architekten en gerechisdeurwaarders;

9. de feitelijke verenigingen en de burgerlijke beroepsondernemingen ingericht door de personen die één van
de in 8 bedoelde beroepen uitoefenen; . . .

10. de ondernemingen waarvan hetzij de maatschappelijke zetel, hetzij de zetel van exploitatie, niet in Wallonié
is gelegen,

§ 3. De financigle tegemoetkoming wordt toegekend mits inachtneming van de drie volgende voor‘waarden:_

a) wanneer de moeilijk te plaatsen werkloze via een kontrakt van onbepaalde duur is’ tewerkgesteld, De
tewerkstelling kan voor een voltijdse of een deeltijdse arbeid gesloten worden.

In dit laatste geval moet het hetzij een halftijdse, hetzij een driekwarttijdse tewerkstelling van een voltijdse
arbeid in de onderneming zijn. De deeltijdse arbeid moet’ in volledige arbeidsdagen verdeeld worden.
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b) wanneer het aantal arbeiders tewerkgestoid gedurende ieder van de viér kalenderkwartalen na het kwartaal
wanneer zij tewerk zijn gesteld ten minsie één eenheid meer bedraagt dan het gemiddelde aantal werknemers
die gedurende ieder van de vier kalenderkwartalen véor dat kwartaal zijn tewerkgesteld, .

Het gemiddelde aantal tewerkgestelde arbeiders is gelijk aan het totale aantal arbeidsdagen geprestserd over
een periode van vier kalenderkwartalen, gedeeld door het aantal arbeidsdagen die door een arbeider tljdens
dezelfde periode normaal kunnen verricht worden. Het verschil tussen dat gemiddelde aantal wordt in voorko-
mende geval op de bovenste of onderste eenheid afgerorid naar gelang het 0,5 eenheid van personeel bereikt of
overschrijdt of onder dat bedrag ligt. . ‘

Voor de toepassing van de hierboven vermelde leden a) en b) komt elke voltijdse arbeid in aanmerking ngar
rato van het aantal uren die zij ten aanzien van een voltijdse arbeid in de dnderneming omvat. .

c) dat de eerste betrekking of, naar gelang van het geval, de in 1, 1 van dit artikel bedoelde supplementaire
betrekking gedurende twee jaar vanat de tewerkstellingsdatum gehandhaafd blijtt.

Art. 273. § 1. De in artikel 271, § 1 bedoelde financiéle tegemoetkonting bedraagt voor een voltijdse arbeid
8 500 frank per maand gedurende een maximumperiode van twaalf maanden, Pit bedrag kan gewijzigd worden
bij besluit genomen door de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort; de
wijzigingen gelden alleen voor de tegomoetkomingen die na de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad
zullen toegekend worden, :

{’n ge}:ftal van een in artikel 271, § 2, 2, cJbedoclde moeilijk te plaatsen werkloze wordt dit bedrag op 10 000 frank
gebracht. -

In geval van aanwerving voor een deeltijdse arbeid is de in het eerste en tweede lid van dit paragraaf bedoelde
fl‘inal)ciéle tegemoetkoming berekend naar'ratd van de voor een voltijdse arbeid toegekende financiéle tegemoet-

coming,

§ 2. De financiéle tégemoetkoming wordt in driemaandelijkse tranches uitbetaald.
~ De overeenkomst tot toekenning van een financiéle tegemoetkoming treedt in werking op de eerste dag van het
kwartaal nd de aanwerving van de werknemer, '

De storting van iedere tranche wordt door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening verricht na averlegging van
de bewijsstukken vereist door de in artikel 274 bedoelde overeenkomst,

! §73.Het bedrag vande in § 1 van dit artikel bedoelde financigle tegemoctkoming wordt aangevuld door het door ,
het Europees Sociaal Fonds eventueel toegekende bedrag na inzage van het dossier van de werkgever zoals het
aan het Fonds ingediend is door de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdbeid de tewerkstelling
behoort, via het Ministerie voor tewerkstelling en arbeldsvoorziening,

Deze bijkomende tegemoetkoming wordt aan de werkgever volledig gestort onmiddelijk na de ontvangst’ervan
van het Fonds. N :

Art. 274, De aanvragen om tegemoetkoming worden ingediend en behandeld op het niveau van de subregionale
Tewerkstellingsdiensten. .

De Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort beslist met de werkgever
een tegemoetkoming {oe te kennen na inwinning van het advies van het beyoegde subregionale Comité voor
tewerkstelling. : .

De tegemocetkoming is in ieder geval beperkttotde voor het lopende jaar bepaaldé budgettaire kredieten op het
ogenblik van de indiening van de aarvraag. :
be{)eekwe;gering- orn de tegemoetkoming toe te kemnen wordt speciaal met redenen omkleed en aan de werkgever

end,

De overeenkomst bevat onder meer de volgende gegevens: .

:'.keclsra,,gzedetaﬂleerde toestand van de werkgelegenheid in de onderneming op grond van de bepalingen van

+ artikel 272; .

2. een lijst van de gevraagde bewijsstukken en van de data waarop ze ingediend moeten worden;

" 8. een verbintenis van de werkgever ten einde de ambtenaren van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening in de
.mogelijkheid te stellen toezich uit te cefenen over de toepassing van de bepalingen van die afdeling in de onderne-
ming of bij de gemachtigde ervan; v

4. het aantal arbeiders voor wie @e tegemoetkoming is toegekend; ‘

5, de maximumtermijn waarin de arbelders aangeworven moeten worden en de overeenkomstig artikel 272
bepaald werktijd; .

6. de duur van de aanwerving;

7. de aard van de aanwerving; .

8. het bij het Europees Sociaal Fonds in te dienen verzoek om tewerkstellingssteun,

»

Art, 275. Voor de toe?assing van het koninklijk beshuit nr. 5 van 18 april 1967 betreffende het toexicht over.en de
toekenning van subsidies voor de in deze afdeling bedoelde tegemoetkomingen dient te worden verstaan onder :

« de Staat »: het Waalse Gewest;. :
« de Koning »: de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort.

Arxt. 276, De betaling wordt door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening verricht na het verstrijken van elk
- kalenderkwartasl tegen overlegging van het driemaandelijks attest van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
betreffende het betrokken kwartaal. . .
Art, 277, § 1. De tegemoetkoming wordt ontzegd ! ’ S
1. wanneer uit nauwkeurige en overeensternmende vermoedens blijkt, dat een werkgever één of meer werkne-
- mers heeft ontslagen om ze te vervangen door één of meer moeilijk te plaatsen werklozen, voor wie hij de tege-
moetkoming geniet; . . ‘ . '
2. wanneer de werkgever tijdens de lasaiste drie jaar die de indieningsaanvraag voorafgaan de geldende rege-
ling van lonen en andere arbeidsvoorwaarden niet in acht neemt. .
Deze beslissing heeft uitwerking vanaf de ecerste dag van het kalendeftrimester tijdens bhetwelk zij is opge-
nomen, onverminderd de toepassing van artiket 276,
§ 2, Moet de tegermoetkoming terughetalen :
1. de werkgever met wie een overeenkomst in sirijd met de bepalingen van deze afdeling zou gesloten zijn;
2. de werkgever diede in§ 1, 1 bedoelde handelingen pleegt tussen het ogenblik van de indieningsaanvraag en
het einde van de overeenkomst.

-
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§ 3. Indien de tewerkgestelde werknemer de ondernemung verlaat vobr het einde va;rr !;t kontrakt gc;nie't- de

werkgever de tegemoetkoming alleen volgenderwijze :

werkelijke duur van tewerkstelling

normaal bedrag vah de tegemoetkoming %

dpor de overeenkomst bepaalde duur (in dagen)

Nochtans zal de werkgever de volle tegemoetkoming genieten indien hij een andere foetilijk te plaatsen
werkloze tewerkstelt mits hij de door de overeenkomst voorgeschreven modaliteiten in actat neemt binnen de
door deze overeenkomst vermelde maximum-tewerkstellingstermijn. .

§ 4. De rechtsvordering tot teruggave van de tegemoetkomingen verjaart na drie jaar vanaf de vetaling.

Art, 278, De Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort is belast ynet de

uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 juli 1985,

De MinistemVoorzitber van het Waalse Gewestexecutieve, belast met de Econmmle,
J~M. DEHOUSSE

.

De Minister van het Waalse Gewest voor het Water, het Leefmilieu en het landleven,
V.. FEAUX

e

ARBITRAGEHOF

»

N. 86 — 261

Arrest

Rolnummer ; 9

In zake :het beroep ingesteld op 24 februari 1983 door de Vlaamse
Executieve bij de atdeling bevoegdheidsconflicten van de Raad van
State, ertoe strekkende te horen « zeggen bij regelingsarrest dat het
decreet van de Franse Gemeenschap van 2 december 1082 «¢in
verband met de Franse onderwijsinstellingen die een onderwijs vrij-
stellen {lees: verstrekken) buiten de grenzen van het grondgebied
van de Franse Gemeenschap » (relatif aux institutions francaises
d'enseignement qui dispensent un enseignement en dehors des
limites territoriales de la Communauté francaise) aangetast is door
‘materiéle, minstens door territoriale bevoegdheidsoverschrijding »,
beroep dat naar het Arbitragehof is verwezen met toepassing van
artikel 110 van de wet van 28 juni 1983 houdende de inrichting, de
bevoegdheid en de werking van het Arbitragehof (« organieke wet
van 28 juni 1983 »).

Het Arbitragehof,
samengesteld uit;
de heren J. Delva en E. Gutt, voorzitters,

de heren K. Blanckaert, W, Calewaert, F., Debaedts, M- Melchior
en J. Wathelet, rechters, .

de heer L. Potoms, griffier,
onder voorzitterschap van de heer J. Delva,
heeft het volgende arrest gewezen :

Y. Onderwerp

Bij verzoekschrift van 24 februari 1983, gericht aan de afdeling’

bevoegdheidsconflicten van de Raad van State, vraagt de Viaamse
Executieve « te zeggen bij regelingsarrest dat het decreet van de
Franse Gemeenschap van 2 december.1982 «in verband met de
Franse onderwijsinstellingen die een* onderwijs vrijstellen
verstrekken) buiten de grenzen van het grondgebieq van de Franse
meenschap » (relatif aux institutions Irancaises d'enseignement
qui dispensént un enseignement en dehors des limites territoriales
de la Communauté francaise) aangetast is door materiéle, minstens
door territoriale bevoegdheidsoverschrijding ».

De Viaamse Executieve is van oordeel dat er een conflict of een
mogelijkheid van conflict bestaat tussen dit decreet en een ander
decreet of tussen dit decreet e een wet, .

Overeenkomstig artikel 110 van de organieke wet van 28 juni 1983
is deze zaak naar het Hof verwezen.

In deop 18 juli 1985 neergelegde conclusie vraagt de Viaamse
Executieve uitdrukkelijk de vernietiging van het voormelde decreet.

I1. Rechispleging

Bij beschikking van 13 december 1084 werd door 'de voorzitter in
functie de zetel van het Hof samerxgesteld overeenkomstig de arti-
kelen 46, § 1, en 49 van de organickce wetvan 28 juni 1083,

De kennisgevingen voorgeschreven bij de artikelen 58, § 2, en 113
van de organicke wet van 28 jumi 1983 zijn gedaan op 27 en
28 maart 1985.

Het bericht voorgeschreven bij arilkel 58 van de organieke wet
van 28 juni 1983 is bekendgemaakt in het Belgisch Staatshblad van
28 maart 1985 in het Nederlanids, heet Frans en bet Duits.

De Executieve van de Franse Gemeenschap heeft een memorie
ingediend op 26 april 1985,

De Viaamse Executieve heeff een conclusie neergelegd op
16 juli 1985,

Bij beschikking van 28 maart 1985 heefi het Hof de termijn, waar-
binnen het arrest moet worden gewszen, verlengd tot
30 septerber 1885. .

Bij beschikking van 25 september 1085 heeft het Hof deze termijn
verlengd tot 31 maart 1986,

Bij beschikking van 29 oktober 1L 985 heeft het Hof beslist dat de
zaak In staat van wijzen is en heeft het de rechtsdag vastgesteld op
26 movember 1985. . )

Van deze beschikking is aan de partjjen kennis gegeven en van de
rechtsdag zijn zij in kennis - gesteld op 31 okiober en
4 november 1985; de advokaten vara-de partijen zijn van de rechts-
dag in kennis gesteld op 31 oktoher- 1085,

De Executleve van de Framse Gemeenschap heeft ,op
26 november 1985 een conclusie.neergelegd.

Ter openbare terechtzitting van 26 november 1985 :

— gijn verschenen : ‘

Mr. P. Van Orshoven, advokaal bij de balie te Brussel, voor de
Viaamse Executieve, Jozef H-straot: 30, 1040 Brussel,

M. J. Perlberger en Mr. V. Do Wolf, advokalen bij de balie te
Brussel, voor de Executieve van fe Franse Gemeenschap, Kunst-
laan 19ad, 1040 Brussel; '

~~ hebben de rechters-verslaggewers, de heren K. Blanckaert en,
M. Melchior, respectievelijk in het Nederlands en in het Frans
verslag uitgebracht;

-~ werden Mr, P. Van "rshovers en Mr. J. Perlberger gehoord,
respectievelijk in het Nederlandsem in het Fraris;

- heeft het Hof de zaak voor yerdere behandeling uitgesteld op
10 december 1985,

.



