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La notification s’effectue au plus tard au début du deuxiéme jour
ouvrable précédant la période de suspension, soit par l'affichage
d'un avis a un endroit apparent dans les locaux de I'entreprise, lors-
que la suspension revét un caractére collectif, soit lorsgue la suspen-
sion ne revét pas un caractére collectif, par la remise & 'ouvrier ou &
Pouvriére d'un écrit.

Pour I'application du présent auticle, on considére comme jour
ouvrable, chaque jour calendrier, & l'exception des dimanches, jours
fériés payés et des jours d'inactivité habituelle résultant de la répar-
tition hebdomadaire du travail sur cing jours.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I'exécution du contrat
de travail peut étre portée & huit semaines pendant les périodes du
15 juillet au 15 septembre et du 15 décembre au 15 février. A Pexpi-
ration des suspensions prévues par le présent article, Yemployeur
doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine
compléte de travail, avant gu'une suspension totale oix un nouvea
régime de travail & temps réduit ne puisse prendre cours, ,

Art. 4. Le régime de travail a temps réduit peut étre instauré sans -

limitation de durée s'il comporte au moins trois jours de travail par
semaine ou une semaine de travail sur deux. Dans le cas contraire,
cette durée est limitée a trois maximum., .

Art. 5. Lorsqu'il est instauré un régime de travail 4 temps réduit,
le nombre maximum des journées de chdmage est fixé comme suit :

quatre, s'il s'agit d’'un régime hebdomadaire;
cing, s'il s'agit d'un régime s'étendant sur une période de deux
semaines. -

Art. 6. La communication de l'affichage ou de la notification indi- |

viduelle visés & l'article 2 est expédie par l'employeur, par letire
recommandée 4 la poste le jour méme de Paffichage ou de la notifi-
cation individuelle, au bureau régional de I'Office national de
I'Emploi du lieu ou est située I'entreprise,

Art. 7. La rnotification visée A Yarticle 2 et & la communication
visée & l'article 8 doivent mentionnerla date  laquellela suspension
totale de l'exécution du contrat ou le régime de travail & temps
réduit prendra cours et & la date & laquelle cette suspension ou ce
régime prendra fin et les dates auxquelles les ouvriexs seront en
chémage. :

La communication visée .4 l'articie 6 mentionne en outre les
causes économiques qui justifient la suspension compléete de Pexécu-

tion du contrat ou linstauration dun régime de travail & temps -

. réduit et spit les nom, prénoms et adresse des ouvriers mis en ché-

mage, soit la ou les division(s) de l'entreprise ot le travail est sus-
pendu, -

Art. 8, Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1985 et §

cessera d'étre en vigueur le ler octobre 1086,

Art. 9. Notre Ministre de YEmploi ot du Travail est chargé de I'exé-
cution du présent arrété. .
Donné & Bruxelles, le 15 novembre 1985,

BAUDOUIN

Parle Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE
. —

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
F, 85 — 2510 -

23 OCTOBRE 1985, —~ Arrété royal fixant le montant des jetons de
présence, indemnités et trais de parcours i atiribuer aux prési-

dent, membres et secrétaires du collége national des médecing- |

conseil lnstitué auprds du Service des soins de santé de PInstitut
national d’assurance maladie-Invalidiié

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vula Joi du § ao0t 1963 instituant et organisant un régime d'assu-
rance obggato:re contre la maladie et linvalidité, notamment, l'artl
cle 87, modifié par la loi du 27 juin 1969 et par Parrété royal no 58 du
22 juillet 1983, et Farticle 144,

8

De kennisgeving geschiedt uiterlijk bij de aanvang van de tweede
arbeidsdag die de schorsingstermijn vorrafgaat, cfwel door aanplak-
king van een bericht, op een goed zichtbare plaats inde lokalen van
de onderneming, wanneer de schorsing een collectief karakter
draagt, ofwel, wanneer de schorsing geen collectief karakter draagt,
door de overhandiging aan de werkman of werkster van een
geschrift.

Voor de toepassing van dit artikel wordt als arbeidsdag
beschouwd, iedere kalenderdag met uitzondering van de zondagen,
de betaalde feestdagen,en de gewone rustdagen, die het gevolg zijn
van de-verdeling van de wekelijkse arbeid over vijf dagen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de arbeidsovereen-
komst mag op acht weken gebracht worden gedurende de perioden
van 15 juli to} 15 september en van 15 december tot 15 februari. Bij
het verstrijken van de schorsingen bepaald bij onderhavig
artikel,moet de werkgever gedurende eeh volledige arbeidsweek de
regeling van volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een volle-
:lige schorsing of een nieuwe regeling van gedeeltelijke arbeid kan

ngaan. .

Art, 4, De regeling van gedeeltelijke arbeid mag zonder beperking
van duur worden ingevoerd, indiexi zij ten minste drie arbeidsdagen
per week of één arbeidsweek per twee weken omvat. In het tegen-
overgestelde geval wordt deze duur tot maximum drie maanden

beperkt. . .
Art. 5. Bij toepassing van een regeling van gedeeltelijke arbeid is
het maximum asntal werkloosheidsdagen vastgesteld als volgt
vier, indien het een wekelijkse regeling betrefi;
vijf, indien het een tweewekelijkse regeling betreft,

Art. 8, Mededeling van de aanplakking of van de individuele
kennisgeving bedoeld bij artikel 2 wordt door de werkgever de dag

| zelf van de aanplakking of van de individuele mededeling bij een ter

post aangetekende brief gezondeu aan het gewestelijk bureau van
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening van de plaats waar de onder+
neming gevestigd is. . - .

Art. 7.. De bij artikel 2 bedoelde kennisgeving eni de bij artikel 6
bedoelde mededeling moeten de datum vermelden waarop de volle:
dige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of de rege-
ling van gedeelielijke arbefd zal ingaan en de datum waarop de
schorsing of die regeling een einde 28l nemen en de data waarop de
werklieden werkloos zullen zijn. .

- De bij artikel 8§ bedoelde mededeling vermeldt daarenbaven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst of het instellen van een regeling van gedeelte-
lijke arbeid rechtvaardigen en hetzij de naam, de voornamen en het

| adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de afdeling{en)

van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Axt. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1085
en houdt op van kracht te zijn op 1 cktober 1086,

Art. 9, Onze Minisier van ‘Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. '
Gegeven te Brussel, 15 november 1985,

BOUDEWIJN

Van Xoningswege ¢
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

MINISTERLE VAN SOCIALE VOORZORG
N. 85 — 2510 . = : :

23 OKTOBER 198, — Koninklijk Eslult tot vaststelling van het
bedrag van het presentiegeld van de vergoedingemn en reiskosten,
foe te kennen aan de voorxliter, leden s secretarissen van het
tﬁn;tlo;;nd college ;.n dmi(e ore) fm.. : Mh Rlilu ¢ liA bi} de
enst voor geneeskun versorging van het ns t voor

xiekte- en i::allaiteltsveuekeﬂnx * ke faut voor

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu 2ij4 en higrna wezen mmllen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 0 augustus 1963 4ot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichts siekie- en invaliditeitsverzokening,
inzonderheid op artikel 87, gewijzigd bi§ de wet van 27 juni 1969 en
bij het koninklijk besluit nr, 58 van 2 juli 1982 en op artikel 144,
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Vu I'arrété royal du 4 novembre 1963 portant exécution dela loi du
9 aofit 1863 instituant et organisant un régime d'assurance obliga-
toire contre la maladie et l'invalidité, notamment Farticle 153quinde-
cies inséré par l'arrété royal du 2 décembre 1982;

Vu l'arrété royal du 18 janvier 1965 portant réglementation géné-
rale en mati¢re de frais de parcours, modifié¢ par les arrétés royaux
des 2 juin 1976 et 12 décembre 1984; * )

Vu Yaccord de Notre Secrétaire d’Etat a la Fonetion publique,
donné le 6 mai 1985; ] :

Vu Paccord de Notre Ministre du Budget donné le 6 mai 1985;

Vu les lois sur le conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoGt 1980;

Vy 'urgence;

Considérant l'opportunité de régler au plus t6t les modalités de
didommagement des membres du collége national des médecins-
conseil dans leur mission de contrdle des bénéficiaires pour lesquels
l'allocation pour soins et assistance dans les actes de la vie journa-
liere est demandée; '

Sur la proposition de Not.}‘e Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, 11 est accordé un jeton de présence:

2) de 600 francs par journée de séance au président du college
national des médezins-conseil institué auprés du Service des soins
de santé de I'Institut national d'assurance maladie-invalidits;

b)de 300 francs par journée de séance aux membres dudit college;

c)de 100 francs par journée de séance aux secrétaire et secrétaire-
adjoint dudit collzge.

Art. 2. Lorsqu'en cas d’empéchement du président celui-ci est rem-
placé par un membre désigné par le collége national des médecins-
conseil, ce membre a droit au jeton de présence fixé pour le prési-
dent qu'il remplace.

Art. 3. Lorsquun membre du collége national des médecins-
conseil est chargé de la mission visée a Particle 153quindecies, 42, de
larrété royal du 4 novembre 1963 portant exécution de la loi du
8 aoit 1963 instituant et organisant un régime d'assurance obliga-
toire contre la maladie et I'invalidits, il Jui est attribué une indem-
nité de 300 francs par journée pour l'exécution de cette mission.

Art, 4. Les indemnités kilométriques relatives aux frais de par-
cours liés & cette mission sont fixées conformément 3 l'annexe a
Parréié royal du 18 janvier 1985 portant réglementation générale en
matiére de frais de parcours modifié par larrdté royal du
2 juin 1976, et & l'arrété ministériel pris en éxécution de arficle 12,

“alinéa 7, dudit arrété royal du 18 janvier 1965,

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le ler février 1984.

Art, 6. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de Vexécu-
tion du présent arrété, -

Donné & Bruxelles, le 23 octobre 1085.
BAUDQUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,
J~L. DEHAENE

F 85— 2511

25 NOVEMBRE 1985, — Arrété royal modifiant I'arrété rogal du
21 décembre 1967 portant réglement général du régime de pen-
sion de retraite et de smrvie des travailleurs salariés .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété royal no 50 du 24 octobre 1867 relatif 4 la pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés, notamment Tarticle 381,
alinéa ler, 29, complété par la loi du 27 juillet 1071 et Yarticle 54;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 november 1963 tot uitvoering
van de wet van 9 augustus 19863 tot instelling en organisatie van een
regeling voor. verplichte ziekte- en invaliditejtsverzekering, inzon-
derheid op artikel 153quindecies, ingevoegd bij het koninklijk
bestuit van 2 december 1982;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende alge-
mene regeling inzake reiskosten, gewijzigd bij koninklijke besluiten
van 2 juni 1976 en 12 december 1984;

Gelet op het akkoord van Onze Staatssecretaris voor Openbaar
Ambt, gegeven op 6 mei 1985;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 6 mei 1985;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overweégende dat het past zo viug mogelijk de modaliteiten te
bepalen tot het vergoeden van de leden van het nationaal college
van adviserend geneesheren voor hun controlezending ten aanzien
van de rechthebbenden voor wie de tegemoetkoming voor verzor-
ging en bijstand in de handelingen van het dagelijks leven wordt
gevraagd,

Op de vacrdracht van Onze Minister van Saciale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: -

Artikel 1. Een presentiegeld wordt toegekend ten belope van:

a) 600 frank per zittingsdag aan de voorzitter van het nationaal
college van adviserend geneesheren, ingesteld bij de Dienst voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering;

b) 300 frank per zittingsdag aan de leden van dat college;

¢) 100 frank per zittingsdag aan de secretarisen de adjunct-secre-
taris van dat college.

Art. 2. Als de voorzitter verhinderd is en wordt vervangen door
een lid dat is aangewezen door het nationaal college van adviserend
geneesheren, heeft dat lid recht op het presentiegeld dat is vastge-
steld voor de voorzitter die Het vervangt. .

Art. 3. Als een lid van het nationaal college van adviserend
geneesheren wordt belast met de in artikel 153quindecies, 4°, van
het koninklijk besluit van 4 november 1963 houdende uitvoering van
de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een
regeling voor verplichte ziekie- en invaliditeitsverzekering bedoelde
opdracht, wordt hem een vergoeding van 300 frank per dag toege-
kend voor de uitvoering van die opdracht.

Art. 4. De kilometervergoedingen betreffende de reiskosten die
gemoeid zijn met die opdracht zijn vastgesteld overeenkomstig de
bijlage bij het koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende alge-
mene regeling inzake reiskosten, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 2 juni 1976, en het ministerieel besluit genomen in uit-
voering van artikel 12, lid 7, van voormeld koninklijk besluit van
18 januari 1965. *

Art. 5, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van l_februari 1984.
Art. 6. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvde-
ring van dit besluit. -

Gegeven te Brussel, 23 oktober 1985.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE
R — b r—
N. 85 — 2511
25.NOVEMBER 1985, — Koninkliflc besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 deeember 1967 tot vaststelling van het

algemeen reglernent bietrelfende het rust- en ovexlevingspensioen
voor werknemers .

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onize Groet.
Gelet op het koninklijk bestuit nr 50 van 24 cktober 1087 betref-
fende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers, inzonder-

heid artikel 31, eerste lid, 20, aangevuld bij de wet van 27 juli 1971 en
op artikel 54;



