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F. 85 — 1284

3 JUILLET 1985. — Arrété royal relatif & Vinterruption de la car-
rigre professionnelle dans les administrations et les autres sex-
vices des ministéres

— .

BAUDOUIN, Rot des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant les disposi-
tions sociales, notamment les articles 99, 100 et 102;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
plubiisc de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment l'arti-
cl2 15;

Vu lurgence;

Vu l'avis du Comité général de consultation syndicale;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 6 juin 19835;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
nctamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 9 actit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que les dispositions du présent arrété sont de nature
a contribuer & la résorption du chomage et qu'il s'impose dés lors
d'assurer immédiatement leur entrée en vigueur;, .

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur et de la Fonc-
tion publique, de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de Notre
Ministre des Affaires sociales et de Notre Secrétaire d’Etat a la
Fonction publique et de 'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré
en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

CHAPITRE ler

De linterruption de la carriére professionnelle
et du remplacement

Article ler. Le présent arrété est applicable aux membres du per-
sonnel des administrations et autres services des ministéres qui
sont sournis & un statut.

Le présent arrété n'est pas applicable aux stagiaires.

Art. 2, Le ministre intéressé détermine les fonctions dont les titu-
laires sont exclus du bénéfice du présent arrété pour des raisons
inhérentes au bon fonctionnement du service.

Toutefois Je ministre peut, dans les cas ol le bon fonctionnement
du service ne s’en trouve pas compromis, autoriser les titulaires des
fonctions visées a 'alinéa ler qui en font la demande, & bénéficier
du présent arrété.

Axt. 3. Le membre du personnel vis¢ a l'article ler peut interrom-
pre sa carritére professionnelle d'une maniére compléte pour une
durée de six mois au moins et un an au plus, A cet effet, il communi-
que & l'autorité dont il reléve, la date a laquelle l'interruption de sa
carri¢re prendra cours et la durée de celle-ci.

Cette communication est formulée par écrit au moins frois mois
avant le début de l'interruption & moins gu'a la demande de l'inté-
ressé l'autorité n‘accepte un délai plus court.

Art, 4. § ler. Une allocation d'interruption est accordée au membre
du personnel qui interrompt sa carriére professionnelle conformé-
ment a l'article 3.

§ 2. Le montant de l'allocation visée au § 1er s'éléve & 10504 F par
mois. Ce montant n'est pas indexé.

Lorsque l'allocation n'est pas due pour un mois entier, elle est
réduite en fonction de la durée réelle de I'interruption pour ce mois.

§ 3. L'allocation d'interruption est payée par I'Office national de
Yempiloi.

Pour les périodes pendant lesquelles le membre du personnel
n'est pas effectivement remplacé par un chdmeur complet indem-
nisé gui bénéficie d'allocations pour toutes les journées de la
semaine, I'Office national de 'emploi récupere, &4 charge de I'admi-
nistration ou du service dont le membre du personnel reléve, le
montant de l'allocation d'interruption, sauf lorsque le défaut de rem-
placement est imputable & I'Office. La récupération s'effectue sur
décision du comité de gestion de I'Office,

N. 85 — 1264

3 JULI 1985. — Koninklijk besluit betreffende de_ onderbreking van
de beroepsloopbaan in de besturen en de andere diensten van de
ministeries

BOUDEWLWN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op de artikelen 99, 100 en 102;

Gelet op de wet van 25 april 1983 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van advies;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 6 juni 1985;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoérdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1880;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de bepalingen van dit besluit van die aard zijn
dat zij bijdragen tot de opslorping van de werkloosheid en dat de
onmiddellijke inwerkingtreding ervan bijgevolg een noodzaak is;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en
Openbaar Ambt, van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
van onze Minister van Sociale Zaken en van Onze Staatssecretaris
voor Openbaar Ambt en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1
Onderbreking van de beroepslcopbaan en vervanging

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de personeelsleden van de
besturen en de andere diensten van de ministeries die aan een sta-
tuut onderworpen zijn. ;

Dit besluit is niet van toepassing op de stagiairs.

Art. 2, De betrokken minister bepaalt de ambten waarvan de titu-
larissen van het voordeel van dit besluit uitgesloten worden om
redenen die inherent zijn aan de goede werking van de dienst.

De minister kan evenwel in de gevallen waarin de goede werking
van de dienst erdoor niet wordt verstoord, de titularissen van de hij
het eerste lid bedoelde ambten die erom verzoeken, toestaan van dit
besluit te genieten. '

Art. 3. Het in artikel 1 bedoeld personeelslid kan, voor een periode
van ten minste 2¢s maanden en ten hoogste een jaar zijn beroeps-
loopbaan volledig onderbreken. Te dien einde, deelt hij aan de over-
heid onder dewelke hij ressorteert de datum mee waarop de onder-
breking van zijn loopbaan zal aanvangen en de duur van deze
onderbreking. ’ .

Deze mededeling gebeurt schriftelijk minstens drie maanden véor
de aanvang van de onderbreking, tenzij de overheid op verzoek van
de betrokkene een kortere termijn aanvaardt.

‘¢

Art. 4. § 1. Een onderbrekingsuitkering wordt toegekend aan het
personeelslid dat, overeenkomstig artikel 3, zijn beroepsloopbaan
onderbreekt.

§ 2. Het bedrag van de in § 1 bedoelde uitkering wordt vastgesteld
op 10 504 F per maand. Dit bédrag wordt niet geindexeerd.

. Wanneer de uitkering niet voor een volledige maand verschuldigd
is, wordt zij verminderd in verhouding tot de werkelijke duur van de
onderbreking gedurende deze maand.

§ 3. De onderbrekingsuitkering wordt door de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening betaald.

Voor de periodes waarin het personeelslid niet werkelijk vervan-
gen wordt door een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze die uit-
keringen geniet voor alle dagen van de week, vraagt de Rijksdienst
voar Arbeidsvoorziening aan het bestuur of de dienst waaronder het
personeelslid ressorteert, de terugbetaling van de onderbrekingsuit-
kering, tenzij de niet-vervanging te wijten is aan de Rijksdienst De
vrasg tot terugbetaling gebeurt na beslissing van het beheerscomité
van de Rijksdienst.
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Art, §. § ler. En vue d’assurer le remplacement du membre du per-
sonnel qui interrompt sa carriere, I'autorité dont ce membre du per-
sonnel reléve, fait connaitre & I'Office national de l'emploi, dans les
quinze jours & dater de la féception de la communication visée 3
Farticle 3 :

10 la date du début de l'interruption et sa durée;

20 les qualifications que devra avoir le chémeur qui assurera le
remplacement. .
= § 2, L'Office national de I'emyploi met un chémeur & la disposition
de 'administration ou du service; il accorde priorité aux candidats
qui se trouvent dans les réserves de recrutement constituées en
application des régles statutaires.

§ 3. L'administration ou le service dont reléve le membre du per-
sonnel envoie 1a demande d’allocation a 'Office national de emploi,
par lettre recommandée 4 la poste, et y joint une attestation établis-
sant qu'un chémeur a été mis au travail en remplacement du mem-
bre du personnel.

Art. 6. § ler. Le chémeur complet indemnisé mis a disposition en }

application de l'articie 5, § 2, est un chomeur mis au travail soumis
aux articles 181 et 165 & 171 de l'arrété royal du 20 décembre 1963
relatif 4 l'emploi et au chémage. Toutefois, par dérogation a
Yarticle 170, alinéa ler, 1o, de l'arrété précité, lindemnité due a
'Office national de l'emploi par Fadministration ou le service qui
occupe le chdmeur est égale & Y'allocation visée a 'article 166.

§ 2. Les articles 162 & 164 de l'arrété réyal du 20 décembre 1983
relatif a 'emploi et au chomage ne sont pas d’application pour la
mise au travail de chémeurs en vertu du présent arrété.

Ari. 7. § ler. La période d'occupai:ion du chémeur ne peut en aucun
cas excéder la durée du remplacement. -

§ 2. L'Office national de Pemploi communique au Secrétariat per-
manent de recrutement le nom du chémeur mis au travail conformé-
menft a Particle 5, § 2, et 1a date & laquelle son occupation doit pren-
dre fin, :

Art, 8. Pendant l'interruption de sa carriére professionnelle, le
membre du personnel est en congé sans traitement ou, & défaut
d'une telle position dans le statut auquel il est soumis, dans une
situation analogue.

I.es maladies ou infirmités contractées durant la période d'inter-
ruption ne mettent pas fin a celle-ci.

Art. 9. Moyennant un préavis d'un mois adressée a Pautorité dont
il reléve, le membre du personnel qui a interrompu sa carriére peut
reprendre ses fonctions avant que n'expire la période d'interruption
de la carriére professionnelle.

Dans les huit jours qui suivent la réception du préavis, Pautorité
visée a l'alinéa ler avise P'Office national de l'emploi de la date &
laquelle le membre du personnel reprend ses fonctions. Elle en avise
egalement le Secrétariat permanent de recrutement.

Art, 10. Le membre du personnel qui interrompt sa carriére est,
pour les activités compatibles avec l'octroi de I'allocation d'interrup-
tion, pour les litiges qui en résultent et pour le contrdle de ces activi-
tés, assimilé au travailleur visé & l'article 3 de I'arrété royal du
25 janvier 1985 relatif & Yoctroi d'allocations d'interruption.

CHAPITRE Il. — Dispositions modificatives

Art. 11, L'article 102 de I'arrété royal du 2 octobre 1837 portant le
statut des agents de I'Etat, modifié par les arrétés royaux du
13 novembre 1867, du 2 avrii 1975, du 5 avril 1976, du
24 novembre 1978, du 22 janvier 1979, du 16 novembre 1981 et du
18 novembre 1982, est complété comme suit:

« 110 pour interruption de la carriére professionnelle. »

Art. 12, Dans 'article 198, § 4, de arrété royal du 4 novembre 1963
portant exécution de la loi du 9 aoGt 1963 instituant et organisant un
régime d'assurance obligatoire conire la maladie et Vinvalidite, y
inséré par Yarrété royal du 21 mars 1985 fixant le statut social des
travailleurs visés aux articles 100 et 102 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, les mots «ou a
Tarticle 4 de 'arrété royal du 3 juillet 1985 relatif a I'interruption de
la carriere professionnelle dans les administrations et les autres ser-
vices des ministéres » sont’insérés entre les mots « & l'article 4 de
I'arrété royal du 25 janvier 1985 relatif a I'octroi d’allocations d’inter-
ruption » et « I'Office national de I'Emploi délivre ».

Art. 5. § 1. Teneinde in de vervanging te voorzien van het perso-
neelslid dat zijn berocepsloopbaan onderbreekt, geeft de overheid
onder wie dit personeelslid ressorteert, aan de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening binnen vijitien degen na de ontvangst van de in
artikel 3 bedoelde mededeling, kennis van het volgende ;

1o begindatum van de onderbreking en de duur ervan;

20 de kwalificaties welke de in vervanging komende werkloze
moet bezitten.

§ 2. De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening stelt een werkloze ter
beschikking van het bestuur of de dienst; hij geeft voorrang aan de
kandidaten die zich in de wervingsreserves bevinden die met toe-
passing van de statutaire regelen zijn aangelegd. }

§ 3. Het bestuur of de dienst waaronder het personeelslid ressor-
teert stuart de aanvraag tot uitkering naar de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, met een ter post aangetekende brief en voegt
daarbij een getuigschrift waarbij wordt bevestigd dat een werkloze
werd tewerkgesteld in vervanging van het personeelslid.

Art. 8. § 1. De uitkeringsgerechtigde volledig werkloze ter beschik-
king gesteld in toepassing van artikel 5, § 2, is een tewerkgestelde
werkloze die onder de toepassing valt van de artikelen 181 en 165 tot
171 van het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende de
arbeidsvoorziening en de werkloosheid. Evenwel, in afwijking van
artikel 170, eerste lid, primo van voormeld koninklijk besluit, is de
vergoeding verschuldigd aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning door de administratie of de dienst die de werkloze tewerkstelt,
gelijk aan de in artikel 168 bedoelde toelage.

§ 2. De artikelen 162 tot 184 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en de werkloos-
heid zijn niet toepasselijk voor de tewerkstelling van werklozen
krachtens dit besluit.

Art. 7. § 1.De periode van tewerkstelling van de werkloze mag in
geen geval de duur van de vervanging overtreffen.

§ 2. De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening deelt aan de Vaste
Wervingssecretaris de naam mede van de tewerkgestelde werkloze
overeenkomstig artikel 5, § 2, alsmede de datum waarop zijn tewerk-
stelling een einde moet nemen. :

Art, 8. Tijdens de onderbreking van zijn beroepsloopbaan is het
personeelslid met verlof zonder wedde of, bij ontstentenis van der-
gelijke stand in het statuut waaraan het onderworpen is, in een
gelijkaardige situatie.

De ziekten of gebrekkigheden opgelopen tijdens de onderbre-
kingsperiode maken geen einde aan deze onderbreking,

Art. 9. Mits opzegging van een maand te doen bij de overheid
onder wie het ressorteert, kan het personeelslid dat zijn loopbaan
onderbroken heeit, zijn ambt opnieuw opnemen nog vooraleer de
periode van onderbreking van zijn beroepsioopbaan verlopenis, ~

De in het eerste lid bedoelde overheid brengt, binnen acht dagen
na de ontvangst van de opzegging, de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening op de hoogte van de datum waarop het personeelslid zijn
ambt opnieuw opneemt. Zij brengt eveneens de Vaste Wervings-
secretaris daarvan op de hoogte.

Art. 10. Het personeelslid dat zijn loopbaan oaderbreekt wordt,
voor de activiteiten die met de toekenning van een onderbrekings-
uitkering verenigbaar zijn, voor de betwistingen die daaruit voort-
vloeien en voor de controle op die activiteiten, gelijkgesteld met de
werknemer bedoeld in artikel 3 van het koninklijk besluit van
25 januari 1985 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitke-
ringen,

HOOFDSTUKII. — W{fzigingsbepalingen.

Art. 11. Artikel 102 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersoneel, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 13 november 1967, 2 april 1975,
5 april 1976, 24 november 1878, 22 januari 1979, 16 november 1981 en
18 november 1982, wordt aangevuld als volgt:

« 11° voor onderbreking van de beroepstoopbaan, »

Art. 12, In artikel 198, § 4, van het koninklijk beshiit van 4 novem-
ber 1963 houdende uitvoering van de wet van 9 augustus 1963 tot
instelling en organisatie van een regeling voor verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering, aldasr ingevoegd door het koninklijk
besluit van 21 maart 1985 tot vaststelling van het sociaal statuut van
de werknemers bedoeld bij de artikelen 100 en 102 van de herstel-
wet van 22 jenuari 1985 houdende sociale bepalingen, worden de
woorden « of bij artikel 4 van het koninklijk besluit van 3 juli 1985
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen
en de andere diensten van de ministeries » ingevoegd tussen de
woorden « bij artikel 4 van het koninklijk besluit van 25 januari 1985
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen» en
« reikt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening ».
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Art. 13. Dans le texte frangais de I'article 580octies, alinéa ler, des
lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travail-
leurs salariés, y inséré par I'arrété royal du 21 mars 1985 précité, le
mot « salarié » est supprimé.

CHAPITRE IIf. — Dispositions finales

Art. 14, Le régime de Vinterruption de la carriére professionnelle
fixé en application des articles 100 et 102 de la loi de redressement
du 22 janvier 1085 contenant les dispositions sociales est étendu au
personnel des provinces, des communes, des agglomérations et {&dé-
rations de communes ainsi que des établissements publics et asso-
ciations de droit public qui en dépendent, &4 Yexception du persennel
subventionné des établissements d’enseignement et des centres psy-
cho-médico-sociaux subventionnés par 'Etat.

Art. 15, Nos Mimistres et Nos Secrétaires d’Etaf sont chargés, cha-
cun en ¢e qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,
Donuné & Bruxelles, le 3 juillet 1985,

| BAUDOUIN,

Par le Roi:
Le Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,
Ch.-F. NOTHOMB
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

Le Secrétaire d'Ftat a la Fonction publique,
L. WALTNIEL

-

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F 85 — 1265

28 JUIN 1985
Arrété royal modifiant Parrété royal du 20 février 1964
jnstituant un Conseil de la Consommation

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu Farticle 29 de la Constitution;
Vu Yarrété royal du 20 février 1964 institutant un Conseil de la

Consommation, notamment l'article 3, modifié par I'arrété royal du
30 novembre 1673, du 18 juillet 1983 et du 6 avril 1984;

Considérant qu'afin de garantir le fonctionnement permanent et
efficace du Conseil de 1a Consommation, il y a liew de modifier sa
composition en y adjoignant un troisiéme vice-président;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économigues,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1o, Dans l'article 3, § ler, deuxiéme tiret, de Yarrété royal
du 20 février 1064 instituant un Conseil de la Consommatiorn, modi-
fié par Farrété royal du 30 novembre 1973, du 18 juillet 1083 et du
6 avril 1984, les mots « deux vice-présidents » sont remplacés par les
mots « trois vice-présidents »,

Art, 2, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
auv. Moniteur belge. '

Art. 3. Notre Ministre des Affaires économiques est chargé de
Yexécution du présent arrété. :

Donné & Bruxelles, le 28 juin 1985.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. EYSKENS

Art. 13. In de Franse tekst van het artikel 56octies, eerste lid, van
de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loon-
arbeiders, aldaar ingevoegd bij het voormeld koninklijk besluit van
21 maart 1985, wordt het woord « salarié » geschrapt.

HOOFDSTUK IIL. — Slotbepalingen

Art. 14, De regeling inzake loopbaanonderbreking die bij toepas-
sing van de artikelen 100 en 102 van de herstelwet van
29 januari 1985 houdende svciale bepalingen is vastgesteld, wordt
uitgebreid tot het personeel van de provincién, de gemeenten, de
agglomeraties en federaties van gemeenten alsook van de openbare
instellingen en de publiekrechtelijke¢ verenigingen die ervan afhan-
gen met uitzondering van het gesubsidieerd personeel van de onder-
wijsinrichtingen en de psycho-medisch-sociale certra gesubsidieerd
door de Staat,

Art. 15. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 juli 1985.
BOUDEWIJN

Van Koningswege : .
De Minister van Binnenlandse Zaken en Openbgar Ambt,
Ch.F. NOTHOMB
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N. 856 — 1265 )
28 JUNI 1985, — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
hesluit ‘iv;an 20 februari 1964 tot oprichting van een Raad veor het
Verbrui

BOUDEWIJIN, Koning der Beigen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 29 van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 februari 1964 tot oprichling
van een Raad voor het Verbruik, inzonderheid het artikel 3, gewij-
zigd bij het koninklijk bestuit van 30 november 1973, van 18 juli 1983°
en van 6 april 1984;

Overwegende dat de samenstelling van &e Raad voor het
Verbruik dient gewijzigd te worden ten einde de permanente en
doeltreffende werking ervan te verzekeren door de toevoeging van
een derde ondervoorzitter; :

Op de voordracht van Onze Minister van Ecoriomische Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij : !

Artikel 1. In artikel 3, § 1, tweede streepje, van het koninklijk
besluit van 20 februari 1964 tot oprichting van een Raad voor het
Verbruik, gewijzigd bij koninklijk besluit van 30 november 1973 van
18 juli 1983 en van 8 april 1984, worden de woorden « twee onder-
voorzitters » vervangen door de woorden « drie ondervoorzitters »,

Art. 2. Dit besuit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,

Art, 3. Onze Minister van Economische Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit. -

Gegeven te Brussel, 28 juni 1985.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS



