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2 AVRIL 1979. — Arrété ministériel relatif aux conditions de nomi-
nation aux grades de chef de section technique a la Régie des
Télégraphes et des Téléphones

Le Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,

Vu la loi du 19 juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment l'article 21, complété par I'arrété royal no 91
du 11 novembre 1967;

Vu l'arrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de
la Régie des Télégraphes et des Téléphones;

Vu Tavis du Comité de consuliation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 19873,
notamment Farticle 3, alinéa ler;

Vu l'urgence,
Arréte :

Article 1er, Sans préjudice des autres dispositions régiemeéntaires
régissant la promotinn et le recrutement des agents 3 Ja Régie des
Téidgraphes et des Téiéphones, le présent arrété régle la nomina-
tion aux grades de : -

10 chef de section technique d’atelier et garage;

2¢ chef de section technique de courant fort; -

3° chef de section technique de la commuiation €lectro-mécanique;

40 chef de section technique de la commutation programmeée;

hﬁo chef de section technique de I'appareillage terminal de télégra-
phie;

6> chef de section technique de la radioélectricité;

‘1o chef de section technique de la transmission;

80 chef de section technique de l'informatique;

9v chef de section technique des bhatiments;

10¢ chef de section technique des résecaux;

11° chef de section technigue d'étude des réseaux. .

Art. 2. Les nominations aux grades visés i Yarticle ler ont lieu par
voie de promotion ou, & défaut, par voie de recrutement.

Art. 3. Pour étre nommé, par voie de recrutement, a Yun des
grades repris & I'article ler, il faut étre porteur de F'un des diplémes
ou certificats d'études ci-aprés :

— dipléme de fin d'études supérieures du type court et de plein
axercice, délivré par un établissement d'enseignement créé, subven-
ticnné ou reconnu par I'Etat ou par un jury d'examens constitué par
ie gouvernement;

— diplome ou certificat de fin d’études délivré par un établisse-
ment d’enseignement technique supérieur du premier degré;

~- dipléme ou certificat de fin d’études délivré par -un établisse-
ment d'enseignement technique créé, subventionné ou reconnu par
I'Etatl et classé dans la catégorie Al;

— dipléme ou certiticat de fin d'études d'un cours technique supé-
rieur de type court de promation sociale délivré par un établisse-
ment d'enseignement créé, subventionné ou reconnu par I'Etat; |

— dipléme ou certificat de fin d'études d'un cours technigue supé-
rieur (antérieurement catégorie El), obtenu aprés deux années
d'études au moins, et diplome ou certificat de fin d'études d'une
école secondaire supérieure {antérieurement catégorie A2), délivrés
par un établissement d'enseignement créé, subventionné - ou
reconnu par I'Etat;

— dipléme ou certificat de {in d'études d'un cours technique supé-
rieur (antérieurement catégorie Bl), obtenu apres cing années
d'études au moins, et dipléme ou certificat de fin d’études d'une
école secondaire inférieure (antérieurement -catégorie A3), ou d’'un
cours secondaire inférieur (antérieurement catégorie B2), délivrés,
aprés trois années d'études, par un établissement d’enseignement
créé, subventionné ou reconnu par I'Etat. E

Art. 4. § 1er. Peuvent participef a 'examen de promotion dans la
discipline de leur choix :

1o ’)cs agents revétué,.é titre définitif, du grade de programmeur
ou d'un grade de premier technicien-spécialiste ou de technicien-
spécialiste; '
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2 APRIL 1979. — Ministerieel hesluit betreffende de voorwaarden
voor benoeming tot de graden van technisch sectiechel hij de
Regie van Telegrafie en Telefonie

De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,

Gelet op de wet van 19 juli 1930 tot oprichting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21, aangevuld door

het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie;

Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie; ,

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdinecrd op
12 januari 19873, inzonderheid op artikel 3, eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

Besluit :

Ariikel 1. Onverminderd de averige reglementsbepalingen betref-
fende de bevordering en de werving van de ambtenaren bij de Regie
van Telegrafie en Telefonie, regelt dit besluit de benoceming tot de
graden van :

1o technisch sectiechef van de werkplaztsen en garages;

20 technisch sectiechef in sterkstroom;

3o technisch sectiechel in elektromechanische commutatie;

40 technisch sectiechef in geprogrammeerde commutatie;

59 technisch sectiechef in eindapparatuur-telegrafie;

6o technisch sectiechef in radio;

7o technisch sectiechef bij de transmissie;

8¢ technisch sectiechef in informatieverwerking;

90 technisch sectiechef van de gebouwen;

100 technisch sectiechef van de netten;

11° technisch sectiechef voor de studie van de netten,

‘Art. 2. De benoemingen tot de graden bedoeld in artikel |
geschieden bij wege van bevordering of, bij ontstentenis, bij wege
van werving.

Art. 3. Om bij wege van werving te worden benoemd tct één van
de in artikel 1 vermelde graden moet men houder zijn van één van
de volgende diploma’s of getuigschriften :

— einddiploma van hoger onderwijs van het korte type, volgens
volledig leerplan uitgercikt door een anderwijsinrichting opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regerings-
wege samengestelde examencommissie;

— einddiploma of -getuigschrift uitgereikt door een inrichting van
hoger technisch onderwijs van de eerste graad;

— einddiploma of -getuigschrift uitgereikt door een inrichting
voor technisch onderwiis opgericht, gesubsidieerd of erkend door de
Staat en gerangschikt in de categorie Al;

— einddiploma of -getuigschrift van een hogere technische leer-
gang van het korte type voor sociale promotie, uitgereikt door een
onderwijsinrichting opgericht, gesubsidieerd of erkend door de
Staat; :

— einddiploma of -getuigschrift van een hogere technische leer-

- gang (vroegere categorie Bl), behauld na ten minsie twee leerjaren,

en einddiploma of -getuigschrift van een hogere secundaire school
{vroegere categorie A2), afgeleverd door een onderwijsinrichting
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat;

- einddiploma of -getuigschrift van een hogere technische leer
gang (vroegere categorie Bl), behaald na ten minste vijf leerjaren,
en einddiploma of -getuigschrift van een lagere secundaire schoal
{vroegere categorie A3), of van een lagere secundaire leergang
(vroegere categorie B2), afgeleverd, na drie leerjaren, door een
onderwijsinrichting opgericht, gesubsidieerd of erkend door de
-Staat.

Art. 4. § 1. Aan het bevorderingsexamen mogen deelnemen, in de
door hen gekozen tak :

1o de ambtengren die definitief bekleed zijn met de graad van
programmaschrijver of met een graad van eerste technicien-
specialist of van technicien-specialist;
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20 les programmeurs, les premiers techniciens-spécialistes et les
techniciens-spéciulisies, lauréats dun examen de promotion, qui
désirent accéder & un grade de chef de section technique d'une autre
discipline.

Le changement de discipline n'est permis qu'une seule fois.

§2. Peuvent également participer & I'examen de promotion pour le
grade de chel de section technique de l'informatique, les agents
revétus, & titre définitif, du grade de premier correspondant, pre-
miet correspondant-comptable, premier correspondant de station
maritime, correéspondant, correspondant-comptable ou correspon-
dant de station maritime.

§ 3. Les conditions fixées aux § 1¢ et § 2 doivent étre remplies le
dernier jour du mois qui précéde celui au cours duquel F'examen de
promotion est annonce.

Art. 5. § 1r, L'examen de promotion comprend une épreuve écrite
conmportant deux parties, chacune d'une durée maximum de six
heures et une épreuve orale-pratigue.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu:

50 p.c. des points pour I"épreuve écrite;

50 p.c. des points pour I’épreuve orale pratique;

60 p.c. des points pour "ensemble des épreuves.

§ 2. Le concours de recrutement comprend une épreuve écrite,
d’une durée maximum de six heures et une épreuve orale.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu :

50 p.c. des points pour I’épreuve écrite;

50 p.c. des peints pour I’épreuve orale;

60 p.c. des points pour 'ensemble des épreuves.

Art. 6. Les épreuves visées & l'article 5 sont appréciées par un jury
comprenant : .

1* un président désigné parmi les agents de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones, titulaires d'un grade du rang 13 ou d'un
rang plus élevé;

2 quatre assesseurs au moins choisis parmi les agents de la Régie
des Télégraphes et des T'éléphones ou les membres du personnel
enseignant. Dés assesseurs suppléants sont désignés en vue de rem-
placer les assesseurs absents ou empécheés. .

Art. 7, § 1ev, Les lauréats de 'examen de promotion sont, par ses-
sion d’examen, classés selon leur ancienneté de grade et leur prise
de rang dans I'ordre suivant

10 les programmeurs;

% les premiers techniciens-spécialistes, les premiers correspon-
dants, les premiers correspondants-comptables, les premiers corres-
pondants de station maritime;

% les techniciens-spécialistes, les correspondants, les correspon-

dants-comptables, les correspondants de station maritime.

A égalité de date de prise de rang dans des grades équivalents,
c’est Pagent qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 2
qui a la priorité. En cas de nouvelle parité c'est la plus grande
ancienneté de service qui est prise en considération. A ancienneté
de service égale c'est 1'agent le plus 4gé qui est le mieux classe.

§2. Les lauréats du concours de recrutement sont classés selon le
nombre total de points obtenus. En cas d'égalité de points, la priorité
est accordée au candidat ayant obtenu le plus de points & I'épreuve
écrite. En cas de nouvelle pariié, la préférence est donnée au candi-
datle plus age.

Art. 8. La durée de validité de 'examen de promotion est illimitée,

Art. 9. Pour certains emplois il peut étre exigé du lauréat qu’il
remplisse les conditions légales et réglementaires requises pour
conduire un véhicule & moteur.

Art. 10, L’arrété royal du 7 aolit 1973, relatif aux grades de premier
chef de section technique et de chef de section technique & la Régie
des Télégraphes et des Teléphones, modifié par les arrétés royaux
des 20 mars et 3 octohre 1974, est abrogé, sauf quant a son applica-
tion aua concours organisés ou en cours d'organisation a la date
d’entrée en vigueur du présent arrété.

Art. 11. Le présent arrété entre en vigueur le I mai 1970,

Bruxelles, le 2 avril 1979,

L. DEFOSSET

20 de progrurnmaschrijvers, de eerste techniciens-specialisten en
de techniciens-specialisten, geslaagd voor een bevorderingsexamen,
die toegang wensen te krijgen tot een graad van technisch sectie-
chef in een andere tak.

De verandering van tak wordt slechts éénmaal toegelaten.

§ 2. Aan het bevorderingsexamen voor de graad van technisch
sectiechef in informatieverwerking mogen eveneens deelnemen de
ambienaren die definitief bekleed zijn met de graad van eerste
correspondent, eerste correspondent-rekenplichtige, eerste corres-
pondent bij een kuststetion, correspondent, correspondent-reken-
plichtige of correspondent bij een kuststation,

§ 3. De voorwaarden gesteld in § 1 en § 2 moeten vervuld zijn op de
laatste dag van de maand welke die van de aankondiging van het
bevorderingsexamen voorafgaat.

Art. 5. § 1. Het bevorderingsexamen omvat een schriftelijke proef
bestaande uit twee delen van maximum zes uur elk en een monde-
ling-praktische proef.

Wordt geslaagd verklaard de kandidaat die :

50 pect. der punten heeft behaald in de schriftelijke proef;

50 pet. der punten heeft behaald in de mondeling-praktische proef;

80 pet. der punten heeft behaald over het geheel van de proeven,

§ 2. Het vergelijkend wervingsexamen omvat een schriftelijke
‘proef van maximum zes uur en een mondelinge proef.

Wordt geslaagd verklaard de kandidaat die :

50 pet. der punten heeft behaald in de schriftelijke proef;

50 pet. der punien heeft behaald in de mondeling proef;

60 pct. der punten heeft behaald over het geheel van de proeven.

Art. 6. De proeven bedéeld in artikel 5 worden beoordeeld door
een examencommissie samengesteld vit :

1o gen voorzitter, aangewezen uit de ambtenaren van de Regie
van Telegrafie en Telefonie, bekleed met een graad van rang 13, of van
een hogere rang;

20 ten minste vier bijzitters, gekozen uit de ambtenaren van de
Regie van Telegrafie en Telefonie of uit de leden van het onderwij-
zend personeel. Ter vervanging van afwezige of verhinderde bijzit-
ters kunnen plaatsvervangende bijzitters worden aangewezen.

Art. 7.§ 1. De geslaagdeil voor het bevorderingsexamen worden
per examenzitting en volgens hun graadanci€nniteit en hun rangin-
neming gerangschikt in de volgende orde :

1o de programmaschrijvers;

20 de eerste techmiciens-specialisten, de eerste correspondenten,
de eerste correspondenten-rekenplichtigen, de eerste correspon-
denten bij een kuststation;

30 de techniciens-specialisten, de correspondenten, de correspon-
denten-rekenplichtigen, de correspondenten bij een kuststation.

Bij gelijke datum van ranginneming in gelijkwaardige graden
gaat de voorrang naar de ambtenaar met de grootste anciénniteit in
niveau 2. Bij nieuwe gelijkheid wordt de grootste dienstanciénniteit
in aanmerking genomen: Bij gelijke dienstanciénniteit wordt de
oudste ambtenaar het best gerangschikt, )

§ 2. De geslaagden van het vergelijkend wervingsexamen worden
gerangschikt volgens het totasal aantal behaalde punten. Bij gelijk
puntenaantal gaat de voorkeur nasr de kandidaat met het grootste
aantal punten in de schriftelijke proef. Bij nieuwe gelijkheid gaat de
voorkeur naar de oudste kandidaat.

Art, 8. De geldigheidsduur van het bevorderingsexamen is onbe-
perkt. N .

Arxt. 8. Voor zekere betrekkingen kan van de geslaagde worden
gedist dat hij voldoet aan de wettelijke en reglementaire voor-
waarden voor het besturen van een motorvoertuig.

Arl. 10. Het koninklijk besluit van 7 augustus 1973 betreffende de
graden van eerste technisch sectiechef en van technisch sectlechef
bij de Regie van Telegrafie en Telefonie, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 20 maart en 3 oktober 1974, wordt opgeheven,
behalve wat betreft zijn toepassing op de vergelijkende examens
welke op de datum ven inwerkingtreding van dit besluit georgani-
seerd of in uitvoering zijn.

Art. 11, Dit beshuit treedt in werking op 1 mei 1079,

Brussel, 2 april 1970,

DEFOSSET
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