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22 AVRIL 1985. — Arrété roya! rendant obligatoire Ja convention
collective de travail ne 36octies, conclue le 5 mars 1985 au sein du
Conseil national du Travail, modifiant Ia convention collective de
travail ne 36 du 27 novembre 1981 portant des mesures conserva-
toires sur le travail temporaire, le travail intiérimaire et la mise de
travailleurs i la dispesition d’utilisateurs (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Virla loi du 5 décembre 1868 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu Varrété royal du 9 décembre 1981 rendant obligatoire la
convention collective de travail ne36 du 27 novembre 1981 portant
des mesures conservatoires sur le travail temporaire, le travail inté-
‘rimaire et la mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 conienant des dispo-
sitions sociales, notamment Y'article 58;

Vu fa demande du Conseil national du Travail de rendre obliga-
toire la convention collective de travail ne 36octies du 5 mars 1985
modifiant la convention collective de travail n° 36 du 27 novem-
bre 1981 précitée;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ier, Est rendue obligatoire la convention collective de tra-
vail ne 36octies du 5 mars 1985, reprise en annexe, conclue au sein
du Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail no 36 du 27 novembre 1981, portant des mesures conserva-
toires sur le travail temporaire, le travail intérimoiro et la mise de
travailleurs & la disposition d'utilisateurs.

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de l'exé- }

cution du présent arrété.
Donné & Bruxelles, le 22 avril- 1985.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail ne 36octies du 5 mars 1885, modi-
fiant la convention gollective de travail ne 38 du 27 novembre 1981,
portant des mesures conservatoires sur le travail temporaire, le
travail intérimaire et la mise de travailleurs & la disposition d'uti-
lisateurs

Article ler. L’article 3 de la convention collective de travaii ne 36
du 27 novembre 1981 portant des mesures conservatoires sur le tra-
vail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la
disposition d'utilisateurs est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 3. Le contrat de travail qui a pour objet I'exécution dans les
conditions posées par la présente convention d'un travail tempo-
raire, est conclu, soit pour une durée déterminée, soit peur un tra-
vail nettement défini, soit pour le remplacement d'un travailleur,
selon les dispositions de l'article 11 ter de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail ».
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22 APRIL 1985. — Konmkh;k besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36octies,
gesloten op 5 maart 1985 in de Nationale Arbeidsraad, tot wifzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 van 27 noveme-
ber 1881 houdende conservatoire maatregelen betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stelien
van werknemers ten behoeve van gebruikers (1)

BOUD_EWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

- Gelet op ‘de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, mzonderheld op
artikel 28;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 december 1981 waarbij alge-
meen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 36 van 27 november 1981 houdende conservatoire maatre-
gelen betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikel 58;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad, waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 36octies van 5 maart 1985 tot wijziging van -
ge vt;ggoemde collectieve arbeidsovereenkomstnr. 36 van 27 novem-

er ;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en

Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr, 36octies van
5 maart 1985, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 36 van 27 novem-
ber 1981, houdende conservatoire maatregelen betreffende de tijde-
lijke arbeid, de’uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve'van gebuikers.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 april 1985,

BOUDEWIJN

Van Koningswege !
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36octies van 5 maart 1985, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 van
27 november 1981 houdende conservatcire maairegelen betref-
fende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers

_ Artikel 1, Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36
van 27 november 1981 houdende conservatoire maafregelen betref-
fende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking .
stellen van werknemers ten behoeve van ' gebuikers wordt
vervangen door de volgende bepaling :

«Art. 3. De arbeidsovereenkomst voor uitvoering van tijdelijke
arbeid wordt, onder de bij deze collectieve arbeidsovereenkomst
gestelde voorwaarden, gesloten hetzij voor een bepaalde tijd, hetzij
voor een duidelijk omschreven werk, hetzij ter vervanging van een
werknemer, volgens de bepalingen van artikel 11ter van de wet van
3 jull 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten », T

{1) Reférences au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 18 janvier 1969.

Arrvété royal du 9 décembre 1981, Moniteur belge du 6 jan-
vier 1982,

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985, Momtour belgo du
24 janvier 1885,

.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,
Koninklijk besluit van 8 december 1981, Belgisch Staatsblad van
§ januari 1982,
] Iiigear‘_steiwet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 janua-
Tl J.
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Commentaire. Le commentaire de l'artxcle 3 précité est remplacé
par le texte suivant :

« Se référant & larticle 10 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, concernant lés contrats de fravail successifs a
durée déterminée, les organisations signataires considérent que de
tels contrats sont justifiés par la nature du travail ou par d‘autres
raisons légitimes.

" Lorsgu'un contrat de travail en remplacement d'un travailleur est
conclu en vertu de Particle 11ter de la loi du 3 juillet 1978, ce contrat
doit mentionner un certain nombre de données, entre autres I'iden-
tits du travailleur remplace »,

¢

Art. 2, L’article 12, premier alinéa de la méme convention coilec-
tive de travail est remplacé par l'aliéna suivant :

« Si le travail a été conclu pour remplacer un travailleur conformé-
ment aux possibilités prévues a Tarticle 11ter de la loi du 3 juil-
let 1978, la partie qui résilie le contrat unilatéralement, avant la fin
du remplacement et sans motif grave, est tenue de se conformer aux
dispgsitions de I'article 40 de la loi du 3 juillet 1978, avec une indem-
nisation minimum égale a la rémunération de trois mois ».

Art. 3. La présente convention collectlve de travail enire en |

vigueur le ler mars 1985.

Cette convention est conclue pour une durée de trois mois. Elle
res. reconduite tacitement chaque fois pour une période de
trois mois,

Elle pourra &tre révisée ou dénoncée a la demande de l'organisa- |

tion signataire la plus diligente, moyennant un préavis d'un mois.

Vu pour étre annexé & l'arrété royal du 22 april 1985.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
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24 AVRIL 1985. — Arrété royal
modifiant Parrété royal du 12 janvier 1970
portant réglementation du service postal

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 26 décembre 1958 sur le service des postes, modifiée
par les lois du 20 aoGt 1962, -6 juillet 1971, 9 juillet 1978 et
2 juillet 1981 et par l'arrété royal no 104 du 16 novembre 1982;

Vu la loi du 6 juillet 1971 portant création de la Régie des Postes,
notammentTarticle 14, modifié par l’arreté royal no 182 du 30 décem-
bre 1982;

Vu Varrété royal du 12 janvier 1970 portant réglementation du ser-
vice postal et le tableau des taxes et des conditions des opérations
gostales annex€ a cet arrété, modifié par I'arrété royal du 17 décem-

re 1984;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aotit 1980;

Vu l'urgence justifiée par le fait qu'une faute matériclle dans une
disposition tarifaire doit étre modifiée sans délai;

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances, de Notre
Ministre des Communications et des Postes, Télégraphes et Télé-

phones et de Notre Secrétaire d'Etat aux Postes, Télégraphes et |

Téléphones,

-

Commentaar. De commentaar bij genoemd artikel 3 wordt door
volgende tekst vervangen :

« In verwijzing naar artikel 10 van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsomvereenkomsten, dat betrekking heeft op de
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd, zijn
de ondertekenende organisaties van cordeel dat dergelijke overeen-
komsten gewettigd zijn wegens de aard van het werk of wegens.
andere wettige redenen.

Wanneer krachtens artikel 1lfer van de wet van 3 juli 1878 een
arbeidsovereenkomst ter vervanging van een werknemer wordt
gesloten, moeten cen aantal gegevens in die overeenkomst vermeld
worden, onder meer de identiteit van de vervangen werknemer ».

Art. 2. Artikel 12, eerste lid van dezelfde collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt door het volgende lid vervangen :

« Is de overeenkomst aangegaan om een werknemer te vervangen

| overeenkomstig de in artikel 11ter van de wet van 3 juli 1978 voor-

ziene mogelijkheden, dan is de partij die de overeenkomst vaor het
einde van de vervanging en zonder dringende reden eenzijdig beéin-
digt, gehouden de bepalingen na te leven van artikel 40 van de wet
van 3 juli 1978 met een minimumvergoeding gelijk aan het loon van
drie maanden »,

Art. 3. Onderhavige collectieve arbendsovereenkomst treedt in
werking op 1 maart 1985,

Deze overeenkomst is gesloten voor een periode van
drie maanden. Zij wordt telkens stilzwijgend verlengd met een
periode van drie maanden,

Zij kan herzien of bedindigd worden op verzoek van de meest
gerede ondertekenende organisatie, mits een opzeggingstermijn

van één maand wordt in acht genomen.

Gezien om te worden gevdegd-bij het konirklijk besluit van
22 april 1985.

De Minisier van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN
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24 APRIL 1985. — Koninkliik besluit
tot wijziging van het koninklijk besluit van 12 januari 1970
houdende reglementering van de postdienst

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 26 december 1956 op de postdienst, gewijzigd
bij de wetten van 20 augustus 1962, 6 juli 1971, 9 juli 1976 en
2 juli 1981 en bij het koninklijk besluit nr, 104 van 16 november 1982;

Gelet op de wet van 6 juli 1971 houdende aprichting van de Regie
der Posterijen, inzonderheid op artikel 14, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit nr. 182 van 30 december 1082;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 januari 1970 houdende
reglementering van de postdienst en op de tabel van de taksen en
voorwaarden der postverrichtingen gevoegd bij dit besluil, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 17 december 1984;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gerechtvaardigd door het
feit dat een materiéle drukfout in een tarietbepaling zonder verwijt
moet worden verbeterd;

Op de voordracht van Onze Minister van Financién, Onze
Minister van Verkeerswezen en Posterijen, Telegrafie en Telefonie
;en van Onze Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie et Tele-'
‘onie,



