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Avis ofliciels

Secrétariat permanent de Recrutement du Personnel de I'Etat

Constitution d’upe réserve de recrutement de secrétairés d'admi-
nistration-statistidiens, d'expression francaise. Résultats, p. 1598.

Constitution d’une réserve de recrutement d'opérateurs T.T.S. "
(télétypesetter), d’'expression frangaise pour les ateliers du Moniteur
belge (Mipistére de la Justice), Résultats, p. 1588.

Ministére de I'Education nationale

Commissivn de langue francaise chargée de Yorganisation des
examens linguistiques dans l'enseignement. Appel aux candidats
pour la session 1985, p. 1598. .

Ministére de la Défense nationale
Recrutement de candidats officiers en 1985, Errata, p. 1601.

Ministére des Finances

Obligations de la Société nationale de Crédit a Ilndustrie.
Emprunt 9 p.c. 1979-1987, Amortissement de 1985, p. 1601.

¥

Ministére de la Justice
Direction du Moniteur belge. Brochures et tirés & part, p. 1601.

Ministére de la Prévoyance sociale

Réglement du 19 novembre 1984 modifiant larrété royal du
24 décembre 1963 portant réglement des prestations de santé en -
matiére d'assurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité,
p- 1602.

Executieven — Vlaamse Gemeenschap

Provincies West-Vlaanderen, Limburg en Qost-Vlaanderen. Pro-
vinciebelastingen. Goedkeuring, bl. 1597. — Gemeentebelastingen.
Goedkeuring, bl. 1598. — Gemeentebedrijven. Rekeningen. Goed-
keuring, bl. 1598. — Vervreemding. Goedkeuring, bl. 1598,

Officiéle berichten

Vast Secretariaat voor Weérving van het Rijkspersoneel
Samenstelling van een wervingsreserve van franstalige bestuurs-
secretarissen-statistici. Uitslagen, bl. 1588.
Samenstelling vdn een wervingsreserve van franstalige operators
T.1.S. (teletypesetter) voor de werkplaatsen van het Belgisch Staats-
blad (Ministerie van Jistitie). Uitslagen, bl. 1598.

« Mmistére de PEducation nationale »

Franstalige examencommissie belast met ‘het afnemen van de
taalexamens in het onderwijs. Oproep tot de kandidaten voor de zit-
tijd 1985, bl. 1599. T

Ministerie van Landsverdediging
Werving van kandidaat-officier. Errata, bl. 1601

Ministerie van Financién

Obligaties van de Nationale Maatschappij voor Krediet aan de
Nijverheid. 9 pet. lening 1979-1987. Aflossing van 1983, bl. 1601.

Ministerie van Justitie

Bestuur van het Belgisch Staatsblad. Brochures en overdrukken,
bl. 1801.
boud

Ministerie van Sociale Voorzorg

Verordening van 19 november 1984 tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 24 december 1883 houdende verordening op de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, bl. 1602. :

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL .

F. 85 — 232

25 JANVIER 1985
Loi instaurant une carte de sécurité sociale (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et nous sanctionnons ce qui suit :

.~

Article ler. Il est instauré une carte de sécurité sociale. Elle est
délivrée par les autorités communales.

Elle porte la mention du nom, des prénoms, de la date de nais-
sance, du numéro dans le Registre national du titulaire, ainsi qu'un
numéro d'ordre,

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, la
forme de la carte, les conditions et les modalités selon lesquelles la
carte est émise, délivrée et renouvelée ainsi que les droits & perce-
voir pour sa délilvrance et son renouvellement.

Le Roi peut également, par arrété délibéré en Conséil des Minis-
tres, prescrire que des indications en abrégé seront apportées sur la
carte ou que les cartes seront émises dans des couleurs différentes
suivant le régime de sécurité sociale auquel le titulaire est assujetti.

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 86 — 232
: 25 JANUARI 1985
Wet tot invoering van een kaart voor sociale zekerheid (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :

Artikel 1. Er wordt een kaart voor sociale zekerheid ingevoerd. Zij
wordt door de gemeentebesturen uitgereikt.

Zij bevat de vermelding van de naam, voornamen, geboorteda-
' tum, het nummer in het Rijksregister van de titularis evenals een
volgnummer. -~

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de
vorm van de kaart, de voorwaarden en de nadere regels voor de uit-
gifte, de uitreiking en de vernieuwing ervan evenals de rechten die
geheven worden naar aanleiding van de uitreiking en de vernieu-
wing van de kaart.

De Koning kan eveneens, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, voorschrijven dat op de kaart aanduidingen in het kort wor-
den aangebracht of dat kaarten in verschillende kleuren worden
geb‘l;u;lkt volgens het stelsel van sociale zekerheid waartce de titula-
ris behoort.

(1) Voir note a Ja page suivante.

(1) Zie noot op volgende bladzijde.




1576

Art. 2. Toute personne inscrite au registre de la population ou au
registre des étrangers, qui a accompli ses obligations scolaires &
temps plein et qui appartiént 4 une des catégories désignées par le
Roi par arrété délibéré en Conseil des Ministres, est tenue de
demander la carte de sécurité sociale & I'autorité de la commune o
la personne est inscrite au registre de l& population ou au registre
des étrangers. La délivrance de la carte ne peut &tre refusée ni son
retrait opéré si toutes les conditions pour l'obtenir sont et restent
remplies.

Le Roi peut également, par arrété délibéré en Conseil des Minis-
tres, étendre le champ d’application du premier alinéa. Il détermine
quelle autorité communale est compétente pour délivrer la carte &
des personnes non inscrites au registre de la population ou au regis-
ire des étrangers.

Art. 3. La carte de sécurité sociale doit étre présentée a toute
réquisition des fonctionnaires et agents désignés par le Roi.

Le Roi fixe leurs droits et devoirs qui ne peuvent pas étre plus
¢tendus que ceux visés & la loi du 16 novembre 1872, concernant
linspection du travail et & l'article 32 de la loi du 27 juin 1969 revi-
sant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
ces travailleurs, ’

Ces fonctionnaires et agents commmuniqueront les renseigne-
ments qu'ils ont recueillis' lors de leur enquéte aux fonctionnaires et
agents, chargés du contrdle de n'importe quelle 1égislation ou régle-
mentation, dans la mesure ol ces renseignements peuvent étre
utiles & ces derniers dans l'exercice de leur contréle.

A défaut de pouvoir étre présentée immédiatement, la carte doit
étre présentée, dans le délai fixé par le Roi, au service ou & l'institu-
tion gu'll détermine.

Art. 4. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
subordonner & la remise préalable de la carie de sécurité sociale, le
droit aux allocations de chémage, aux indemnités de maladie-invali-
dité ainsi qu'aux prestations sociales qui ne peuvent étre octroyées
gu'en cas de cessation totale ou partielle d'une activité profession-
nelle.

Il détermine les délais, conditions et modalités de remise et de
restitution de la carte.

Art. 5. § ler. L'employeur, son préposé ou mandataire qui occupe
un travailleur tenu de présenter sa carte conformément aux

articles 2 et 3, doit vérifier, dés la mise au travail de ce travailleur, si-

ce dernier n'a pas remis sa carte en vue dobtenir des allqcatipns.
indemnités et prestations sociales au sens de l'article 4 et doit veiller
4 ce qu'il ne le fasse pas durant toute son occcuptation.

§ 2. Pour Papplication du présent article, il y a lieu d'entendre par :

1o travailleurs :

a) les personnes qui exécutent des prestations de travail sous
l'autorité d'une autre personne en vertu d'un contrat de travail ou
non;

b) les personnes qui ne travaillent pas sous I'autorité d’une autre

personne, mais qui sont assujetties en tout ou en partie-a la législa-
tion sur la sécurité sociale des travailleurs;

¢) les apprentis;
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Art. 2. Eenieder die in het bevolkingsregister of in het vreemdelin-
genregister is ingeschreven en die aan de voltijdse lecrplicht vol-
daan heeft en die behoort tot één der categorieén aangewezen door
de Koning bij een in Ministerraad overlegd besluit is ertoe gehou-
den de kaart voor sociale zekerheid aan te vragen bij het bestuur
var de gemeente waar hij in het bevolkingsregister of in het vreem-
delingenregister is ingeschreven. De uitreiking van de kaart kan
niet worden geweigerd en de kaart kan niet ingetrokken worden
indien alle voorwaarden voor de uitreiking ervan vervuld zijn en

lijven.

De Koning kan eveneens, bij een in Ministerrpad overlegd
besluit, het toepassingsgebied van het eerste lid uitbreiden. Hij
bepaalt welk gemeentebestuur bevoegd is om de kaart uit te reiken
aan de personen die niet in het bevolkingsregister of in het vreem-
delingenregister zijn ingeschreven. .

Art, 3 De kaart voor sociale zekerheid moet worden overgelegd
bij elke vordering van de ambtenaren en beambten door de Koning
aangewezen,

De Koning bepaalt hun rechten en plichten. Deze mogen niet uit-
gebreider zijn dan die bedoeld in de wet van 16 november 1972
betreffende de arbeidsinspectie en in het artikel 32 van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Deze ambtenaren en beambten maken de inlichtingen die zij bij
hun onderzoek hebben ingewonnen bekend aan de ambtenaren en
beambten, belast met het toezicht ap om het even welke wetgeving
of reglementering, in zoverre die inlichtingen voor deze laatsten bij
de uitoefening van het toezicht nuttig kunnen zijn.

Indien de kaart niet onmiddellijk kan worden overgelegd, moet ze
worden vertoond binnen de termijn bepaald door de Koning en aan
de dienst of de instelling die Hij aanwijst. .

Art. 4. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
> het recht op werkloosheidsuitkeringen, op ziekie- en invaliditeitsuit-
keringen, alsmede de sociale uitkeringen waarop slechis aanspraak
kan worden gemaakt bij gehele of gedeeltelijke stopzetting van een
beroepsactiviteit afthankelijk maken van de voorafgaande afgifte
van de kaart voor sociale zekerheid.

Hij bepaalt de termijnen, de voorwaarden en de nadere regelen
van afgifte en teruggave van de kaart,

Art. 5. § 1. De werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die een
werknemer tewerkstelt die overeenkomstig de artikelen 2 en 3
gehouden is tot het overleggen van zijn kaart, dient, van zodra deze
werknemer tewerkgesteld is, na te gaan of deze laatste zijn kaart
niet afgegeven heeft ter verkrijging van uitkeringen in de zin van
artikel 4, en dient ervoor te waken dat deze werknemer dit ook niet
doet zolang deze bij hem is tewerkgesteld.

§ 2. Voor de toepassing van dit artike! worden verstaan onder :
1o werknemers :

a) de personen die arbeid verrichten onder het gezag van een
ander persoon, al dan niet krachtens een arbeidsovereenkomst;

b) de personen die geen arbeid verrichten onder het gezag van
een ander persoon maar die geheel of gedeeltelijk onderworpen zijn
aan de sociale zekerheidswetgeving van de werknemers;

¢} de leerlingen;

(1) Session 1983-1984.

Chambre des représentants,

Documents parlementaires. — Projet de loi, n° 942/1. ~ Amende-

ments nos 842/2 4 4. — Rapport n° 942/5. — Amendements no 942/6.

Annales parlementaires. ~Discussion. Séance du
8 octobre 1984. — Adoption, Séance du 11 octobre 1984,

Sénat.
Session 1984-1985.
Documents parlementaires. — Projet transmis par la Chambre

des représentants, n° 740/1. — Rapport, n° 740/2. — Amendements, ‘

ne 740/3,
Annales pariementaires. — Discussion, Séance du 16 jan-
vier 1985, — Adoption, Séance du 18 janvier 1985,

(1) Zitting 1983-1984.

Kamer van volksvertegenwoordigers,

Parlementaire documenten. —Ontwerp vanwet, nr. 942/1. — Amen-
den;in%n nrs. 842/2 te.m. 4. — Verslag nr. 942/5. — Amendementen
nr, 042/6.

Parlementaire Handelingen. — Bespreking., Vergadering van
9 oktober 1984. — Aanneming. Vergadering van 11 oktober 1984,

-

Senaat.
Zitting 1964-1985.
Parlementaire docurnenten. — Ontwerp overgezonden door de

Kamer van volksvertegenwoordigers, nr. 740/1. — Verslag,
nr. 740/2. — Amendementen, nr, 740/3.

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van

18januari1985.— Aanneming.Vergadering van18januari1985s,



MONITEUR BELGE — 1321985 ~ BELGISCH STAATSBLAD

1577

2¢ employeurs ! les personnes qui occupent les persdnnes visées
au 1o ou qui sont assimilées aux employeurs dans les cas et condi-
tions déterminés par la législation sur la $écurité sociale.

§ 3. L'employeur, son préposé ou mandataire est censé n’avoir
satisfait a l'ob}igation visée au § ler que :

1¢ §'il peut exhiber une déclaration sur honneur, signée par son
travailleur et dont le modeéle est arrété par le Roi, ou

20 &'l détient lui-méme, pour la durée de son occupation, la carte
de sécurité sociale de son travailleur, ‘

§ 4. L'employeur, son préposé ou mandataire remet la carte au tra-
vailleur dés que la relation de travail a pris fin ou lorsque la remise
de la carte lui est nécessaire pour obtenir des allocations, indemni-
1és et prestations sociales au sens de l'article 4.

Art. 8. Sans préjudice des articles 269 et 271 & 274 du Code pénal,
est punie d'un emprisonnement de huit jours & un mois et d'une
amende de 28 & 500 francs ou d'une de ces peines seulement, toute
persorine qui met obstacle & la surveillance organisée en vertu de la
présente loi. ’ - :

Pour I'application du premier alinéa,. doivent étre considérés
comme constituant des obstacles & la surveillance :

lo le défaut de présentation de la carte dans le délai fixé en exécu-
tion de l'article 3, alinéa 4;

20 le non-respect des dispositions de I'article 5, § ler, parce qu'une
déclaration sur Yhonneur, signée par le travailleur, ne peut pas éire
exhibée ou parce que la carte du travailleur n'est pas détenue pen-
dant la période d'occupation. .

Art. 7. Est puni d'un emprisonnement de huit jours & deux mois et
d'une amende de 100 & 1 000 francs ou d'une de ees peines seule-
ment, le travailleur qui fait une déclaration sur 'honneur sciem-
ment fausse ou incomplete.

Ces peines sont portées & un emprisonnement de huit jours a trois
mois et & une amende de 100 & 3 000 francs ou & une de ces peines
seulement, si le travailleur a obtenu indiiment de ce fait des alloca~
tions, indemnités et prestations sociales au sens de l'article 4 durant
tout ou partie de son occupation chez 'employeur.

Les peines , visées au premier alinéa sont applicables a

Iemployeur, sont préposé ou mandataire qui refuse de remettre la
carte au travailleur dans les cas visés a larticle 5, § 4.

Les peines visées aux premier et deuxiéme alinéas sont applica-
bles & 'employeur, son préposé ou mandataire qui accepte du tra-
vailleur qu'il occupe, une déclaration sur I'honneur sachant qu'elle
est fausse ou incompléte ou gui exhibe une telle déclaration, sachant
qu'elle ne correspond plus a la réalité.

Art. 8. § ler. Lorsque Vinfraction est commisse par 'employeur,
son préposé ou mandataire, le montant de 'amende est multiplié
par le nombre de travailleurs pour lesquels il n'a pas été satisfait
aux prescirptions, sans pouvoir exéder 50 000 francs.

§ 2. En cas de récidive dans I'année qui suit une condamnation, les

peines prévues aux articles 6 et 7T peuvent étre portées au double du
maximum. .

§ 8. L'employeur est civilement responsable des amendes aux-
quelles son préposé ou mandataire a été condammé,

§ 4. Toutes les dispositions du livre ler du Code pénal, & l'excep-
tion du chapitre V, mais y compris le chapitre VII et I'article 85, sont
applicables aux infractions prévues par les articles 8 et 7.

Art, 9. Lorsqu’ll exerce les pouvoirs qui Lyi sont conférés par les
articles 2, premier alinéa, et 4, le Roi consulte, selon le cas, un ou
plusieurs des organes suivants ;

10 le Cénseil national du Travail;

20 le Conseil supérieur des Classes moyennes;

30 le Comité général de Consultation syndicale ou le Comité com-
mun a ensemble des services & créer en vertu de l'article 3, § ler, 3o,
de la loi du 18 décembre 1974 organisant les relations entre les auto-
rités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

Les organes consultés donnent leur avis dans les deux mois de la
demande. A d3faut de quoi, il sera passé outre.

20 werkgevers ; de personen die de onder 1° genoemde personen
tewerkstellen of die met werkgevers worden gelijkgesteld in de
gevallen en onder de voorwaarden bepaald bij de-sociale zekerheids-
wetgeving.

§ 3. De werkgever, zijn aangestelde of lasthebber wordt slechts
geacht aan de verplichting bedoeld in § 1 te hebben voldaan :

1o indien hij een verklaring op eer kan voorleggen, ondertekend
door zijn werknemer en waarvan het model vastgesteld is door de
Koning, of . .

20 indien hijzelf de kaart voor sociale zekerheid van zijn werkne-
mer bijhoudt tijdens diens tewerkstelling.

§ 4. De werkgever, zijn aangestelde of lasthebber geeft de kaart
terug aan de werknemer zodra de arbeidsverhouding een einde
heeft genomen af wanneer de kaart moet worden afgegeven ter ver-
krijgix_)g van de uitkeringen in de zin van artikel 4.

N

Art. 6. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 en 271 tot
274 van het Strafwetboek, wordt gestraft met gevangenisstraf van
acht dagen tot één maand en met geldboete van 26 tot 500 frank of
met één van die straffen alleen al wie het krachtens deze wet gere-
gelde toezicht verhindert. . .

Voor de toepassing van het eerste lid moeten als verhindering van
het toezicht beschouwd worden :

1o het niet-vertonen van de kaart binnen de termijn vastgesteld in
uitvoering van artikel 3, vierde lid;

2¢ de niet-naleving van de bepalingen van artikel 5, § 1, doordat de
verklaring op eer ondertekend door de werknemer niet kan voorge-
legd worden of doordat de kaart van de werkneémer njet bijgehou-
den werd gedurende de tewerkstellingsperiode,

Art. 7. Wordt gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot
twee maanden en met geldboete van 100 tot 1 000 frank of met één
van die straffen alleen, de werknemer die wetens en willens een
valse of onvolledige verklaring op eer aflegt. .

Deze straffen worden gebracht op gevangenisstraf van acht dagen
tot drie maanden en op geldboete van 100 tot 3 000 frank of op één
van die straffen alleen, indien de werknemer hierdoor ten onrechte
uitkeringen in de zin van artikel 4 tijdens de gehele of gedeeltelijke
duur van zijn tewerkstelling bij de werkgever heeft ontvangen.

De straffen bedoeld in het eerste lid zijn van toepassing op de
werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die weigert de kaart aan
de werknemer terug te geven in de gevallen bedoeld in artikel 5, § 4.

De straffen bedoeld in het eerste en tweede lid zijn van toepassing
op de werkgever, zijn aangestelde of lasthebber, die een verklaring
op eer in ontvangst neemt van de werknemer die hij tewerksteit
indien hij weet dat deze verklaring vals of onvolledig is of die een
verklaring op eer vertoont waarvan hij weet dat deze niet meer met
de werkelijkheid strookt,

Art. 8. § 1. Wanneer de inbreuk begaan werd door de werkgever,
zijn aangestelde of lasthebber, wordt het bedrsg van de geldboete
vermenigvuldigd met het aanial werknemers waarvoor de voor-
schriften niet werden nageleefd, zonder meer dan 50 000 frank te
mogen bedragen. )

§ 2. Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroordeling, kun-
nen de straffen, bedoeld in de artikelen 6 en 7, op het dubbele van
het maximum worden gebracht, -

§ 3. De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de beta-
ling van de geldboeten waartoe zijn aangestelde of lasthebbet werd
veroordeeld.

§ 4. Alle bepalingen van het boek 1 van het Stafwetboek, uitgezon-
derd hoofdstuk V, maar met inbegrip van hoofdstuk VII en
artikel 85, zijn van toepassing op de in de artikelen 6 en 7 bepaalde
misdrijven.

Art. 9. Wanneer Hij de bevoegdheden uitoefent die Hem bij de
artikelen 2, eerste lid, en 4, zijn toegekend, raadpleegt de Koning,
volgens het geval, één of meerdere van de hier volgende organen :

1o de Nationale Arbeidsraad;

20 de Hoge Raad voor de Middenstand;

3o de Algemene Syndicale Raad van Advies of het Gemeenschap-
pelijk Comité voor alle overheidsdiensten, in te stellen krachtens
artikel 3, § 1, 30, van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel.

De geraadpleegde organen delen hun advies mede binnen twee
maanden nadat hun het verzoek is gedaan, zoniet wordt er niet op
gewacht.
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Art. 10, L'article 583 du Code judiciaire, modifié
30 juin 1871, est complété par Palinéa suivant :

« Le tribunal du travail connait des contestations relatives a la loi
du 25 janvier 1985 instaurant une carte de sécurité sociale »,

par la loi du

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de IEtat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 25 janvier 1985,
BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Classes moyennes,
F. GROOTJANS

Le Ministre de I'Intérieur,
Ch.-F. NOTHOMB

Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DEHAENE

Le Secrétaire d'Etat a la Fonction publique,
L. WALTNIEL.
Vu et scellé du sceau de V'Etat:
Le Ministre de la Justice,
J. GOL

F. 85 — 233

3 DECEMBRE 1984. — Arréié royal approuvant les statuts de Porga-
nisme de paiement institué par la Fédération générale du Tra-
vail de Belgique (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 18 avril 1963, 11 janvier et
10 octobre 1967, Varrété royal ne 13, du 11 octobre 1978 et la loi du
24 décembre 1979;

Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif a I'emploi et au ché-
mage, notamment l'article 180; . .

Considérant que les statuts visés mentionnent les principales dis-
positions prévues a larticle 180 de larrété royal du
20 décembre 1963 relatif 4 'emploi et au chémage et que Yorganisme
de paiement s'engage formellement & se soumettre a toutes les
mesures de contrdle que Notre Ministre qui a l'emploi dans ses attri-
butions ou 'Office national de 'Emploi jugent nécessaires;

Art. 10, Artikel 583 van het Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd bij de
wet van 30 juni 1871, wordt aangevuld met het volgende lid ! -

« De arbeidsrechtbank neemt kennis van de geschillen betref-
fende de wet van 25 januari 1985 tot invoering van een kaart voor
sociale zekerheid ».

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal wor-
den bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendge-
maakt, : .

Gegeven te Brussel, 25 januari 1985,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Middenstand,
F. GROOTJANS

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL _
Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

J. GOL

N. 85 — 233

3 DECEMBER 1984, — Koninklijk besluit ot goedkeuring van de
statuten van de uitbetalingsinstelling voor werklposheidsuitke-
ringen opgericht door het Algemeen Belgisch Vakverbond (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1983, 11 januari en 10 coktober 1967, het koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wet van 24 december 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 180;

Overwegende dat de bedoelde statuten de voorneamste bepalin-
gen vermelden die voorzien zijn bij artikel 180 van het koninklijk
besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en |
werkloosheid en dat de uitbetalingsinstelling er zich formeel toe
verbindt zich te onderwerpen aan alle controlemaatregelen die Onze
Minister tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort of de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening noodzakelijk achten;

(1) Références au Moniteur belge :

Arrétéloi du 28 décembre
30 décembre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1983, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1887, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1987;

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo~
bre 1978; -

Loi du 24 décembre 1979, Moniteur belge du 28 décembre 1979;

Arrété royal du 20 décembre 1963, Moniteur belge du
18 janvier 1964, ‘

1944, Moniteur belge du

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatshlad van 18 december 1951;

Wet van 14 februari 1981, Belgisch Staatsblad van
15 februari 1961; :

Wet van 16 april 1963, Belgisch Steatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1987, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wetvan 10 oktober 19687, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr, 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december . 1979, Belgisch Staatsblad van
28 december 1979;

Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staatsblad van
18 januari 1964,



