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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 84 — 2157

- 26 OKTOBER 1984. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 10 januari 1979 betreffende de organen
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen in de
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen. ]
Aanallendie nuzijnenhiernawezenzullen,OnzeGroet.

Gelet op de wetten betreffende de mijnen, graverijen en groeven,
gecodrdineerd op 15 september 1919, inzonderheid op de
artikelen 70 en 76ter;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 januari 1979 betreffende de
organen voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven, gewij-
zigd door het koninklijk besluit van 21 december 1982; ~

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid in de
mijnen;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor hygiéne in de mijnen;

Gelet op het advies van de Nationale Gemengde Mijncommissie;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken en
van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

?

Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van
10 januari 1679 betreffende de organen voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, graverijen en onder-
grondse groeven, wordt door het volgende opschrift vervangen :

« Koninklijk besluit betreffende het voorkomingsbeleid en de
organen voor .veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven. »

Art. 2. De artikelen 1 tot en met 7 van hetzelfde koninklijk besluit
worden door de volgende bepalingen vervangen :

« Artikel 1. In elke mijn-, graverij- of ondergrondse groefonderne-
ming wordt een voorkomingsbeleid gevoerd overeenkomstig de
bepalingen van dit besluit: .

Onder onderneming verstaat men het geheel van de bedrijfszeteis
van een mijn, een graverij of een ondergrondse groef.

In elke onderneming wordt tén minste één dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen ingesteld.

Deze dienst wordt aangevuld met een comité voor veiligheid,
gezomdheid en verfraaling der werkplaatsen in elke bedrijfszetel die
gewoonlijk een gemiddelde van ten minste twintig werknemers
tewerkstelt. .

De gewestelijke comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen worden van rechtswege ingesteld,
eensdeels voor de mijnen, anderdeels voor de graverijen en de
ondergrondse groeven,

De Hoge Raad voor veiligheid in de mijnen en de Hoge Raad voor
hygiéne in de mijnen codrdineren op het nationaal vlak de werk-
zaamheden van voornoemde organen.

HOOFDSTUK II. — Voorkomingsbeleid en oprichting van de
organen voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen

Afdeling 1. — Voorkomingsbeleid

Art. 2.

2.1. Toepassingsgebied.

Onverminderd de voorschriften van de reglementen die op de
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven van toepassing zijn,
zijn de werkgevers en de werknemers ertoe gehouden de bepa-
lingen van deze afdeling na te leven.

2.2. Uitschakeling van de gevaarlijke arbeidsvoorwaarden.

Algemene bepaling.

Behalve technische noodzaak waarvan onmogelijk kan afge-
weken worden, zijn de werkgevers verplicht de onontheerlijke
materiéle veiligheidsmaatregelen te nemen voor de beveiliging van
de werknemers tegen de aantoonbare, aan hun arbeid inherente
risico’s,

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
ET MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 84 — 2157

26 OCTOBRE 1984, — Arrété royal modifiant P'arrété royal du
10 janvier 1979 relatif aux organes de sécurité, d'hygiene et
d’embellissement des lieux de travail concernant les mines,
minidres et carriéréssouterraines

BAUDQUIN, Roi des Belges,
. Atoug, présents et & venir, Salut.

Vu les lois sur leé mines, miniéres et carrieres, coordonnées le
15 septembre 1919, notamment les articles 76 et T6ter;

Vu Parrété royal du 10 janvier 1979 relatif aux organes de sécurité,
d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail concernant les
mines, miniéres et carriéres souterraines, modifié¢ par I'arrété royal
du 21 décembre 1982; '

Vu Yavis du Conseil supérieur de la sécurité miniére;

Vu l'avis du Conseil supérieur d’hygiéne des mines;

Vu l'avis de la Commission nationale mixte des mines;

Vu lavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition du Notre Ministre des Affaires économiques et
de Notre Ministre de 'Ernploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1°%, L'intitulé de I'arrété royal du 10 janvier 1979 relatif aux
organes de sécurité, dhygiéne et d’embellissement des lieux de tra-
vail concernant les mines, miniéres et carriéres souterraines, est
remplacé par lintitulé suivant:

« Arrété royal relatif & la politique de prévention et aux organes
de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail dans
les mines, les miniéres et les carriéres souterraines. »

Art. 2. Les articles 14 7 du méme arrété royal sont remplacés par
les dispositions suivantes :

« Article 1er. Dans toute entreprise de mine, de miniére ou de car-
riére souterraine, une politique de prévention est pratiquée confor-
mément aux dispositions du présent arrété.

Par entreprise, on entend {'ensemblg des si¢ges d'exploitation
d'une mine, d'une miniérs ou d'une carriére souterraine. .

Dans chaque- entreprise, au moins un service de sécurité,
d’hygiéne et d'embellissement des lieux de trayail est organisé.

Ce service est complété par un comité de sécurité, d'hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail dans chaque siége d'exploita-
tion occupant habituellernent en moyenne au moins vingt travail-
leurs. )

Les comités régionaux pour la sécurité, I'hygiéne et 'embellisse-

| ment des lieux de travail sont institués d'office pour les niines, d'une

part, pour les miniéres et les carriéres souterraines, d'autre part.

Le Conseil supérieur de la séeurité miniére et le Conseil supérieur
d'hygiéne des mines coordonnent, sur le plan national, les activités
des organes précités.

CHAPITRE 1II. — Politiqgue de prévention et constitution dés
organes de sécurité, d’hygiéne et d'embelissement des lieux de
travail

Section I. — Politigue de prévention

Art. 2. T

2.1. Champ d'application.

Sans préjudice des prescriptions des réglements applicables aux
mines, aux minidres et aux carriéres souterraines, les employeurs et
les travailleurs sont tenus d'observer les dispositions de la présente
section.

2.2, Elimination des conditions dangereuses de travail.

Disposition générale. .

Sauf nécessités d'ordre technique auxquelles il est impossible de
déroger, les employeurs sont tenus de prendre les mesures maté-
rielles de sécurité indispensables & la préservation des travailleurs
contre les risques décelables inhérents a leur travail.
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Zij zijn er eveneens toe gehouden de nodige maatregelen te
treffen voor de aanpassing ven de arbeid aan de mens.

2.3. Specifieke maatregelen,

2.3.1, ledere bestelling van installaties, machines en gemekani-
seerde werktuigen, omvat in de bestelbon of in het lastencohier de
eis van de naleving van : N

lo de vigerende wetten en reglementen inzake veiligheid en
hygiéne;

20 de voorwaarden inzake veiligheid en hygiéne, niet noodzakelijk
bij de vigerende wetten en reglementen inzake veiligheid en
hygiéne opgelegd, maar onontbeerlijk om het objectief te bereiken
vooropgesteld in artikel 2.2,

Die bepalingen zijn eveneens van toepassing op de bestellingen
var: individuele of collectieve beschermingsuitrustingen.’

Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen of één van zijn adjuncten en de
arbeidsgeneesheer nemen deel aan de voorbereidende werkzaam-
heden voor het opstellen van de bestelling. Gebeurlijk stellen zij
aanvillende vereisten voor op het gebied van de veiligheid en de
gezondheid na raadpleging, indien nodig, van andere bevoegde
personen. '

Die bestelbon wordt geviseerd door het hoofd van de dienst voor .

vei-igheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

2.3.2. Bij de levering geeft de leverancier aan de klant een docu-
ment, waarin de naleving van de bij de bestelling geformuleerde
vereisten inzake veiligheid en hygiéne verantwoord wordt.

2.3.3. Voor elke indienststelling van installaties, machines, geme-
kaniseerde werktuigen en individuele of eollectieve beschermings-
uitrustingen en voér elke indienststelling van ondergrondse werk-

punten of werkplaatsen is de werkgever in het bezit van een verslag .

dat de naleving vaststelt van :
1o de wetten en reglementen inzake veiligheid en hygi€ne;

20 de voorwaarden inzake veiligheid en hygiéne, niet noodzakelijk
bij de wetten en reglementen inzake veiligheid en hygiéne opgelegd,
maar onontbeerlifk om het objectief te bereiken vooropgesteld in
artikel 2.2

Het verslag wordt opgesteld door het hoofd van de dienst voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of één
van wijn adjuncten, na raadpleging, indien nodig, van andere
bevoegde personen. Het advies van de arbeidsgeneesheer wordt
erbij gevoegd bij zijn eerstkomend bezoek in de onderneming.

Onder bevoegde personen dient, volgens het deshetreifende
domein, te worden verstaan, personen met een vorming van univer-
sitair of gelijkgesteld niveau of van hoger technisch niveau, aange-
vuld door een ondervinding in het domein waarvoor zij geraad-
pleegd worden of, bij ontstentenis hiervan, de personen die door de
werkgever en de vertegenwoordigers van de werknemers aangezien
worden als hebbende een vergelijkbare professionele waarde om
met volkomen kennis van zaken een mening uit te drukken.

De werkgever waakt over de raadpleging, door het hoofd van de
dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen, van de bevoegde personen.

Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen of één van zijn adjuncten en de
arbeidsgeneesheer worden betrokken bij het opmaken van ieder
ontwerp tot oprichting van een ondergrondse werkplaats of onder-
gronds werkpunt.

2.3.4. Wat betreft de installaties, de machines, de gemekaniseerde
werktuigen en de individuele of collectieve beschermingsuitrus-
tingen, reeds in exploitatie op de datum van de inwerkingtreding
van deze afdeling, wordt bij ontstentenis van een reeds bestaand
gelijkaardig verslag een verslag opgesteld overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 2.3.3.

2.3.5. De bepalingen van de artikelen 23.1., 23.2,, 233. en 2.3.4.
zijn niet van toepassing : . :

10 voor de machines, gemekaniseerde werktuigen, onderdelen van
machines of van installaties die voorzien zijn van een merk van
keuring, goedkeuring of overeenkomst aangebracht bij toepassing
hetzij van een uitvoeringsbesluit van de wet van 11 juli 1961 betret-
fende de onontbeerlijke veiligheidswaarborgen welke de machines,
de onderdelen van machines, het materieel, de werktuigen, de
toestellen en de recipiénten moeten bieden, hetzij van een regle-
ment dat op de mijnen, de graverijen of de ondergrondse groeven
van toepassing is;

20 voor de machines, toestellen of onderdelen van machines,
toestellen of installaties gecontroleerd door een bij toepassing van
een reglement op de mijnen, de graverijen of de ondergrondse
groeven erkend organisme of erkende schouwer; -

30 voor de individuele beschermingsuitrustingen waarvan de
aanneming is opgelegd door een reglement dat op de mijnen, de
graverijen of de ondergrondse groeven van toepassing is;
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Ils sont également tenus de prendre les mesures nécessaires
I'adaptation du travail & 'homme.

2.3. Mesures particulieres.

2.3.1. Toute commande d'installations, d¢ machines et d'outils
mécanisés comporte dans le bon de commande ou le cabier des
charges l'exigence du respect :

10 des lois et réglements en vigueur en matidre de sécurité et
d’hygiéne; . : R

20 des conditions de sécurité et d’hygi®éne non prévues nécessaire-
ment dans les lois et réglements en vigueur en matiére de sécurité

et d’hygietne, mais indispensables pour atteindre T'objectif prévu a

Yarticle 2.2.

Ces dispositions sont également d'application aux commandes des
équipements de protection individuelle ou collective.

Le chef du service de sécurité, dhygiéne et d’embellissement des
lieux de {ravail ou 'un de ses adjoints et le médecin du travail parti-
cipent aux travaux préparatoires a Pétablissement de la commande.
Us proposent éventuellement des exigences complémentaires dans
le domaine de la sécurité et de I'hygiéne, aprés consultation, si
nécessaire, d'autres personnes compétentes.

Le bon de commande est revétu du visa du chef du service de
séeurité, d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail.

2.3.2, Lors de la livraison le fournisseur remet a son client un
document rendant compte de PYexécution des exigences formulées en
matiére'de sécurité et d’hygiéne lors de la commande.

2.3.3. Avant toute mise en service d’installations, de machines,
doutils mécanisés et d'équipements de protection individuelle ou
collective ainsi quavant toute mise en service de tous ateliers ou
chantiers souterrains, l'employeur est en possession d'un rapport
constatant le respect : .

1o des lois et réglements en matiére de sécarité et d'hygiéne;

20 des conditions de sécurité et d’hygiéne non prévues nécessaire-
ment dans les lois et réglements en matiére de sécurité et d'hygiéne,
mais indispensables pour atteindre I'objectif prévu a larticle 2.2.

Le rappert est établi par le chef du service de sécurilé, d'hygiene
et d’embellissement des lieux de travail ou un de ses adjoints, apres
consultation, si nécessaire, d'autres personnes competentes. I/avis
du médecin du travail y est joint lors de sa plus proche visite dans
Pentreprise.

Par personnes compétentes, il y a lieu d'entendre, suivant le
domaine intéressé, des personnes d'une formation du niveau univer-
sitaire ou équivalent ou du niveau technique supérieur complétée
par une expérience dans le domaine pour lequel elles sont consul-
tées, ou & leur défaut, les personnes considérées par I'employeur et
les représentants des travailleurs comme de valeur professionnelle
comparable pour émetire une opinion en parfaite connaissance de
cause.

L'employeur veille & la consultation des personnes compétentes
par le chef du service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail. :

Le chef du service de séeurité, d’hygiéne et d’embellissement des
lieux de travail ou I'un de ses adjoints et le médecin du travail sont
associés.a Pélaboration de tout projet de création d'atelier ou chan-
tier souterrains.

2.34, Pour ce qui concerne les installations, les machines, les
outils mécanisés et les équipements de protection individuelle ou
collective déja en exploitation & la date d’entrée en vigueur de la pré-
sente section, 4 défaut de rapport similaire préexistant, un rapport
est établi conformément aux dispositions de l'article 2.3.3.

2.3.5. Les dispositions.des articles 2.3.1., 23.2., 2.33. et 234. ne
sont pas d’application :

20 pour les machines, outils mécanisés, parties de machines ou
d'installations qui sont munis d’une margue d'approbation, d’homo-
logation, de vérification ou de conformité apposée en application
soit d'un arrété dexécution de la loi du ‘11 juillet 1961 relative aux
garanties de sécurité indispensables que doivent présenter les
machines, les parties de machines, les outils, le mafériel, les appa-
reils etles ret':ipients, soit d'un réglement applicable aux mines, aux
miniéres ou aux carriéres souterraines;

20 pour les machines, appareils ou parties de machines, d’appa-
reils ou d'installations controlés par un organisme ou agent visiteur
agréé en application d’un réglement concernant les mines, les
miniéres ou les carriéres souterraines;

30 pour les épuipements de protection individuelle dont 'agréation
est imposée par un réglement applicable aux mines, aux miniéres
ou aux carriéres souterraines;
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40 voor de vocrwerpen bedoeld in artikel 2.3.1. inzake veiligheid
en hygiéne gelijkvormig aan een exemplaar waarvoor aan de
veredisten van de artikelen 2.3.1,, 2.3.2,, 2.3.3. en 2.8.4. reeds voldaan
werd;

50 voor de ondergrondse werkpunten en werkplaatsen die inzake
veiligheid en hygiéne gelijkvormig zijn aan een type waarvoor aan
de vereisten van artikel 2.3.3. reeds voldaan werd.,

2.4. Instructies.

Voor elke installatie, machine, gemekaniseerd werktuig of indivi-
duele of collectieve beschermingsuitrusting moeten de nodige
instructies bestaan voor hun werking, hun gebruikswijze, huan
inspectie en hun onderhoud. De inlichtingen betreffende de veilig-
heidstoestellen worden gevoegd bij die instructies.

"Deze instructies worden aangevuld, als het past, en geviseerd
door de overeenkomstig de reglementaire bepalingen aangestelde
verantwoordelijke agent, het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en de arbeidsge-
neesheer samen, rekening houdend met de eisen betreffende de
veiligheid en de hygiéne,

2,5. Vorming.

2.5.1. Onverminderd de bepahngen van artikel 23, stelt de werk-
gever voor de higrarchische lijn en voor de werknemers een
programma op tot vorming in de arbeidsveiligheid en hygi€ne,

Dat programma houdt rekening met de instructies bedoeld in
artikel 24, - ) .

2.5.2. De werkgever geeft aan de werknemer een vorming over-
eenkomstig de instructies bedoeld in artikel 2.4,

2.5.3. Onverminderd de bepalingen van artikel 24 betreffende de
verplichtingen van de werkgever inzake de voorlichting te
verstrekken aan de leden van de comités voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen, stelt de werkgever een
documentatie samen betreffende de problemen inzake veiligheid en
hygiéne.

Deze documentatie omvat :

— de wetten, reglementen, afwijkingen en overeenkomsten
betreffende de veiligheid en de hygiéne van toepassing in de onder-
neming; -

— de akten en documenten bij diezelfde wetten, reglementen,
alwijkingen en overeenkomsten opgelegd;

- elk ander document in de onderneming opgesteld om de veilig-

heid en de hygiéne te verzekeren;

~— de inventaris van de toestellen en machines door de erkende
organismen te doen controleren krachtens de reglementaire bepa-
lingen;

— de lijst en de localisatie van de in de ondernemingen gebruikte
gevaarlijke stoffen en preparaten;

~ de inventaris van het reddingsmateriaal en alle nuttige inlich-
tmgen over de redders, hun training en hun mogelijkheden om snel
in te grijpen.

De leden van het comité wvoor vexhghexd gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen of, bij ontstentenis ervan, de leden
van de syndikale afvaardiging hebben het recht die documenten te
raadplegen.

De werkgever neemt de nodige maatregelen om de raadpleging
ervan te vergemakkelijken. )

2.8. Opdracht van de higrarchische lijn.

De uitvoering van het voorkomingsbeleid wordt verzekerd door
het personeel van de hiérarchische lijn. De werkgever waakt erover
dat het de hem opgelegde taak goed uitvoert.

2.7. Overgangsbepalingen.

2.7.1, Ingeval het onmogelijk is de verplichtingen bedoeld in de
artikelen 2.3.4. en 2.4, onmiddellijk na te leven, stelt de werkgever,
binnen het jaar volgend op de inwerkingtreding van deze afdeling,
een programma op tot regularisatie van de toestand op de meest
nabije datum.

De regularisatietermijn mag in geen geval een periode van twee
jaar overschrijden.

De termijn is niet van toepassing voor inbreuken op de wettelijke
of reglementaire bepalingen en op de afwijkingen.

2.1.2. De programma's en de uitvoeringstermijnen bedoeld in
artikel 2.7.1. worden, in de ondernemingen waar dergelijk comité
bestaat, voor advies voorgelegd aan het comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of, bij ontstentenis
ervan, voor advies aan de syndicale afvaardiging.

2.7.3. In de ondernemingen waar er noch comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraasiing van de werkplaatsen, noch syndicale
afveardiging bestaat, kan de regularisatietermijn bedoeld in
artikel 2.7.1, gewijzigd worden door de mijningenieur.

40 pour les objets visés a l'article 2.3.1. conformes, en matiére de
séeurité et d’hygiene, & un exexnplaire pour lequel il a déja éi¢ satis-
gaétl*aux exigences des dispositions des articles 2.3.1,, 2.3.2,, 2.3.3. et

S0 pour les ateliers ou chantiers souterrains conformes, en
matiére de sécurité et d'hygiéne, & un type pour lequel il a déja été
satisfait aux exigences des dispositions de l'article 2.3.3.

2.4. Instructions.

1l doit exister pour toute installation, machine, outil mécanisé ou
épuipement de protection individuelle ou collective des instructions
nécessaires & leur fonctionnement, leur mode d'utilisation, leur ins-
pection et leur entretien. Les renseignements relatifs aux dispositifs
de sécurité sgnt joints 4 ces instructions.

~ Ces mstructxons sont complétées, s'il_échet, et visées conjointe-
ment par l'agent responsable, désigné Gonformément aux disposi-

| tions réglementaires, le chef du service de sécurité, d’hygiéne et

d'embellissement des lieux de travail et le médecin du travail,
compte tenu des exigences relatives a la sécurité et a I'hygiéne,

2.5. Formation.

2.5.1. Sans préjudice des dispositions de l'article 23, 'employeur
établit pour le persennel de la ligne hiérarchique et les travailleurs,
un programme de formation & la séecurité et a I'hygiéne du travail.

Ce programme tient compte des instructions visées & l'article 2.4.

2.5.2. L'employeur donne au travailleur une formation conforme
aux instructions visées & l'article 2.4.

2.5.3. Sans préjudice des dispositions de l'article 24 relatif aux obli-
gations de 'employeur en matiére d'information a fournir aux mem-
bres des comités de sédurité, d’hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail, 'employeur établit une documentation relative aux
problémes de sécurité et d'hygiéne.

Cette documentation comprend ;
- les lois, réglements, dérogations et conventions relatifs a la
séeurité et & 'hygiéne qui sont d’application dans l'entreprise;

— les actes et documentsimposés par ces mémes lois, réglements,
dérogations et conventions; »

— tout autre document établi dans 'entreprise en vue d'assurer la
séeurité et I'hygiéne;

— linventaire des appareils et machines & faire conirdler, en
vertu des dispositions réglementaires, par les organismes agréeés;

~ la liste et la localisation des substances et préparations dange-
reuses, utilisées dans l'entreprise; :

— Pinventaire du matériel de sauvetage et tous renseignements
utiles concernant les sauveteurs, leur entrainement et leurs possibi-
lités d'intervention rapide.

Les membres du comité de sécurité, d’hygiéne et d'embellisse-
ment des lieux de travaii ou, & défaut, les membres de la délégation
syndicale ont le droit de consulter ces documents.

L'employeur preud les mesures utiles pour en faciliter la consulta-
tion.

2.8. Mission de la ligne hiérarchique.

La mise en ceuvre de la politique de prévention est assurée par le
personnel de la ligne hiérarchique. L'employeur veille &.la bonne
exéeution par celui-ci de la tdche gui lui est imposée.

2.7. Dispositions transitoires.

27.1. En cas d'impossibilité d'observer iramédiatement les obliga-
tions visées aux articles 2.34. et 24., lemployeur établit dans
U'année de I'entrée en vigueur de la présente section un programme
de régularisation de la situation & la date la plus proche.

Le délai de régularisation ne peut, en aucun eas, dépasset une
période de deux ans.

Le délai n’est pas applicable pour les infractions aux dispositions
légales ou réglementaires et aux dérogations.

2.7.2. Les programmes et délais d'exécution visés a l'article 2.7.1.
sont soumis, dans les entreprises ol semblable comité existe, a
l'avis du comité de sécurité, d’hygitne et d’embellissement des lieux

de travail ou, & défaut, & l'avis de la délégation syndicale.

2.7.3. Dans les entreprises ou il n'existe ni comité de sécurits,
d'hygiéne et d’'embellissement des lieux de travail, ni délégation syn-
dicale, le délai de régularisation visé a I'article 2.7.1. peut étre modi-
fié par Yingénieur des mines.
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2.8. Gemeenschappelijke bepaling.

De documenten en attesten bedoeld in de artikelen van deze atde- |

ling worden ter beschikking gehouden van de inzake veiligheid en
hygiéne bevoegde ambtenaren &n beambten van de Administratie
van het Mijnwezen en van de Administratie van de Arbeidshygiéne
en -geneeskunde en van de afgevaardigden-werklieden bij het
toezicht in de steenkolenmijnen of bij het toezicht op de groeven en
de graverijen. :

- De documenten bedoeld in de artikelem 23,1, 2.3.3. en 2.34.
worden medegedeeld aan het comité voor veiligheid, gezondheid en
verfrasiing van de werkplaatsen of, bij ontstentenis ervan, aan de
syndicale afvaardiging.

Afdeling II. — Oprichiing van de organen voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing der werkplaatsen

‘A. Diensten voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen.

§ 1. Sameustelling.

rt. 3.

3.1. Algemene bepalingen.

8.1.1, De dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen, bepaald in artikel 1, wordt geleid door een dienst-
hoofd, eventueel bijgestaan door één of meerdere adjuncten,
zodanig dat de aan die dienst toevertrouwde opdrachten te allen
tijde geheel en doeltreffend vervuld kunnen worden.

De adjunct van het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaling van de werkplaatsen hangt rethtstreeks van
deze laatste af. Hij wordt aangesteld volgens de" hierna in
artikel 3.2.1. bepaalde procedure. Hij vervult de opdrachfen die hem
door dat diensthoofd geheel of gedeeltelijk zijn overgedragen.

3.1.2, Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen hangt rechtstreeks af van de
persoon belast met het dagelijks beheer van de onderneming of van
de exploitatiezetel, Hij is de raadgever van de verantwoordelijke
agent.

3.1.3. Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen en zijn adjuncten vervullen hun
opdracht in volledige onathankelijkheid ten overstaan van de werk-
gevers en de werknermers.

3.1.4. Meningsverschillen tussen de werkgever en het hoofd van
de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing. der werk-
plaatsen over de realiteit van deze onafhankelijkheid worden op
verzoek van de partijen of van één hunner aan het'advies of even-
tueel aan de bemiddeling van de mijningenieur onderworpen.

De naam, voornamen en het adres van het hoofd van de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en
van zijn adjuncten worden ter kennis gebracht van de mijninge-
nieur alsook van de inspecteur-arbeidsgeneesheer.

3.2, Aanwijzing, vervanging of verwijdering van het hoofd van de
dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen,

3.2.1. Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen en zijn adjunct of adjuncten
worden door de werkgever aangewezen onder het door hem tewerk-
gestelde personeel. .

De aanwijzing of de vervanging van het hoofd van de dienst voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en van
zijn adjunct of adjuncten wordt uitgevoerd door de werkgever na
voorafgaand gunstig advies van het comité voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen of, bij ontstentenis ervan,
van de syndicale afvaardiging. De verwijdering uit hun functie mag
pas uitgevoerd worden na voorafgaand akkoord van hetzelfde
comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen of van de syndicale afvaardiging.

In geval van blijvende onenigheid in de schoot van het comité of
met de syndicale afvaardiging, wordt het advies of eventueel de
bemiddeling van de mijningenieur gevraagd.

3.2.2. In de ondernemingen met minder dan 20 werknemers mag
de werkgever de functie van het hoofd van de dienst voor veiligheid
waarnemen.

3.3. Vorming van het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen en van zijn adjunct of
adjuncten. . :

3.3.1. Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen en zijn adjunct of adjuncten
bezitten een voldoende kennis van de wetgeving inzake de veilig-
heid, de gezondheid, de hygiéne en de verfraaiing van de werk-
plaatsen van toepassing in de onderneming waarin zij tewerkge-
steld zijn, alsmede de nodige technische kenriis om de problemen te
bestuderen die zullen oprijzen inzake de veiligheid, de hygiéne en
de verfraaiing van de werkplaatsén.
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2.8. Disposition commune,

Les documents et attesianons vises aux arucles ge la presenie
section sont tenus & la disposition des fonctionnaires et agents de
TI'Administration des mines et de 'Administration de I'hygiéne et de
la médecine du travail compéients en matiére de sécurité et
d'hygitne ainsi que des délégués-ouvriers "a l'inspection des mines
de houille ou a l'inspection des minieres et des carriéres,

Les docwments visés aux articles 2.3.1., 2.3.3, et 2.3.4. sont commu-

niqués aux comilés de sécurité, d'hygiéne et d’embellissement des
lieux de travail ou, & défaut, a la délégation syndicale.

Section I, — Tonstitution des organes-de_sécurité, d’hygitne et
d'embellissement des lieux de travail

A: Service de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de

- {ravail.

§ 1, Composition.

Art. 3. .

3.1. Dispositions générales

3.1.1. Le service de sécurilé, d'hygieéne et d'embellissement des
lieux de travail, visé & l'article ler, est dirigé par un chef de service,
assisté éventuellement par un ou plusieurs adjoints, de maniére a ce
que les missions imparties & ce service puissent étre remplies en
tout temps intégralement et efficacement.

L'adjoint au chef du service de sécurité, d'hygiéne et d'embellisse-
ment des lizux de travail reléve directement de celui-ci. Il est dési-
gné suivant la procédure prévue a Yarticle 3.2.1, ci-aprés. Il assume
les missions qui lui sont déléguées en lout ou en partie par ce chef
de service. - )

3.1.2. Le chef du service de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail reléve directement de la personne chargée de la
gestion journaliére de l'entreprise ou du siége d'exploitation. Il est le
conseiller de l'agent responsable.

3.1.3. Le chef du service de sépurité, d’hygiéne et d'embellissement

-des lieux de travail et ses adjoints remplissent leur mission en loute

indépendance vis-a-vis de I'employeur et des travailleurs.

3.14. Les divergences de vues entre I'employeur et le chef du ser-
vice de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux de travail

‘au sujet de la réalité de cette indépendance sont soumises a la

demande des parties ou de I'une d'elles a I'avis ou éventuellement &
la conciliation de l'ingénieur des mines.

Les nom, prénoms et adresse du chef du service de sécurité,
d'’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et de ses adjoints
sont notifiés a l'ingénieur des mines ainsi qu'au médecin inspecteur
du travail.

3.2. Désignation, remplacement ou écartement du chef de service
de sécurité, d'hygiéne et d’'embellissement des Heux de travail.

3.2.1. Le chef du service de sécurité, d'hygiéne et d’'embellissement
des lieux de travail, son ou seés adjoints sont désignés par
I'employeur parmi le personnel qu'il occupe.

La désignation ou le remplacement du chef du service de sécurité,
d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et de son ou ses
adjoints sont effectués par I'employeur aprés avis favorable préala-
ble du comité de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de
travail ou, & défaut, de la délégation syndicale. L'écartement de leur
fonction ne peut étre effectué quapreés accord préalable du méme
comité de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de tra-
vail ou de la délégation syndicale,

En cas de désaccord persistant au sein du comité ou avec la délé-
gation syndicale, l'avis ou éventuellement la conciliation de lingé-
nieur des mines est sollicité,

3.2.2. Dans les entreprises occupant moins de 20 travailleurs, la
fonction de chef du service de sécurité peut étre assumeée par
TI'employeur.

3.3. Formation du chef du service de sécurité, d’hygiéne et
d'embellissement des lieux de travail et de son ou des ses, adjoints,

3.3.1, Le chef du service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail et son ou ses adjoints possédent une connais-
sance suffisante de la législation relative a la sécurité, a la salubrité,
a T'hygiéne et 4 'embellissement des lieux de travail, applicable a
Yentreprise dans laquelle ils sont occupés, ainsi que les connais-
sances techniques nécessaires pour étudier les problémes de sécu-
m'téi: d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail qui se pose-
ront.
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3.3.2. De bepalingen  van het koninklijk besluit van
10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming opge-
legd aan de diensthoofden wvoor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun adjuncten, gewijzigd
‘door de koninklijke besluiten van 5 decermber 1980, 10 augustus 1981

. en 15 december 1983, worden van toepassing gemaakt op de mijnen,

de graverijen en de ondergrondse groeven, met inachtname van de
volgende specifieke modaliteiten :

1o De mijnen, de graverijen en de ondergrondse groeven worden
in groep A, in groep B of in groep C van dé ondernemingen inge-
deeld naargelang ze, bovengrondse aanhorigheden inbegrepen,
meer dan 200 werknemers, van 50 tot 200 werknemers of minder
dan 50 werknemers tewerkstellen; ;

2¢In d¢ mijnen van groep A moet het diensthocfd voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, boven de bij

-artikel 2 van het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 opgelegde

verplichting tot aanvullende vorming, houder zijn van het diploma
van burgerlijk mijningenieur of van het diploma van burgerlijk
ingenieur; in dit laoiste geval moet hij aan de mijningenieur een
dossier overleggen dat het bewijs levert dat hij een voldoende
kennis bezit over de veiligheid en de gezondheid in de mij nen;

3 In artikel 2 wvan voormeld koninklijk- besluit
10 augustus 1978 : )

— wordt de datum van 1 juli 1983 vervangen door die van
1 januari 1988, en i

-- worden de datums van 1 oktober 1985 en 1 oktober 1986 onder-
scheidenlijk vervangen door die van 1 okiober 1990 en
1 oktober 1991; . : :

40 Voor de toepassing van de in artikel 8 van voormeld koninklijk
besluit van 10 augustus 1978 bepaalde overgangsmaatregelen, wordt
de datum van inwerkingireding van dat koninklijk besluit
vervangen door de datum van inwerkingtreding van onderhavig
artikel,

. Bovendien, .

—in artikel 8.2, worden de datums van 1 qktober 1985 en
1 oktober 1986 onderscheidenlijk vervangen door die van
1 oktober 1988 en 1 oktober 1989, en

— in artikel 8.4bis, wordt de datum van 13 oktober 1978 vervangen
door de datum van inwerkingtreding van onderhavig artikel en

van

‘wordt de datum van I okitober 1984 vervangen door die van

1 oktober 1985;

5° De in paragrafen 8.3 en 8.4. van hetzelfde artikel 8 van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1978 bedoelde aanvraag tot
verwijdering moet uitsluitend gesteund zijn op elementen die het
voorwerp van dit artikel 8 uitmaken.

34. Voorlichting van het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen moet voor de uitoefening van zijn
opdrachten bercep kunnen doen op de bevoegde personen van de
onderneming of die el buiten staan en onder meer op de personen
aan de gespecialiseerde organismen verbonden en op de betreffende
domeinen bevoegd. .

3.5, Prestaties van het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen.

De minimumduur van de prestaties van het hoofd van de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en
van zijn adjuncten werdt vastgesteld, op voorstel van de werkgever,
in akkoord met de vertegenwoordigers van de werknemers in het
comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen of, bij ontstentenis ervan, met de syndicale afvaardiging.

De voorstellen tot wijziging van de duur van de prestaties, voorge-
steld door elke belanghebbende partij, worden volgens dezelfde
procedure onderzocht.

Onder duur van de prestaties moet worden verstaan de minimum-
duur door het diensthoofd voor veiligheid aan zijn functie te wijden.

3.6. Verplichtingen van de werkgever.

3.6.1. De werkgever waakt over de goede uitvoering van de
opdrachten toegewezen aan het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan zijn
adjuncien. Hij stelt ter beschikking van het hookd van de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen de
nodige lokalen, de nodige middelen en het nodige personeel.

3.6.2. De werkgever geeft aan het hoofd van de dienst voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan zijn
adjuncten de mogelijkheid om'zich te vervolmaken. Daarom geeft
hij hun de toelating de nodige contacten op te nemen met elke
dienst, elk organisme of elke gespecialiseerde wetenschappelijke
instelling in staat om hun de gewenste middelen tot veryolmaking,
het gewenste onderwijs en de gewenste medewerking te bezorgen.
De aan de vorming, vermeld in arti#l 3.3, bestede tijd wordt
beschouwd als normale werktijd en de daarbij horende kosten
worden vergoed.

3.3.2, Les dispositions de l'arrété royal du 10 aotit 1978 détermi-
nant la formation complémentaire imposée aux chefs des services.
de sécurité, d'hygiéne et d’embellissement des lieux de travail et a
leurs adjoints, modifié par les arrétés royaux des 5 décembre 1980,
10 aolt 1981 et 15 décembre 1983, sont rendues applicables aux
mines, aux miniéres et aux carriéres souterraines, moyennant les
modalités particuliéres suivantes :

1o Les mines, les miniéres et les carridres souterraines, suivant
qu'elles occupent, dépendances superficielles comprises, plus de
200 travailleurs, entre 50 et 200 travailleurs ou moins de 50 travail-
leurs, sont classées respectivement daps le groupe A, dans le
groupe B ou dans le groupe C des entreprises;

20 Dans les mines du groupe A, le chef du service de sécurits,
d’hygitne et dembellissement des lieux de travail doit, en sus de
Pobligation ‘de formation complémentaire prescrite par Particle 2 de
Tarréié royal du 10 aout 1978, étre titulaire du diplédme d'ingénieur
civil des mines ou du dipldme d'ingénieur civil; dans ce dernier cas,
il doitfournir a I'ingénieur des mines un dossier apportant la preuve
de connaissances suffisantes concernant la sécurité et la salubrité
dans les mines;

30 Dans T'article 2 de 'arrété royal du 10 aoit 1978 précité :

— la_date du ler juillet 1983 est remplacée par celle du
ler janvier 1988, et R

~ les dates des ler octobre 1985 et ler octobre 1986 sont respecti-
vement remplacées par celles des ler octobre 1990 et
ler octobre 1991; .

40 Pour I'application des mesures transitoires prévues a l'article 8
de l'arrété royal du 10 aolit 1978 précité, la date d’entrée en vigueur
de cet arrété royal est remplacée par ceélle d'entrée en vigueur du

présent article.

En outre,
' — dans larticle 82, les dates des ler octobre 1985 et
ler octobre 1986 sont respectivement remplacées par celles des
ler octobre 1988 et ler octobre 1989, et
— dans Yarticle 8.4bis, la date du 13 octobre 1978 est remplacée par
celle dentrée en vigueur du présent article et la date du
ler oclobre 1984 est remplacée par celle du ler octobre 1985;

5¢ Les demandes d'écartement prévues aux paragraphes 8.3, et
8.4. du méme article 8 de I'arrété royal du 10 aofit 1978 ne peuvent
étre fondées que sur des considérations qui font I'objet de cet
article 8. )

3.4. Information du chef de service de sécurité, d’hygiéne et
d'embellissement des lieux de travail.

Le chef du service de sécurité, dhygiéne et d'embellissement des
lieux de travail doit, pour P'exéeution de ses taches, pouvoir faire
appel aux personnes compétentes de lentreprise ou étrangéres &
celle-ci et notamment aux personnes attachées aux organismes spé-
cialisés, compétentes dans les domaines concernés, .

3.5, Prestations du chef du service de sécurité, dhygidne et
d'embellissement des lieux de travail.

La durée minimum des prestations du chef de service de sécurité,
d’hygiéne et dembellissement des lieux de travail et de ses adjoints
est fixée, sur proposition de l'employeur, en accord avec les repré-
sentants des travailleurs au comité de sécurité, d’hygiéne et
d'embellissement des ligux de travail ou, & défaut, avec la délégation
syndicale.

Les propositions de modification de ta durée des prestations, pré-
sentées par chaque partie inféressée, sont examinées selon la méme
procédure.

Par durde des prestations, il faul entendre le temps minimum &
consacrer a sa fonction par le chef du service de séeurité.

3.6. Obligations de l'employeur.

3.6.1. L'employeur veille & la bonne exécution des missions impar-
ties au chef du service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail et & ses adjoints. Il met & Ia disposition du chef
du service de séeurité, d’hygiéne et d’embellissement des lieux de
travail les locaus, les moyens et le personnel nécessaires,

3.6.2. 'employeur fournit au chef du service de séeurité, d'hygidne
et d'embellissement des lieux de travail et & ses adjoints la possibi-
lité de se perfectionner. A cet effet, il les autorise & prendre les
contacls nécessaires avec tout service, organisme ou institution
scientifique spécialisée, capable de leur procurer les moyens de per-
fectionnement, les enseignements et les concours souhaités. Le
temps consacré & la formation visée a larticle 3.3. est considéré
comme temps de travail normal et les frais y afférents sont indemni-
868,
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3.6.3. Ten einde het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen en zijn adjuncten toe te
laten hun opdracht doelmatig te vervullen, geeft de werkgever hun
kennis van de fabricatieprocédés, de werktechnieken, alsook van de
stoffen en produkten in de onderneming aangewend of die men zich
voorneemt in de onderneming aan te wénden. ,

De werkgever licht het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen in en raadpleegt
hem over de wijzigingen aangebracht aan de fabricatieprocédés, de
werktechnieken of de installaties, als zij de bestaande’ risico’s
zouden verergeren of er nieuwe zouden vormen, evenals bij het
aanwenden of fabriceren van nieuwe produkten.

De werkgever, zijn aangestelden of mandatarissen, alsook de
werknemers, zijn ertoe gehouden hem de gevraagde inlichtingen te
geven om hem in de mogelijkheid te stellen zijn opdracht te
vervullen.

3.7. Samenwerking en overleg.

3.1.1. De arbeidsgencesheer, de verpleger(ster) en de sociale assis-
tent{e) die aan de onderneming zijn verbonden, werken samen met
het diensthoofd en zijn adjuncten met het cog op de uitvoering van
hun opdracht. '

3.7.2. Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
veifraaiing van de werkplaatsen en de arbeidsgeneesheer plegen
onderling overleg in de kwesties die tot hun gemeenschappelijke
bevoegdheid behoren.

§ 2. Opdracht.
Art, 4. Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen heeft als opdracht :

Io veelvuldige en systematische onderzoekingexi in de werk-
plaatsen te verrichten teneinde zich te vergewissen van de toepas-
sing van de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende de
veiligheid, de gezondheid, de hygiéne en de verfraaling van de werk-
plaatsen.

Hij gaat in de kortst mogelijke tijd over tot het onderzoek van de
werkplaatsen, op aanvraag, hetzij van de afvaardiging van de werk-
nemers in het comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
de werkplaatsen, hetzij, bij ontstentenis van een comité voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, van de syndi-
cale afvaardiging, .

Hij verricht ten minste eenmaal per jaar een grondig onderzoek
in al de afdelingen van de onderneming, teneinde het risico van elke
aard dat de veiligheid, de hygiéne of de gezondheid van de werk-
nemers kan schaden en de gevallen waar de arbeid niet aan de
mens is aangepast op te sporen, de oorzaken ervan te onderzoeken
en de middelen voor te stellen om ze te verhelpen. ’

Bij elk ongeval dat.ten minste één dag werkonbekwaamheid
veroorzaakt heeft, met uitzondering van dat overkomen op de weg
van en naar het werk, zoekt het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen de oorzaken op die
het ongeval veroorzaakt hebben en het aan het bedoelde geval inhe-
rente risico. .

De omvang van dat onderzoek is in verhouding met de aard, de
frekwentie en de ernst van het ongeval.

Bij die gelegenheid gaat hij na of er geen gelijkaardige
toestanden bestaan in de onderneming en hij zoekt de aan die
toestanden inherente risico’s op, Hij duidt de te nemen maatregelen
aan om de werknemer te behoeden tegen ontdekte risicotoestanden.
Hij tekent zijn vaststellingen en de voorgestelde maatregelen aan
op de ongevallensteekkaart waarvan sprakd¥is in artikel 5.

20 aan de verantwoordelijke agent de maatregelen voor te stellen
die hij aanprijst om de oorzaken van gevaar of hinder die hij vastge-
steld heeft of die onder zijn aandacht gebracht zijn te verhelpen,
terstond de nodige maatregelen te treffen om een dringend gevaar
af te wenden, de opportuniteit van deze maatregelen te onderzoeken
en de doelireffendheid ervan te controleren.

Hij herinnert zowel de diensthoofden en het toezichtsperSoneel —
ploegbazen, brigadiers en opzichters — als de andere werknemers
aan de bevelen en de voorschriften voor het naleven van deze maat-
regelen en geeft hiervoor de nodige raadgevingen;

3¢ onverminderd de bepalingen van artikel 2.3.1., na raadpleging
van de betrokken diensten en van het comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, zo het bestaat, de
werkgever te adviseren betreffende de keuze, de aankoop, het
toezicht, het onderhoud en het gebruik van individuele en
coliectieve beschermingsmiddelen;

4c de gevraagde adviezen te geven aan de leden van het comite
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of;
bij ontstentenis van een comité voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen, aan de leden van de syndicale
afvaardiging;
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3.6.3. Afin de permetire au chef du service de séeurité, d’hygiéne
et d'embellissement des lieux de travail et a ses adjonts de remplir
efficacement leur mission, 'employeur leur donne connaissance des
procédés ‘de fabrication, des technigues de travail, ainsi gque des
substances et produits mis en ceuvre dans 'entreprise ou gue I'on se
propose de mettre en ceuvre dans.Ventreprise.

L’employeur informe et consulte le chef du service de séeurité,
Q’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail au sujet des modi-
fications apportées aux procédés de fabrication, aux-techniques de
travail ou aux installations lorsqu'elles sont susceptibles d’aggraver
les risques existants ou d’'en créer d'autres, ainsi que dans le cas de
la mise en ceuvre ou de la fabrication de produits nouveaux.

L'employeur, ses préposés ou mandataires, ainsi que les travail-
leurs, sont tenus de lui fournir les renseignements qu'il demande en
vue de lui permettre d'accomplir sa mission.

3.7. Collahoration et concertation.

3.7.1. Le médecin du travail, linfitmier(e) et l'assistant(e) social(e)
attachés & Ventreprise apportent leur collaboration au chef du ser-
vice et & ses adjoints en vue de I'exécution de leur mission.

3.7.2.Le chef du service de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail et le meédecin du travail se concertent dans les
questions relevant de leur compétence commune,

§ 2. Mission. .
Art. 4. Le chef du service de sécurité, d’hygiéne et d’embellisse-
ment des lieux de travail a pour mission :

1o de procéder a des visites fréguentes et systématiques des lieux
de travail "a l'effet de s'assurer de l'application des' dispositions
légales et réglementaires concernant la sécurité, la salubrité,
I'hygiéne et 'embellissement des lieux de travail.

Il procede dans les plus courts délais & la visite des lieux de travail
a la demande soit de la délégation des travaiileurs au comité de
sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail, soit, &
défaut de comité de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail, de la délégation syndicale.

1l effectue au moins une fois par an une enquéte approfondie dans
toutes les sections de Pentreprise, afin de dépister les risques de
toute nature susceptibles d'affecter la sécurité, I'hygiéne ou la santé
des travailleurs et les cas d'inadaptation du travail a 'homme, d'en
examiner les causes et de proposer les moyens d'y pallier.

Lors de tout accident ayant occasionné une incapacité de travail
d'un jour au moins, & I'exception de celui survehu sur le chemin du
travail, le chef du service de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement
des lieux de travail recherche les causes déterminantes de l'accident
et les risques inhérents au cas envisagé.

L’ampleur de cette recherche est proportionnée a la nature, a la
fréquence et a la gravité de l'accident. 4

Il vérifie & cette occasion si des situations analogues ne se rencon-
trent pas dans l'entreprise et il procéde & la recherche des risques
propres & ces situations. Il indique les mesures 4 prendre pour
garantir le travailleur contre des situations de risques découvertes.
1l consigne ses constatations et les mesures proposées sur la fiche
d’'accident prévue 4 l'article 5;

20 de proposer a I'agent responsable des travaux les mesures qu'il
préconise pour remédier aux causes de danger ou de nuisance qu'il
aura constatées ou qui lui auront été signalées, de prendre sur-le-
champ les mesures nécessaires pour parer & un danger imminent,
de vérifier I'opportunité et de contréler l'efficacité de ces mesures.

1l rappelle tant.aux chefs de service et aux agents de la surveil-
lance — contremaitres, brigadiers, porions — qu'aux autres travail-
leurs, les ordres et les consignes pour l'observation de ces mesures
et il donne & cet effet les conseils nécessaires;

. 1}

3¢ sans préjudice aux dispositions de l'article 2.3.1,, de conseiller
I'employeur, aprés consultation des services intéressés et du comité
de sécurité, dhygiéne et d'embellissement des lieux de travail, s'il
existe, au sujet du choix; de I'achat, de la surveillance, de Yentretien
et de l'utilisation des moyens de protection individuelle et collective;

40 de donner les avis demandés aux membres du comité de séeu-
rité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail ou, & défaut
de comité de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de tra-
vail, aux membres de la dé¥gation syndicale;
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5¢ samen met de arbeidsgeneesheer, de propagandamiddelen en

de maatregelen uit te werken betreffende het onthaal van de werk- .

nemers, de voorlichting en de vorming van de werknemers inzake
de voorkoming van de arbeidsongevallen en de beroepsziekten,
vastgesteld door het comité voor veiligheid, gezondheid en
verfraaling van de werkplaatsen in toepassing van artikel 23, C

6° bij de indienstneming van installaties, machines, gemekani-
seerde toestellen en individuele of coliectieve beschermingsuitrus-
tingen, het verslag op te stellen overeenkomstig artikel 2.3.3;

7o wat betreft de installaties, de machines, de gemekaniseerde
werktuigen en de individuele of collectieve beschermingsuitrus-
tingen, reeds in exploitatie op de datum van de inwerkingtreding
van dit reglement, het verslag op te stellen, opgelegd bij
artikel 2.3.4.;

8° de instructies bedoeld in artikel 2.4, te viseren en aan te vullen,

‘als het past;
9 de documentatie bedoeld in artikel2.5.3. bij te houden;

10¢ maandelijks een verplicht verslag op te stellen betreffende de
Jloestanden inzake veiligheid en hygiéne in de onderneming, dat
verslag mondeling te commentariéren en de gevraagde inlichtingen
te geven tijdens de vergaderingen van het comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

" Dat verslag omvat de volgende rubrieken : ~

— Dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen. Overzicht van de werkzaamheden. .

—~ Arbeidsgeneeskundige dienst. Voorstellen, vragen en opmer-
kingen inzake veiligheid en hygiéne, uitgewisseld tussen die dienst
en de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen. -

— Opzoekingen in verband met de veiligheid.

— Opgespoorde risico's.

— Gevallen van arbeidsongevallen. Synthesis. Die synthesis
omvat de ontleding van de steekkaarten en de verslagen, de locali-
satie van de gevallen, de ware of vermoedelijke oorzaken, de
evolutie van de frekwentie en van de ernst van die ongevallen.

— Getroffen veiligheidsmaatregelen,

— Actieplan om de veiligheid en de hygiéne in de onderneming te
bevorderen. Optiez,

Opsomming van de opties te nemen met het oog op de verwezen-
lijking van dat plan. Vergelijking tussen de huidige toestand en de
doeleinden van het plan.

— Documenten. Commentaar.

Die commentaar gaat over de wijzigingen aan de volgende docu-
menten aangebracht : . :

a) het veiligheidsorganigram;

b) de vergunningsbesluiten voor inrichtingen, installaties of
aanhorigheden en de opgelegde exploitatievoorwaarden;

¢) de verslagen van de afvaardigingen van het comité voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, belast met het,
opzoeken van de corzaken van.een ongeval, een incident of een
ernstige vergiftiging; ' : N

d) de attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de
erkende organismen;

e) de suggesties gedaan door de bevoegde brandweerdienst.

Het verslag is evenwel driemaandelijks in de ondernemingen die
minder dan twintig werknemers tewerkstellen.

.

Het verslag wordt gedateerd, genummerd en getékend en te allen
tijde ter beschikking gehouden van de personen die met het toezicht
op de uitvoering van dit besluit belast zijn;

110 na alle daarvoor nuttige‘inlichtingen te hebben ingewonnen,
de in artikel 5 vermelde ongevallensteekkaart op te stellen, die ten
minste de in bijlage I of 1bis van dit besluit vermelde inlichtingen
bevat; : :

120 het in artikel 6 vermelde jaarverslag op te stellen, dat ten
minste de in bijlage II van dit besluit opgesomde inlichtingen bevat;

13° afschriften van de vermelde jaar- en maandverslagen te
sturen aan de werkende en plaatsvervangende leden van het comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en
aan de werkende leden van de ondernemingsraad en van de syndi-
kale afvaardiging ven het personeel van de ondernéming, indien die
organismen bestaan:

140 de opdrachten bedoeld in artikel 26 te verrichten.

Het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen mag geheel of een gedeelte' van
zijn opdracht aan één of verscheidene van zijn adjuncten over-
dragen en zich door medewerkers laten bijstaan,

5° de metire en ceuvre, conjointement avec le médecin du travail,
les moyens de propagande et les mesures relatives a Paccueil des
travailleurs, linformation et la formation des travailleurs a la pré-
vention des accidents du travail et des maladies professionnelles,
arrétés par le comité de sécurité, Thygidne et d'embellissement des
lieux de travail en application de Yarticle 23, &

6o d'établir, lors de la mise en service d'installations, de machines,
d’outils mécanisés et d'équipements de protection individuelle ou
collective, le rapport prévu & l'article 2.3.3.;

7o d'établir, pour ce qui concerne les.installations, les machines,
les outils mécanisés et les équipements de protection individuelle ou
collective déja en exploitation a la date d'entrée en vigueur du pré-
sent réglement, le rapport prévu & l'article 2.3.4,;

80 de viser et de compléter, s'il échet. les instructions visées a
F l'article 2.4.; .

90 de tenir a jour la documentation visée a l'article 2.5.3.;

100 de rédiger mensuellement et obligatoirement un rapport au
sujet des conditions de sécurité et d'hygiéne dans l'entreprise, de
commenter oralement ce rapport et de fournir les informations’
demandées lors des réunions du comité de, sécurité, d'hygiéne et
d'embellissement des lieux de travail.

Ce rapport comprend les rubriques suivantes :

~— Service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissemerit des lieux de
travail. Apercu des activités. .

~ Service médical du travail. Propositions, questions et observa-
tions en matiére de sécurité et d’hygieéne, échangées entre ce service
et le service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux de
travail.

— Recherches en matiére de sécurité.

— Risques dépistés, - .

— Cas d’accidents du travail. Synthése, Cette synthése comprend
Fanalyse des fiches et des rapports, la localisation des cas, les
causes réelles ou probables, I'évolution de la fréquence et la gravité
de ces accidents,

— Mesures de sécurité prises.

— Plan d'action pour promouvoir la sécurité et I'hygiéne dans
Tentreprise. Options.

Enumération des options 4 prendre en vue de la réalisation de ce
plan. Comparaison de la situation actuelle et des objectifs du plan.

— Documents. Commentaire.
Ce commentaire porte sur les modifications apportées aux docu-
| ments suivants ;

a) l'organigramme de sécurité;

b) les arrétés d'autorisation en matiére d'établissements, d'instal~
lations ou de dépendances et les conditions d’exploitation imposées;

¢) les rapports des délégations du comité de sécurité, dhygiéne et
d'embellissement des lieux de travail, chargées de rechercher les
causes d'un accident, d'un incident ou d'une intoxication grave;

d) les atlestations, procés-verbaux et rapports délivrés par les
organismes agréés;

e) les suggestions faites par le service compétent d'incendie.

Toutefois, le rapport est trimestriel dans les entreprises occupant
moins de vingt travailleurs.

Le rapport est daté, numéroté, signé et tenu en tout.femps ala dis-
position des-personnes chargées de surveiller I'exécution du présent
arrété.

11~ de rédiger, aprés avoir recueilli tous les renseignements utiles
a cette fin, la fiche d’accident prévue & Particle 5 et comportant au
moins les renseignements énumérés & 'annexe I ou [bis du présent
arrété; .

120 de rédiger le rapport annuel visé a Yarticle § et comportant au
moins les renseignements énumérés a Pannexe I1 du présent arrété;

130 de faire parvenir copie des rapports annuels et mensuels cités
aux membres effectifs et suppléants du comité de séeurits,
d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et aux membres
effectifs du conseil d’entreprise et de la délégation syndicale du per-
sonnel de I'entreprise, si ces organismes existent;

140 d'assumer les missions visées a I'article 26.

Le chef du service de sécurité, dhygiéne et d’embellissement des
lieux de travail peut déléguer tout ou partie de sa mission & l'un ou &
plusieurs de ses adjoints et se faire assister par des collaborateurs,
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§ 3. Upstellen van de documenten.

1. Steekkaart van ongeval

Art. 5.

5.1. Voor ieder slachtoffer van een ongeval dat moet aangegeven
worden wordt een « ongevallensteekkaart » opgesteld.

Iedere steekkaart bevat het nummer van de overeenstemmende
aangifte van het ongeval. De steekkaarten van de arbeidsongevallen
overkomen buiten de onderneming zijn van een duidelijk te onder-
scheiden kleur.

édere steekkaart van een in de onderneming overkomen ongeval
bevat ten minste de in bijlage I opgesomde inlichtingen of voor een
ongeval in een steenkolenmijn de in bijlage Ibis opgesomde inlich-
tingen. :

De Minister tot wiens bevoegdheid de mijnen behoren kan deze
bijlagen wijzigen, na raadpleging van de betrokken representatieve
organisaties van werkgevers en werknemers,

52. De steekkaarten van ongevallen worden gedagtekend en
genummerd en van een index voorzien; zij worden ondertekend
door het hoofd van de dienst voor. veiligheid, gezondheid en
veriraaiing der werkplaatsen. :

Ze mogen met mecanografische of informati¢camiddelen opgesteld
worden. De’directeur-generaal der mijnen stelt de codificatiegege-
vens vast die voor het verwerken van de inlichtingen met mecano-
grafische middelen nodig zijn.

Ze worden door het ondernemingshoofd bewaard tot een termijn
van drie jaar verstreken is te rekenen vanaf de dag waarop het
slachtoffer opgehouden heeft in de onderneming te werken; ze
worden ter beschikking gehouden van de ambtenaren en beambten
belast met het toezicht op dit besluit en van de leden van het comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen of bhij
ontstentenis daarvan, van de syndikale afvaardiging.

2. Jaarverslag. "

Art. 8. De werkgever of zijn afgevaardigde stuurt aan de mijninge-
nieur en aan de Administratie van de arbeidshygiéne en -genees-
kunde van het gebied een volledig jaarverslag over de activiteit van
de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen, in twee exemplaren en uiterlijk binnen drie maanden na
het afgelopen dienstjaar waarop het betrekking heeft.

Het jaarverslag bevat ten minste de inlichtingen opgesomd in
bijlage IT van dit besluit. .

Het verslag betreft het kalenderjaar.

3. Bevelen, raadgevingen, opvoedende aanbevelingen:

Art. 7. Alle in dit besluit bedoelde bevelen, alle raadgevingen of
alle opvoedende aanbevelingen vanwege de organen voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen, die schriftelijk door
middel van aanplakbrieven of individuele nota's aan de werknemers
gegeven worden, worden derwijze opgesteld dat zij door al de werk-
nemers van de onderneming begrepen worden. »

Art, 3. In artikel 8, eerste lid, van hetzelfde koninklijk besluit
wordt paragraaf b geschrapt en paragraaf ¢ wordt paragraaf b.

Art. 4. Artikel 23, B, van hetzelfde koninklijk besluit wordt aange-
vuld als volgt :

« . omtrent de aanwijzing en de vervanging van het hoofd van de
dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen
en van zijn adjunct of adjuncten.

Het comité wordt ermee belast zijn voorafgaand akkoord te geven
omtrent de verwijdering van het diensthoofd en van zijn adjunct of
adjuncten uit hun functie. »

Art. 5. In hetzelfde koninklijk besluit wordt de volgende titel inge-
voegd tussen de artikelen 23 en 24;

« § 3. Verplichtingen van de werkgever. » .

Art. 8. Tussen de artikelen 25 en 26 van hetzelfde kohinklijk
besluit wordt de titel « § 3. Werking » vervangen door « § 4.
Werking ».

Art, 7. In artikel 48 van hetzelide koninklijk besluit wordt het
eerste lid door de volgende bepaling vervangen:

« De Hoge Raad voor hygiéne in de mijnen is samengesteld uit :

1. de directeur-generaal van de Administratie van de arbeidshy-
giéne en -geneeskunde, die van rechtswege voorzitter is;

2. de inspecteur-generaal van de Dienst der Medische Arbeids-
inspectie;

3. elf werkende leden, voorgedragen door de representatieve orga-
nisaties van werknemers, waarvan er minstens één wordt voorge-
dragen door de representatieve organisaties van werknemers der
ondergrondse groeven en graverijen;

4. elf werkende leden, voorgedragen door de representatieve orga-
nisaties van werkgevers, waarvan er minstens é¢én wordt voorge-
dragen door de representatieve Jrganisaties van werknemers der
ondergrondse groeven en graverijen;

5. ten hoogste zes deskundigen, onder wie twee diensthoofden

voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen, die |

worden gekozen omwille van hun bevoegdheid inzake hygiéne in de
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven;
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§ 3. Etablissement des documents,

1. Fiche d’accident

Art. 5. )

8.1. Tout accident donnant lieu & déclaration fait I'objet d'une
« fiche d’accident » pour chaque victime.

Chaque fiche porte le numéro de déclaration d'accident correspon-
dante. Les fiches relatives aux accidents survenus en dehors de
Ientreprise sont de teinte nettement distincte.

Chaque fiche relative a un accident survenu dahs D'ehtreprise
contient au moins les renseignements énumérés a I'annexe I, ou a
I'annexe Ibis s'il s’agit d'un accident survenu dans une mine de
houille.

Le Ministre gyant les mines dans ses attributions peut modifier

| ces annexes aprés consultation des organisations représentatives

intéressées des travailleurs et des employeurs. .

5.2. Les fiches d'accident sont datées, numérotées et indexées;
elles sont signées par le chef du service de sécurité, d’hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail. .

Blles peuvent étre établies par des moyens de la mécanographie
ou de linformatique. Le directeur général des mines fixe les élé-
ments de la codification nécessaires au traitement des informations
par des moyens mécanographiques.

Elles sont canservées par l'employeur jusqu'a l'expiration d'un
délai de trois ans & compter du jour on la vietime a cessé de travail-
ler dans I'entreprise; elles sont tenues & la disposition des fonction-
naires et agents chargés de la surveillance du présent arrété ainsi
que des membres du comité de sécurité, d’hygiene et d’embellisse-
ment des lieux de travail ou, a défaut, de la délégation syndicale.

2. Rapport annuel.

Art. 8. Un rapport annuel complet sur 'activité du service de sécu-
rité, d'hygiéne et d’embellissement des lieux de travail est adressé
en double exemplaiie par I'employeur ou son délégué au plus tard
dans les trois mois qui suivent I'exercice écoulé auquel il se rap-
porte, & Iingénieur des mines et & 'Administration de I'hygiéne et
de la médecine du travail du ressort.

Le rapport annuel comporte au moins les renseignements énumé-
rés a I'annexe II du présent arrété,

Le rapport couvre l'année civile.

3. Consignes, conseils, avis éducatifs.

Art. 7. Toutes consignes, tous conseils ou tous avis éducatifs des
organes de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux de tra-
vail visés par le présent arrété, donnés par écrit aux travailleurs,
par voie d'affichage ou de notes individuelles, sont rédigés de
maniere & étre compris par tous les travailleurs de 'entreprise. »

Art. 3. Dans l'article 8, alinéa ler, du méme arrété"royal, le para-
graphe b est supprimé et le paragraphec devient le paragraphe b.

Art. 4, L'article 23, B, du méme arrété royal, est complété comme
suit : .

« 5. sur la désignation et le remplacement du chef du service de
séeurits, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et de son
ou ses adjoints. :

Le comité est chargé de donner son accord préalable sur I'écarte-

.ment de leur fonction du chef de service et de son ou ses adjoints. »

Art. 5. Dans le méme arrété royal, i] est inséré entre les articles 23
et 24 le titre suivant :

« § 3. Obligations de Yemployeur. »

Art. 6. Entre les articles 25 et 26 du méine arrété royal le titre « § 3.
Fonctionnement » est remplacé par le titre « § 4. Fonctionnement ».

>

Art. 7. Dans Farticle 49 du méme arrété royal, alinéa ler est rem-
placé par la disposition suivante :

« Le Conseil supérieur d’hygiéne des mines est composé ;

1. du directeur général de I'Administration de 'hygiéne et de la
médecine du travail, qui en assume de droit la présidence;

2, de linspecteur général du Service de I'Inspection medicale du
travail;

3. de onze merfibres effectifs présentés par les organisations
représentatives des travailleurs, dont un au moins présenté par les
organisations représentatives des travailleurs des miniéres et des
carriéres souterraines; '

4. de onze membres effectifs présentés par les organisations
représentatives des employeurs, dont un au moins présents par les
organisations représentatives des employeurs des miniéres et des
carriéres souterraines;

5. d'au plus, six experts, dont deux chefs de service de sécurité,
d'’hygiéne et d'embelissement des lieux de travail, choisis pour leur
compétence en mati¢re d'hygiéne des mines, minitres et carriéres
souterraines;
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6. een verslaggever; -

7. één of meer secretarissen, onder wie een geneésheer verbonden
aan de Dienst der Medische Arbeidsinspectie. »

Art. 8. Artikel 10 van hetzelfde koninklijk besluit wordt door de |

volgende bepaling vervangen : .

« Art. 10. De met de toepassing van artikel 76bis, § 1, van de wet op
de mijnen, graverijen en groeven belaste geneesheren, de aan de
onderneming verbonden arbeidsgeneesheer, verpleger (verpleeg-
ster) en sociale assistent(e) mogen de vergaderingen van het comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen even-
eens bijwonen met raadgevende stem. »

Art. 9. In artikel 42, cerste lid, 2°, d, van heizelfde koninklijk

besluit wordt het woord « Paturages » vervangen door het woord
-« Colfontaine ».

. Art. 10..In artikel 55 van hetzelfde koninklijk besluit worden de

woorde_-n « der mijnen » vervangen door de woorden « van de mijnen,
graverijen en ondergrondse groeven ».

Art, 11. In-artikel 56, 30, van hetzelfde koninklijk besluit wordt het
woord « werkgeversorganisaties » vervangen door de woorden
« representatieve werkgeversorganisaties » en in 4° van hetzelfde
artikel wordt het woord « werknemersorganisaties » vervangen, door
de woorden « representatieve werknemersorganisaties ».

Art. 12. In artikel 62, eerste lid, van hetzelfde koninklijk besluit
worden de punten 1o tot en met 40 door de volgende bepalingen
vervangen. : .

« 1o niet vallen onder het verbod van de artikelen 6 en 8 der
arbeidswet van 16.maart 1971; .

20 ten minste drie maanden in de onderneming tewerkgesteld
zijn; :
3¢ behoren tot het personeel van de onderneming. »

Art. 13, In artikel 104, vierde lid, van hetzelfde koninklijk besluit
worden de woorden « overeenkomstig artikel 18 » vervangen door de
woorden « overeenkomstig artikel 17 »,

Art. 14. In het opschrift van bijlage 1 en van bijlage lbis van
hetzelfde koninklijk besluit worden de woorden « en artikel 5 » inge-
voegd na de woorden « art. 4 », :

Art. 15. In het opschrift van bijlage II van hetzelfde koninkiijk
besluit worden de woorden « art. 5. » vervangen door de woorden
« art. 4 en art. § ».

Art. 16, Onze Minister van Economische Zaken en Onze Minister
van Tewerkstelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 26 oktober 1984.
' BOUDEWIJN
Van Koningswege :

De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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7 NOVEMBER 1984. — Koninklijk besluit hetreffende het in
aanmerking nemen van diensten voor de vaststelling van de
dienstanciénniteit van de ambtenaren van de Dienst voor Rege-
ling der Binnenvaart

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn’en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit.van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut, inzonderheid op artikel 3, § 1, 19, laatst gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 12 juli 1982;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 maart 1976 tot uitbreiding
aan de Dienst voor Regeling der Binnenvaart van de werkingssfeer
van het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het
statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut;

h

8. d'un rapporteur;

7. d'un ou plusieurs secrétaires, parmi lesquels un médecin atta-
ché au Service de PInspection médicale du travail. »

Art. 8, Larticle 10 du méme arrété royal est remplacé par la dispo-
sition suivante : S

« Art, 10. Les médecins chargés de l'application de I'article 76bis,
§ ler, de la loi sur les mines, miniéres et carriéres, le médecin du tra-
vail, linfirmier(e) et I'assistant(e) social(e) attachés & l'entreprise
peuvent également assister aux réunions du comité de sécurité,
d’hygiéne et dembellissement des lieux de travail, avec voix consul-
tative, »

Art. 9. Dans Jarticle 42, alinéa ler, 29, d, du méme arrété royal le
mot « Paturages » est remplacé par le mot « Colfontaine ».
p .

P
" Art. 10. Dans larticle 55 du méme-arrété royal, les mots « des
mines d'autre part » sont remplacés par les mots « d’autre part des
mines, des miniéres et des carriéres souterraines ».

Art. 11. Dans Yarticle 56, 3°, du méme arrété royal, les mots
« d’employeurs » sont remplacés par les mots « représentatives des
employeurs » et dans le 4° du méme article, les mots « ouvriéres »
sont remplacés par les miots « représentatives des travailleurs ».

Art. 12. Dans Particle 62, alinéa ler, du méme arrété royal, les 10 &
4o sont remplacés par les dispositions suivantes :

« 10 ne pas tomber sous linterdiction des articles 6 et 8 de 1a loi du
16 mars 1971 sur e travail; .
20 étre occupé depuis trois mois au moins dans 'entreprise;.

3o faire partie du personnel de I'entreprise. »

Art. 13. Dans l’article 104, alinéa 4, du méme arrété royal, les mots
« conformément & 'article 18 » sont remplacés par les mots « confor-
mément a Particle 17 »,

Art. 14. Dans l'intitulé de Pannexe I et de Yannexe Ibis du méme
arréié royal les mots « et art. 5 » sont ajoutés aprés les mots « art. 4 ».

Art. 15. Dans Yintitulé de 'annexe Il du méme arrété royal, les
mots « art. 5 » sont remplacés par les mots « art. 4 et art. 6 ».

Art. 16. Notre Ministre des Affaires économiques et Notre Minis-
tre de YEmploi et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le

" concerne, de 'exécution du présent arréte.

Donné & Bruxelles, le 26 octobre 1984.
BAUDOUIN

" Par le Roi:
Le Ministre des Affaires économiques,
M. EYSKENS
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

——

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

F. 8¢ -~ 2158

7 NOVEMBRE 1984, — Arrété royal relatif & la prise en considéra~
tion des services pour la fixation de¢ l'ancienneté de service des
agents de POffice régulateur de la Navigation intérieure

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public, notamment Varticle 3, § ler, 19,
modifié en dernier lieu par l'axrété royal du 12 juillet 1982;

Vu Yarrété royal du 8 mars 1976 étendant a I'Office régulateur de
1a Navigation intérieure le champ d’application de I'arrété royal du
8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes
d'intérét public; -



