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Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

Besluit :

Artikel' 1. Het artikel 2 van het ministerieel besluit van
30 oktober 1970 houdende het reglement voor het personeel van de
diensten van het Hoofdbestuur van het Ministerie van Justitie
wordt vervangen als volgt :

« Art. 2. § 1. Door de Secretaris-generaal wordt de vacature van
een bij verandering van graad of bij bevordering door verhoging in
graad te begeven betrekking aun de voor benoeming in aanmerking
komende ambtenaren bij dienstnota bekendgemaakt.

Genoemde dienstnota wordt om voor gezien te worden getekend
aan elke betrokken ambtenaar voorgelegd; deze tekent daartoe met
vermelding van de datum.

Een exemplaar van de dienstnota wordt bij een ter post aangete-
kende brief met ontvangbewijs gezonden aan de ambtenaren die om
welke reden ook tijdelijk uit de dienst afwezig zijn.

§ 2. De sollicitaties moeten schriftelijk en langs de higrarchische
weg gezonden worden 1an de Secretaris-generaal binnen de termijn
van tien dagen ingaance de dag waarop de belanghebbenden van de
dienstnota kennis hebben genomen.

De ambtenaar die tijaelijk uit de dienst afwezig is, moet evenwel
zijn sollicitatie bij ter post aangetekende brief zenden aan de Secre-
taris-generaal binnen de termijn van tien dagen ingaande de eerste
werkdag die volgt op de afgifte ter post van de aangetekende brief
waarbij hem van de vacature van de betrekking kennis is gegeven.

Van de sollicitatiebrief wordt de goede ontvangst bericht. »

Art, 2. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
vo}gind op die waarin het in het Belgisch Staatsblad is bekendge-
maakt.

Brussel, 29 juni 1084,

J. GOL

N. 84 — 1433

29 JUNI 1984. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-
rieel besluit van 30 oktober 1970 houdende het reglement voor het
personeel van de diensten van het Hoofdbestuur van het Minis-
terie van Justitie

De Minister van Justitie,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 be.treffende de
beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel;

Gelet op het advies van de Directieraad;

A nglet op het advies van de Departementale Syndicale Raad van
vies;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1978, inzonderheid op artikel 3, eerste lid, zoals het werd
vervangen door artikel 18 van de gewone wet van 9 augustus 1980
tot hervorming der instellingen;

Gelet op de ministeriéle besluiten van 19 februari 1979 en
19 november 1982 tot wijziging van het ministerieel besluit van
30 oktober 1970 houdende het reglement voor het personeel van het
Hoofdbestuur van het Ministerie van Justitie;

Overwegende dat het reglement van het personeel zonder verwijl
dient aangepast te worden om, enerzijds, de toegang te regelen tot
bepgglfie bevorderingsbetrekkingen en, anderzijds, de vorm van
gewijzigde bepalingen te verbeteren, aangebracht aan het regle-
ment van het personeel door de ministeriéle besluiten van
19 februari 1972 en 19 november 1982;

Gelet cp de dringende noodzakelijkheid,
Besluit :

Artikel 1, In de lijst gevoegd bij het ministerieel besluit van
30 oktober 1970 houdende het reglement voor het personeel van de
diensten van het Hoofdbestuur van het Ministerie van Justitie,
tegenover de graad « Directeur » in de kolom « Toe te kennen
graad », de bepalingen in de kolom « Bijzondere voorwaarden »
worden afgeschaft.,

‘Vu l'urgence,

Arrédte @

Art, 1o, L'article 2 de arrété ministériel du 30 octobre 1970 por-
tantle réglement du personnel des services de I'Administration cen-
trale du Ministére de la Justice est remplacé comme suit

« Art. 2. § ler, Le Secrétaire général fait porter la vacance d'un
emploi & conférer par changement de grade ou par promotion par
svancement de grade 3 la connaissance des agents susceptibles
d'étre nommés, par une note de service.

Cette note de service est présentée, pour étre visée, a chacun des
agents intérassés qui, & cet effet, y appose sa signature en indiquant
la date. L .

" Xn exemplaire de la note de service est envoyé par lettre recom-
mandée & la poste, avec accusé de réception, aux agents qui sont
ternporairement éloignés du service pour quelque motif que ce soit.

§ 2. Les candidatures doivent étre adressées au Secrétaire général

par écrit et par la voie hiérarchique, dans le délai de dix jours pre-
nant cours 4 la date & laquelle les intéressés ont pris cennaissance
de la note de service.
- *Toutefois, agent temporairement éloigné du service doit adresser
sa. candidature au Secrétaire général par pli recommandé & la poste,
dans le délai de dix jours prenant cours le premier jour ouvrable qui
suit celui du dépdt & la poste de la lettre recommandée l'informant
de la vacance de I'emploi. N

1l est accusé réception des candidatures. »

Art. 2, Le présent arrété entre en vigueur le premier du mois qui
suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 29 juin 1984.

J. GOL

F. 84 — 1433

29 JUEN 1984, — Arrété ministériel modifiant Parrété ministériel du
30 octobre 1970 portant le réglement du personnel des services de
’Administration centrale du Ministére de la Justice

Le Ministre de la Justice,

Vu I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat;

Vu Parrété royal du 7 aott 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de I'Etat;

WVu Yavis du Conseil de Direction;
Vu Pavis du Comité départemental de Consultation syndicale;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, alinéa ler, tel quwil a été remplacé par
l'axl'ticle 18 de la loi ordinaire du ¢ aofit 1980 de réformes institution-
nelles;

Vu les arrétés ministériels des 19 février 1979 et 19 novernbre 1982
modifiant arrété ministériel du 30 octobre 1970 portant le régle-
ment du personnel des services de IAdministration centrale du
Ministére de la Justice; .

Considérant que le réglement du personnel doit étre adapté sans
retard pour, d'une part, régler I'accés & certains emplois de promo-
tion et, d’autre part, corriger Ia forme des dispositions modificatives
apportées au réglement du personnel par les arrétés ministériels
des 19 février 1979 et 18 novembre 1982;

Vu Iurgence,
Arréte ¢

Article 1¢v. Dans la liste annexée & I'arrété ministériel du 30 octo-
bre 1970 portant le réglement du personnel des services de FAdmi-
nistration centrale du Ministére de la Justice, en regard du grade
« Directeur » repris dans la colonne « Grades & conférer », les dispo-
sitions reprises dans la colonne « Conditions particuliéres » sont sup-
primées,
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Art. 2. Na de bepaling tot r
eerstaanwezend inspecteur,
tot de graad van adjunct-inspecte

door de volgende bepaling :

egeling van de toegang tot de graad van
de bepaling tot regeling van de toegang
ur boekhouding wordt vervangen

Art. 2. Aprés la disposition
principal, la disposition ré,

glan
de la comptabilité est rem

placée par la disposition suivante :

réglant Yacees au grade d'inspecteur
t Faccés au grade d'inspecteur adjoint

Rang Toe te kennen graad Verandering van graad ) Verhoging in graad Bijzondere voorwaarden
Rang Grades & conférer Changement de grade Avancement de grade Conditions particuliéres
24 Adjunct-inspecteur  boek- | 24, Eerste verificateur boek- | 22. Revisor boekhouding. -—
houding. houding.
Inspecteur adjoint de la Vérificateur comptable Réviseur comptable. -
comptabilite. principal.

22, Onderbureauchef.

Sous-chef de bureau.

Bij wijze van overgangsmaatregel voor de
onderbureauchef in dienst, in deze
graad en in een van de volgende Alge-
mene Directies, bij de inwerkingtreding
van het huidig besluit (1 maart 1979) :
a) Algemene Diensten :
— Algemene comptabiliteit.
— Gebouwen en materieel.
— Belgisch Staatsblad.

b) Bestuur Strafinrichtingen :
~ Comptabiliteit en materieel.
- Centtale arbeidsdienst.

¢) Dienst voor Jeugdbescherming :
— Comptabiliteit en financién.
— Huishoudelijke dienst.

A titre transitoire pour le sous-chef de
bureau en service, dans ce grade et dans
l'une des Directions générales suivantes,
lors de Ventrée en vigueur du présent
ariété (1er mars 1679) :

a) Services généraux :
- Comptabilité générale.
— Batiments et matériel.
- Moniteur belge.
b} Administration des Etablissements
pénitentiaires : .
— Comptabilité et matériel.
— Service central du travail.
¢) Office de la Protection de la Jeunesse:
—~ Comptabilité et finances.
— Service économique.

Art. 3. Na de bepaling tot regel
bestuurschef wordt de bepaling
graad van eerste verificateur boekhou

volgende bepaling :

ing van de toegang tot de graad van
tot regeling van de toegang tot de
ding vervangen door de

Art. 3. Aprés la disposition réglant I
nistratif, 1a disposition réglant Iacces au

table principal est remplacée par la disposition suivante :

acces au grade de chef admi-
grade de vérificateur comp-

Rang Toe te kennen graad Verandering van graad Verhoging in graad _ Bijzondere voorwaarden
Rang Grades a conférer Changement de grade Avancement de grade Conditions particuliéres
24 Eerste verificateur boek- —_ 22. Revisor boekhouding. -

houding.

Vérificateur
principal.

comptable

Réviseur comptable.

22. Onderbureauchef,

Bij wij ze van overgangsmaatregel voor

de onderbureauchef in dienst, in
deze graad en in een. van de vol-
gende Algemene Directies, bij de
inwerkingtreding van het huidig
besluit (1 maart 1979} :
a} Algemene Diensten :

— Algemene comptabiliteit,

— Gebouwen en materieel.

— Belgisch Staatsblad.
b) Bestuur Strafinrichtingen :

— Comptabiliteit en materieel.

— Centrale arbeidsdienst.
¢) Dienst voor Jeugdbescherming :

— Comptabiliteit en financién.

— Huishoudelijke dienst.
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Rang Toe te kennen graad .| Verandering van graad Verhoging in graad Bijzondere voorwasrden

Rang Grades & conférer Changement de grade Avancement de grade ' Conditions particulidres

Sous-chef de bureau. A titre transitoire pour 3e sous-chef de
bureau. en service, dans ce grade et
dans I'une des Directions générales
suivantes, lors de l'entrée en vigueur
du présent arrété (ler maxs 1979) :
a) Sexvices généraux =

— Comptabilité générale,

— Batiments et matériel,

- Moniteur belge.
b) Administration des Etablisse-

ments pénitentiaires :

— Comptabilité et rateériel.

— Service central du travail,
¢) Office de la Protection de la Jeu-

nesse :
— Comptabilité et £inances.
— Service économique.

Art. 4. Na de hepaling tot regeling van de toegang tot de graad van Art. 4. Aprés la disposition réglant laccés au grade de premier
eerste vakman A (loodgieterij) wardt de bepaling tot regeling van de | ouvrier spécialiste A (plomberie), la disposition réglant I'accés au
toegang tot de graad van eerste vakman A (magazijn) vervangen grade de premier ouvrier spécialiste A (magasin) est remplacée par

door de volgende bepaling : la disposition suivante:
Rang Toe te kennen graad Verandering van graad Verhoging in graad Bijzondere voorvvaarden
Rang Grades a conférer Changement de grade Avancement de grade Conditions particulieres
44 Eerste vakman A (maga- - 43. Eerste vakman -
zijn), magazijn).
Premier ouvrier spécia- - Premier ouvrier spé- -
liste A (magasin). cialiste {meagasin).

Art. 5. Na de bepaling tot regeling van de toegang tot de graad van Art. 5. Aprés la disposition réglant l'accés au grade de premier
eerste vakman (garage), wordt de bepaling tot regeling van de | ouvrier spécialiste (garage), la disposition réglant laceds au grade
toegang tot de_graad van eerste vakman (magazijn) vervangen door | de premier ouvrier spécialiste (magasin) est remplacée par la dispo-

de volgende bepaling : sition suivante :
Rang Toe te kennen graad Verandering van graad Verhoging in graad Bijzondere voorwaarden -
Rang Grades a conférer Changement de grade Avancement de grade Conditions particuliéres
43 Eerste vakman (maga- - 42, Geschoold werkman -
zijn). B (magazijn).
Premier ouvrier spécia- - Ouvrier gualifi¢ B -
liste (magasin). ) (magasin).

Art. 6. Na de bepaling tot regeling van de toegang tot de grand van |  Art. 6. Aprés la disposition réglant 'accés au gracle d’ouvrier quali-
geschoold werkman B (loodgieterij) wordt de bepaling tot regeling | fié¢ B (plomberie), la disposition réglant l'accés au grade douvrier

van de toegang tot de graad van geschoold werkman B (magazijn) qualifié B {magasin) est remplacée par la disposition suivante :
vervangen door de volgende bepaling :

Rang Toe te kennen graad Verandering van graad Verhoging in graad Bijzondere voor-waarden
Rang Grades & conférer Changement de grade Avancement de grade Conditions particuliéres
42 Geschoold werkman B —_ 41. Eerstaanwezend hulp- -
(magazijn). arbeider (magazijn).
Ouvrier qualifié B (maga- — Manceuvre principal -
sin), {magasin).
40, Hulparbeider (maga- . —
zijn).
Manceuvre (magasin). -
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Art. 1. Dit besiuit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die waarin het in het Belgiseh Staatsblad is bekendge-
maakt met uitzondering van de artikelen 2 en 3 die uitwerking
hebben op 1 maart 1979,

Brussel, 29 juni 1984.

J. GOL

N

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N.84 — 1434

4 JUNI 1984, — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 13 juni 1968 houdende vaststelling van het orga-
niek kader van het personeel van de Rijksdienst voor arbeids-
voor ziening :

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar. nut, inzonderheid op artikel 11,
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1987, het
koninklijk besiuit nr. 88 van 11 november 1987 en de wet van
30 juni 1975;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 juni 1968 houdende vaststel-
ling van het organiek kader van het personeel van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
19 maart 1969, 30 september 1970, 13  augustus 1971,
23 december 1971, 4 april 1972, 1 december 1972, 16 maart 1973,
8 november 1973, 7 december 1973, 25 januari 1974, 22 maart 1974,
25 april 1975, 23 mei 1975, 13 september 1976, 3 november 1976,
15 april 1977, 19 april 1978, 9 juni 1978, 10 augustus 1978,
11 oktober 1978, 23 mei 1979, 6 september 1979, 19 december 1979,
12 maart 1981, 16 december 1981 (2 x), 16 januaxi 1982, 23 maart 1982,
24 maart 1962, 22 april 1982, 25 mei 1982 en § maart 1983;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende
de wierving in sommige overheidsdiensten, inzonderheid op
artikel 3;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van Advies;
Gelet op het advies van het Beheerscomité;
_Gelet op het advies van de Adviescommissie voor Selectieve wer-
vingen;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt en

van Onze Staatssecretaris voor Openbaar Ambt, gegeven Op
97 februari 1984;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 27 februari 1884;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 13 juni 1968
houdende vaststelling van het organiek kader van het personeel van
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

A. De hiernavermelde betrekkingen worden afgeschaft:

Buitendiensten

Maatschappelijk assistent of maatschappelijk assis-
tent 1c kilasse of eerstaanwezend maatschappelijk
assistent (toepassing van de viakke loopbaan).........

B De hiernavermelde betrekkingen worden opgericht :

Hoofdbestuur
Adjunct-adviseur-hoofd van dienst . .......oooieo 3
Adjunct-adviSeUur . ..o .viiini i e . 2
Bestuurssecretaris .. ..oiceaenis v ias . 7
Inspecteur-boekhouding ..c...oocoiineieiiiiinne 5

Art, 7. Le présent arrélé entre en vigueur le premier du mois qui
suit celui au cours duquel il aura été publié au Monileur belge, a
l'exception des articles 2 et 3 qui produisent leurs offets le
1+ mars 1979 ¢

Bruxelles, le 29 juin 1984,

‘3. GOL

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 84 — 1434

4 JUIN 1984, — Arrété royal modifiant Parrété royal du 13 juin 1968

portant fixation du cadre organique du personnel de T'Office
national d¢ Pemploi

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Saluf,

Vu la loi du 16 mars 1934 relative au contrdle de certains erga-
nismes d'intérét public, notamment Iarticle 11, modifié par l'arréié
royal ne 4 du 18 avril 1967, Farrété royal no 88 du 11 novembre 1967
et la loi du 30 juin 1975;

Vu l'arrété royal du 13 juin 1968 portant fixation du cadre organi-
que du personnel de I'Office national de l'emgloi, modifié par les
arrétés royaux des 19 mars 1869, 30 septembre 1970, 13 aoht 1971,
22 décembre 1971, 4 avril 1972, ler décembre 1972, 16 mars 1973,
8 novembre 1973, 7 décembre 1973, 25 janvier 1974, 22 mars 1974,
25 avril 1975, 23 mai 1975, 13 septembre 1976, 3 novembre 1876,
15 avril 1977, 19 avril 1978, 9 juin 1978, 10 aotit 1978, 11 octobre 1978,
23 mai 1979, 6 septembre 1979, 19 décembre 1979, 12 mars 1981,
16 décembre 1981 (2 x), 15 janvier 1982, 23 mars 1082, 24 mars 1982,
29 avril 1082, 25 mai 1962 et 9 mars 1983;

Vu Yarrété royal no 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement
dans certains services publics, notamment l'article 3

Vu Pavis du Comité de Consultation syndicale;
Vu Yavis du Comité de gestion;
Vu l'avis de la Commission consultative de recrutements sélectifs;

Vu accord de Notre Ministre de la Fonction publique et de Ivoue
Secrétaire dFtat a la Fonetion publique, donné le 27 février 1984;

Y'u Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le 217 février 1984;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et
de l'avis de Nos Ministres qui en ont deliberé en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1er. A l'article 1er de I'arrété royal du 13 juin 1968 portant
fixation du cadre organique du personnel de I'Office national de
Yemploi, sont apportees les modifications suivantes :

A. Les emplois nommés ci-aprés sont supprimes :

Services extérieurs

Assistant social ou assistant social de 1™ classe
ouassistant social principal (application du principe de
la carriéreplane) ........c.0hein Cearenanens P 5

B. Les emplois nommés ci-aprés sont créeés:
Administration centrale :

Conseiller adjoint-chef de service ........ e

Conseiller adjoint .......... AT RPN [N

Secrétaire d'administration ............ v eaes
Inspecteur comptable ........... crirerrerresanne e

Ot~ bo W



