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16 JANUARI 1984, — Koninklijk beslui¢ tot vaststelling in de
onderneringen van de uitvoeringsmaatregelen van het
Kkominklilk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeids-
proces (1)

BOUDEWILJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gélet op de wet van 6 jrili 1983 tot toekénning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning, inzonderheid op artikel 1,
&, 0

Gelet op Iret koninklijk besluit nr, 230 van 21 december '1983
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het
arbeidsproces, inzonderheid de artikelen 1, 9, § 1, 10, 16, § 3,
,21' en 23, § 3; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij
de wet van § augustus 1980;

Gelet op de dringende nocdzakelijkheid;

Overwegende dat de inwerkingtreding van het voornoemde
koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 op 1 janua-
1i 1984 is vastgesteld en dat de uitvoeringsmaatregelen zonder
uitstel moeten genomen worden; . -

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en

Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder koninklijk besluit : het koninklijk besluit nr. 230 van
21 december 1883 hetreffende de stage en de inschakeling van
jongeren in het arbeidsproces.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen
bedoeld in artikel 2, § 2, van het koninklijk besluit.

Art. 3. Onder beroepsarbeid in de zin van artikel 1 van het
koninklijk besluit ,wordt vérstaan elke arbeid in loondienst, die
na het einde van het onderwijs wordt verricht en waardoor een
persoon enig loon of materieel voordeel onfvangt dat tot zijn
levensonderhoud kan bijdragen. '

Als personen die beroepsarbeid hebben verricht, worden even-
wel niet beschouwd degenen die :

~ beroepsarbeid hebben verricht gedurende niet meer dan
zes maanden;

— gen beroepsopleiding hebben genoten die door de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening georganiseserd wordt, na al dan
niet beroépsarbeid te hebben verricht;

— seizoenarbeid- hebben verricht;

— arbeid hebben verricht in het kader van een overeenkomst
voor tewerkstelling van studenten, geregeld bij titel VI van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

HOOFDSTUK II
Afwijking voor ondernemingen in moeilijkheden

Art. 4. Voor de toepassing van artikel 9 van het koninklijk
besluit, wordt verstaan onder onderneming in moeilijkheid :

1° diegene waarvanrr 'de nettoresultaten voor de %belastingen,
verhoogd met de -afschrijvingen, negatief zijn voor het jaar
voorafgaande aan de aanvraag tot vrijsfelling en waarvan de
resultaten van de twee dienstjaren die de aanvraag voorafgaan
een verlies vertonen; ~

2° diegene die de helft van haar kapitaal verlore{x heeft;
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16 JANVIER 1984, — Arrété royal fixant pour les entreprises
les mesures d’exécution de Parrété royal n° 230 du 21 décem-
bre 1983 relatif au stage et i Pinsertion professionnelle é:s
jeunes (1) . '

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et  venir, Salut.

Vu la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs spéeiaux
au Roi, notamment 'article ler, 8%, g;

Vu Tarrété royal n 250 du 21 décembre 1088 relatif au stage
et A& Pinsertion professionnelle des jeunes, notarmmment les arii-
cles ler, 9, § 1er, 10, 16, § 3,21 et 23, § 3; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 act 1980;

Vu 'urgence;

Considérant gue I'entrée’en vigueur fixée au ler janvier 1984
de Yarrété royal n* 230 du- 21 décembre 1983 précité nécessite
qge les mesures dexécution de cet arrété soient prises sans
délai; .

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail
et de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Axticle 1er. Pour l’application du présent arrété, on entend
par Parrété royal : Varrété royal n° 230 du 21 décembre 1983
relatif au stage et & l'insertion professionnelle des jeunes,

Art, 2. Le présent arrété s'applique aux entreprises visées a
W'article 2, 6 2, de I'arrété royal,

Art. 3. On entend par activité professionnelle au sefis de-
Tarticle ler de larrété royal, tout travail salarié, effectué aprés
la fin des études, dont une personne tire quelque rémunération’
ou avantage matériel de nature & contribuer &'sa subsistance.

Toutefois, ne sont pas considérées comme ayant exercé une
activité professionnelle, les personnes qui : :

~— ont exercé une aclivité professionnelle ne dépassant pas
six mois;

— ont bénéficié d’'une formation professionnelle organisée par
T'Office national de l'emploi aprés avoir exercé ou non une
activité professionnelle; -

— ont effectué un travail saisonnier;

— ont fourni des prestations de travail dans le cadre d'un
contrat d’occupation d’étudiants, régi par le titre VI de 1a loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

. CHAPITRE II
Dérogation pour les entreprises en difficult_é
Art, 4. Pour Yapplication de larticle 9 de larrété royal, on
entend par entreprise en difficulté :

1° celle dont les résultats nets avant impdts, augmentés des
amortissements, sont, négatifs pour Yannée précédant la demande
de dispense et dont les résultats des exercices relatifs aux
deux années précédant la demande présentent une perte;

2* celle qui a perdu la moitié de son capital;

>

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 6 juli 1983, Belgisch Stautsblad van 8 juli 1983. .

Koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983, Belgisch Staats-
blad van 28 december 1863.

(1) Références au Moniteur belge ;
Loi du 6 juillet 1983, Moniteur belge du 8 juillet 1983.

Arrété royal n° 230 du 21 décembre 1983, Moniteur belge du
28 décembre 1083,
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3" dicgene die de kennisgevingen verricht hebhen die hedoeld I
van |

worden in Thoofdstuk X1 wvan het koninklijk besluit
24 mei 1976 betrefiende lyet collectief ontslag;

4" diegene die in toepassing van de bepalingen van artikel 51
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeldsovereenkomsten
in de loop van de twee kalenderjaren die de aanvraag tot
yrijstelling voorafgaan een aantal werkloosheidsdagen hebhen
gekend dat ten minste gelijk is aan 50 % van het totaal aantal
dagen aangegeven aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid veor
de werkheden,

5" diegene die haar bedrijfszetel heeft verplaatst, diegene die
overgegaan is tot fusie, tot aankoop, tot herstructurering, wan.
neer deze verrichting door het Beheerscomité wvan het Fonds
voor sluiting: van ondernemingen gelijkgesteld werd met cen
sluiting van onderneming. A,

Art. 5. De in artikel 4 bedoelde ondernemingen die overeen-
komstig artikel 9, § 1,7 van het koninklijk hesluit, gehecel of
gedeeltelijk vrijgesteld wensten te worden van de verplichting
stagiairs aan te nemen moeten bhij een ter post aangetekend
schrijven, een aanvraag indienen bij het subregionaal tewerk-
stellingscomité van de plaats van hun exploitatiezetel.

Art. 6. De in artikel 9, § 1, tweede lid, van het koninklijk
- besluit bedoelde inlichtingen zijn de volgende :

— de benaming en het adres van de onderneming alsook haar
juridische vorm,;

— de nauwkeurige omschrijving van de activiteiten van de
onderneming;

— inlichtingen befreffende de recds ontvangen steun, econo-
mische steun, tewerkstellingspremios en fiscale maatregelen;

— de werkgelegenheidssituatie in de onderneming, inzonderheid
de verdeling tussen arbeiders, bedienden en kaderleden, de
evolutie van het tewerkstellmgsvolume gedurende de drie laatste
jaren en, in geval een regime van gedeeltelijke werkioosheid werd
mgevoerd bij toepassing van de artikelen 49, 50 of 51 van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, de
aard en het opvolgingsritme van deze werkloosheid per beroeps-
categorie;

— vooruitzichten inzake de werkgelegenheid, technologische en
onroerende investeringen;

— het advies van de ondernemingsraad of het comité voor
veiligheid, hygiéne en verfraaiing der werkptaatsen, of de syndi
cale afvaardiging.

‘Art. 7. Het subreginaal tewerksteliingscomité betckend de
ontvangst van de aanvraag binnen de vijf dagen vanaf de datum
van indiening van de aanvradg.-

Art. 8. De door het subregionaal tewerkstellingscomité gewenste
bijkomende inlichtingen kunnen geen vertragend gevolg hebben
voor wat de bij artikel 9, § 1, tweede lid, van het koninklijk
besluit hedoelde datum van mdlemng betreft.

HOOFDSTUK III

Vrijstelling voor ondernemingen
die arbeidsplaatsen credren

Art. 9. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan
door « de overeenkomst », de overecenkomst bedoeld in artikel 10
van het koninklijk besluit,

Art. 10. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan een
overeenkomst sluiten met ondernemingen die :

a) het ‘tewerkstellingsvolume niet hebben verminderd in de
lpop van de periode versireken tussen 30 juni, zoals voorzien in
artikel 7, § 1, vierde lid, van het koninklijk besluit en de datum
van ondertekening van de overeenkomst;

b) tijdens -deze periode voldeden aan hun wettelijke ver-
pli¢htingen inzake stage van jongeren en brugpensioen;

c¢) die voldeden aan hun verplichtihgen inzzke sociale wet-
geving, de arbeidsreglementen en -voorwaarden en de lonen.

Hij kan eveneens overeenkomsten sluiten met de ondernemin-
gen die voldoen aan de voorwaarden bepaald onder b) en ¢) van
het eerste lid en die :

- ofwel, zonder het tewerkstellingsvolume te handhaven, tij-
dens de periode bedoeld onder a) van eerste lid, tijdens dezelfde
pericde de gedeeltelijke werkloosheid hebben vermmderd

3* celle qui a procédé aux notifications visées au chapitre II
de Parrété royal du 24 mai 1976 sur les licenciements collectifs;

4° celle qui, en application des dispositions de Yarticle 51 de
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, a connu
au cours des deux années précédant la demande de dérogation
un nombre de journées de chémage au moins égal 3 50 % du
nombre total de journées déclarées & I'Office national de sécurité
sociale pour le personnel ouvrier;

5" celle qui a procédé aun déplacement d’un siége d'exploita-
tion, 2 une fusion, un achat ou une restructuration d’enireprise,
lorsque cette opératnon a été assimilée par le Comité de Gestion
du Fonds de fermeture d’entreprise 4 une fermeture d’entre.
prise.

Art. 5. Les entreprises visées 3 Particle 4 qui, en vertu de
lartic's 8, § ler, de Plarrité royal, scuhuitent &tre dispensées
€n tout ou en partie, de 1’ohhﬂanon d'engager des stagwres,
doivent introduire une demande, par lettre recommandée 2 la
peste, auprés du comité subrégional de 'emploi du heu de lour
siége d’exploitation.

Art. 6. Les renscignements visés & l'article 9, § ler, alinéa 2,
de I'arrété royal sont lzs suivants :

— la dénomination et I'2dvesse. de l’entreprise ainsi que sa
forme juridique;

~ 1a description précise des activités de 'entreprise;

—- des informations quant aux aides 'dé:ja regues, aides écono-
miques, subventions & I'emploi et mesures fiscales;

- la situation de l'emploi dans V'entreprise, notams a:nt la
répartition enire ouvriers, employés et cadres, I'évolution du
volume de lexnplol au cours des trois derniéres années, et,
au ecas ol un régime de chémage partiel a été instauré en
exécution des articles 49, 50 on 51 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travall la nature et le roulement de ce
chémage par catégorie pro;esuonnell

— des prévisions en matiérs gemploj, d’investissements techno-
logique et immobilier;

— Pavis du conseil d’entreprise ou du comité de sécurits,
d’hygidne et d'embellissement des licux de travail ou de la
délégation syndicale.

Art. 7. Le comité subregmnal de I'emploi accyse réceptxon de la
demande dans les cing jours de la date d'introduction de la
demande.

Art. 8. Les informations complémentaires souhaitées par lo
comité subrégional de I'emploi ne peuveut avoir pour effet de
retarder la date d’introduction de la demande visée & Varticle 9,
§ ler, alinéa 2, de Parrété royal,

CHAPITRE UL
Dispanse powr les entreprises créant des emrlols

Art. 9. Pour Yapplication du présent chapitre, on tend par
« {e contrat », le contrat visé 3 l'article 10 de Parrété royal.

Art. 10. Le Ministre de 'Emploi et du Travail peut-conclure
deos contrats avec les entreprises qui :

a) n'ont pas réduit lz volume de P'emyloi au cours de la
période s’étendant du 30 juin, tel que précisé & I'article 7, § ler,
alinéa 4, de l'arrété royal, a la date de la signature du contrat;

b) ont, pendant la méme période, satisfait & leurs obligations
1égales en matiére de stage des jeunes et de prépension;

¢) ont satisfait a leurs obligations vis-a-vis de la législation
sociale, de la réglementation et des conditions de travail et de
rémunération..

Il peut également conclure des contrats avec les entreprises
qui répondent aux conditions définies A T'alinéa ler, b) et ¢} et
qui :

-~ soit, sans maintenir le volume de Pemploi au cours de la
période définie & l'aliméa ler, a), ont pendant Ja méme période
réduit le chémage partiel;
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— ofwel, tijdens dezelfde periode en zonder dat collectieve
ontslagen plaats hadden, een ondermeming in faling, in vereife-
ning of in moeilijkheden opgeslorpt of overgenomen hebben
in de zim van artikél @ van het koninklijk besluit of die gefu-
sioneerd zijn met een dergelijke onderneming.

Art. 11. De arbeidsplaatsen geschapen door de onderneming
moeten nieuw en supplementair zijn.

Zij worden toecgekend aan jongeren wan minder 30 jaar,
uitkeringsgerechtigde werklozen of stagiairs.

Art. 12. § 1. Tijdens de periode wvoorzien in de overeenkomst
mag de onderneming het arbeidsvolume niet verminderen,

§ 2. De onderneming mag de- jongeren die aangeworven zijn
in uitvoering van de overeenkomst niet ontslaan gedurende de
twaalf maanden die volgen op de periode voorzien in de overeen-
komst, temzij om zwaarwichtige redenen of tenzij om redenen

die vooraf als voldoende zijn erkend door de ‘organen bedoeld

in artikel 14 van het koninklijk besluit,

Art. 13. De onderneming die eep overeenkomst wil sluiten
dient een aanvraag in bij de Minister van Tewerkstelling en
‘Arbeid.

Deze aanvraag is vergezeld van een dossier dat bevat :

~— de benaming van de onderneming, het adres alsook haar
juridische vorm; .

-— een nauwkeurige omschrijving van de acliviteiten van de
onderneming;

— inlichtingen inzake de door «de cnderneming reeds ontvangen
steun, economische steun, toelagen voor tewerkstelling en fiscale
maatregelen; ’

— inlichtingen inzake haar actuele financigle situatie;

— vooruitzichten inzake tewerkstelling, investering, ultbrexdlng
of omschakeling;

— het advies van de ondernemingsraad of het comité voor
veiligheid, hygiéne en verfraaiing -der werkplaatsen, of van de
syndicale alvaardiging,

Art. 14. De ambtenaren van de administratie van de werkgele-
genheid van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zijn
belast met het opvolgen van de uitvoering van de overeenkom-
sten,

HOOFDSTUK IV, — De stage

Art. 15, De stageovereenkomst moet voor iedere stagiair afzon-
derlijlic schriftelijk worden vastgesteld, uiterlijk bij het begin van
de stage, Hij stemt overeen met het als bijlage opgenomen model.

Art. 16, De stagiair mag, met behoud van loon, afwezig zun
om in te gaan op een werkaanbieding. In dat geval moet hij een
bewijsschrift van de werkgever voorleggen waarop het uur wvan
het bezoek wordt vermeld en desgevallend de reden waarom hij
‘niet is aangenomen.

Art. 17, Bij de berekemng van de wvergoedingen, uftkeringen,
bijdragen en premies, in het kader van de sociale zekerheid en
van de sociale verzekeringen, zoals bedoeld bij artikel 23, § 3,
van het koninklijk besluit, wordt de stagevergoeding in aanmer-
King genomen.

Bij de be}ekening van de prestaties in het kader van de ziekte-
ent invaliditeitsverzekering (sector van de uitkeringen), van de
arbeidsongevallen en de beroepsziekten, wordt evenwel rekening
gehouden met het loon op grond waarvan de stagevergoeding
wordt berekend.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art, 18. Dit koninklijk besluit treedt in werking op dezelfde
dag als het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
betreifende de stage en de inschakeling van jongeren in het
arbeidsproces.

Art. 19, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 januari 1984.
BOUDEWIJN

Van Konings;vege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

— s0it, pendant la méme période et sans qu'’il y ait eu licen-
ciement collectif, ont absorbé ou repris une entreprise en fail-
lite, en hquxdatlon ou en difficulté au sens de Particle 9 de
Parrété royal ou qui ont fusmnne avee une telle entreprise.

Art. 11, Les emplois créés par l’entrepuse doivent é&tre nou-
veaux et sifpplémentaires,

Iis sont attribués 3 des jeunes de moins de trente ans, chd-
meurs complets indemnisés ou stagiaires.

Art. 12, § ter. Durant la période prévue au contrat, I'entreprise
ne peut réduire le volume de 'emploi.

§ 2. L’entreprise ne peut licencier, sauf pour motif grave ou
pour des raisons préalablement reconnues suffisantes par les
organes visés A l'article 14 de l'arrété royal, les jeunes engagés
en exéeution -du contrat au cours des douze mois qui suivent la
période prévue au contrat.

Art. i3. ‘L'entreprise dégireuse de conclure un contrat introduit
une demande aupres du Ministeére de I'Emploi et du Travail

Cette demande s'accompagne d'un dossier comportant :

~>ja énomination de I’entreprise, son adresse amsx que sa
forme juridique;

— une description précise des activités de l'entreprise;

-— des informations guant aux aides d&ja regues par l'entre-
prise, aides éconoquues, subventions & l'emploi et mesures fis-
cales;

— des informations quant A sa situation financiére actuelle;

— des prévisions en matiére d'emploi,’ d’investissements,
d'extension ou de reconversion;

— 'avis du conseil d’entreprise ou du comité de séeurité,
d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail, ou de Ia delé
gation syndicale.

Art. 14. Les fonctionnaires de I'administration de I'emploi du
Ministére de I'Emploi et du Travail sont chargés de suivre Pexécu-
tion des contrats.

CHAPITRE W. — Le stage

Art. 15. Le contrat de stage doit &tre constaté par écrit pour
chaque stagiaire individuellement, au plus tard au moment du
début du stage. Il est conforme au modéle reproduit en annexe.

Art. 16. Le stagiaire peut s"absenter avec maintien de sa rému-
nération, pour répondre & unc wifre d’emploi. Il doit, dans ce cas,
produire une attestation de Vemployeur indiquant Pheure %
laquelle il s’est présenté et, 5’il y a lieu, le motif pour lequel il
n'a pas été engagé.

Art. 17. 11 est tenu compte de l'indemnité de stage pour le cal-
cul des indemnités, allocations, cotisations et primes, dans le
cadre de la sécurité sociale .et des assurances sociales, telles
qu’elles sont visées A l'artizle 23, § 3, de I'arrété royal.

Toutefois, pour le calcul des prestations dans le cadre de {"assu-
rance maladie-invalidité (secteur des indemnités), des accidents
de travail et des maladies professionnelles, il est tenu compte
de la rémunération servant 3 délerminer Yindemnité de stage.

‘CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 18, Le prégent arrété enttje en vigueur le jour de l'entrée
en vigueur de Yarrété royal n” 230 du 21 décembre 1983 relatif
au stage et & I'insertion professionnelle des jeunes.

Art. 19. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé .
de Pexécution du présent arrété.
Donné 4 Bruxelles, le 16 janvier 1984.
BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE
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Bijlage

STAGEdVEREENKOMST

Voltijds of deeltijds (1) stageovereenkomst gesloten bij toe-
passing van artikel 16, § 3, van het koninklijk besluit nr. 230
van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling
van jongeren in het arbeidsproces.

Tussen :

De onderneming

°,

YRR R R R R R R R R R R

Adres @ ... iieeiiiiiane P
.................... e
Vertegenwoordigd door : . RPN e eaa it iiens
....... . L
A}
Funetie : . . ., . coviviininnn fearees e
e e e s aaareereas Ceineeaene RN .
enerzijds, en
De stagiair
Naam €N VOOTNAMEN : . 5 « svevrrerrsssrsuarssssvseseinians
Plaats en datum van beboorte e e aseaeerireaaer e
Woonplaats e e BN e ..
r -

Vertegenwoordigd door (2) :
Naam en vornaam van de wettige vertegenwoordiger (vader,

moeder, voogd of VOOZAeS) . . v ceiie it s
o

....................

Woonplaats : . JN Ceven veenes

e et e eberrnge e Peesae

. anderzijds

Is overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. De.overeenkomst wordt gesloten voor een periode
van zes maanden beginnend op met een
proeftijd van ...................dagen, maanden (1) eindigend
op .. .. ‘

De overeengekomen arbeidstijdregeling en werkuren zijn als
volgt verdeeld (3) . . . ....cvvvts

R RN I I I AN

DRI Y

(1) Doorhalen wat niet van toepassing is.
(2) Geldt alleen voor minderjarigen van minder dan 18 jaar.
(3) Geldt alleen voor deeltijdse stagiairs,

Annexe

———a

- CONTRAT DE STAGE

Contrat de stage & temps plein ou & temps parliel (1) conclu
en app ication de l'article 16, § 3 de I'arrété royal n* 230 du
21 décembre 1983 relatif -au stage et & Pinsertion professionnelle
des jeunes.

-

Enire :

. L’entreprise :

N peeeeeees
AP e b tar et e e
Adresse : . . Ve . P A PR
........... OO
Représentée par’; et aed e ey
Fonction @ . . . ccivcvrnenn e eerrtersiabanenr et
d'une part, et
Le stagiaire
Nom et prénoms @ . ., .ov.ovrn. et reedediereitaareae e
Tieu et date de DaISSANCE & . . ¢  wersvririiiia i
DOmIt'e & . . v ittt aan i i PR .

Représenté par (2) :
Nom et prénoms du représentant légal (pére, miére, tuteur ou

.« -
tutrice) @ . . . . oo et eierareareaen eeerereereens
....... e
s et e rara v age ey R R I IR R R R A IR IR I RN
Domicile : . e ettt ettt en e s vee
.............................................

d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

Article ler. Le présent contrat est conelu pour une période de
$ix :@eis, prenant cours le ........... e raan e T
débutant par une période d'essai de ............... ... jours,
mois (1) et se terminant I ........c.vcevionirisoinererenenns

¢ tet s ecavriaarreasaasantyy Ceiaa « .
....... R R R R I T I N A S IS
............... R I I R R R I R R

(1) Barrer ¢e qui ne convient pas.
{2) Seulement pour les mineurs d’age de moins de 18 ans.
(3) Seulement pour les stagiaires engagés & temps partiel.
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Alle bepalingen van de wet betreffende de arbeidsovereen-
komsten op de (1) : .

— arbeidsovereenkomst voor bedienden

~— arbeidsovereenkomst voor werklieden

die betrekking hebben op de overeenkomst voor een bepaalde
duur, ziin op deze overeenkomst toepasselijk behoudens afwij-
kingen bedoeld bij het koninklijk besluit nr, 230 van 21 decem-
ber 1983 hbetreffende.de stage en de inschakeling van jongeren
in het arbeidsproces,

De stagiair kan evenwel een einde maken aan de stage, met
cen opzegging van zeven dagen beginnend de dag volgend op de
betekening, indien hij met een arbeidsovereenkomst in dienst is
genomen of in een administratie is benoemd. R

.Art.~2. Overeenkomstig het hierbijgevoegd stageprogramma zal

crsrevnas

de stage worden volbracht fe ... .. vovinvnnnn, fesines

Art. 3. Met het oog op een praktische opleiding wordt de
stagiair in dien genomen om volgende taken en functies te ver-
vullen :

P R R R R R R R R R R L R R R R R N

D R L L I R e Y LR I R R R X R ]

Art, 4. De werkgever zorgt ervoor dat de stagiair tijdens zijn
stage, door de uitvoering van de. overeengekomen taken en
functies een praktische opleiding ontvangt, die overeenstemt met
het genoten onderwijs, zijn kwalificatie en zijn lichamelijke en
geestelijke geschiktheid. .

Art, 5. De stage wordt georganiseerd overeenkomstig de bepa-
lingen van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
betreffende de stage en de mschakelmg van jongeren in het
arbeidsproces.

Art. 6. De stagiair is, net zoals het personeel van de onder-
neming, gehouden het arbeidsreglement na te komen.

Art. 7. Aan de siagiair wordt een stagevergoeding toegekend,
berekend op basis van het loon waarop een werknemer met
dezelfde functies aanspraak kan maken krachtens de loonregeling
die voor de onderneming geldt.

Dat foon bedraagt ..........., F per utr/maand (1 en 4),
De stagiair ontvangt .............. % van dat loon (5).

PR G VA N
per unr/maand (1).

Art. 8. De stagevergoeding wordt beschouwd als loon in de
zin van artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreifende de
bescherming van het loon der werknemers.

Art. 9. Mits de twee partijen akkoord gaan, kan deze overeen-
komst met een periode ‘'van maximum zes maanden verlengd
worden,

In voorkomend geval, wordt een ontwerp opgesteld waarvan
een exemplaar wordt toegestuurd aan de directeur van de sub-
regxonale tewerkstellingsdienst van de Ruksdlenst voor arbeids-
voorziening.

{1) Doorhalen wat niet van toepassmg is.

(4) Voor een deeltijdse tewerkgestelde stagiair wordt het
referteloon naar rata verminderd indien het een maandloon
betreft. o

(5) Dit percentage bedraagt ten minste 80 %.

Ce contrat est régi par ifoutes les dispositions de la loi relative
aux contrats de travail sur le (1) :

—- contrat de travail d'employé
- contrat de travail d’ouvrier
qui concernent le contrat & durée déterminée, sauf les dérogations

prévues dans larrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au
stageetal’ msemon professionnelle des jeunes,

Le stagiaire peut toutefms mettre {in au stage, moyennant pré-

- avis de sept jours prenant cours le jour.aprés la notification $il

est engagé dans les liens d'un contrat de tx‘avaxl ou nommé dans
une admlmstratmn.

Art. 2, Conformément +au programme de stage ci-annexé, le
stage sera exécuté i . .

............... testesrsarsescsndssccra

R R R Y R RN N N ]

Art. 3. Le stagiaire est engagé, en vue d’une formation pra-
tique, pour remplir des tiches et fonctions suivantes ;

EEEEEEERRS erres e Prsacrresnesecscasnanseasen tewssracan sveerve

P R R L R R R R IR IR P I AN

Art. 4. L'employeur veille 4 ce que le stagiaire regoive pendant
son stage par le fait de I’exécution des taches et fonctions con-
venues, une formation pratique en conformité avec ses études, sa
qualification et ses aptitudes physiques et mentales,

Art. 5. Le stage est organisé conformément aux dispositions
de Parrété royal n” 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage
et a linsertion professionnelle des jeunes.

Art. 6. Le stagiaire est tenu de ce conformer au réglement de
travail tout comme le personne! de l'entreprise.

Art. 7. 1 est alloué au stagiaire une indemnité de stage calculée
sur base du sdlaire auquel un travailleur avec lgs mémes fone-
tions peut prétendre.

................ F par heure/mois (1 et 4).
Le stagiaire recoit ..................

Ce salaire est de
% de ce salaire (5).

Cette indemnité s'éléve, par conséquent, actuellement & :

% = cien F

heure/mois (1).

Art, 8, L'indemnité de stage est considérée comme une rému-
nération au sens de l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concer-
nant Ia protection de la rémunération des travailleurs.

Art. 9. Moyennant accord des deux parties, le présent contrat
peut &tre prolongé d'une période de six mois maximum.

Le cas échéant, un projet de nouveau contrat est dressé, dont
un exemp@mre est transmis,au directeur du service subrégional
de Pemploi de I'Office national de ’emploi.

(1) Barrer ce qui ne convient pas.

(4) Pour un stagiaire engagé & temps partiel le salaire de
référence est réduit proportionneliement #il s'agit d'un salaire
mensuel.

(5) Ce pourcentage est de 80 % au moins.
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Art. 10. Andere overeenkomstbepalingen (voor zover zij niet
niet strijdig zijn met de wettelijke en reglementaire bhepalingen)

Opgesteld te + o « ocuven
OP v ¢ ¢ o« v eacen

B R R AR R R RN

in exemplaren, waarvan één vooi' etk van beide
overeenkomstsluitende partijen en één voor de subrégionale te-
werkstellingsdienst van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

Handtekeningenl:

4

De werkgever, De stagiair,

De wettige vertegenwoordiger van de stagiair,

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 16 janua-

ri 1984, :
BOUDEWIIN
Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
' M. HANSENNE
N, 84 == 264

25 JANUARI 1982, — Koninklijk besluit waarhij algemeen ver-
bindend worden verklaard de artikelen 1 tot 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 39, gesloten op 13 december 1983 in
de Nationale Arbeidsraad, betreffende de voorlichting en het
overleg inzake de sociale gevolgen van de invoering van nieuwe
technologietn (1)

—

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
. .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28; ’

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad waarbij
de algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de arti-
kelen 1 tot 7 vanm de collectieve mrbeidsovereenkomst nr. 39 van
13 december 1983, betreffende ‘de voorlichting en het overleg
inzake de sociale gevolgen van de invoering van nieuwe techno-
logieén; -

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Algemeen verbindend worden wverklaard de artike-
len 1 tot 7 van de als bijlage, overgenomen collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 39 van 13 december 1983, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, betreffende de voorlichting en het overleg
inzake de sociale gevolgen van de invoering van nleuwe techno-
logie&n.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de vitvoering van wit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 januari 1984

BOUDEWIIN

Man Koningswege ¢
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Art. ‘10, Autres 'dispositions conventionnelles (pour autant qu'elles
me solent pas en contradiction avec les dispositions légales et
régllementaires) :

Dressé A . . v v civevrininiiriiiicieainy
le, ..

en exemplaires, dont un pour chacune des deux
parties contractantes et un pour le service subrégional de Pemploi
" de I'Office national de I’emploi.

Signature. :

L’employeur, Le stagiaire,

Le représentant légal du stagiaire,

Vu pour &re annexé A Notre arrété du 16 janvier 1084.

BAUDOUIN

Parle Roi :
Le Ministre de PEmploi et du Travail,

M. HANSENNE

F. 84 — 264

25 JANVIER 1984. — Arrété royal rendant obligatoire les arfi-
cles 132 7 de 1a convention collective de travail n° 39, conclue
le 13 décembre 1983 au sein du Conseil national du Travail,
conecernant l'information et 1a concertation sur les conséquen-
¢es sociales de Fintroduction des nouvelles technologies (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présentset & venir, Salut. .
Vu ta loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les ¢ommissions paritaires, notamment larticle 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obli-
gatoire les articles 1 4 7 de la convention collective de travail n° 3%
du 13 décembre 1983, toncernant 1'information et la concertation
sur les conséquences sociales de Tlintroduction des nouvelles
technologies;

Sur ka proposition de Notre Ministre de PEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ier. Sont rendus obligatoires les articles 1 & 7 de Ia
convention collective de travail n° 39 du 13 «décembre 1983,
reprise en annexe, conclue au sein du Conseil national du
Travail, concernant l'information et 1a concertation sur les consé-
‘quences sociales de Pintroduction des mouvelles technologies.

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Donné A Bruxelles, le 25 janvier 1984,

BAUDOUIN

Par (e Roi:
Le Ministre de I'"Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad : .
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 janua-
ri 1969,

(1) Référence au Moniteur belge :

Lol du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.



