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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

—

N. 84 — 175
Konlnklijk besluit ne, 256 tot uitzonderlijke wvaststelling van de

specifieke regels inzake lonen, vergoedingen en voordelen, §

toegekend in bepaalde ondernemingen van de staalsector

—

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Artikel 1, 7°, van de wet van 6 juli 1983 tot loekenning van
bepaalde bijzondere marhten san da Koning voorziet in de moge-
lijkiheid specifieke regels wast te leggen jnzake lonen, uitkeringen
en voordeien voor de maatschappijen van de nationale sectorlen,

De staalnijverheid is leen sector die in grote mioeilijkheden wer-
keert. De staalmarkt krimpt steeds in. Nieuwe producenten wver-
schijnen aan verschillende horizonten buiiten de Europese Gemeen-
schap. Deze woorziet befangrijke werminderingen van de produkdtie-
capaciteit teneinde thet lgvemwicht tussen wraag en aanbod te her-
gtellen. De door de Buropese Gemeenschap gevergde inspannin-
gen moeten wonden verwezendijke.

Vooral de onderneming Cockrill-Sambre, ¢n haar voornaamste
fitiglen in de 'warme staalfase, worden zwanr getroffen door de
moeilijke situatie waanin de sector verkeent. Er dient een belang-
vijke herstruocturering van «deze groep doongevoerd te worden. Uw
Regering levert op dit vlak wveellvuldige inspanmingen, m'eer
bepaald door miet verscheidene partners te onderhandelen over de
synergieén en de modaliteiten vast ite leggen van de financlerings-
rogols van deze operatie.

n wdeze geldachtenorde ds het logisch een hijdrage te overwegen
van het personeel woor ideze ﬁnspan-n'ingen ‘inzake herstel. Dit wordt
in dit besluit nagestreefd. Het beoogt de invoering van een loon-
matiging n Cockerill-Sambne en haar filidlen van de warme staal-
fase. Deze loonmatiging zal aangewend rvorden om een deel van de
{asten te dragen van ween vermindering van de arbeddstijd, van de
brugpensiocenen en om een verbetering van de kosten te realiseren.
Bij beslissing van 26 juli 1983 betreffende de staalnijverheid, heeft
de’ Regering zioh ertos wesbonden de collectieve ontslagen zoveel
mogelijk te vermijden. Door @s financiening van- foeide hogerge-
moemde manieren van afviceiing te verzekeren, heeft de Regexing
het mogelijk gemaakt tegemoet te komen aan de doelstelling die op
28 juli werd geformuleerd. :

" Met het advies van de Raad van State werid rekening gehouden.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1 omschrift het toepassingsgebied van dit besluit.
gfe&t beoogt Cockerill-Sambre en haar filialen in de warme staal-
ase, - . N

Artikel 2 omschrijft de begnippen loon, maandioon, vergoedin-

gen en voordelen die in asnmerking dienen genamen te worden. -

Artikel 3 omschrijit de tenige elementen die, tot 1 januari 1988,
een verhoging tot gevolg kunnen fhebben wan de Jlonen, vengoe-
dingen en voordelen, Dit houdt a contrario in dat geen enkel anider
element deze stand wan zaken ken wijzigen, meer bepaad akkoor-
den gesloten in e schoot van de ondernemingen bedoeld in arti-
kel 1 die een loonsverhoging zouden beogen.

De koppeling van «de lonen asn de prijsindex zal geschieden
op basis van de bepalingen wvan de wollectiove arbeidsovereen-
Xomsten die van toepassing zijn op de ondernemingen die onder
het Paritair Comité van de' staalnijverheld ressorteren onvermin-
derd de bepalingen van koninkiijk bestult ur. 180 van 30 decem-
ber 1982 houdende bepaslde maatregelen inzake loonmatiging én
de wet wan 11 april 1983 houdende fiscale en begrotingsbepalin-

gen.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL,
ET MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

hancd

F. 84 = 175

Arrété royal n° 256 fixant A tiire exceptionnel des régles
spéeifiques en matidre de rémunérations, indemnités et avan.
tages octroyés dans certaines enreprises du sectewr sidérur-
gique .

—

RAPPORT AU ROI

o

Sire,

Larticle ler, 7, de la loi du 6 juillel 1983 aitribuant certains
powvoins spéciaux au Roi préwoit qu'il est possible de fixer des
régles spéoifiques en matiére de rémundrations, dindemnités el
d'avantages jpour lles sociétéa Kdes sacterrs nationaux,

La sidérurgie est un ‘sectour en grande difficulté. Le marché
Je Tacier est en régression. De mouveaux producteurs apparais-
sent % différents horizons extérienss 4 la Communauté européenne.
Cellect prévoit d’importantes réductions de capacités de pro-
duction afin de rétablir les équilibres @ lintervenir entre 'offre et
La demande, Les efforts mequis par 1a Communpuié epropéanie
doivent étre réalisés. )

{n particulier, Yentreprise Cookerill-Sambre, et ses principales
fithates e la sidérungie 2 dhawd, sont particulidrement affectées
par la kituation ifficile du sectenr, Une restructuration impor-
tante de ce groupe doit intenvenir. Votre ‘Gouvernement déploie &
eot effet des efforts multiples, motamment en mnégociant des
synergies avee différenis parfenaires et en modalisant les régles
we financement ‘de cette opération.

Dans cet ondre d'idés, # est fogique Jenvisager une contribu-
tion du perscunel 3 H'effort de redressement. C'est o que pour-
suit le présent arcété. I vise & onganiser une medération salariale
dans Cockerif-Sambre «t ises dilisles de la sidérurgie & chaud. Cette
modération salariale sera mffectde 2 Ia pnise en charge partiellé
dune réduction du temps de travail, des prépensions, et 3 Famé-
flioration des cofits. Dans sa décision «u 26 juillet 1983 zelative 2
fa cXérurgie, le Gowvernement a pris Nengagement d'éviter aw
maximum fes licenciements lcollectifs. Ainsi, en assurant le finan<
cement des deux modes de dégagements évoqués ciavant, le Gou-
vernement send possible que soit rencontrsd V'cbjectif cxprimé le
26 juiilet.

11 a été tenu compte de Laivis du Conseil @'Etat.

Commentaire des articles

L’article Yer précise e khamp ‘dapplication du présent arrété.
;.‘elh_:i-cé wise Cockerili-Sambre et ses filiales de Ia sidérurgie

 Wrarticle 2 définit les leonicapts de rémunérations, de rémundta-
tions mensue'les, d'indemnités et d'avantages qu'il faut prendre en
considération.

Loarticlen 3 ddéfinit iles seuls Gldments qui peuvent, jusqu'au
ler janvier 1988, dnfhuencer & la hrausse les rémunérations, indem-
nités ¢t avantages. Cela impligue done, A contrario, qu’aucun autre
&dément me peut modifier cet é&tak de chose, notamment des
accords intervenant au sein des enireprises wisées & Tarticle ler
ot dont 'objet comcernenait Kles hausses salartales,

ffia idaison des isalaires A Mindice des prix & Ia consommution
s'effectuera sur base des dispositions' des wonventions collectives
de travail epplicables aux entroprises relevard de ta Commission
paritaire ide [l'industrie sidérurgique sams préjudice de Iarrété
Jroyal n° 180 du 30 décembre 1982 portant centaines mesures en
matiéne da modération des rémundrations et de 1a doi da 11 avril
1983 portant dispositions fiseales et budgétaines.
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Artikel 4 omschrijft de modafiteiten man de wermindering van.
de lonen, vergoedingen en woordelen, Deze alines wverduidebijkt
de manier, het pertentage evenals de periodiciteit van de wfhou-
ding. .

{Artikel § bepaalt dat dit besluit stedhts in werking treedt op de
datum dié zal bepaald worden bij in Ministerraald overlegd konink-
tijk besluit. Die datum zal worden wvastgesteld onmiddellijk na de
goedkeuring door het Parlement wan ween wet betreffende de
financiering van de mationale economische selctoren. Voor zover
een colleletieve overeenkomst wordt gesloten in de schoot van de
in artikel 1 bedoelde ondernemingen, waarvan de nitwerking inzake
loonmatiging evenwaardig zou zijn aan deze bepaald in het konink-
lijk besluit, moet idit niet in werking treden. Dit wenst de Rege-
ring. Z¢ wenst zo min mogelifk twisen te komien in de collectieve
arbeidsbetrekkingen.

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,
Van Uwe Majesteit,

de zeer eerbledige'_
en zeer trouwe dienaars,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
De Minisher van Economische Zaken,
‘M. EYSKENS

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

—

De Raad van. State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
27¢ december 1983 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over
een ontwerp van koninklijk besluit nr. 256 « tct uitzonderlijke
vaststelling van de specifieke regels inzake lonen, vergoedingen
en voordelen, foegekend in bepaalde ondernemingen van de
staalsector », heeft de 28e december 1983 het volgend advies
gegeven :

1. Het onfwerp bevat een reeks van maatregelen die gericht
zijn op een vermindering van de loonkosten in sommige onder-
nemingen uit de nationale sector van de staalnijverheid. Deze
maatregelen betreffen de leefbaarheid van de betrokken onder-
nemingen en passen in de doestellingen van economisch herstel
en vermindering van de openbare lasten. Zij vinden dan ook een
voldoende rechtsgrond inde welt van 6 juli 1983 itct toekenning van
bepaalde bijzomdere machten aan de Koning, inzonderheid in
het bepaalde in artikel 1, 7°, dat ’s Konings bijzondere bevoegd-
heid omschrijit met betrekking tot de herstructurering en de
%e}{baarheid van de ondernemingen die tot het nationaal beleid

ehoren.

Het ontwerp bevat evenwel ook een bepaling tot vermindering
van de arbeidsduur in de in artikel 1 vermelde ondernemingen
(artikel 5). Deze maatregel kan wel zijdelings verbonden zijn met
de leefbaarheid van de ondernemingen doch kan niet worden inge-
past in de maatregelen vermeld in artikel 1, 7°, van de wet van
6 juli 1983, te weten « specifieke regelen ... inzake bezoldigingen,
vergoedingen en voordelen », waarvoor de Koning kan afwijken
van de wetten, overeenkomsten en beslissingen in die bepaling
bedoeld. De meaatregel betreffende de vermindering van de
arbeidsduur kan dan ook geen rechtsgrond vinden in het meer-
genoemde artikel 1, 7%, van de wet van 6 juli 1983. Zij kan
evenmin rech{sgrond vinden in het bepaalde in artikel 1, 8°, van
die wet, De bepaling van artikel 5 zal bijgevolg uit dit ontwerp
moeten worden gelicht,

2. Blijkens de aanhef van het ontwerp en de verklaringen van
de gemachtigde van de Regering is voldaan aan het raadplegings-
vereiste opgelegd door artikel 6,°§ 1, VI, 4°, tweede gedeelte, 1°,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen. :

‘3. In artikel 1 leze men « Dit besluit is van toepassing op de
werknemers en de werkgevers alsmede op de beheerders en de

*

commissarissen van ... »,

L'atitide 4 définit les modalités de réduction des némunérations,
indemnités et avantages. Oet alinéa précise le mode, le taux ainsi
que la périodicité Wdu préleviement.

[Liarticle 6 stipule gue.le présent anrété nentre en vigueur qu’a
Ja date fixée par arrété royal Wélibéré en Conseil des Ministres,
Celle-ci sera fixée immédiaterment aprds I'appnobation par le Par-
[ement dune loi relative au financement des sédtenrs économi-
ques nationaux. Dans la mesure ol une convention collective inter-
wviendrait au sein dels entreprises wisées R Particle ler, et dont
Pieffet de modération satariale serait éguivatent & welui préva par
Parnébé voyal, jceluiwct naurait pas A entrer en wigueur. Clest ce
que soulaite e Gouvernemient. fil. désire intervenir aussi peu que
possilble dans des relations collectives de travail.

Nous avions I"honneur '€ re,
Sire,
de WVotre Majebté,

les trés fidéles
el trds respeciireux serviteurs,

Le Ministre de Emjploi et idu Trawail,
M. HANSENNE

. Le Ministre ides Affaires éc(mpm’iques,
M. EYSKENS

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

—

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Premier Ministre, le 27 décembre 1983, d'une demande
d’avis, dams un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet
d’arrété royal o° 256 « fixant & titre excepltionnel des rdgles
spécifiques en matiére de rémunérations, indemnités et avantages
octroyés dans certaines entreprises du secteur sidérurgique », a
donné le 28 décembre 1983 I'avis suivant :

1. Le projet comporte une série de mesures dont le but est de
réduire les colts salariaux dans certaines entreprises du secteur
national de la sidérurgie. Ces mesures concernent ld viabilité
des entreprises intéressées et répondent dés lors aux objectifs
du redressement €économique et de la diminution des charges
publiques. Elles frouvent dés lors un fondement légal suffisant
dans la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs spéeciaux
au Roi, notamment dans larticle ler, 7%, qui «<éfinit le pouvoir
spécial du Roi en ce qui concerne la restructuration et la viabilité
des entreprises qui relévent de la politique nationale.

Mais le projet contient aussi une disposition qui tend & réduire
ladutrée du travail dans les entreprises mentionnées a Particle ler
(article 5 du projet). Bien qu’elle puisse avoir un rapport indirect
avec la viabilité des entreprises, cette mesure n'est pas pour
autant de celles visées par I'article ler, 7°, de la loi du 6 juil-
let 1983, c’est-a-dire « des régles spécifiques en matiére de rému-
nérations, d'indemnités et d’avantages », en’ vue desquelles le
Rol a été autorisé & déroger aux lois, conventions et décisions,
visées par cette disposition. La mesure concernant la réduction
du temps de travail ne trouve donc par de fondement 16gal dans
'article ler, 7°, précité de la loi du 6 juillet 1983. Elle ne peut
pas non plus emprunter son fondement 1égal & Particle ler, 8°, de
la méme loi, La disposition de l'article 5 devra, par conséquent,
étre écartée du projet.

2. 11 résulte du préambule du projet ainsi que des déclarations
du délégué du Gouvernement, qu'il a 6té satisfait A Ia formalité
de consultation prescrite par Particle 6, § ler, VI, 4", deuxiéme
partie, I°, de la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes instity-
tionnelles,

3 A l’at:ticle ler, il faut lire : « Le présent arrété s'applique
aux travailleurs et employeurs ainsi qu’aux administrateurs et
commissaires de... », .
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4. In artikel 2 dient men eveneens een bepaling op te nemen
van het begrip « uitkering » (in het Frans': indemnité). In het
Nederlands ware het zelfs beter de term « vergoeding » te
gebruiken, naar het voorbeeld van hetgeen in artikel 1, 7°, van
de wet van 6 juli 1983 is gesteld. ’

5. Artikel 4 regelt -de vermindering van « de lonen, uitkerin-
gen en voordelen » van de betrokken werknemers, beheerders
en commissarissen. Het ontwerp voegt eraan toe :

« Vanaf 1 januari 1985 mag de Koning, op gezdmenlijk voor-
stel van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de Minister
van Economische Zaken en bij in Ministerraad overlegd konink-
lijk besluit, het in het eerste lid bepaaide percentage wijzigen
en de toepassing ervan verlengen tot 31 december 1986 volgens
dezelfde periodiciteit ». )

Het bedrag van de bedoelde percentages en de foepassings-
duur van de regefing behoren tot de essentie van het ontwerp.
De Koning op een emene manier ertoe machtigen erover
te beslissen, is niet béstaanbaar met de wet van 6 juli 1983;
het zou inderdaad erop .neerkomen dat de Koning zelf de Hem
door de wetgeving toegekenide bijzondere bevoegdheid zou verlen-
gen tlel)t ng de datum waarvoor Hem die bijzondere bevoegdheid
is verlleend. ’

Om de betrokken bepaling in overeenstemming ‘te brengen met
die van de wet van 8 juli 1983, zal zij bijgevolg moeten worden
aangevuld met al wat dienomtrent essentieel is. Aan de Koning
kan alleen worden overgelaten hetgeen bij een gewoon uit-
voeringsbesluit nader kan worden geregeld.

6. Artikel 8 bepaalt het volgende :

« Dit besluit treedt in werking op 15 februari 1984 indien véér
14 {ebruari 1984 geen collectieve ondernemingsovereenkomst
wordt gesloten met een uitwerking die evenwaardig is aan de
loonmatiging bepaald in artikel 4 ».

Men zal opmerken dat in dat artikel enkel wordt verwezen naar
« de loonmatiging bepaald in artikel 4 ». Indien de bedoelde over-
eenkomst eveneens befrekking zou hebben op de loonmatiging
vervat in artikel 3, waarop het verslag aan de Koning lijkt te
alluderen, dan dient de verwijzing, in artike! 8 te worden aan-
gepast. .

Voorts heeft de gemachtigde van de Regering doen opmerken
dat de bedoelde overeenkomst volgens de gewone regelen van
de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités zal worden gesloten.
Men schrijve dan ook « .. tenzij v66r 14 februari 1984 in de
schoot van de betrokken ondernemingen een collectieve arbeids-
overeenkomst wordt geslotem waarvan het resultaat gelijkwaardig
is aan de loonmatiging ... ».

De kamer was samengesteld uit -
De heren :

H. Adriaens, voorzitier;

H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden;

Mevr. S. Van Aelst, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer H. Adriaens.

; Het verslag werd uitgebracht door de heer J; Vermeire, audi-
teur, :

De griffier,
S. Van Aelst,

De voorzitter,
H. Adriaens,

31 DECEMBER 1983. — Koninklijk besluit nr. 256 tot uitzonder-
lijke vaststelling van de specificke regels inzake lonen, ver-
goedingen en voordelen, toegekend in bepaalde ondernemin.
gen van de staalsector .

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Alan allen wdie nu zijn en hierna wezen zuilen, 'Onze Groet.
Gelet op de wet van 6 juli 1983 tot toekenning van bepaalde
bijzonldere machtenr aan de Koning, inzonderheid op de arti-
kelen 1, 7%, en 2, §2; .
Cielet op het advies van de Gewesiexecutieven;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

4. L'article 2 doit également comporter une définifion de la
notion &’ « indemnité » (dans le texte néerlandais : « uitke-
ring »). Il parait préférable, par ailleurs, d'employer en néerlan-
dais le terme « vergoeding », conformément 2 la terminologie
utilisée par I'article ler, 7%, de Ia loi du 6 juillet 1983.

5. Larticle 4 régle la réduction des « rémunérations, indem-
nités et avantages » des travailleurs, administrateurs et commis-
saires intéressés. Le projet ajoute :

« A partir du ler janvier 1985, le Roi peut, sur la proposition
conjointe du Ministre de ’'Emploi et «du Travail et du Minisire
des Affaires économiques et par arrété royal délibéré en Conseil
des Ministres, modifier le taux fixé i Ialinéa ler et en proroger
Papplication jusqu'au 31 décembre 1986 selon la méme pério-

“dicité ».

L.e montant des taux visés et 1a durée d’application de la dispo-
sition participent de l'essence méme du projet. 11 est inconciliable
avec la loi du 6 juillet 1933 d’habiliter le Roi, <’'une maniére
générale, & en décider; cela reviendrait, en.effet, 2 ce que le
Roi prorogerait Lui-méme Son pouvoir spécial au-dela de la daze
jusquw’a laquelle Ie législateur le Lui a attribué.

Pour assurer la conformité de cetie disposition avee Ia loi du
6 juillet 1983, il faudra dés lors la compléter en y ajoutant tous
les élémertts qui sont essentiels 3 cet égard. Seule peut étre aban-
donnée au Roi la détermination des modalités qu’il est possible
de fixer par la voie d’un arrété ordinaire d’exécution.

6. I’article 8 dispose : ]

« Le présent arrété entre en vigueur le 15 février 1984 si
aucune convention collective d’entreprise ayant un effet équiva-
lent & la modération salariale prévue @ I'article 4 n’est conclue
avani le 14 février 1984 ».

On remarquera que cet article vise uniquement la « modération
salariale prévue a Yarticle 4 », i, comme semble le sugérer le
rapport au Roi, la convention visée devait également se rapporter
4 la modération salariale prévue & Particle 3, la référence de
Particle 8 devrait éire adaptée. :

Pour le surplus, le délégué du Gouvernement a fait observer
que la convention visée sera conclue selon les régles ordinaires
de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires. On écrira donc : « ... 3 moins
quil n'ait été conclu au sein des entreprises intéressées, avant
le 14 février 1984, une convention collective de travail dont l'effet
est équivalent A la modération salariale prévue... ».

La chambre était composée de -
MM. -
H. Adriaens, président:
H. Coremans; Gh. Tacq, conseillers d'Etat;
S. Van Aelst, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version
frangaise a été vérifiée sous le contrdle de M. H. Adriaens.

Le rapport a été présenté par M. J. Vermeire, auditeur.

Le greffier,
8. Van Aelst.

Le président,
H. Adriaens,

31 DECEMBRE 1983. — Arrété royal n° 256 fixant 2 titre excep-
tionnel des régles spécifiques en matiére de rémunérations,
indemnités et avantages ociroyés dans certaines eutreprises du
secteur sidérurgique

BAUDOQUIN, Hoi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Ja loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouveirs spé-
ciaux au Roi, notammenty les articles ler, 7%, et 2, § 2;

Vu les avis des Exécutifs régionaux;
Vu Yurgence;
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iGelet op het advies van de Raad van State;

Qp de woordmacht van Onze Minister wan Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Economische Zaken, en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben 'Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werknemers en
de werkgevers alsmede op de beheerders en de commissarissen
van de S.A. Cockerill:Sambre, de S.C. Vaifil, de S.A. Carlam en
de 8:A. Laminoirs du Ruau,

Arf, 2. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men onder ;

1° loon : het loon omschreven in artikel 2 van de wet van
12 april 1965 betreffende de bescherming wan het 1gon der werk-
TeMers;

2° maandloon : het loon verschuldigd voor een maand normale
en voltedige arbeidsprestaties, In geval van onvolledige prestaties
is het in aanmerking te nemen loon, voor de toepassing van dit
besluit, datgene dat verschuldigd zon zijn woor volledige presta-
ties;

3° wergoedingen : de vaste of veranderlijke bezeldigingen, van

alle ‘gard, foegekend aan de beheerders en de commissarissen;

4> voordelen : de yoordelen van alle aard die ge werknemers,

beheerders en commissarissen bekomen omwille of ter gelegen-
teid van hun beroepsactiviteit,

Art, 3. Onverminderd de bepalingen van artikel 4 en tot

1 januari 1988 mogen de lonen, vergoedingen en voordelen bedoeld -

in artikel 2, slechts toenemen krachtens de koppeling van de
lonen aan de index, zoals bepaald «door de wet, en bif toepassing
var de anciénniteits- en bevorderingsregels zoals vastgesteld
door de ondernemingen bedoeld in artikel 1, op 1 december 1983,

Art, 4. De lonen, vergoedingen en voordelen, met inbegrip
van eike vorm van vergoeding van tde beheerders en commissa-
rissen, worden verminderd met 1,25 % op 1 maart 1984; met
nogmaals 1,25 % op 1 juni 1984; met nogmaals 1,25 % op
1 september 1984; met nogmaals 1,25 % op 1 december 1984;
met nogmaals 1,25 % op 1 maart 1985; met nogmaals 1,25 %
op 1 juni 1685, met nogmaals 1,25 % op 1 september 1985;
met nogmaals 1,25 % op 1 december 1985. .

Art. 5. De toepassing van dit besluit mag niet tot gevolg heb-
ben dat het maandloon lager zou liggen dan het gemiddelde
minimum maandinkomen, voorzien in de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nrs. 21 en 23 van 15 mei 1975 en 25 juli 1975. '

. Art. 6. Dit besluit treedt in werking op de datum bepaald
bij in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, tenzij véér die
datum in de schoot wan de betrokken onidernemingen. een collec-
tieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten waarvan thet resultaat
gelijewaardig is aan de loonmatiging bepaald in de artikelen 3
en 4. .

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze

Minister vani Economische Zaken zijn, jeder wat hem betreft,
belast met de uitvoering wan dit besluit,

Gegeven te Motril — Spanje, 31 december 1983,

BOUDEWLIN

‘Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en ‘Arbeid,

De Minister van Economische Zaken,
M. [EYSKENS

“prises visées 3 Particle ler, au ler décembre 1983,

‘Vu T'avis du Conseil d’Etat;

Sur i)roposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travait
et de Notre Ministre des Affaires éconcmiques, et de Tavis de
Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

‘Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété sapplique aux travailleurs et
employeurs ainsi quw'aux administrateurs et commissaires de ia
S.A. CockerjlliSampre, de la S.C. WValfil, de la S.A. Carlam, et de
la S.A. Laminoirs du Ruau,

Art. 2. Pour Papplication du présent a&été, on entendpar:

1" rémunération : la rémunération définie 3 Particle 2 da la
foi du 12 avril 1965 concernant la protection de ta rémunération
des travailleurs; i o,

2" rémunération mensuelle : la rémunération due. pour un
mois entier de prestations normales et .complétes, En cas de
prestations incomplétes, la rémunération 2 prendre en considé.
Tation pour Papplication du présent arrété est celle qui serait
due pour des prestations complétes.

3° indemnités : les rémunérations fixes ou variables, de toute

nature, octroyées aux administrateurs et commissaires;

4° avantages : les mvantages de toute nature que les {ravail-
leurs, administrateurs et commissaires obtiennent en raison ou
A Poccasion de lenr activité professionnelle.

Artl. 3. Sans préjudice de Yarticle 4 et jusqu’aun.ler janvier 1988,
les rémunérations, indemnités et avantages visés A l'arficle 2 ne
peuvent augmenter qu'en vertu de la lisison des salaires &
Tindex, telle que régie par la loi, et en application des régles
idancienneté et d’avancement telles que définies par les entre-

Art. 4, Les rémungrations, indemnités et avantages, en ce com-
pris toutes formes d’indemnités aux administrateurs et commis-
saires, sont réduits de 1,25 % le ler warg 1884; de 1,25 % sup-
plémentaire le ler juin 1884; de 1,25 % supplémentaire le
ler septembre 1984; de 1,25 % supplémentaire le ler décem-
bre 1984; 1,25 % supplémentaire 1¢ ler mars 1985; de 1,25 %
supplémentaire le ler juin 1985; ide” 1,25 % supplémentaire le
})er is:&tembre 1985; de 1,25 % supplémientaire le ler décem-
bre . -

Art. 5. L’application du présent arrété ne peut avoir pour effet
de réduire la rémunération mensuelle a un taux inférieur a celui
du salaire mensuel minimum, moyen, prévu par les conventions
collectives de travail n* 21 et 23 des 15 mai 1975 et 25 juillet 1975,

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur 3 la date fixée par
arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, & moins qu’avant
cette date il n'ait été conclu au sein des entreprises intéressées,
une convention collective de travail dont Peffet est équivalent
4 la modération salaniale prévue aux articles 3etd.

Art. 7. Notre Ministre de PEmploi et du Travail et Notre Minis-
tre des Affaires économiques sont chargés, chacun en ce qui le
‘concerne, de 'exéeution du présent arréts, .

Donné 2 Motril — Espagne, le 31 décembre 1983,

BAUDOUIN

Par le Roi ;s
Le Ministre de ’Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires économiques,
M., EYSKENS



