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F. 83 — 1406

COMMUNAUTE FRANCAISE

8 JUILLET, 1983, — Décret poriant assentiment & Ia Charfe sociale européenne faite & Turin le 18 oclobre 1961 (1)

, Le Conseil de la Communauté frangaise a adopté et Nous,
Article unigue. La Charte sociale européenne, faite & Turin 1
Promulguons le présent décret, ordonnons gu’il soit publié au

Bruxelles, le 8 juillet 1983,
Le Ministre-Président cha

Exécutif, sanctionnons ce qui suit :
e 18 octobre 1061, sortira son plein et entier effet.
Moniteur belge.

v

rgé des Affaires Culturelles

el des Relations Extérieures,

Ph. MO

Le Ministre des

UREAUX

Affaires Socjales,

Ph. MONFILS

Le Ministre de 1a Santé et de Enseignement,
R. URBAIN

Praow——

Charte sociale européenne

o

Les Gouvernements signataires, Membres du Conseil de PEu-
xope, ’

Considérant que le but du Conseil de PEurope est de réaliser
une unjon plus étroite entre ses Membres afin de sauvegarder
et de promouvoir les idéaux et les principes qui sont leur patri-

moine commun et de favoriser leur progrés économique et social, |

notamment par la défense et le développement des Droits de
YHomme et des Libertés Fondamentales;

Considérant qu'aux termes de la Convention de Sauvegarde des
Droits de I'Homme et des Libertés Fondamentales, signée &
Rome le 4 novembre 1950, et du Protocole additionnel & celle-ci,
signé 3 Paris e 20 mars 1952, les Etats membres du Conseil
de FEurope sont convenus d’assurer i leurs populations les droits
civils et politiques et les libertés spécifiés dans ces instruments;

Considérant que Ja jounissance des droits sociaux doit étre
asurée sans discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la gelligion, Popinion politique, I'ascendance nationale ou l'origine
sociale;

Résolus i faire en commun ‘tous efforts en vue d’améliorer le
niveau de vie et de promouvoir le bien-étre de toutes les catégo-
ries de leurs populations, tant rurales qgu’urbaines, au moyen
d'institutions et de réalisations appropriées,

Sont convenus de ce qui suit :

PARTIE I

Les Parties Contractantes reconnaissent comme objectif d’une
politique qu’Elles poursuivront par tous les moyens utiles, sur
les plans national et international, la réalisation de conditions
propres & assurer I'exercice effectif des droits el principes sui-
vants :

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner sa vie

_ par un travail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droif 3 des conditions de travail
équitables. .

3. Tous les travailleurs ont droit & la séeurité et 3 'hygiéne dans
le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit & une rémunération €quitable
leuI; assurant, ainsi gu'a leurs familles, un niveau de vie suffi.
sant. .

5. Tous les fravailleurs et employeurs ont le droit de s’asso-
cier librement au sein d’organisations nationales ou internationales
pour la protection de leurs intéréts Aconomigues et sociaux.

6. Tous les fravailleurs ef employeurs ont le droit de négocier
eollectivement,

7. Les enfants et les adolescenis ont droit & une protection

spéciale contre les dangers physiques et moraux auxguels ils
sont exposés.

%

€1) Session 1982-1983.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres travails
leuses, dans des cas appropriés, ont droit 2 une protection spéciala
dans leur travail,

9. Toute personne a droit A des moyens appropriés d’orientation
professionnelle, en vue de laider 3 choisir une profession confor-
mément 2 ses aptitudes personnelles et & ses intéréts,

10. Toute personne a droit & des moyens appropriés de formation
professionnelle.

11, Toute personne & le droit de bénéficier de toutes les mesu-
res lui permettant de jouwir du meilleur état de santé qu'elle
puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayanis droit ont droit & la
séeurité sociale.

13. Toute pexrsonne démunie de ressources suffisantes a droit &
P’assistance sociale et médicale,

14, Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux
qualifiés.

15. Toute personne invalide & droit & la formation profession-
nelle et A la réadaptation professionnelle et sociale, guelles que
soient Vorigine et la nature de son invalidité, .

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la société, a
droit A une protection sociale, juridique et économique appropriée
pour, assurer son plein développement. ’

17. La mére et Penfant, independamment de Ia situation matris
moniale et des rapports familiaux, ont droit 3 une protection
sociale et économique appropriée,

_18. Les ressortissants de I'une des Parties Contractantes ont I1&
droit d’exercer sur le ferritoire d'une autre Partie toute aclivité
lucrative, sur un pied d’égalité avec les nationaux de cette
dernidre, sous réserve des restrictions fondées sur des raisons
sérieuses de caractére économique ou social.

19, Les travailleurs migrants ressortissants de Iune des Parties
Contractantes et leurs familles ont droit 4 la protection et X
I'assistance sur le territoire de toute awtre Partie Coniractantey

PARTIE IL

Les Parties Contractantes s’engagent 3 se considérer comme’
liées, ainsi que prévu 2 la partie III, par les obligations résultant,
des articles et des paragraphes ci-apreés,

Article ler
Droit au travail

En vue d'assurer lexercice effectif du droit au travail, les
Parties Contractantes s'engagent : {

1. & reconnaitre comme l'un de leurs principaux objectifs et’
responsabilités la réalisation et le maintien du niveau le' plus
élevé et le plus stable possible de 'emploi en vue de Ja réalisation
du plein emploi;

»

r

Documents du Conseil, — N* 102, n° 1, Projet de décret, ~ N° 102, n° 2, Rapport.
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2. & protéger de facon efficace le droit pour le iravailleur de
gagner sa vie par un travail librement entrepris;

3. 3 &tabliv ou A maintenir des services gratuits de I'emploi
pour tous les travailleurs;

4, & assurer ou X favoriser une orienfatiom, une formation et
une réadaptation professionnelles appropriées.

¢ Article 2
Droit & des conditions de travail équitables

En vae d’assurer I'exercice effectif du droit & des conditions
de travail équitables, les Parties Contractantes s'engagent :

1. & fixer une durée raisonnable au travail journalier et hebdo-
madaire, la semaine de travail devant étre progres_sivement réduite
poun sutant que I'augmentation de Ja productivité et les autres
facteurs entrant en jeu le permettent;

2. & prévoir des jours fériés payés;

3. & assurer Poctroi d’un congé payé annuel de deux semaines
au minimum;

4. 3 assurer aux travailleurs employés & des occupations dan-
gereuses ou insalubres déterminées soit une réduction de Ia
durée du travail, soit des congés payés supplémentaires;

5, & assurer un repos hebdomadaire qui coincide autant que pos-
sible avec le jour de la semaine reconnu comme le jour de
repos par la tradition ou les usages du pays ou de la région.

Article 3
Droit & la sécurité et & Phygiéne dans le travail

En vue d'assurer 'exercice effectif du droit a la séeurité et 2
Phygiéne dans le travail, les Parties Contractantes s'engagent :

1. & édicter des réglements de séeurité et d’hygiéne;

2, 2 édicter des mesures de coniréle de Papplication de ces
réglements;

3. & consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations d’employeurs
et de travailleuys sur les mesures tendant & améliorer ia séeurité
et 'hygiéne du travail.

Article 4
Droit & une rémunération équitable

En vue d’assurer I’exercice effeclif du droit 3 une rémunération
€quitable, Ies Parties Contractantes s’engagent : .

1. & reconnaitre le droit des travailleurs a une rénumération
suffisante pour leur assurer, ainsi quw’a leurs familles, un niveau
de vie décent;

2, & reconnaitre le droit des travailleurs A un taux de rémuné-
ration majoré pour les heures de travail supplémentaires, excep-
tion faite de certains cas particuliers;

3. a reconnaifre le droit des fravailleurs masculins et fémi-
nins 4 une rémunération égale pour un travail de valeur égale;

4. 2~ reconnuitre le droit de tous les travailleurs 3 un délai de
préavis raisonnable dans le cas de cessation de I'emploi;

5. 4 n'autoriser des retenues de salaires que dans les con-
ditions ef limites prescrites par la législation ou la réglementation
nationale ou fixées par des conventions collectives ou des sen-
tences arbitrales. .

L'exercice de ces droifs doit étre assuré soit par voie de con-
ventions collectives librement conclues, soit par des méthodes
légales de fization des salaires, seoit de toute aufre maniére appro-
priée aux conditions nationales. -

Article 5
Droit syndical

En wue de garantir ou de promouvoir la liberté pour les travail-
leurs et les employeurs de constifuer des organisations Jocales,
nationales ou internationales, pour la protection de¢ leurs intéréts
économiques et sociaux et d’adhérer i ees organisations, les Par-
ties Contractantes s'engagent 4 ce que la législation nationale ne
porte pas atteinte, mi ne soit appliquée de maniére a porter
atteinte 2 cette lberté. La mesure dans laquelle les garanties
prévues au présent article s’appliqueront a la police sera détermi~
née par la législation ou la réglementation nationale. Le principe
de l'application de ces garanties aux membres des forces armées
et la mesure dans laquelle elles s'appliqueraient 3 tette catégo-
rie de personnes sont également déterminées par la législation ou
la réglementation nationale.

Article 6.
Droit de négaciation collective

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit de négociation
collective, les Parties Contractantes s’engagent :

1. & favoriser la consultation paritaire entre travailleurs et
employeurs; )

2, 4 promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile, Vinstitution
de procédures de négociation volontaire entre les employeurs ou
les organisations d’employenrs, d'une part, et les organisations
de travailleurs, d'aitre part, en vue de régler les conditions
d’emploi par des conventions collectives;

3, & favoriser linstitution et l'utilisation de procedures appro-
priées de concilfiation et d’arbitrage volontaire pour le réglement
des conflits du (ravail; .
et reconnaissent : .

4, le droit des travailleurs et des employeurs 4 dés actions
collectives en cas de conflits d’intérét, y compris le droit de
gréve, sous réserve des obligations qui pourraient résulter des
conventions collectives en vigueur.

Article 7

Droit des enfants et des adolescents & la protection

En vue d’assurer l'exercice effectif du droit des enfants et des
adolescents & la protection, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 3 fixer & 15 ans I'Sge minimum d’admission 3 lemploi,
des dérogations étant toutefois admises pour les enfants employés
A des travaux légers déterminés qui ne risquent pas de porter
atteinte A leur santé ,a leur moralité ou A leur éducation;

2. 3 fixer un ige minimum plus élevé d’admission & I'emploi
pour certaines occupations déterminées considérées comme dan-
gereuses ou insalubres;

3. i interdire que les enfants encore soumis a Iinstruction
obligatoire solent employés & des travaux qui les privent du plein
bénéfice de cette instruction;

4. & limiter la durée du travail des travailleurs de moins de
16 ans pour gu’elle corresponde sux exigences de leur dévelop-
pement et, plus particulidrement aux besoins de leur formation
professionneile;

5. a4 reconnaitre le droil des jeunes travailleurs et apprentis
& une rémunération équitable ou 4 une allocation appropriée;

6. 3 prévoir que les heures que les adolescents consacrent 2
la formation professionnelle pendant la durée normale du tra-

. vail avec le consentement de Vemployeur seront considérées

comme comprises dans la journée de travail;

7. & fixer A trois semaines au minimum la durée des congés
payés annuels des fravailleurs de moins de 18 ans;

8. 2 interdire l'emploi des travailleurs de moins de 18 ans a
des travaux de nuit, exception faite pour certains emplois détey-
minés par la législation ou la réglementation nationale;

9. & prévoir que les travaillewrs de moins de 18 ans occupés
dans certains emplois déterminés par la législation ou ia régle-
mentation nationale doivent étre soumis & un contrble médical
régulier; -

10. & assurer une protection spéciale conirve les dangers physi.
ques et moraux auxquels les enfants et les adolescents sont expo-
sés, et nolamment confre ceux qui résultent d’une facon directe
ou indirecte de leur travail.

Article 8
Droit des travailleuses & le protection

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit des travailleuses a
1a protection, les Parties.Contractantes s'engagent : .

1. 2 assurer aux femmes; avant et aprads Iaccouchement, un
repos d'une durée totale de 12 semaines au minimum, soii par
un congé payé, soit par des prestations approprifes de sécurité
sociale ou par des fonds publics;

2 .2 considérer comme illégal pour un employeur de signifier
son licenciement 2 une femme durant I'absence en congé de
maternité ou a une date telle que le délai de préavis expire
pendant cette absence; « -

3. A assurer aux méres
suffisantes & cette fin;

4. a) & réglementer remploi de la main-d’ecuvre féminine pour
le fravail de nuit dans les emplois industriels; = -

b) & interdire tout emploi de la main-d’ceuvre féminine 3 des
travaux de sous-sol dans les mines, et, s'il y a lieu, & tous travaux
ne convenant pas 3 cette main-d’ccuvre en raison de leur caractére
dangereux, insalubre ou pénible.

qui allaitent leurs enfants des pauses
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Article 9
Droit & Porientation professionnelle

En vue d’assurer Vexercice effectif du droit a Porientation
professionnelle, les Parties Contractantes s’engaggnt i procurer
ou promouvoir ,en tant que de besoin, un service qui aidera
toutes les personnes, y compris celles qui sont handicapées, a
régoudre les problémes relatifs au choix d’ume profegsion ou a
I'avancement professionnel, compte tenu des earaeténstiques.de
Vintéressé et de la relation entre cellesei et les possibilités du
marché de Pemploi; cette aide devra étre fournie gratuitement,
tant aux jeunes, y compris les enfants d’fige scolaire, qu'aux
adultes.

Article 10
. Droit & la formation professionnelle

En vue d’assurer l'exercice effectif du droit 4
professionnelle, les Parties Contractantes s’engagent ;

1. 2 assurer ou & favoriser, en tant que de besoin, la fqrmation
technique et professionnelle

la formation

‘de toutes les pérsonnes, y compris
celles qul sont handicapés, en consultation avee les organisations
professionnelles d’employeurs et de travailleurs, et A accorder
des moyehs permettant I'accés a Penseignement technique supé-
rieur et & Denseignement universitaire d’aprés le seul critére
de Paptitude individuelle;

2. & assurer ou A favoriser un systdme d’apprentissage et d’autres
systémes de formation-des jeunes garcons et filles, dans leurs
divers emplois; -

3. i assurer ou A favoriser, en tant que de besoin :

a) des mesures appropriées et facilement accessibles en vue
de la formation des travailleurs adultes;

b) des mesures spéciales en vue de Ia rééducation profession-
nelle des travailleurs adultes, rendue nécessaire par Pévolution
technique ou par une orientation nouvelle du marché du travail;

4. A encourager Ia pleine utilisation des moyens prévus par
des dispositions appropriées telles que :

a) la réduction ou I'abolition de tous droits et charges;

b) loctroi d’'une assistance financidre dans les cas.appropriés;

¢) Pinclusion dans les heures normales de fravail du temps
consacré aux cours supplémentaires de formation suivis pendant
Pemploi par le travailleur a la demande de son employeur;

d) la garantie, au moyen &’un contrile ‘approprié, en consulta-
tion avee les organisations

* travailleurs, de Pefficacité du systéine d’apprentissage et de tout

autre systéme de formation pour jeunes travailleurs, et, d’une
;naniére générale, de la protectiox} adéquate
eurs,

Article 11
" Droit & la protection de la santé

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit & la protection
de la santé, les Parties Contractantes s'engagent & prendre, soit
directement, solt en coopération avee ies organisations pybliques
et privées, des mesures appropriées tendant notamment :

L A éliminer, dans 1a mesure du possible, les causes d’une santé
déficiente;

2 .3 prévoir des services de consultation et d’éducation pour
ce qui concerne laméloration- de la santé et le développement
du sens de Ia responsabilité individuelle en matiére de santé;

3. A prévenir, dans la mesure du possible, les maladies épi-
démiques, endémiques et autres.

Article 12
Droit & la sécurité sociale”
Fn vue d'assurer 'exervice effectif du droit 3 la séeurité soclale,
les Parties Contractantes s'engagent :
1. A établir ou A maintenir un régime de sécurité soclale;

2 .2 mainteénir le régime de sécurité sociale & un nivean satis-
faisant, au moins égal 3 celui nécessaire pour la ratification de
la Convention internationale du Travail (n* 102) concernant la
orme minimum de la sécurité sociale;

3. & s'efforcer de porter progressivement le régime de séei-
Yité sociale 4 un niveau plus haut;

professionnelles d’employeurs et de -

des jeunes travail-

4. A prendre des mesures, par Ia conclusfon d’a¢cords bilae
téraux ou multilatéraux appropriés ou par d’autres moyens,
et sous réserve des conditions arréiées dang ¢es accords, pour
assurer :

a) I'égalité de traitement enfre les nationaux de chacune des
Parties Contractantes et les resgortissants des autres Parties en
ce qui concerne les-droifs A la séeurité soclale, ¥ compris la con-
servation des avantages accordés par les 1égislations de séeurité
sociale, quels que puissent Btre lez déplacements que les per-
sonnes protégées pourraient effectuer entre leg territoires des
Parties Contractantes; . )

b) Toctroi, le maintien et le rétablissement des droits & la
séeurité sociale par des moyens tels que Ia totalisation des pério-
des d'assurance ou d’emploi- accomplies conformément 3 la légis-
lation de chacune des Parties Contractantes,

Article 13 °

Droit & Passistance sociale et médicale

En vue d'assurer Pexercice effectif du droif A Iassistance
sociale of médicale, les Parties Contractantes s'engagent :

L & veiller & ce que toute personne qui ne dispose pas de
ressources suffisantes et qui n’est P28 en mesure de se procurer
celles-ci par ses propres moyens ou de les recevoir d’une aufre
Source, notamment- par des prestations résultant d'un régime de
sécurité sociale, puisse obtendr une assistance appropriée et,
en cas de maladie, les soins nécessités par son tat;

2. 4 veiller & ce que les perdonnes bénéficiant d’une telle
assistance ne souffrent pas, pour cette Taison, d'une diminution de
leurs droits politiques ou sociaux;

3. & prévoir que chacun buisse obtenir, par des services compé-
tents de caractére public. ou privé (fous conseils et toute aide
personnelle nécessaires pour prévenir, abolir ou alléger Pétat
de besoin d'ordre personnel et d’ordre familial; .

4. 3 appliquer les dispositions visées aux paragraphes ler, 2
et 3 du présent article, sur un pied d’égalité avec leurs natio
naux, aux ressortissants des autres Parties Contractantes se trou-
vant légalement sur leur territoire, conformément aux ‘obligations
quElles assument en vertu de Ia Convention européenne d’Assis-
tance sociale et médicale, signée 3 Paris le 11 décembre 1933,

Axticle 14
Droit au bénéfice des services sociauz

En vue d'assurer l'exercice effectit du droit & bénéficier des
setvices sociaux ,les Parties Contractantes s'engagent ; :

1. 4 enrourager ou organiser les services utilisant les méthodes
propres au service social et quicontribuent au bien-étre et au
développement des individus et des groupes dans la communauté
ainsi qu’a leur adaptation au milieu social;

2. & encourager Ia participation des individus et des organisations
bénévoles ou autres i la création ou au maintien de ces servi-
ces,

Axticle 15

Droit des personnes physiquement oi mentalement diminuées
‘ 4 la formation professionnelle
€t d la réadaptation professionnelle et sociale

En vue d'assurer l'cxercice effectit du droit des personnes
physiquement ou mentalement diminuées 3 la formation profes-
sionnelle et 3 Ja réadaptation professionnelle et sociale, les
Partiés Contractantes s’engagent :

1. & prendre des mesures approprides pour mettre 3 1a dispo-
sition des intéressés des moyens de formation professionnelle, y
compris, il y a lieu, des institutions spécialisées de earactire
public ou.privé; B

2. % prendre des mesures appropriées pour Ye placement des
bersonnes physiquement diminuées, notamment zu moyen de
services spéeialisés de placement, de possibilités d’emploi protégé
et de mesures propres a encourager les employeurs 3 embaucher’
des personnes physiquement diminuges. -

Article 16

Droit de 14 famille & une protection sociale,
juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispensables au plein
épanounissement de Ia famille, cellule fondamentale de la société,
les Parties Coniractantes s'engagent & promouvoir la protection
&conomique, Juridique et sociale de la vie de famillle, notamment
par Je moyen Qe prestations sociales et familiales, de dispositions
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fiscales, d'encouragement & la construction de logements adap
aux beéo!ns des familles, d'alde aux jeunes foyers,
autres mesures approprices.

Article 17

Droit de la méve et de Venfant
& une protection sociale et économique

dassurer Pexercice effectif du droit de la more
etlzll; ly:n}ant 2 une protection soclale et économique, les Parti_es
Contractantes prendront toutes les mesures nécessaires 0t'_appxo-
prices & cette Iin, y compris la création ou le anaintien d'institw
tions ou de services appropriés.

Article 18

Droit & Pexercice-d'une activité ucrakive
sur le territoire des autres parties contractantes

e d'assurer Vexercice effectif du droit & Pexercice d’'une
actri:wl}itzulucrative sur le temritoire de toute autre Partie Con-
{ractante, les Parties Contraclantes s'engagent : o

1. 3 appliquer les régloments existants dans un esprit Libéraly

2. A simplifier les formaliiés en vigueur el & réduive ou sup-
primer les droits de chancellerie ot aiitres laxes payables par
los travaillours étrangexs ou par leurs employeurs; .

3. & assouplir, individuellement ou collectivement, les réglemen-
tations régissant Pemplol des {ravailleurs étrangers; .
s e tie de 1 tionaux désireux d'exercer une

it sortie de leurs nation Xer
ac:i'vifé %Sthgse sur le territoire des autres Parties Contractantes,

. Axticle 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs famitles
& la protection et & Passisiance

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit des t_ravailleurs
migrants et de leurs familles 3 la protection et & l'assistance sur
le ferritvire de toute auire Partie Contraciante, les Parties
Contractantes s'engagent @ :

1. 2 maintenir ou A assurer gwil existe des services gratuits
appropriés chargés d'aider ces travaillewrs et,’ notaimment, de
leur fournir des informations exactes, ei 3 premdre toutes mesu-
res utiles, pour autant que la législation of la réglementation
nationales le permeitent, contre toute propngande {rompeuse
concernant émigration et I'immigration;

2. 4 adopter, dans les limites de leur juridiction, des mesurcs
appropriées pour faciliter le départ, le voyage et Vaccueil de ces
travailleurs ¢t de’leurs familles, et a leur gssurer, dans les lmites
de leur juridiction, pendant le voyage, les services sanitaires et
médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes conditions d’hygidne;

3. & promouvolr 1a collaboration, suivant les cas, entre les servi-
ces sociaux, publics ou privés, des pays d'émigration et d’immi-
gration;

~ 4 3 garvantir A ces travailleurs se trouvant légalement sur leur
territoire, pour autant que ces matiéres sonl régies par la législa-
tion ou la régiementation ou sont soumises au contréle des auto-
rités administratives, un traitement non moins favorable gu'd
leurs nationaux en ce qui concerne les matidres suivantes :

a;) 1a rémunération et les autres conditions d’emploi et de tra-
vail; )

b) Yaffiliation aux organisations syndicales ef Ja jouissance
des avantages offerts par les conventions collectives;

¢) le logement;

8. & assurer 3 ces travaillours se trouvani légalement sur leur
territoire un traitement non moins favorable gu'a Ieurs propres
nationanx en ce qui concerne les impdts, taxes et coniributions
‘afférents au travail, perus au titre du travailleur;

6. & faciliter autant que possible le regroupement de la famille
du travailleur migrant autorisé A s’établir lui-méme sur le
territoire;

7. & assurer a ces travailleurs se trouvrat légalement sur leur
terrifoire un traltement non moins favorable quwd leurs nationaux
pour les actions en justice concernant les questions mentionnées
dang le présent article; .

. 8. & gavantir & ces travailleurs résidant réguliérenmient sur Jeyr
territoire qu’ils né pourront &lve expulsés que s'ils menacent la
séourité de I'Etat ou contreviennent d Pordre public ou aux
bhonnes mours; :

9. & permetire, dans le cadre des limites fixées par la législation,
le transfert de toute partie des gains et des Sconomies des tra-
vajtleurs migrants que ceux-ci désivent transférer;

ou de toutes

10. A étondre la protection et Passistance prévues par lo présent
article, aux travailleuys migrants travaillant pour leur propre
compte, pour autant gue les mesures en question sont applicables
2 cetle eatégorie. . B

PARTIE 1L

Articlo 20 _
- Engagements

1. Chacune des Parties Contractantes s'ongage ! '

a) & considérer la parlie I de la présente Charte comme une
déclaration détorminant los objectifs dont Ele poursuivra par
tous Jes moyons utiles la réalisation, conformément aux dispositions
du paragraphe introductif de ladite partie;

b) A se considérer comme lide par cing au moing des sept
articles suivants de la partie IT de Ja Charte : avticles 1, 5, 6, 12,
13, 16 et 19; )

¢) 2 se congidéver comme liée par un nombre supplémentaire
d’articles ou paragraphes numérotés de la partie II de la Charte,
qu'Bile choisira, pourvu que le nombre totnl des articles et des
paragraphes numérotés qui la lient ne soit pas Inférieur & 10 avti-
cles ou 4 45 paragraphes numdérotés! )

2, Les articles ou paragraphes choisis conformément aux dispo<
sitions des alinéas b et ¢, du paragraphe 1 da présent article geront
notifiés au Secrétaive Général deu Conseil de I'Europe par la
Partie Contractante ay moment du dépdbt de son instrument de
ratification ou d’approbation,

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, A tout moment
ultérieur, déclaver par notification adressée au Secrétaire Général
qu'Elle se considdre comme liée par tout autre article ou para-
graphe puméroté figurant dans la partie XX de la Charte et
qu'Blfe n’avait pas encore acceptéd conformément aux disposi-
tions du paragraphe 1 du présent article. Ces enpgagements ul{é-
rieurs seront réputés partie intégrante de la ratification ou de
T'approbation et porteront les mémes effets dés le trentiéme jour
suivant la date de la notification, T

4 .Le Secrétaire Général communiquera A tous les Gonver
nements signataires et au Directeur Général du Buregu Interna-
tional du Travail toute notification regue par lui conformément
4 la présente partie de 1a Charte,

b. Chaque Partie Coniractante disposera d'un systdme d'inspec-
tion du travail approprié A ses conditions nationales,

PARTIE IV
Article 21

Rapports relatifs aux dispositions accepilées

Les Parties Coniractantes présenteront au Secrétaive Géndéral
du Conseil de 'Burope, dans une forme i déterminer par le Comité
des Ministres, un vapport biennal, velatif & I'application des dispo-
sitions de la partie I¥ de la Charte qu'Elles ont acceptées.

Axtiele 22
Rapports relatifs aux dispositions qui n'ont pas éLé acceptées

Les Parties Coniractantes présenteront au Secrétaire Général
du Conseil de 'Europe, A des intervalles appropriés et sur demande
du Comité des Ministres, des rapports relatifs aux dispositiong
de la partie II de la Charte quwElles n’ont pas acceptées au moment
de la ratification ou de Papprobation, ni par une notification
ultérieure, Le Comité des Ministres délerminera, & des injervalles
régulicrs, & propos de guelles dispositions ces rapports Seront
demandés of quelle sera leur forme,

Article 28
Communication de copies

1. Chacune des Parties Coniraclantes adressera copies des
rapports visés aux articles 21 et 22 & celles de ses organisations
nationales qui sont affiliées aux organisations internationales
d'employeurs et de travailleurs qui seront invitées, conformément
& I'article 27, paragraphe 2, i se faire représenier aux réunions
du Sous-comité du Comité sccial gouvernemental,

2. Les Patties Contractantes fransmettront an Secrétairé Géné-
ral toutes. observations sur lesdits rapports reécues de la part de
ces organisations nationales, si celles-ci le demandent.

Article 24
Hxamen des rapporis
Les rapports présentés au Secrvétaire Général en application
des articles 21 et 22 seront examinés par un Comité d’experts,
qui sera également en possession de toutes observations transmises

atlx gecrétaire Général eonformément au paragraphe 2 de Varti-
cle 23,
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Axticle 26
Comité d’experts -

1, Le Comité d’experiz sera composé de sopt membres au plus
ddsignés par le Comité des Minisires sur une liste d'experts
indépendants de 1a plus haute intégrité et d’une compétence recon-
nue dans les matidres sociales internationales, qui seront propoe-
$65 par les Parties Contractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés pour une période
de six ans: leur mandat pourra éire renouvelé. Toutofois, los man-
dats de deux des membres désignés lors do la premidre nomination
prendront fin & Vissue d’une période de guatre ans.

3. Les membres dont le mandat prondra fin au ferme de la
période initlale de quatre ans seront désignés par tirage au
sout par le Comité des Ministres immédiatement apris la premiére
nomination.

4, Un membre du Comité d’experts nommé en remplacement d'un
membre dont le mandat n'est pas expiré pchéve le ferme du man-
dat de son prédécesseur.

L

Article 26
Participation de POrganisation internationale du Traveil

L’Organisation internationale du Travail sera invitée & désl-
gner un eprésentant en vue de participer, 3 titve consultatif, aux
délibérations du Comité d’experts, g

Article 27
Sous-comité dw comité social gouvernemental

1. Les rapports des Parties Coniractantes ainsi que les conclu-
sions du Comité d’experts szeront soumis ypour examen i un
Sous-comité du Comité sockal gouvernementsl dm Conseil de
PEurope. Sa

2. Ce Sous-comité sera composé d'un représentant de chacune
des Parties Coniractantes I . :
tionales d’employeurs ot deux organisations internationales de
travailleurs, au"plus, & envoyer des observateurs, A tifre consulta-
tif, A ses réunions. 1l powrra, en outte, appeler en consuliation
doux représentants, au plus, d’organiaatxomb intexnationales non

ouvernementales dotées du statut eonsultatif auprés du Conseil
ﬁo I'Europe, sur dés questions pour lesguelles elles sont particu-
lidrement qualifiées telles que, par exemple, le bien-étre social
et 1a protection économique et sociale de la famille.

3. Le Sous-comité présentora au Comité des Ministres un rapport
contenant ses conclusions, en y annexani le rapport du Comité
d’experts.

Article 28
Asgetnblée consultative

Le Secrétaire Général du Conseil de I'EBurope transmetira 2
I'Assemblée Consultative les conclusions du Comité d'experls.
L‘Assemblée Consulfative cormmuniguera au Corité des Minjstres
son avis sur ces concluslons. .

Article 20

Comité des ministres

A la majorité des deux tlers des membres ayant lo droit d'y
siéger, Je Comité des Ministres pourrs, sur la bese du rapport
du Sous-comité et apris avoir consulté Assemblée Consultative,
adresser toutes recommandstions nécessaires & chacune des Par-
ties Contractantes. .

» PARTIE V

Article 30
Dérogations en cas de guerre ou de danger public

1. En cas do guerre ou en cas d'auire danger public menagant
la vie de la nation, tonte Partie Coniractante peut prendre des
mesures dérogeant aux obligations prévues par la présente
Charte, dans In stricte mesure ob Ia situation l'exige et A Ja
eondition que ¢es mesures ne sofent pas en confradiction avec les
sutres obligations découlant du droit international.

2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit de déroga-
tion tient, dans un délai raisonnable, le Secréiaire Général du
Conseil de YEurope pleinement informé des mesures prises et
des motifs qui les ont inspivées. Elle doit également informey
e Secrétaire Géndral de la date 3 laquelle ces mesures ont cessé
d'stre en vigueur et A laguelle les dispositions de la Charte
qu'Elle a acceptées regoivent de nouveau pleine application.

3. Le Seerétaire Général informera les auires Parties Contrae-
tantes et le Directéur Général du Bureau International du Travail
de toutes les communleations recues conformément an paragra.
phe 2 du présent article.

vitera deux oxganisations interna.,

Article 31
Restrictions

1, Les droils et principes énoncés dans la partie I, lorsqu'ile
seront effectivement mis en convre, of Pexercice effectif de cex
droits el principes, tel gquil est prévu dans la partie II, ne
pourront faire I'objet de restrictions ou limitations non spéeifiées
dans les parties X et II, & Pexcoption de celles prescrites par In
lol et qui sont nécesgnires, dans une socibté démocratique, pour
garantit le respeet, des droits et des libertés d'aulrmi ou pour
protéger ordre publie, la séeurité nationale, In santé publique
ou les bonnes meaurs. C

2. Los restrictions apportées en vertu de la présente Charte aux
drolts et-obligations reconnus dans celle-ci ne pouvent étre appli-

. quées que dans le but pour leque) elles ont été prévues.

Article 32

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les gecords internationaur

Xes dispositions de la présente Charte ne portent pas atfeinte
aux, dispositions de droit inferne ot des iraités, conveniions ou
aceords bitatéraux ou multilatéraux qui sont ou enireront em
vigueur et qui seraient plus favorables aux personnes protégées.

Article 33 |
Mise en ceuvre ayl moyen de conventions collectives

1, Dans les Etats membres ont les dispositions des paragraphes 1,
2, 8, 4 ot 5 de l'arficle 2, des paragraphes 4, 6 et 7 de Particle 2,
et des paragraphes 1, 2, 3 et 4 de V'axticle 10 de la partie IT de Ia
présente Charte relévent normalement de conventions conclues
entre employeurs ou organisations d’amployeurs et oxganisations
de travailleurs, ou sdnt normalement mises em ceuvre autrement
que par la voie légale, leg Parties Coniractantes peuvent prendre
les engagements correspondanis, et ces engagenients seront
considérés comme remplis dés lors que ces dispositions seront
appliquées A Ja grande majorité des travailleurs intéressés par
de telles conventions ou par d'autres moyens.

2 Dans les Etats membres olt ces dispositions relévent norma.
lement de la législation, les Parties Confractantes peuvent égales
ment prendre les engagements correspondants, et ces engage
ments seront considérés comme remplis dés loxs que ces disposi-
tions seront appliquées par Ia loi 3 la grande majorité des travaik
leurs interessés,

" Artiele 34 '
Application territorigle

1. La présente Charte s'applique au tervitolre métropolitain de
chaque Partie Contraectante, Tout Gouvernement signataire peut,
au moment de la signature ou au moment du dépdt de son Instru-
ment de ratification ou approbation, préciser, par déclaration
faite au Secrétaire Général du Conscil de 1'Europe, l¢ territoire
qui est considéré A cetfc fin comxme territoire méiropolitain,

2. Toute Partic Contractanie peut, au moment de la ratification
ou de Papprobation de la présenie Charte, ou & tout auire moment
par la suite, déelaver, par notification adiessée au Secrétaire
@énéral du Conseil de ’Europe, que la Charte, en tout olr en
partie, s'appliquers 3 celui ou A ceux des territoives non métro-

. politains désignés dans ladite déclaration et dont Elle assure

les relations internationales ou dont Elle assume la résponsas
bilité internationale. Elle spécifiera dans cette déclavation les
articles ou pavagraphes de la partie I de la Charte qu'Elle
acceple comme obligations en ce qui concexne chacun des terxi-
toires désignés dans la déclaxration.

3. La Charte s’appliquera au terriloire ou aux terriloires dési»
gnés dans Ja déclaration visée au parvagraphe précédent a partir
du trentidme jour qui suivra la date & laguelle le Secrétaire
Général aura recu la notification de cette déclaration,

4, Toute Partie Contractante pourra, a tout moment ultérieus,
déelarer, par notification adressée au Seerétaive Général du Con-
seil de I'Buvope, que, en e¢ qui concerne un ou plusieurs des
tearitoires suxquels la Charte s'applique en vertu du paragraphe 2
du présent axticle, Elle accepte comnie obligateire tout article ow
paragraphe numéroté quw'EHe n’avail pas encore accepté em ce
qui conmerne ce ou ces {ervitoires. Ces engagements ultérieurs
sevont réputés partle intégrante de la déclaration originale en
te qui concerne le ferritoire en question et porteront los mémes
e'fftets A partir du trentidme jour qui suivra la date de la nolifi-
eation. ‘

5. Le Secrétaive Général communiguera aux aufres Gouverme-
monts signataires el aw Direcleur Général du Bureau Interna-
tional du Travail toute notification qui lwi aura été transmise
en vertu du présent article.
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Article 35 ]
Signature, ratification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte l_a signatute des Membres
du Conseil de I'Europe. Elle sera ratifiée ou approuvée. Les
instruments de ratification ou d’approbation seront déposés par
le Secrétaire Général. N . : le trontibme jour

résente Charte enirera en vigueur le trentidme jo
sm‘zv.'anbél: date du dépdt du cinquidme instrument de ratification
ou d’approbation. » )

3. Pour touf signataire qui le ratiliera ultérieurement, la Charte
entrera én vigueur le trentidme jour suivant la date du dépdt
de son instrument de ratification ou d’approbation.

4. Le Secrétaire Général notifiera A tous les Membres du Con-
seil de 'Europe et au Directeur Général du Bureau Interpational
du Travail Uentrée en vigueur de la Charte, les noms des ’Pgrtxes
Contractantes qui Pauront ratifiée ou approuvée gt le dépot dg

* tout instrument de ratification ou d’approbation intervenu ulté-

rieurement, .
. Article 36

Amendements -

Tout membre du Conseil de ’Europe peut proposer des amende-
ments & la présente Charte par communication adress@e au §ecré-
taire Général du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général
fransmettra aux autres Membres du Conseil de I'Europe leg amen-
‘dements ainsi proposés qui seront examinés par le Comité des
Ministres et soumis pour avis & I'Assemblée Consultative. Tout
amendement approuvé par le Comité des Minisires entrera en
vigueur le trentiéme jour aprés que toutes les Parties Cont_rac—
tantes auront irfortné le Seerétairve Général de leur acceptation.
Le Secrétaire Général notifiera 3 tous les Etats Membres du ‘Con-
seil de 'Europe et au Directeur Général du Bureau International
du Travail Pentrée en vigdeur de cés amendements. :

> Acrxticle 37 ]
) Dénonciation

1. Aucune Partie Contractante me peut dénoncer la présente
Charte avant I'expiration d'une période de cing ans apré.s la date
a laguelle la Charte est entrée en vigiteur en ce qui la con-
cerne, ou avant lexpiration de toute aufre périodeAulteaeure.Qe
deux ans et, dans tous les cas, un préavis de six mois sera notifié
au Secrétaire Général du Conseil de 'Europe, qui en informera
les autres Parties Coniractantes et le Directeur Général du
Bureau International du Travail. Cette dénonciation n’affecte pas
la validité de la Charte 3 ’égard des autres Parties Contractantes,
sous réserve que le nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur
A cing.

2. s.ll‘oute Partie Contractante peut aux termes des dispositions
énoncées dans le paragraphe précédent, dénoncer tout article ou
paragraphe de la partie II de.la Charte qu'Elle a aceepté, sous
réserve que le nombre des articles ou paragraphes auxgquels
cette Partie Contractante est tenue ne soit jamais inférieur & 10
dans le premier eas et & 45 dans le second et que ce nombre
darticles ou paragraphes continue de comprendre les articles choi-
8is par cette Partie Coniractante parmi ceux auxquels une réfé-
Tence spéeiale est faite dans Partiele 20, paragraphe 1, alinéa b.

3 .Toute Partie Contractante peut dénoncer la présente Charte
ou tout article ou paragraphe de ia partie IT de Ia Charte aux con-

itions prévues au paragraphe I du présent article, en ce qui
concerne tout territoire auquel s’applique la Charte en vertu d'une
déclaraiion faite conformément au paragraphe 2 de Partiele 34.

r———

Annexe

LlAnnexe 2 la présente Charte fait partie intégrante de celle-ci.
En foi de quoi, les soussignés, dlment autorisés a cet effet,
ont signé la présente Charte.

'ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

Portée de la Charte sociale
€n ce qui concerne les personnes protégées ~

‘1. Sous réserve des dispositions de P'article 12, paragraphe -4,
et de Particle 13, Paragraphe 4, les persomnes visdes aux
articles ler & 17 ne comprennent les éirangers que dans la mesure
ol ils sont des ressortissants des autres Parties Contractantes rési-
dant légalement ou travaillant régulidrement sur,le territoire
de 1a .‘Fjag'tie Contractante intéressée, étant entendu que les arti
cles susvisés seront interprétés A 1a lumidre des dispositions des
articles 18 et 19;

La présente interprétation n'exclut pas Pextensios de droits ana-
logues & d’autres personnes par l'une quelconque dese Parties
Contractantss,

2, Chaque Partie Contractant® accordera aux réfugiés répondant
& la définition de 1a Convention de Gendye du 28 juillet 1951,
relative au statut des réfugiés, et résidant régulidrement sur son
territoire, un traitement aussi favorable que possible et en tout
cas non moins favorable que celui auquel Elle s'est engagée en
vertu de la Convention de 1951, ainsi que de tous autres aceords
internationaux existants et applicables aux réfugiés mentionnés

ci-dessus. - .
PARTIE I
Paragraphe 18 et partie IT

Article 18, paragraphe 1

que ces dispositions ne concernant pas Pentrée
des Parties Contractantes et ne portent pas
européenne d’Etablissement

Il est entendu
sur le territoire
atteinte A celles de Ia Conventio:
signée & Paris le 13 décembre 1955, -

PARTIEH -
Article Ier, paragraphe 2 .

Cette disposition ne sourait étre interprétée ni comme interdi-
sant ni comme autorisant les clauses oy pratiques de sécurité
syndicale.

Article 4, paragraphe 1

Cette disposition sera interprétée de manidre 3 ne pas interdire

un licenciement immédiat en cas de faute grave,
. Article 4, paragraphe 5

11 est entendu qu’une Partie Contractante peut prendre Iengage-
ment requis dans ce paragraphe si les retenues sur salaires sont
interdites pour la grande raajorité des travailleurs, soit par la loi,
s0it par les conventions collectives ou les sentences arbitrales, les
seules exceptions é&tant constitudes par les personnes non visées
par ces instruments.

B Article 6, paragraphe 4

Il est entendu que chaque Partie Coniractante peut en ce quj
Ia concerne, réglementer Pexercice du droit de gréve par la loi,
pourvu que toute autre restriction éventuelle 3 ce droit puisse -
étre justifiée aux termes de Particle 31 )

Article 7, paragraphe 8

I est enfendu qu’une Partie Contractante aura rempli 'engage.
ment requis dans ce paragraphe si Elle se conforme 3 "esprit
de cet engagement en prévoyant dans sa législation que Ia grande
majorité des mineurs de 18 ans ne sera pas employée 2 des
travaux de nuit. ’ .
Article 12, paragraphe 4

« et sous réserve des conditions arrétées dans -ces
accords » figurant dans Pintroduction a ce paragraphe sont con-
sidérés comme signifiant que, en ce qui concerne les prestations.
existant indépendamment d'un systéme contributif, une Partie
Contractante peut requérir Paccomplissement d'une période de
résidence prescrite avant d’octroyer ces prestations aux ressortis-
sants d’autres Parties Contractantes. .
Article 13, paragraphe 4 -
Les gouvernements qui ne sont pas Parties & la Convention
européenne d'Assistance sociale et médicale peuvent ratifier la
Charte sociale en ce qui concerne ce paragraphe, sous réserve
qu'ils accordent aux ressortissants des autres Parties Confractantes
un traitement conforme aux dispositions de ladite Convention,
Artiele 19, paragraphe 6
Aux fins d'application de la présente disposition, les termes
« famille du travailleur migrant » sont interprétés comme visant
au moins I'épouse du travailleur et ses enfants de moins de
21 ans qui sont 2 sa charge. .

PARTIE III |

Il est entendu que la Charte contient. des engagements juridi.
ques de caractére international dont Vapplication est soumise
au seu! contrdle visé par la partie 1V, .

. Article 20, paragraphe ler- )
1t est entendu que les « paragraphes numérotés » péuvent .
comprendre des articles ne contenant qu’un seul paragraphe.
PARTIE V
Article 30

Les termes « en cas de guerre ou en cas Qautre danger public »
seront interprétés de manitre 3 couvrir également la menace
de guerre, .
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VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAP

N. 83 ~ 1406

-

8 JULX 1983, — Decreet houdende de t{oestemming tot het Sociale Europese Handvest, gedaan te Turijn op 18 oktober 1961 (1)

De Raad van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt ;

Enig artikel. Het Sociele Europese Handvest, gedaan te Turijn op 18 oktober - 1961, zal zijn hele en

hebben.

volledige wuitwerking

Vaardigen dit decreet uit, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,

Brussel, 8 juli 1983,

-

De Minister—vi)orzitter belast met de Culturele Aangelegenheden en de Buitenlandse Betrekkingen,
’ Ph. MOUREAUX

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. MONFILS

De Minister van Gezondheid en van Onderwijs,
R. URBAIN

(1) Zitting 1982-1983.

Bescheiden van de Raad. — Nr. 102, nr. 1. Ontwerp van decreet. — Nr. 102, nr, 2. Verslag.
Integraal Overzicht. — Bespreking en aanneming. Vergadering van 29 juni 1983.

ol
-

N. 83 — 1407

-

VLAAMSE GEMEENSCHAP

—

11 MEX 1983. — Besluit van de. Vlaamse Execcutieve houdende verhdging van de grens der verbintenissen
die de waarborg vin het Viaamse Gewest genicten in het kader van de expansiewet van 17 juli 1959

De Viaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervox ming
der instellingen, inzonderheid op artikel 6, § 1, VI, 4°, en

artikel i5;

Gelet op het decreet van' 16 juni 1981 tot vaststelling van de
grens der verbintenissen van de waarborg van het Viaams Gewest,
bij toepassing van de wet van 17 juli 1959, tot invoering en
ordening van maatregelen tof bevordering van de economische
expansie en de oprichting van nieuwe mdustneen, en de wet
van 30 december 1970 op de economische expansie, inzonderheid
op artikel 2;

Overwegende dat het noodzakell;;k is in het belang van de
e(fonomlsche ‘ontwikkeling, het huidig plafond ten belope waar-
van in het kader van de wet van 17 juli 1859 de waarborg
van het Viaamse Gewest mag worden verleend, te verhogen;

Overwegende dat de toepassing van voornoemde wet het nood-
zakelijk magkt dat de iwee tranches tegelijk worden vrijgegeven;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Economie
en Werkgelegenheid en van de Gemeenschapsminister van Finan-
¢ién en Begroting;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1 Bij toepassing van arfikel 2 van het  decreet van
16 juni 1981, tot vasistelling van de grens der verbintenissen
van de waarborg van het Viaams Gewest, wordt het globaal
bedrag van de omloop fen belope waarvan de waarborg van het
Viaams Gewest, bij toepassing van de wet van 17 juli 1959
mag worden velleend van 2 miljard frank op 4 miljard frank
%ebrich}k door vrijgeving van de twee tranches van 1 miljard
rank el

Art. 2, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 okto-
ber 1982.

Art. 3, De Gemeenschapsminister van Economie en Werk-
gelegenheld en de Gemeenschapsminister van Financién en Be-
groting zijn, ieder wat hem befreft, belast met de uitvoering
van dit besluit,

Brussel, 11 mei 1983.

De Gemeenschapsminister van Economie en Werkgelegenheid,
G. GEENS



