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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE l
ET DE LA CULTURE NEERLANDAISE “
F. 83 — 493 ]
98 FEVRIER 1963, — Arrété ministériel fixant les xdgles de réaf

fectation et de mutation dans Penseignement de I'Etal, dont la

langue d'enseignement est le néerlandais

Le Ministre de 'Education nationale,

Vu la lol du 22 jwin 1964 relative su statut des membtes du
personnel de Tenseignement de VEtat, notamment article ler,
modifié par les lis des 27 juillet 1871, 11 ‘juillet 1973 et 19 décem-
bre 1974;

Vu larrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des maembres
dut personnel directeur el enseignant, du personnel auxiliaire dfédu-
cation, du personrel paramédical des &tablissements denseigne-
ment gardien, prirmaize, spécial, moyen, technique, artistique . &t
pnommal de IEtat, des intemats dépendant de ces établissements

. et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces étab'isserments, notamment les articles 32, 8¢,
94 et 167, remplacés par ’arr@té royal du 16 février 1983;

Vu Tavis du Comité de consultation syndicale;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticke 3, § ler, modifié par la Joi du 9 aolt 1980;

Va P'urgence;

“Considérant qu'il s'impose de fixer sans retard les régles de
réaffectation et de mufation des membres du persomned de I'ensei-
g ent de I'Etat dont la langue d'enseignement est le néerlandais,
auxquels est applicable T'arrété royal du 22 mars 1969, précité,
en vue de lexécation des articles 32, 80, 94 et 167, tels quils ont
&té remplacés par arété royal précité du 16 février 1083,

Arréte 1

Article ler. Les dispositions du présent arbté sont spplicables
aux membres du personnel qui font partie de l'enseignement de
PEtat dont la laogue d’enseignement est le néedandais et qui
sont soumis a Varrité royal du 22 mars 1969 fixant le statut des
membres du personnel directeur et emseignant, du personnel auxi
lfaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements
denseignement gardien, primaire, spé&cial, moyen, technigate, artis-
tique et normal de I"Etat, des intermals dépendant de ces établis-
sements et des membres du persomnel du service Fimspection
chiargé de la surveEllance de ces établissernents.

CHAPITRE ler, — Ragles relatives & la réaffectation
et & lg matation dans des fonctions de recruternent

Section I
Emplois vacants au 31 décembre de chaque année

Art, 2. § ler. Les emplois des fonctions de recrutement devenus
vacants dans les Stablissements d’enseignement de I'Etat & la dats
du 31 décembre sont portés chaque année par le Ministre, 2 la
connaissance des membres du personnel visés au §2 1), ¢ et b)
par avis inséré au Monitewr belge denxs le courant du premier
trimestre suivant et par drculaire adressée, dans le courant du
méme trimestre, & bous les chefs des éSlablissements d'enseigne
ment de I'Etat.

§ 2, L’avis et la circulaire indiquent :

1) que fes emplods vacanis peuvent &tre conférés :

a) par réaffectation 2 des membres du personnel qui ont &té
mis en <disponibifits dans Venseignement de IEtat par défaut
d'emploi et qui sont admis au stage ou nommés 2 Litre definitif
dans la fonction de recrutement a laguelle appartiennent les
emplois A conférex;

b) par mutation 3 «des membres du personnel qui sont nommés
a titre définitif, dans lenseignement de I'Etat dans la fonction de
recrutement & laguelfe appartiennent les emplois & conférer et qui
ont re¢t au moims la mention ¢ bon » au demnier bulletin dp
signalement obtenu dans Yexercice de ceite fonction;

2) que les membres du personmel visés au 1), @) et B d-avant
et qui sont intéressts ¢

a) par les emplds 3 conférer dans Tes fondifons & recrate
ments, .

MINISTERIE VAN NATIONALE sCPVOEDING
EN NEDFRLANDSE CULTIUUR

It

N, 83 — 493

28 FEBRUARI 1988, — Ministerieel begwit loudende de regels
voor de reaffeciatie en de muintic im het Rijksomderwijs met
het Nederlands als onderwljstaal

De Minister van Onderwijs,

Gelét op de wet van 22 junl 1064 beirsffonde het statuut der.
personeelsieden van het Rijksonderwijs, inzeondertheld op artikel 1,
gewijzigd bij de wetten van 27 jull 1971, 11 Juld 1973 en 19 decem-
ber 1974;

Gelet op het koninklijlc besluit van 22 meaact 1969 tot vaststel-
ling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwij-
zend personeel, van het opvioedend hulppestsomeel, van het para-
medisch personeel der inrichtingen voor kLeuter-, lager, buitonge-
woon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van
de Staat, alsmede der internaten die ~van deze intichtingon
afhangen en van de leden van de inspectieclisnst die belast is met
het toezicht op deze inrichtingen, inzondermeid op de artilcelen 32,

1 80, 94 en 167, vervangen door het koninkij k esluit van 16 febru-

ari 1983;
Gelet op het advies van de Syndicale Racd van Advies;

Gelet op de wetten op de Raad van S-ate, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3. § 1, gewijzigd bij de
wet van 9 augustuys 1980;

Gelet op de dringende noodzakelljikheld;

Overwegende dat Het noodzaKelijk is o-nwerwijid de regels te
bepalen voor de reaffectatie en de mutatle van de pexsoneelsleden
van het Rijksonderwijs met het Nederlandls als onderwijstaal op
wie het voormedd koninklijk besfuit van 22 maart 1969 van toepas-
sing is om aldus uitvoering te geven aan de artikelen 32, 80, 94
en 167 zoals ze vervangen werden door he-t voornoenad koninklijk
besluit van 16 februari 1983,

Besluit ¢

Artikel 1. De bepalingen wvan dit besluit zijn van toepassing op
de pérsoneelsleden die behoren tot hel Rijksonderwijs met het
Nederlands als onderwijstaal em die onderworpen zijn aan het
koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot v-aststelling van het sta-
tuut van de leden van het bestuurss ep onderwijzemd personeel,
van het opvoedend hulppersoneel, van et paramedisch persomeel
der inrichtingen voor kleuter-, lager, buldengewoon, middelbaar,
technisch, kunst- en normaalonderwijs van - de Staat, alsmede der
internaten die van deze imrichtingen afhangien en van «e leden yan
de inspectiedienst die belast is met-het twericht op deze inrich-
tingen. ., ’
HOOFDSTUK 1. — Regels van togpasstng voor reaffectatie

en mutatie in wervingsarnbien

Afdeling 1 .
Betrekkingen vacant op 31 decemiwer wan elk jaar .

Art. 2. § 1. De beirekkingen van de >wérvingsambten die op
31 december in de rijksonderwifsinrichitingen te begeven zijn, wor-
den elk jaar door de Minister ter kennis gebracht van de in § 2,
1), a) en b) bedoelde personeelsieden choor- eem in de loop van het
eerste kwartanl daaropvolgend in het Bedgisch Staatsblad opges
nomen bericht, alsmede door een omzendisild die in de loop van
hetzelfde kwartaal aan al de hoofden wan de riflisomderwijsintichs
tingen wordt toegestuund, ’

§ 2. Het bericht en de omzendbrief vermel-den’ ;

1) dat de vacante betrekkingen kunnem toegewezen worden |

a) door reaffectatie aan personeelslelden: die in hett Rijksonders
wijs ter beschikking gesteld zijn wegens onistentenls van betrek-
king en die tot de stage toegelaten of vastbenoemd zijn im het
wervingsambt waartoe die te begeven belrekkingen behoren;

b)) bl mutatie aan pewsoneelslfeden do I hett Rijkisonderwiis
vasthencemd zijn in het wervingsambi wenivioe de te begeven
betrekicingen beboren en die ten minste de vermelding « goed »
Hebben bekomen in de laatste beoordelingsstast die hun in dat
ambt is toegekend; N -

| 2) dat de personeeldlécden Bedoeld sub ). ¢} en ) Hiewboven die
H ’ .
«) in de te begeven betrekkingen van Tk wenviogisambten;
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b) par un des emplois des fonctions de recrutement pouvant!
devenir vacants par sulte de mutationg dans les emplois & con~
férer annoncds par Pavis et la circulalre, } |

sorst invités 3 ntroduite une demande de réaffectation ou de
mutation; ’ .

3) 1a forme et le délai dans lesquels les demnandes doivent étre
introcluites. Ce délai est de 14 jours et prend cours le jour de 1
publication de 1'avis au Moniteur belge.

A

Atk 3. Au plus tard le premier jour ouvrable aprés la récep-
tion de la cinculalre visée A Varticle 2, le chef d'établissement
présemte cellée-cl A chacun des membres du personnel intéressés
de son établissement. - ’

Chacun y #ppos¢ sa signature en indigquant la date, Le méme
jour, le chel d'établissement doit envoyer ume copie de cette
circulaire, sous pli recommandé avec accusé de réception, aux
intéressés qui, dans som établissement, ont été mis en disponibi-
lité par defaut d’emploi ou qui sont temporairement éloignés. du
sewvice pour quelque motif que ce soit. Les preuves de notification
aux intéressés doivent 8tre conservées dans les archives de
I'école, .

Art, 4. Les demandes de réaffectation ou de mutation doivent
&tre envoyées, sous pli recommandé et dans les d6ldgis fixés, a
Vadresse indiquée dams l'avis et dans la circulaire visés a Varti-
cle 2.

Le membre du personnel qul sollicite plusienrs emplois jntroduit
une demande séparée, pour chaque emploi et fail conmaitre sa
préf&rence.

Art, 5. Sont seules prises en considération, les demandes intro-
duites dans Ja forme et le délai fixés par Pavis et Ia circulaire
visés A Varticle 2. .

Art, 6, Pz’mr chacun des emplois A conférer d’une fonction de
recratement, les membres du personnel qui ont régulidrement
introduit une demande de réaffectation ou de mutation et qui
rempdissent les conditions requises stnt classés dhaprds l'anclen-
neté de service dans Uenseignement de PEtat acquise & la date
du Ler février de l"année prise en considération, En cas d'égalité
de 'ancienneté de service, les membres du personnel sont classés
d’aprds leur ancienneté de fonction dans la fohction A conférer
dans l'enseignement de I'Etat.

Art, 7. Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
"tout emploi vacant d'une fonction de recrulement dans Pordre du
classement vieé & Particle 6, en tenant compte de la préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés- conformément
a Varticle 4, deuxidme alinéa. }

Section 1I
" Emplois devenus vacants par suite de mudations

Axt. 8. Tout emploi dune fonction de recrutement 2 conférer
par suite d'une mutation intervenue sur 1a base des dispositions
de la section I, est ports, par lettre recommandée, & la connais-
sance des membres du personnel qui ont introdidt Ja demande
visée & larticle 2, § 2, 2), b), sils n'ont pas déja obtenu Yemploi
pour lequel ils avaient posé leur candidalure conformément 2
Varticle 2.

Cette letire indique que les membres du personnel intéressés
par les emplois & conférer des fonctions de recrutement disposent
d'un délai de dix jours pour se faire copnaitre par lettre recomman-
Jdde. Ce délai prend cours le jour suivant la date de da lettre
recommandée visée 3 I'alinéa lex, .

Axt. 9. En vue de classer les membres du personnel visés 2
Tarticle 8 ef dlattribuer des emplois A conférer, les dispositions des
articles 6 et 7 sont d’application.

Section 111
Emplois vacants apras 'application des sections et I

Art. 10. § 1, Les emplofy d’'une fonction de Tecrutement, vacants
2 la date du 31 décembre dans les lmites du comtingent, qui
. sont encore 2 conférer aprés lapplication des digpositions des
sections [ ef I, sont portés, par letire recommandée, 3 la conn |
haissance dés membres du personnel de Penseignement de 1'Etat 3
a) mis en disponibilité par défaut d'emplol et admis au sbage
ou nommés A titre Wefinitif dans la fonolion de recrutement a
laquslle appartiennent les emplois & conférer, qui n'ont, pas 7]
réaffectés en application des articles 7 et 9 préiciiés;

t
b) in &én van de betrekkingen van de wervingsambten die
vacant kunnen worden ingevolge mutaties naar de bij het bericht
en de omzendbrief ter kenhis gebrachte te begeven betrekkingen,
wverzocht worden een -danvraag tot reaffectatie of tot mutatie
in te dienen; . 4

_'3) in welke vorm en binnen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 14 dagen en gaat in op
de dﬁ twsuarc;p het bericht in het Belgisch Staatsblad i bekend-
genna K, . .

,

_Art. 3, Ulterlijke de eerste werkdag na ontvangst van de bij acti-
kel 2 bedoelde omzendbrief, legt het inrichtingshoofd deze voor aan
jeder van de betrokken personeelsleden van zijn inrichting.

Teder van. hen ondertekent de omzendbrief mef vermelding van
de datum. Dezelfde dag zendt het inrichtingshoofd een alschrift
vara de ornzendbrief bij een ter post aangetekend schrijven, msi
bericht van ontvangst, aan de nelanghebbenden die wegens onl-
stentenis van betrekking in zijn inrichting ter beschikking gesteld
vjn of oun gelijk welke reden tijdelijk niet in dienst zijn. Dea
bewijzen van kennismeming door de betrokkenen moeten -in het
archief van de school bewaard worden.

Art. 4. De aanvragen tot reaffectatic of tot mutatie moeten bij
cenn ler post asngetekend schrijyen en binnen de gestelde termijn
gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het bericht
en de omzendbrief bedoeld in artikel 2, 3 :

Flet pevsoneelslid dat naar verschillende betrelkingen sollicis
teeat, dient voor iedere betrekking een afzonderlifke aanvraag
in en doet ziin voorkeur kennen. ’ '

Art. 5. Alleen de aapvragen ingediend in de vorm en binnen de
termijn voorgeschreven bi] het bericht en de omzendbrief bedoeld
in artikel 2 worden in aanmerking genomen. -

- Art. 6. Voor ieder van Jde le begeven betrekkingen van een
wervingsambt, worden de personeelsleden die regelmatig een aan-
yrasg tot reaffectatic of tot mutatie hebben ingediend en de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschikt volgens de door hen
in het Rijksonderwijs op 1 februari van het beschouwde jaar
verworven dienstanciénniteit. Bij gelijke dienstanciénniteit worden
de personeelsleden gerangschikt volgens de grootste ambtsancién-
niteit in hetde begeven ambt in het rijksonderwijs.

. - {
Art. 1. De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te begeven betrekking van een wervingsambt toe in volgorde van
de bij artikel 6 bedoelde rangschikking, rekening gehouden met -
de voorkeur uitgedrukt door de helanghebbende persongelsieden
zpals bedoeld in artikel 4, lid 2.

Afdeling 11
" Betrekking vacant geworden ingevolge mutaties

Art. 8. Tedere betrekking van een wervingsambt die ingevolge

een mutatic op grond van de bepalingen van afdeling I te begeven
is, wordt bij een ter post aangeteliend schrijven, ter kennis
gebracht van de personeelsleden die een aanvraag hebben ingediend
zoals bedoeld in artikel 2, § 2, 2), b), voor zover ze niet reeds
een betreklzing bekomen hebben waarnaay ze overecukomstig
artikel 2 gesolliciteexd hebben,
. In dit schrijven wordt vermeld dat de personeelsleden die belang-
stellen in de aldus te begeven betrekkingen van de wervings-
ambten over een termijn van 10 dagen beschikken om zich
bekend te maken bij een ter post nangetekend schrijven. Deze
termijn vangt aan op de dag volgend op de datum van het im
Id 1 bedoelde aangetskend schrijven,

Art. 8. Voor de rangschikking van de personeelsleden bedoeld
in artikel 8 en de toewijzing van de te begeven betrekkingen zijo
de bepalingen van de artikelen 6 en 7 van toepassing.

Afdeling 1T
Betrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen Ten X

Art. 10. § 1. De betrekkingen van een wervingsambt die, binnen
het contingent vacant op 31 december, na toepassing van de
bepalingen van de afdelingen 1 en Il nog te begeven zifn, worden
W] een ter post aangetekend schrijven, ter kennis gebracht van de
personeedsieden die in het Rijksonderwijs-:

a) tér beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
King en die tot de stage toegelaten of vastbenoemd zijn in het
wervingsambt waartoe de te begeven betrekkingen behoren en
niet gereaffecteerd werden bij toepassing van de voormelde arti
kiclena 70 95
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b) nommés b titre définitif dans la fonction de recrutement A
taquelle appartiennent les emplois 3 conférer, qui occupent un
emploi & prestations incompletes et qui ‘n'ont pas &t mutés- en
application des articles 7 et 9 précités;

¢) admis au stage dans la fonction de recrutement d laguelle
appartiennent les emplois 2 conférer, qui occupent un emplol &
prestations incompldtes.

§ 2. La lettre visée au § ler indique @

1) que les emplois vacants peuvent 8tre attribués par réaffec-
tation sux membres du personnel visés au £ ler, a) ou par muta-
tion, aux membres du personnel visés au § ler, b) et ch

2) que le membre du pevsonnel intéressé par les emplois &
conférer est invité & introduire une demande de réaffectation ou
-de mutation; .

3) 1a forme et le délai dans lesquels les demandes doivent dtre
introduites, Ce délai est de dix jours et prend cours le jour qua
suit Ya date de la poste du pli recommandé visé au § ler,

Art, 11. Les demandes de réaffectation ou de mutation doivent
&tre envoyées, sous pli recommandé et dans le délai fixé, a
l'adresse indiquée dans la lettre visée & T'article 10,

Le membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois introduit’

une demande séparée poux chaque emploi et fait connailire sa
préférence. !

Art, 12. Sont seules prises en considération, les demandes intro-
duites dans la forme et le délai fixés par la letire visée a I'arti-
cle 10. ’

Art. 13. Pour chacun des emplols & conférer d'une fonction de
recrutement, les membres du personnel qui ont régulidrement
introduit une demande de réaffectation ou de mutation et qui
remplissent les conditions requises, sont classés conformément
aux dispositions de I’article 6,

Art, 14. Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation
tout emploi vacant d’une fonction de recrutement dans 'ordre du
classement visé 2 Patticle 13, en tenant compte de la préférence
exprimée, par les membres du personnel intéressés, conformément
2 Particle 11, alinéa 2.

Art. 15. Tous les membres du personnel mis en disponibilité
par défaut d'emploi, et qui n'ont pas obtenu de réaffectation
deéfinitive en application des articles précédents seront, dans la
mesure du possible, réaffectds par le Ministre, avec effet au
ler septembre de l'année prise €n considération, dans un emplol
A conférer de la fonction de recrutement dans laquelle ils ont
6t6 admis au stage ou nommés A titre définitif, apxds l'avis de la
commission de réaffectation créée en vertu de larticle 16.

Art. 16. La commission de réaffectation visée & Particle 15, se
compose comme suit : -

— un président, choisi parmi les fonctionnaires généraux de
VAdministration « Gestion du personnel de UEnseignement de
'Etat »; ’

- un membre, fonctionnalre a ia méme administration et ayant
au moins un grade de rang 13;

— trois membres représentants de et proposés par chacun des
syndicats siégeant au Comité de consultation syndicale du dépar-
tement;

— un membre délégué par le Cabinet du Ministre.

Le secrétariat de cette commission est.assuré par "Adminisira-
tien « Gestion du personnel de I'Enseignement de I'Etat » préci-
tée.

Art. 17. La commission de réaffectation fixe son rdglement
dordre intérieur. Elle peut, g'il s’avere nécessaire, imviter des
techniciens.

CHAPITRE II. — Kegles relatives a la réaffectation
et & la mulation dans des fonctions de sélection

Section I
Emplois vacants au ler septembre de¢ chaque année

Art. 18, § 1. Les emplois des fonctions de sélection devenus
vacants dans les éfablissements d’enseignement de VEtat & la
date du ler septembre sont portés chaque année, par le Ministre,
a la connaissance des membres du personiel visés au § 2, 13
a) et b), par avis inséré au Moniteur belge dans le courant du
premier” trimestre suivant et par circulaire adressée dans le cou-
rant da méme ftrimestre, & tous les chefs dey établissements
d'enseignement de I’Etat. N

"

b) vastbencemd zijn in het wervingsambt waartoe de fe begeven
betrekkingen behoren, een betrekking met onvolledige dienstpres~
taties uitoefenen en niet gemuteerd werden bij toepassing van de
voormelde artikelen 7 en 9; .

¢) tot de stage zijn toegelaten in het wervingsambt waartoe de
te begeven betrekkingen behoren en een befrekking met onvolle-
dige dienstprestaties uitoefenen, h

§ 2 Het In § 1 bedoelde schrijven vermeldy :

1) dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden door
reaffectatie aan de in § 1, @) geviscerde personeelsleden of bij
mutatie aan de in § 1, b) en c) geviseerde pe.rsoneelsleden;

2) dat het personeelslid dat belangstell in de te begeven betrek-
kingen verzocht wordt een aanvraag tot reaffectatie of tot mulatle
in te dienen;

3) in welke vorm en binnen welke lermijn de aanvragen moe-
ten ingediend worden. Deze termijn bedraagt 10 dagen en gaat
in op de dag volgend op de datum van het in § 1 bedoelde aange-
tekend schrijven. .

Axl, i, De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten
bij een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde ter-
zijn gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het
in artike? 10 bedoelde schrijven,

Het personeelslid dat naar verschillende betrekikingen sollciteert,
diemt voor. iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag in en
doet zijn voorkeur Kenmnen.

Art 12, Alieen de aanyragen ingediend 'in de vorm en binmen
de termijn voorgescbreven bij het in artikel 10 bedoelde schrijven
warden in aanmerking genomen. :

Art. 13. Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
wervingsambt worden de personeelsleden die regelmatig een aan-
yraag tot reaffectatie of tot mutatie hebhen imgediend cn de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschiki overeenkomstig de
bepalingen van artikel 6. '

Art. 14, De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie jedere
te begeven betrekking van een wervingsambi toe in volgorde van
de bij artikel 13 bedoelde rangschikking, rekening gehouden met
de voorkeur uitgedruki door de belanghebbende personeelsiedeh
zoals bedoeld in artikel? 11, 1id 2.

Art. 15. Alle personecisleden die ter beschikking gesteld zifn
wegens ontstentenis van betrekking en die geen definitieve reaf-
fectatie hebben bekomen bij toepassing van voorgaande artilelen,
zullen in de mate van het mogelijke door de Minister gereaffec-
teerd worden met uitwerking op 1 september van het beschouwde
jaar In een te begeven betrekking van het wervingsambt waarin
zij tot de stage toegelaten of vasthenoemd zijn, na advies van de
bij artikel 16 opgerichte reaffectaliecommissie. ‘

A, 16. De in artikel 15 bedoelde reaffectaticcommissie is
samengesteld als volgt

— een voo.rzittér gelkozen onder de opper-ambtenarén van het
Bestuur Beheer Personeel Rijksonderwijs;

— een lid, ambtenaar  bij hetzeifde bestuur met ten minste
een graad van rang 13;

— drie leden, vertegenwoordigers van en voorgedragen door
ok van de vakverenigingen die zifting hebben in de Syndicale
Raad van Advies van het departement;

— een lid, afgevaardigd door het Kabinet van de Minister,

Het secretariaat van deze commissie wordt waargenomen door
het voormeld Bestuur Beheer Personeel Rijksonderwijs.

-

Art. 17. De reaffectatiecommissie stelt haar reglement van
inwendige orde op. Zij kan, indien noodzakelijk, technici uitno-
digen, -

HOOFDSTUK I — Regels van toepassing
voor reaffectatie en mutatie in selectiecambten

N Afdeling X
Betrekkingen vacant op 1 september van elk jaar

Arf. 18, § 1, De betrekkingen van de selecticambten die op
1 september in de rijksonderwijsinrichtingen te begeven zijn, wor-
den elk jaar door de Minister ter kennis gebwacht van de in § 2,
1) a) en b) bedoelde personeelsleden door een in Ge ioop van
het eerste kwartaal daaropvolgend in het Belgisch Staaisbiad opge-
noxen bericht, dlsmede door een omzemdbrief die in de doop van
Hetzelfde kwartaal aan al de hoofden van de rijkisonderwijsine
richtingen wordt toegestuurd,
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§ 2. L'avis et la circulaire indiquent ¢

1) que les empiois vacants peuvent étre conférés ¢

a) par réaffectation A des membres du personnel qui ont ét¢
mis en disponibilité dans I'enseignement de PEtat, par défaut
d’emploi, et qul sont nommés 2 titre définitif dans la fonction de
sélection a laquelle appattiennent les emplois & conférer;

b) par mutation, & des membres du personnel qui sont nommés
2 titre définitif dans I'enseignement de PEtat, dans la fonction de
sélection & laguelle appartiennent les emplois a conférer et qui
ont recu au moins la mention & bon» au ‘dernler bulletin de signa-
lement obteny dans Yexercice de cette fonction;

2) que les membres du personnel visés au ), a) et b} ci-avant
et qui sont Intéressés :

a) par les emplois 2 conférer dans les fonctions de sélection;

b) par un des emplots des fonctions de sélection pouvant devenit
vacants par suite de mutstions dans les gmplois & confiérér annon-
cés par Pavis ¢t la circulaire,

sont invit&s A introduive une demande de réaffectation ou de
mutation;

3) la forme et le délal dans lesquels les demandes doivent &tre
introduites. Ce délai est de 14 juurs et ptend cours le jour de la
publication de 'avis au Monileur belge. .

Art. 19, Aa plus tard le premier jour ouyrable aprés la récep-
tion de la citculaive visée A l'article 18, le chef d'établissement
présente celle-ci 4 chacun des membres du personnel intéressés
lde son établissemment, Chacun y appose sa signatare en indiquant
a date.

Le méme jour, le chef d'établissement doif envoyer une copie
de cette circulaire, sous pli recommandé avec accusé de réception,
aux intéressés 'qul, dans son 6tablissement, ont €té mis en dis-
ponibilité par,défaut d”emplol ou qui sont temporairement &loignés
du service pour quelque motif que ce soit. Les preuves de nobi-
ficatzigéxo1 aux intéressés doivent &tre conservées dans les archives
de Pécole.

. Art. 20. Les demandes de véaffectation ot de mutation doivent
tire envoyées, sous pli recommandé et dany les délais fixés, a
t'la,dre8se iediquée dans lavis et dans la circulaire visés 2 1arti-
cle 18, / -

Te membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois, intro-
duit une demande séparée pour chaque emploi et fait connalire
sa préférence. )

Art. 21 Sont sewles prises en considération, les demandes intro-
duites dans la forme et le délai fixés par Pavis et la circulaire
visés 3 l'article 18.

Art, 23, Pour chacun des emplois & conférer d'une fonction de
sélection les membres du personnel qui ont régulidrement introduit
une demande de réatfectation ou de mutation et qui remplissent
les conditions requises, sont classés d'apras Pancienneté de fonc-
tion dans lenseignement de I'Etat acquise A la date du let février
de 'année prise en considération. :

En cas d’égalits de lancienneté de fonction, fes membres du
personntel sont classéis d’aprés leur ancienneté de service dans
'enseignement de I’Etat.

Art. 23. Le Minisire confere, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d’une fonction de sélection, dans Vordre du
classement visé & l'articdle 22, en tenant compte de #a préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés conformément
& l'article 20, deuxieme alinéa.

. Section II
Emplois devenus vacants par suite de mutations

Art. 24, Tout emploi d'une fonction de sélection, & conférer
par suite d"une mutation intervenuie sur la base des dispositions
de 1a section I, est port€, par letire recommandée, & la connais-
sance des mmepabres du personnel qui ont introduit la demande
visée & Patkicle 18, § 2, 2), b), s'ils n'ont pas déja obtenu l'emploi
{wu;dlieql%el ils avaient posd leur candidature conformément 2
"article 18,

Celte lettre indique que les membres du persomwel intéressés
par les empliis a conférer des fonctions de sélection, disposent
d'un délai de dix jours pour se faire connaitre par leftre recom-
mandée. Ce d6lal prend cours le jour suivant da date de fa fettre
recommandée visée & 1alinéa ler.

» 4

§ 2, Het bericht en de omzendbrief vermelden :

1) dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden :

@) door reaffectatie aan personeelsleden die in het Rijksonders
wijs ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king en die vastbenoemd zijn in het selecticambt waartoe de te
begeven betrekkingen behoren; -

b) bi mutatle aan personeelsleden die in het Rijksonderwijs
vastbenioed zijn in het selectieambt waartoe de te begeven
betrekkingen beho;ren en die ten minste de- vermelding « goed »
hebben bekomen in de lagtste beoordelingsstaat die hun in dat

| ambt is toegekend; .

2) dat de personeelsleden bedoeld sub. 1, a) en b) hiervoren die
belangstellen : .

a) in de te begeven betrekkingen van de selectiambten;

.b) in één van de betreldingen van de selectieambten die vacant
kunnen worden ingevolge mutaties ndar de bif het bericht en de

| omzendbrief ter kennis gebrachte te begeven betrekkingen, -

. verzocht worden een aanvraag tot reaffectatie of tot mutatie =
in te dienen;

. 3) Ln welke vorm en birmen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 14 dagén en gaat in op

de dag waarop het bericht in het Belgisch Staatsblad is bekend«
gemaakt,

Art. 19, Uiterlijk de eerste werkdag na ontvangst van de bij
artikel 18 bedoelde omzendbrief, legt het inrichtingshoofd deze
voor aan ieder van de betrokken personeeisleden van zijn intich-
ting. Ieder van hen ondertekent de omzéndbrief met vermelding

| van de datum.

Dezelfde dag zendt het inrichtingshoofd een afschrift van de
omzendbrief  bif een ter post aangetekend schrijven met¢ bericht
van ontvangst aan de befanghebbenden die wegens ontstentenis
van betrekking in zijn inrichting, ter beschikking gesteld zijn of om
gelijk welke reden tijdelijk niet in dienst zijn., De bewijzen van
kennisneming door de betrokkepen moeten in het archief van de
school bewaard worden, .

'Art. 20. De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten
bi} een ter post aangstekend schrijven en binnen de gestelde ter~
mijn gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het
bericht en de omzendbrief bedoeld in artikel 18,

Het personeelslid dat naar verschillende betrekkingen solliciteert,
dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag in en do¢t
Zijn voorkeur kennen, :

Art, 21. Afleen de aanvragen, ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het bericht en de omzendbrief
pbedoeld in artikel 18, worden in aanmerking genomen.

Art. 22. Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
selectieambt worden de personeelsleden die regelmatiy een aan<
vraag tot reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschikt volgens de door
hen in het Rijksonderwijs op 1 februari van het heschouwde jaar
verworven ambtsancinniteit, *

Bij gelijke ambtsancidnniteit worden de personeelsleden gerange
schist volgens de grootste dienstanciénniteit in het Rijksonders
wijs,

Art. 23. De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te begeven betrekking van een selectieambt toe in volgorde van
de bij artikel 22 bedoelde rangschikking, rekening gehouden met
de voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende personeelsleden
zoals bedoeld in artikel 20, Iid 2.

Afdeling 11
Betrekkingen vacant geworden ingevolge mutaties

Art. 24. Tedere betrekking van een selecticambt die ingevolge
een mutatie op grond van de bepalingen van afdeling I te begeven
is, wordt bij een ter post aangetekend schrijven ter kennis gebracht
van ‘de personcelsleden die een aanvraag hebben ingediend zoals
bedoeld in atrtikel 18, § 2, 2), b), voor zover ze niet reeds een
betrekking bekomen hebben waarnaar ze overeenkomstig artid
kel 18 gesolliciteerd hebben.

In dit schrijven wordt vermeld dat de personeeisleden die belang
steilen in de aldus te begeven betrekkingen van de selectieambten
over een termijn van 10 dagen beschikken om zich bekend te
maken bij een ter post aangetekend schrijven, Deze termijn vangt
aan op de dag wvolgend op de datum van het in lid 1 bedoelde
aangetekend schrijven.
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Art. 25. En vue de classer 1és membres du personne} visés i
farticle 24 et d'attribuer les emplois d conférer, les dispositions
des articles 22 et 23 sont d’application,

Section I
Emplols vacants aprés Papplication des sections 1 et XX

Art, 26. § 1. Les emplois d'une fonction de sélection vacants
Ia date du ler septembre dans les limites du continrgent, qul sont
encoré 1§ conférer aprés Vapplication des dispositions des see~
tions L et 1, sont portés, par leltre recommandée, A la connais-
sance deés mombres du personnel de enseignement de PEtat @

a) mis en disponibilité, par défant d’emploi et nommes 3 titre
definitif dans la fonction de sélection A laquelle appartienpent les
emplois & conférer, ot qui n'ont pas été réaffectés en application
des articles 23 et 25 précités;

b) nommgés 2 titre définitlf dans une fonction de sélection &
laquelte appartiennent les emplois & conférer, qui occupent un
emploi & prestations incompidtes et qui n'ont pas ¢ mulés en
applcation des articles 23 et 25 préeités.

§ 2. La lettre visée au § ler indigue :

1) que les emplois vacants peuvent &tre attribués par réaffec-
tation aux membres du personnel visés au § 1, a) ou, par mutation
aux membres du personnel visés au § 1, b);

2) que le membre du personnel intéressé par les emplois &
conférer est invité A introduire une demande de réaffectation
ou de mutation; .

3) la forme et fe délai dans lesquels les demandes doivent &tre
introduites. Ce délai est de 10 jours et prend cours le jour qui
suit la date du pli recomnmandé visé au § 1,

Art, zé. Les demandes de réaffectation ou de mutation dolvent
dtre envoydes, sous pli recommends, et dans les délais fixés a
Padresse indiquée dans la lettre visée a 'article 26.

Le membre du personnel qui solficite plusicurs emplois, initro-
duit une demande séparée pour chaque emploi et fait connaitre
sa préférence. .

Art. 28. Sont seules prises en considération, les demamdes jmtro-
duites dans la forme et le délai par la letire visée 3 Particle 26.

Art. 29. Pour chacun des emplois & conférer d'une fonction de
sélection, les membres du personnel qui ont régulidrement intro-
duit une demande de réaffectation ou de mutation et qui remphis-
sent les conditions requises, sont classés conformément aux dis-
positions de l'article 22, )

Art. 30. Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d'une fonction de sélection dans Pordre du
ckassement visé a Particle 29 en tenant compte de fa préféremce
exprimée par les membres du personnel intéressés, conformément
A Varticle 27, alinéa 2.

Art, 31. Tous les membres du personnel mis en disponibilité
par défaut d'emploi et qui n'ont pas obtenu de réafféctation défi-
nifive en application des artidles précédents seront, dans la mesure
du possible, réaffectés par le Ministre avec effet au ler septem-
bre de l'année considérée, dans un emplol & conférer de la fonction
de sélection dans laquelle ils ont été nommés a titre définitif,
?cprtéil l’aivés de la commission de réaffectation créée en vertu de
"article 16.

CHAPITRE IIL — Régles relatives & la réaffectation
et & la mutation dans les fonetions de promotion

Section I
Emplols vacants au ler janvier de chaque année

Art. 32. § 1. Les emplois des fonctions de promotion devenus
vacants dans Venseignement de PEtdat 3 la date ddu ler janvier
sont portés chaque année, par le Ministre, 3 la connaissance des
membres du personnel visés au § 2, 1), a) et b) par avis inséré
au Moniteur belge dans le courant du mois doctobre suivant et
par circulaire edressée, dans le courant du méme mois, & bous
les chefs des stablissements d’enseignement de 'Extat.

§ 2. L'avis et Ia civculaire indiquent :

1) que les emplois vacants peuvent étre conférés ¢

a) par réaffectation, & des membres du personnel qui ont &
mis en disponibilité dans lenseigmement de I'Etat par défaut
d'emplol et qui sont nommés & titre définitif dans la fonction
de promotion 2 laquelle appartiennent les emplois & conféres;

" Art, 25. Voor de rangschikikng van de petsoneelsle»dexf ‘bedoeld
in artilkel 24 en de toewijizing van de t¢ begeyen betrelkingen zijn
de bepalingen van de artikelen 22 en 23 van toepassing.

Afdeling Tl
Belrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen X en I

Arxt, 26, § 1, De betrekkingen van een sclectieambt, die binnen
het contingent vacant op 1 september, na toepassing van de bepa-
lingen van de afdelingen I en Il nog te begeven zijn, worden bij
een ter post aangetekend schxljven, ter kenniy gebracht van de
personeelisieden die in het Rijksonderwijs &

@) ter beschikking gesteld zijn wegens onistentenis van betrek-
king en die vastbenoemd zijn in het selecticambt wanrtoe de te
hegeven betrekkingen behoren en niet gereaffécteerd werden bij
toepassing van de voormelde artiketen 23 en 25;

b) vasthenoemd zijn In het selectieambt waartoe de t¢ begeven

‘beirelkingen behoren, een betreklcing met onvolledige dienstpres-

taties uitoefenen en niet gemuteerd
de voormelde artikelen 23 en 25.

§ 2. Het in § 1 bedoelde schrijven vermeldt : i

1) dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden doot
reaffectatiec aan de in § 1, a) geviseerde personeelsleden of bij
mutatie aan de in § 1, b) geviseerde personcelsleden;. .

2) dat het personeelslid dat belangsielt in de te begeven betrek-
kingen verzocht wordt een aanvraag tot reaffectatie of tot mutatie
in te dienen;

3) In welke vorm en binnen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 10 dagen en gaat fn op
de dag volgend op de datum van het in § 1 bedoelde aangetekend
schrijven. :

Art, 2. De aanvragen tot reaffectatie of tof mutatie moeten bij
een tor post aangetekend schrijvem en binnen de gestelde termijn
gezonden worden naar het adres dat aangegeven is i het in
artikel 26 bedoelde schrijven.

Het personeelslid dat naar verschillende betrekkingen solliciteert,
dient voor iedere bebrekking een afzonderlijke aanvraag in en doet
zijn voorkeur kennen,

Art. 28, Alleen de aanvragen, ingediend in de vorm em binnen
de termijn voorgeschreven bij het in artikel 26 bedoelde schrijven,
worden in aanmerking genomen.

Art, 29. Voor ijeder van de te begeven betrekkingen van een

werden bij toepassing van

| selectieambt worden de personcelsieden die regelmatig een aan-

vraag tot reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de ver-
piste voorwaarden vervullen, gerangsclhikt overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 22.

Axt. 30. De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie jedere
te begeven betrekking van een selectieambt toe tin volgorde van
de bi] artikefl 29 bedoelde rangschikking, rekening gehouden met
de voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende personeelsleden
zoals bedoeld in antikel 27, 1d 2.

Art. 31. Alle personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn
wegens ontstentenis van betrekking en die geen definitieve reaf-
fectatie hebben bekomen bij toepassing van voorgaande aritkelen,
zullen in de mate van het mogelijke door de Minister gereaffec~
teerd worden met uitwerking op 1 september van het beschouwde
jasr, in een te begeven betrekking van het selecticambt waarin
zij vastbenoemd zijn, na advies van de bij artikel 16 opgerichte
reaffectatiecommissie,

HOOFDSTUK X
Regels van toepassing voor reaffectatle
en mutati¢ in bevorderingsambten

Afdeling 1
Betrekkingen vacant op 1 januari van elk jaax

Axt. 32. § 1 De betrekkingen van de bevorderingssmbten die
op 1 januar in het Rijksonderwijs te begeven zijn, worden clk jaar
door de Minister ter kennis gebracht van dein § 2, 1), @) en b)
bedoelde personeelsieden door eenr in de loop van ‘de maand oktos
ber daaropyvolgend in het Belgisch Stautsblad opgenomen bericht,
alsmede door cen omzendbrief die in de foop van dezelfde maund
afm ra‘dsl de hoofden van de rijksonderwijsinvichitingen wordt toege«
stuurd, .

$ 2, Het bericht en de omzendbrief vermelden

1) dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden ;

u) door reaffectatie aan personeelsieden die in het Rijksonders
wijs fer beschikking gesteld zijn wegens onistentenls van betrek-
king en die vastbencemd zijn in het bevorderingsambt waartos
de te begeven betrekkingen behoren;
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3
b) par mutation, & des membres du persommel qui sont nommés
a titre défindtif, dans Penssignement de I'Etat, dang la fonction
de promotion a laquelle appartiennent les emplois & conférer et
qui comptent A da date de Ia mutatioh au moing un an de service
dans cette fonctlon de promotion, & partir de leur nomination
définitive dans cette fonction; '

2) que les membres du personnel vigés au 1), o) et b) ci-avant
et qui sont Intéressés :

a) par l&s emplois & conférer dane les fonctions de promotion;

b) par un des emplois des fonctions de promotion pouvant
devenir vacants par suite de mulations dang fes emplois 4 con-
férer annoncés par 'avis et la circulaire;

gont invités A introduire une demande de réaffectation ou de |

mutation.

3) da forme et le délal dans lesquels les demandes doivent étre
introduites, Le délai est de 14 jours ef prend cours le jour de fa
publication de t'avis au Moniteur belge,

Art. 33. Au plus tard le premier jour ouvrable aprés la récep-
tion de la circulalre visée A Varticle 32, le chef d'$tablissement
présente celle-oi 4 chacun des wmembres du personnel intéressés
gg son établissement, Chacun y appose sa signature en indiguant la

ate.

Le méme jour, le chel d'établissement doit envoyer une copie
de cette circulajre, sous pi recommandé avec accusé de réception,
aux indéressés qui, dans son é&tablissement, opt &€ mis en dis-
pondhilité par défaut d’'emplol ou qui sont temporairement éloig-
wés du service pour quelque motif que ce soit. Les preuves de
notification aux intéressés doivent étre conservées dans les anchi-
ves de J’é:;o&e,

Art. 34. Les demandes de réaffectation ou de mutation doivent
&tre envoyées, sous plii recommandé ef dans les délais fixés, A
gf.edresse indiquée dans lavis et dans la circulaire visés & Pandi-
cle 32,

Le meémbre du personnel qui sollite plusleurs emplois, intro-
duit une demande wéparée pour chaque emploi ot fait connafire
wa préférence!

__ Art, 35, Sont senles prises en considération, les demandes in{ro-
duites dans 1a forme et le délai fixés par lavis ef la circulaire
visés & Particle 32,

Art, 36, Pour chacun des emiploly & conférer d'une fonction de
promotion, les membres du personnel qui ont régulidrement intro-
duit une demande «de réaffectation on de mutation et qui rempilis-
went les condiffons requises, sont classés d'aprés Vancienneté de
fonction dams Venseignement de PEtat, acquise au ler janvier
suivanit la publication de la vacance d’emploi. Fn cas d'égpalité
de Tanclenneté de fonction, les membres du personnel sont classés
d'aprds leur ancienneté de service dans l'enseignement de 1'Etat,

Art, 37, Le Ministre confire, par réaffectation ou par mutation,
tout emplol vacant d'une fonction de promotion, dans V'ordre du
olassement visé 3 Particle 36, en tenant compte de Ja préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés conformément
a articie 34, deuxidme alinéa.

Section 1T
Emplois devenus vacants par suite de mutations

Art, 38, Tout emploi d'une fonction de promotion, & conférer
par suite d’'une mutation intervenue sur la base des dispositions
de la sectlom I, est porté, par lettre vecommandée, & Ja comnais-
sance des membres du personnel qui ont introduit une demande
wisée 2 Particle 32, § 2, 2), b), s'lis n’ont pas @éfa obtenu l'erploi
powr Tequel its ont posé leur candidature conformément & l'awii-
cle 32,

Cetto lettre indique que les membres du personnel intéressés
par les emplois 2 conférer des fonctions de promotion, disposent
d'un délai de 10 jours pour se faire connaitre par lettre recom-
mandée, Ce délal prend cours le four suivant la date de la lettre
pecommahdée visée a Valinéa ler.

Art., 39. En vue Jo classer les membres du personnel vists a
Particle 38 et d'ativibuer les emplois & conféper, Tes dispositions
des articles 36 et 37 sont d'application. .

b) bij mutatle aan personeelsleden die in het Rijksonderwijs
vastbenoenid zifn im het bevorderingsambt waartoe de te begeven
betrekkingen behoren en die, op de datum van de mutatie, ten
minste ¢én jaar donyt tellen in *dit bevordedngsambt, te rekenen
vanaf hun vaste benoeming in dit ambi; :

2) dat de personeelsleden bedoeld sub, 1), a) en b) hlervoren
die belangetedlen ¢

a) in de te begeven betrekkingen van de bevorderingsambien;

b) in é6n van de “betrekkingen van de bevorderingsanibten die
vacant kunnen worden ingevolge mutaties naar de bij het bericht
en de omzendbrief ter kennds gebrachte te begeven betrekiin-
gen; .

verzocht worden een aanvrasg tot reaffectatie of tot mutatie in
te dienen; . ‘

3) in welke vorm en binnen welke termijn de aanvragen moseten
ingediend worden, Deze termljn bedmagt 14 dagen en gaat in op
de m twaarap het bericht In het Belgisch Stadisblad is bekeund-
gemaakt,

Art. 33. Uiterliik de eerste werkdag na ontvangst van de bij
artikel 32 bedoelde omzendbrief, legt hel richtingshoofd dewze
voor aan jeder van de bei{rokken personcelsleden van zljn intich«
ting. Ieder van hen ondertekent de omzendbrief met vermelding
van de datum,

Dezeilde dag zendt het invichtingshoofd een afschrift van de
omzendbrief bij eem ter post aangetekend schrijven met bericht
van ontvangst aan de belanghebbenden, die wegens ontstentenis
van betrekking in zijn inrichting ter beschiklxing gesteld ziin of
om gelifk welke reden tijdelijk nist in dienst zijn. De bewijzen
van kennisneming door <de betrokkenen moeten in het archief van
de school bewaard worden,

Arxt, 34. De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten
bij een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde ter-
mijin gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het
berichit en de omzendbrief bedoeld in artikel 32,

Haet pergoneelslid dat naar verschillende betrekkingen solliciteert,
dient voor federe betrekking een afzondenlijke aanvraag in en doet
zijn voorkeur kennen,

Art, 35, Alleen de aanvragen, ingediend in de worm en bihnen
de termijn voorgeschreven bij het bericht en de omzendbrief
bedoeld in artiked 32 worden in aanmerking genomen. 0.

Art. 36. Voor decler van de te begeven betrekkingen van een
bevorderingsambt. wotden de personeelsleden die regelmatig een
aanvraag tot reaffectatie of tot mutatie hebbén ingediend en de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschiki volgens de door hen
in het Rijksonderwijs op 1 januari volgend op de bekendmaking
van de vacabure verworven ambisanciénniteit. Bij gelifke ambts«
anciénnitelt worden. de personeelsleden gerangschikt volgens
grootste dienstancignniteit in het Rijksonderwljs. v

Art. 3. De Minister wijst bij reaffectatfe of bij mutatie iedere
te begeven betrekking van een bevorderingsambt toe in volgorde
van"de bij artikel 36 bedoelde rangschikking, rekening gehoyden
met de voorkenr witgedrukt door de belanghebbende personeels-
leden zoals bedoeld in artilke] 34, lid 2.

Afdeling 11
Betrekkingen vacant geworden ingevolge mutaties

Art. 38. Iedere betrekking van een bhevorderingsambt die inge-
volge eem mutatte op grond van de bepalingen van Afdeling I
te begeven is, wordt, bi] een ter post aangetekend schrijven, ter
Kenmis pebracht van de personeelsleden die een aanvraag hebben
ingediend zoals bedoeld in artikel 32, § 2, 2), b), voor zover ze
niet reeds een betrekking bekomen hebhen waarnaar ze overeen-
komstig artikel 32 gesollicifeerd hebben.

In dit schrijven wordt vermeld dat de personeelsleden die belang-
gtellen in de aldus te begeven betrekkingen van de bevorderings-
ambten over een texmijn van 10 dagen beschikken om zich bekend
te maken bij een ter post aangetekend schrijven, Deze termijn
vangt aan op de dag volgend op de datum van het in kid 1 bedoelde
aangetekend schijven.

Art, 39. Voor d¢ rangschikKing van de personeelsleden bedoeld
in artikel 38 en de boewijzing van de te begeven betrekkingen
zjn de bepalingen van de artikelen 36 en 37 van toepassing.
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Section III
Emplois vacants apras application des sections Jet Il |

Art. 40. § ler. Les emplois d'une fonction de promotion, vacants
A la date du ler janvier dans les limites du contingent, qui sont
encore & oconférer aprds l'application des dispositions des sec-
tions 1 et II, sont portés, par lettre recommandée, & la connais-
sance des membres du personnel de lenselgnement de VEtat qui
ont &té mis en disponibilité par défaut d'emploi, et qui ont été
nommés & titre définitif dans la fonction de promotion A laquelle
appariiennent les emplois a conférer et qui n'ont pas &té réaf-
fectés en application des articles 37 et 39 précités.

§ 2. La lettre visée au § ler indique :

1) que les emplois vacants peuvent &tre attribués par réaffec-
tation aux membres du personnel vis€s au § Yer;

2) que l¢ membre du personnel intéressé par les emplois &
conférer est invité A introduire une demande de réaffectation;

3) la forme et le délai dans lesquels les demandes doivent
stre introduites. Ce délai est de dix jours et prend cours le jour
qui suit la date de la lettre recommandée visée au § ler.

Art. 41, Les demandes de réaffectation doivent &tre envoyées,
sous pli recommandé et dans les délals fixés, & Vadresse indiquée
dens 1a lettre visée & Yarticle 40. '

Le membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois intro-
duit une demande séparée pour chaque. emploi et fait connalire
pa préférence,

Art. 42. Sont seules prises en considération les demandes intro-
duites dans la forme et les délais fixés par la lettre visée a
Particle 40.

Art. 43. Pour chacun des emplols 3 conférer d'une fonction de
promotion, les membres du personnel qui ont régulidrement intro-
duiit une demande de réaffectation et qui remplissent les conditions
requises, sont classés conformément aux dispositions de Ttarti-
cle 36.

Art. 44. Le Ministre confere,
vacant d'une fonction de promotion, dans l'ordre du classement
visé 3 Particle 43, en tenant compte de Ja préférence exprimée par
les membres du personnel intéressés, conformément 2 Particle 41,
alinéda 2,

Art. 45. Tous les membres du personnel mis en disponibilité
par défaut d’emploi et qui p'ont pa$ obtenu une réaffectation
définitive en application des articles précédents seront, dans I
mesure du possible, réaffectés par e Minfstre avec effet au ler jan-
vier qui suit la publicstion de la vacance d’emploi dans un
emploi & conférer de la fonction de promotion dans laquelle ils
ont &t6 nommés 2 titre définitif, aprés I'avis de la Commiission de
réaffectation créée en vertu de Particle 16,

par réaffectation, tout emploi

CHAPITRE IV, — Dispositions finales

Art. 46. § ler. Les membres du personnel admis au stage ou
nommes a titre definitif dans I'enseignement de IEfai et mis en
disponibilité par défaut d’emploi restent administrativement atta-
chés a P'école ol ils sont devenus en surnombre. -

§ 2. Les membres du persomnel visés au § ler sont, par priorité
et par dérogation aux dispositions du présent arrdté, réaffectés
dans lemploi de la fonction dans laguelle ils ont 6té admis au
stage ol nommés i titre définitif et qui devient vacant a I'école
& laguelle ils sont atbachés administrativement.

§ 3. Si plusieurs membres du personnel se trouvent dans cette
situation, la priorité est accordée :

a) pour un emploi dans une fonction de recrutement, au mem-
bre du personnel qui compte la plus grande ancienneté de ser-
vice et, en cas d’anclenneté égale, au mermbre du personnel qui
compte la plus grande ancienneté de fonction;

b) pour un emploi dans une fonctlon de sélection ou de promo-
tion, au membre du personnel qui compte la plus grande ancien-
neté de fonction et, en cas d'ancienneté égale, au membre du per-
sonnel qui compte la plus grande ancienneté de service,

Art, 4%, Le présent arreté s'applique aux membres du personnel
wisés & Tarticle 22 de Varrgté royal n° 49 du 2 juillet 1982
refatif aux normes de création, de mmintien et de dédoublement et
au calcl du crédit d’heurss de lenseignement secondaire de
type 1, concernant ta fusion d’élablissements aingi que cextains
emplois du personnel des établiscsements d'enseignement secon-
daire de plein exercice de type 1 et de type IL

Afdeling I
_ Betrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen Y en XL

Art, 40. § 1. De betrekkingen van een bevorderingsambt die,
binnen het contingent vacant op 1 januar, na tocpassing van de
bepalingen van de afdelingen I en Il nog te begeven zijn, wors
den bhij een ter post aangetekend schrijven ter kennis gebracht
van de personeelsleden die in Het Rijksonderwijs ter beschikking
gesteld zijn wegens onistentenis van betrekking en die vastbe.
noemd zijn in het bevorderingsambt waartoe de te begeven betrek-
kingen behoren en niet gereaffecteerd werden bij toepassing van
de voormelde artikelen 37 en 39,

§ 2. Het in § 1 bedoelde schrijven vermeldt :

. 1) dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden
door reaffectatic aan de in § 1 goviseerde persomeelsleden;

2) dat het personeelslid dat belangstelt in de te begeven betreks
kingen wverzocht wordt een aanvraag tot reaffectatie in te die
nen; '

3) in welke vorm en hinnen welke termijn de aai,w.ragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 10 dagen en gaat in op
dehdiz_ag volgend op de datum van het in § 1 bedoelde aangetekend
schrijven,

Art. 41, De aanvragen tot reaffectatie moeten bdj een ter post
aangetekend schrijven en binnen e gestelde termijn gezonden
worden naar het adres dat aangegeven is in het In artikel 40
bedoelde schrijven.

Het personeelslid dat naar verschillende betrekkingen solliciteert,
dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag in en doet
zijn voorkeur kennen.

Art, 42, Alleen de aanvragen ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het in artikel 40 bedoelde schrijven
worden in aanmerking genomen.

Art, 43. Voor feder van de te begeven betreklkingen van een
bevorderingsambt worden de personcelsleden die regelmatig een
aanvraag tot reaffectatie hebben ingedlend en de vereiste voors
wrz?krdlegevervullen, gerangschikt overcenkomstig de bepalingen van
artikel 36.

Art. 44. De Minister wijst bij reaffectatie iedere te begeyen
betrekking van een bevonderingsambt toe in volgorde van de bij
artikel 43 bedoelde rangschikking, rekening gehouden met de voor-
keur uitgedrukt door de belanghebbende personeelsleden zoals
bedoeld in artikel 41, lid 2.

Art. 45. Alle personeelsleden die ter beschikking gesteid zijn
wagens onistentenis van betrekking en die geen definitieve reaf-
fectatie hebben bekomen bij toepassing van voorgaande artikelen,
zullen in de mate van het mogelijke door de Minister gereuffec-
teerd worden met vitwerking op 1 januari volgend op de bekend-
making van de vacature, in een bte begeven betrekking van het
bevorderingsambt waarin 2ij vastbenoemd zijn, na advies van de
bij artikel 16 opgerichte reaffectatiecommissie.

HOOFDSTUK IV, — Slotbepalinger

Art. 46, § 1. De personeelsleden die in het Rifksonderwijs tot
de stage toegelaten of vastbencemd zijn en die ter beschikking
gesteld ziin wegens ontstentenis van betrekking, blijven administras
tief verbonden aan de school waar ze boventallig zijn geworden.

§ 2. De in § 1 bedoelde personeelsleden worden, bij voorrang
en bij afwijking van de bepalingen van dit besluit, gereaffecteera
in de betrekking van het ambt waarin ze tot de stage toegelaten
of vastbenoemd zijn, die vacant wordt in de school waaraan ze
administratief verbonden zijn.

§ 3. Indien zich meer dan één personeelslid in deze toestand
bevingt, wordt @

a) voor een betrekking van een wervingsambt, voorrang vers
leend aan het personeelslid met de grootste dienstanciénniteit
en bij gelifke dienstancidnniteit aan het personeelslid met de
grootste ambtsancidnnitedt;

b) voor een betrekking van een selectie- of bevorderingsambi,
voorrang verleend san het personeelsiid met de grootste ambts-
anci¥nniteit en blj gelijke ambisanciénniteit asn het personeels
lid meit de grootste dlenstanci@nniteit,

Art. 47, Dit besluit is eveneens van tospassing op de personeels-
leden bedoeld in artikel 22 van het koninklijk beshit nr. 49 van
2 juli ‘1982 betreffende de oprichtings-, behouds. en splitsingsnar-
men en de berekening van het urenkrediet van het secundair onder
wijs van het type I en belreffende de fusie van instellingen en
bepaalde personeelsbetrekkingen van de instellingen voor secun-
dair onderwijs met volledig leerplan van type I en type L.



MONITEUR BELGE — 2231988 — BELGISCE STAATSBLAD

Art. 48. Pour le caleul de Uanclenneté de sorvice visée au pré-
sent arrdts, sont admissibles les périodes dactivité de service
passées dans 'enseignement de I'Ttat, en quelque qualité que ce
soit, par le membre du personnel, en qualité de membre du per-
gonnel gui tombe sous Papplication des dispositions de larrdté
royal du 22 mars 1969, fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des stablissements d’onseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artlstique et normal de PLtat,
dos internaty dépendant de ces établisserments et des membres
du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de
ces établigsements.

Somt cependant seules admissibles, les périodes dactivité de
service A partir de Iage de 21 ans pour les fonctions vacantes
dans lenseighement gardien et dans 1'enseignement primaire et
pour les fonctions du personnel auxHiaire d'éducation et du per-
sonnel paramédical, les périodes d’mctivité de service & partir de
lage de 23 ans pour les fonctions vacanias dans Venseignement
secondaire du degré inférieur et les périodes d'activité de service
A partir de Page de 25 ans pour les fonctions vacanies dans
l'enseignement secondaire ‘du degré supérleur et dans l’enseigne-
ment supdrieur non universitaire. :

Art. 49, Pour le calcul de Yancienneté de fonction visée au pré-
semt arrdté, somt seules admissibles les péricdes d'activité de ser-
vice passées dans lenseignement de 1'Etat, en quelque qualité
que ce soit, pat le membre du persomnel dans la fonetion 2
lnquelle appartiennent les emplois vacands tel qu'il est prévu par
Parrété royal du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonc-
tions des membres du personnel direcleur ef enseignaat, «du per-
sonnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des é&ta~
blissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et normal de IEtat et les fonctions des mem-
bres du personnel du service dinspection chargé de la surveil
lance de cew établissements. ]

Sont cependant seules admissibles, les périodes dacilvité de
service 2 partir de l'dge de 21 ang pout ls fonctions vacantes
dans Venseignement gardien et dans U'enselgnement gardlen et dans
Penseignement primaire et pour les forictions du personnel auxi-
linire d'éducation et du personnel paramédiocal, les périodes d'actl-
wité de service a partic de I'dge de 23 ans pour les foncbions
vacantes dans i'enseignement secondaire du degré inférieur ef les
pétiodies activité de service 2 partir de Page de 256 ans pour
les Fonchions vacantes dans engeignement secondaire du degré
supérieur et dans lenseignement supérienr non univetsitaire.

Art. 50, Pour le calcul de la durde des services admissibles pou
Tancienneté de service et P'ancienneté de fonction visées aux
articles 48 et 49, les dispositions de Tarticle 85, a, b, d, ¢ et | et
de Iarticle 39, ¢, de lanr@té royal préciié du 22 maxs 1869 sont
d"application,

Art. 51, Les mutations et les réaffectations dans les emplois des
fonctions de recrutement et de sélection produisent leurs effets
au ler septembre qui suit la date de la publication de la vacarce
& emploi. Les mutations et lles réaffectations dans les emplods des
fonctions de promotion produisent leurs effets au ler janvier qui
suit Ja date de la publication de la vacance d’emploi.

Art, 52. Le présent arrété entre en vigueur le ler mars 1983.

Bruxelles, le 28 février 1983,
D. COENS
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Art, 48, Voor hiet berekenen van e in dit beslit bedoelde dienst-
anciénniteit, Komen de periodes van dienstactiviteit in aanmerking
d‘lg door het personeelslid, in welke ho¢damigheld ook, in het
riiksonderwijs verstreki werden, als 1id.van hel personeel op wie
de bepalingen van het koninklijk besluit var 22 maart 1969 tot
vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van, het
paramedisch personesl der inrichtingen voor keuter-, Jager, buix
tengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalondérwijs
van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is
met het -t;oezichl: op deze inrichtingen, van ioepassing zijn.

KEomen evenwel afleen in ganmericing, de periodes var diensts
activiteit vanaf de Jeeftijd van 21 jaar voox de ambten die te
hegeven zijn in het kleuwterondekwijs en in het lager onderwijs
en voor ‘de ambten van het opvoedend hulppersonicel en het para-

‘mredisch personeel, de periodés van dienstactiviteit vanaf de leefs

tijd van 23 jaar voor ‘de ambten die te begeven zin in het secun-
dair onderwijs van de lagere graad en «de periodes van dlensts
alctiviteit vamaf de leeftijd van 25 jaar vooxr de ambten die te
begeven zijn in het secundair. onderwijs van ds hogere graad en
in het niet-universitair hoger onderwifs.

Art, 49, Voor het berekenen van de in dit beshit bedoelde ambts-
anclénniteit, komen enkel dé periodes van dlenstactiviteit in aans
mesking dle door het personeelsiid in welkke hoedanighed ook
gepresteerd werden in het djksonderwis, in hel ambt waartoe de
te begeven hotrekkingen behoren, zoals dit bepaald is in het
Koninklijk besluit van 2 oktober 1968 tot vaststdling en rangschiks
king van de ambten der leden van hei begtirus- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch
personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs, lager, buiten-
gewoon, middelbaar, techmisch, kunst- en normadlonderwijs van
de Staat, en vap de ambten der Jeden van de impectiedienst belast
raet het toezicht op deze intichtingen.

Komen evenwel! alleen in aanmerking, de periodes van diensts
activitelt vanat de leeftijd van 21 jaaxr voor de imbten die te bege-
ven zin in het kleutéronderwijs en in het lager onderwijs en voor
de ambten van het opvoedend hulppersoneel en het paramedisch
personeel, de periodes van dienstactivitelt vanaf de leeftijd van
23 jaar voor de ambten die te begevexn zijn in het secundair onder«
wijs van de dagere graad en de periodes van dienstactiviteit vanaf
de leeftijd van 25 jaar voor de ambten die te begeven zijn In het
secundair onderwijs van de hogere graud en In het niet-universis
tair hoger onderwijs. ‘

Art, 50. Voor hel berekenen van de duur der diensten die It
aanmerking komen voor de in de ariikelen 48 en 49 bedoelde
dlenst- en amblsanclénniteit, zijm de bepalingen van toepassing
voorlsomend in artikel 85, a, b, d, e en f en in arlikel 39, o, van
et voormeld koninklijik besluit van 22 maart 1969.

Art. 51, De mutaties en de reaffsctaties In de betrekkingen
van de wervings- en de selectieamblen hebben wultwerking op.
1 september volgend op de bekendmaking van de vacature. De
mutaties en de reatfectaties in de betrekkingen van de bevorde-

"ringsambten hebben uitwerking op 1 Januari voigend op de

datum van bekendmaking van de vacature.
Art, 52. Dit besluit treedt in werking op 1 maart 1983,

Brussel, 28 februari 1983,
’ D. COENS

AUTRES ARRETES

MINISTERE DES FINANCES

Administration de Ja T.V.A.,, de 'Enregistrement et des Domaines
- Nomination e

Par un arrdté voyal du 18 favrier 1983, M. IDE, W.HRS,
inspecteur en chef-directeur, est nopamé directeur régional de
fa TV.A, de Pepregistrement et des domailnes, 2 la date du
Ler juillet 1982, et reste chargé de la suuveillance et de Yorga-
pisation des services des greffes.

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN FINANCIEN

.

Administratic van de BTW, Registratle en Donteinen
Benoeming

Bij een koninklijk beslult van 18 februari 1983 wordt de heer
IDE, W.H.R.S. hoofdinspecteur-directeur, benoemd tot geweste-
lifk directeur wan de BIW, registratie en domeinen, op de datum
van 1 jull 1982, en bilijft belast met het toezcht op en de orga=
nisatie van de diensten der griffies,



