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Officitle berichten

Vast Secretariaat voor Werving van het Rifkspersoneel

Samenstelling van een wervingsreserve van nederlandstalige
adjunct-controleures van werken (verwarming). Uitslagen, bl. 11312

Ministerie van Justitie
Rechterlijke Orde, bl, 11312,

Ministerie van Tewerkstelling en 'Arbeid
Indexattegrens, Bericht, bl. 11312,

Ministerie van Economische Zaken

Indexclifer van «de consumptieprijzen in september 1982,
bl 11312, — Administratie van de Handel Indexc!{fer van de
consumptieprijzen in augustus en september 1982, bl 11313, =~
Prijzen van de elektrische laagspanningsenergie, hl. 11316.

Ministerie van Financién

Administratie der Thesaurie. Lotenleniging -1932. Loting van
24 september 1982, bl 11316, — Administratie van de BTW,
Registratie er Domeinen. Ver\u'eemdlnugi van onroerende domein-
oederen. Bekendmaking gedaan ter uitvoering van de wet van
gl mel 1923, bl, 11318, ~ Erfloze nalatenschappen, bl. 11317

Avis officlels

Secrétariat permanent de Recrutement du Personnel de I'Etat

Constitution d’'une réserve de recrutement de controleurs adjoints
de::l ; ;i'gvaux d’expression néerlandaise (chauffage). Résuitats,
P X

Ministére de la Justice
Ordre judiciaire, p, 11312

Ministdre de 'Emploi et du Travail
Plafond d'indexatton.-Avis, p, 11312,

Ministére des Affaires économiques

Indice des prix 3 la consommation du mols de septembre 1982,
p. 11312, — "Administration du Commerce. Indice des prix A Is
consommation en aolt et septembre 1982, p, 11313, - Prix d¢
I"énergie €lectrique en basse tension, p. 11316,

Ministére des Finances

Administration de la Trésorerie. Emprunt a lots 1932, Titage &g
2,4 septembre 1982, p. 11316, — Administration de la T.V.f: de
PEnregistrement et des Domaines. Aliénation d'immeubles domae
niaux. Publication faite en exécution de la loi du 31 mai 1923,
p. 11316, — Successions en déshérence, p. 11317, .

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN NATIONALE OPVOEDING EN NEDER-
LANDSE CULTUUR EN MINISTERIE VAN NATIONALE
OPVOEDING EN FRANSE CULTUUR

——

N. 82 -~ 1477

Koninklijk besluit nr, 84 betretfende de verloven voor vermin-
derde prestaties geweitigd door soclale of familiale redenen
of wegens persoonlijke aangelegenheden

—

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majes-
teit ter ondertekening voor te leggen, heeft tot doel de voor-
waarden te bepalen waaronder de verloven voor verminderde
prestaties gewettigd door .sociale of familiale redenen kunnen
worden toegekend., Tevens wordt de duur ervan beperki tot
vijf jaar. .

Op deze manier wordt beoogd de geldelijke weerslag van deze
verloven inzake pensioenen te beperken.

Door te stellen dat deze verloven voor verminderde prestaties
gewettigd door sociale of familiale redenen of wegens persoon-
lijke aangelegenheden alleen kunnen geweigerd worden om rede-
nen die te maken hebben met de goede werking van de inrich-
tingen of diensten, is dit besluit een bevestiging van het prin-
cipe dat deeltijdse arbeid een recht is.

Ten sloite beoogt dit besluit de op het gesubsidieerd perso-
neel toepassel'jke reglementering in overeenstemming te bren-
gen met de wet van 8 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten,

Inderdaad, zolang artikel 12bis van de wet van 29 mei 1959,
waardoor de Koning opdracht krijgt een statuut uit te werken
voor het gesubsidieerd personeel, geen uitvoering krijgt, blijft
de wet op de arbeldsovereenkomsten van toepassing op de « con-
trctuele » personeelsleden van het officleel gesubsidieerd onder-
wijs en op alle personeelsleden van het vrij onderwijs.

Wieruit volgt dat een opzeggingstermijn van drie maanden
voor het vervangende personeelslid noodzakelijk is, wil men een
terugkeer van de titularis mogelijk maken.

susaassy

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET Dii‘. LA CUL-
TURE FRANCAISE ET MINISTERE DE LEDUCATION
NATIONALE ET DE LA CULTURE NEERLANDAISE

F, 82 —- 1477

Arrété royal n° 94 relatif aux congés pour prestations réduites
_ justifiés par des raisons sociales ou familiales ou par des
raisons de convenance personnelle

RAPPORT AU ROI

Sire,

L'arrété royal que nous avons l'honneur de soumettre 3 la
signature de Voire Mujesté a pour but de définir les conditions
dans lesquelles peuvent étre octroyés les congés pour presta.
tions réduites justifiés par des raisons sociales ou familisles e
& en fixer la durée 3 cing ans.

Il vise ainsi 3 limiter lincidence financitre de ces congés
en matiére de pension.

En précisant que les congés pour prestations réduites
justifiés par des raisons sociales ou familiales ou par
des raisons de convenance personnelle ne peuvent étre refu-
8és gue pour des raisons de bon fonctionnement des établisse-
ments ou des services, cet arr8té confirme le principe selon
lequel le travail 3 temps partiel est un droit.

Il vise enfin 2 mettre en concordance la réglementation appli-
cable au personnel subventionné avec la loi du 3 juillet 1978
sur les contrats d’emploi.

En effet, aussi longitemps que larticle 12bis de la loi du
29 mai 1959, donnant au Roi la mission d’élaborer un statut pour
le personnel subventionné n’est pas exécuté, la loi sur les con-
trats d’emploi est applicable aux « contractuels » dans Pensel-
gnement officiel subventionné et A tous les membres du person-
nel de Penseignement libre.

11 s’ensuit qu'un délai de préavis de trois mois pour le rem-
gltaqiapt est, ndcessairve si on veut rendre possible le retour du
tulaire,
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De opzeggingstermijn en de termijn veor een aanvraag toi
verlenging, die in het Rijksonderwijs &én maand duren, moeten
dus in de gesubsidicerde sector verlengd worden tot drie en één
nalve maand om de inrichtende machten in staat te stellen tijdig
de plaatsvervanger te verwittigen.

Er werd rekening gehouden met de door de Raad van State
geformuleerde opmerkingen.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1. Dit artikel bepaalt op welke personcelsleden de
bepalingen van dit besluit van toepassing zijn,

Art. 2. Dit artikel bepaalt wat dient verstaan onder « soclale
of familiale redenen » en bepaalt nader het toepassingsveld van
het verlof voor verminderde prestaties gewettigd door sociale
of familiale redenen.

Art. 3. Dit artikel beperkt de duur van de verloven voor ver-
minderde prestaties gewettigd door socisle of familiale redenen,
verleend vanaf 1 juli 1982, tot vi}f jaar.

Art. 4. Dit artikel. bevestigt het recht op deeltijdse arbeid
door te bepalen dat de weigering tot het toekennen van een
verlof voor verminderde prestaties alleen kan verantwoord wor-
den door de eigen van de goede werking van de inrichting.

Art. 5. Door dit artikel wordt de opzegginstermijn op drie en
.één halve maand gebracht voor de door de Staat gesubsidieerde
personeelsleden om een einde te maken aan het verlof voor
verminderde prestaties. ’

Eenzelfde termiin dient in acht te worden genomen voor de
aanvragen tot verlenging,

Art. 6. Dit artikel bepaalt dat het besluit op 1 juli 1982 in
werking treedt.

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,

de zeer eerhiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdelling wetgeving, tweede vakantie-
kamer, de 2e augustus 1982, door de Eerste Minister verzocht hem,
binnen een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te
dienen over een ontwerp van koninklijk besluit nr. 94 « betref-
fende de verloven wegens verminderde prestaties gewettigd door
sociale of familiale redenen of door persoonlijke aangelegen-
. heden », heeft de 3e augustus 1982 het volgend advies gegeven :

Aanhef

Het verdient aanbeveling, al was het maar ter wille van de
overeenstemming met de koninklijke besluiten nrs. 69 tot 75, te
verwijzen naar 5° en 7° van artikel 1 van de wet van 2 februa-
I{i 1982 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de

oning.

Bepalend gedeelie

Artikel 2

Het tweede 1id zou beter als volgt gesteld zijn :

« De aanvraag kan alleen gunstig onthaald worden wanneer
dit verlof bedoeld is om een oplossing te bleden voor moeilijk-
heden van het personeelslid zelf, van zijn echtgenoot(note), van
de persoon die met hem samen woont, van ziin kinderen of die
van zijn echtgenoot(note), van ¢en kind dat hijzelf of zijn echt-

Le délai de préavis et le d&élai d'introduction de la demande
de prolongation d’un mois prévug pour les titulaires dans l'ensei-
gnoment de V'Etat, doivent étre prolongés dans le secteur sub.
ventionné jusque trois mois et demi, afin que le pouvoir orga-
nisateur puisse donner congé au remplacant en temps voulu.

"Il a &té tenu compte des remarques formulées par le Conseil
d'Efat.
Commentaire des articles

Article ler. Cet article détermine les membres du personnel
auxquels s'appliquent les dispositions de Parrété.

Art. 2. Cet article définit ce quil faut entendre par « raisons
sociales ou familiales » et délimite le champ d’application du
congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales
ou familiales, -

Art, 3. Cet article limite & cingq ans la durée des congés pour
prestations réduites justifiés par des raigsons sociales ou fami-
liales accordés & partir du ler juillet 1982.

Art. 4. Cet article confirme le droit au travail A temps partiel
en précisant que seul les exigences du bon fonctionnement des
établissements peuvent justifier un refus de congé -pour presta-
tions réduites.

Art. 5. Cet article porte A trois mois et demi le préavis que
doivent donner les membres du personnel gsubventionnés par
I'Etat pour mettre fin 3 un congé pour prestations -réduites.

Te méme délai doit &tre respecté pour les demandes de pro-
jongation.

Art. 6. Cet article fixe au ler juillet 1982 la date 3 laquelle
T'arrété produit ses effets.

Nous avons honneur d’étre,

Sire,

de Votre Majesié,
les trés respectueux
et tres fideles serviteurs,

Le Ministre de 'Education natjonale,
D. COENS

Le Ministre de PEducation nationale,
M. TROMONT

——

AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

Le Conseil d’Etat, section de 1égislation, deuxidme chambre des
vacations, saisi par le Premier .Ministre, le 2 aofit 1982, d'une
demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur
un projet d’arrdté royal n° 84 ¢ relatif aux congés pour presta-
tions réduites justifiés par des raisons sociales ou familiales on
par des raisons de convenance personnelle », a donné le
3 ao(it 1982 l'avis suivant :

Préambule

A Talinéa ler, ne serait-ce que dans un souci de concordance
avec les arrétés royaux n® 69 & 175, il serait préférable de viser
le 5° ot le 7° de Varticle ler de la loi du 2 février 1982 attribuant
certains pouvoirs spéciaux au Roi.

Dispositif
Article 2

L’alinéa 2 serait mieux rédigé comme suit ¢

« Cette demande ne pourra 8tre satisfaite que si elle vise A
répondre & des difficultés survenues au membre du personnel lui.
méme, & son conjoint ou A la personne qui habite avec lui, & ses
enfants ou ceux de son conjoint, & Penfant adopté par Juiméme
ou par son conjoint, 3 'enfant dont lui-méme ou son conjoint est
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genoot(note) geadopteerd heeft, van een kind waarvan hijzelf tuteur officienx, & ses pdre ou mére, i son beau—pére‘ ou & sa belle-

of zijn echtgenoot(note) de pleegyoogd ie, van zijn vader of
moeder, schoonvader of schoonmoeder, broers of zusters s,

Artikel 4

In de Nederlandse tekst van deze bepaling schrappe men de
woorden « van dit besluit » en, aan het eind van de zin, ook het
woord ¢ kunnen», In de Franse tekst Jate men de woorden « ci-
dessus » weg,

Artikel 5

Het eerste lid bepaalt :

« Voor de personeelsleden van de door de Staat gesubsidieerde
onderwijsinrichtingen en psycho-medische-sociale centra kan ¢en
einde gemaakt worden aan deze verloven mits een opzeggings.
termijn van drie en een halve maand die fen laatste op 30 juni
van een schooljaar eindigt ». .

Noch uit deze tekst, noch uit het verslag aan de Koning en
evenmin uit de aan de Raad van State verstrekte inlichtingen
blijkt hoe het voorschrift dat de opzeggingstermijn drie en een
halve maand dient te belopen, overeen te brengen is met het
voorschrift dat die termijn ten lasatste op 30 juni van een school-
Jaar dient te eindigen. -

Volgens een eerste hypothese dienen de beide voorschriften
gelijktijdig te worden toegepast, hetgeen tot gevolg heeft dat de
opzegging ten laatste op 15 inaart moet worden gedaan, Is dat de
bedoeling van de Regering, dan zou het eenvoudiger zijn het
voorschrift als volgt te formuleren : « met een opzegging van
drie en een halve maand die ten laatste per 15 maart wordt
gedaan tegen 30 juni van hetzelfde jaar ».

Een tweede hypothese is dat het tweede voorschrift boven het
eerste zou gann. De opzeggingstermijn zou dan minder dan drie
en een halve maand kunnen bedragen, en dat zou slechts in over-
eenstemming met de wet op de arbeidsovereenkomsten. zijn als
de overcenkomst van het tijdelijk in dienst genomen personeels-
lid steeds werd gesloten voor een bepaalde temmijn die eindigt op
30 juni.

Overigens blijkt uit het verslag aan de Koning en uit de aan
de Raad van State verstrekte inlichtingen, dat de opzeggingster-
mijn van drie en een halve maand slechts- geldt voor het perso-
neelslid dat aan zijn verlof een einde gemaskt wenst te zien, en
niet voor de inrichtende macht. Die bedoeling zou duidelijker tot
uiting komen met de volgende formulering :

« De personeelsleden van de door de Staat gesubsidieerde
onderwijsinrichtingen en psycho-medische-sociale centra kunnen
een einde maken aan d\it verlof met inachtneming van... ».

De kamer was samengesteld uit ¢
de heren :
P. Tapie, kamervoorzitter, voorzitter;
H. Rousseau, kamervoorzitter;
J.-J. Strijckmans, staatsraad;
Meve. M. Van Gerrewey, toegevoegd griffier,

_ De over¢enstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P. Tapie.

Het verslag werd uitgebracht door de heer J. Coolen, eerste
suditeur.

De griffier,
M. Van Gerrewey.

De voorztter,
P, Tapie,

——

28 SEPTEMBER 1982, ~~ Koninklijk beshult nr. 84 beireffende
de verloven voor verminderde prestaties gewettigd door soclale
of familiale redenen of wegens persconlijke aangelegenheden

BOUDEWUIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 2 februari 1982 tot toekenning van bepaal-
de bijzondere michten aan de Koning, inzonderheid op artike; 1,
5°en 7, en 3, §§ 1 en 2; : -

Gelet on 25 Zringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

mére, 3 ses fréres ou A ses soeurs »,

Article 4

Il convient de supprimer les mots « ci<dessus » dans le texte
francais de cette disposition et, dans le texte néerlandais, les
mots « van dit besluit », ginsi que le mot « kunnen » 3 la fin
de la phrase.

Article 5
Sulvant I'alinéa ler :

« Pour les membres du personnel des établissements d’ensel
gnement et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés par
I'Etat, jl peut &re mis fin A ces congés moyennant un préavis de
tro}i mois, el demi prenant fin au plus tard le 30 juin d'une année
scolaire »,

I n’apparait ni de ce texte, ni du rapport au Roi, ni des expli-
cations qui ont &té fournies au Conseil d’Etat, comment #l faut
coneilier la régle selon laguelle le préavis doit avoir une durée
de trois mois et demi et la régle selon laquellle cette durée doit
prendre fin au plus tard le 30 juin d’'une année scolaire.

Selon une premiére hypothdse, les deux régles devraient
s'appliquer simultanément avec la conséquence que le préavis
devrait étre donné au plus tard le 15 mars. Si telle était Iinten.
tion du Gouvernement, il serait plus simple de formuler la régle
en ces termes : « moyennant un préavis de trois mois et demi
donzsé au plus tard le 15 mars pour le 30 juin de la méme
année », :

Dans 1a seconde hypothése, la deuxiéme régle devrait Pempor-
ter sur la premidre, avec la conséquence gue le préavis pourrait
avoir une duréde inférieure 4 trois mois et demi, ce qui ne serait
conforme 3 la loi sur le contrat de- travail que si le contrat du
membre du personnel recruté a titre temporaire était tounjours
conclu pour une durée déterminée prenant fin le 30 juin.

Par ailleurs, il ressort du rapport au Rol et des explications
qui ont été fournies au Conseil d’Etat que le délai de préavis de
trois mois et demi ne s’impose qu’au membre du personnel qui
souhaite qu'il soit mis fin A son congé, et non au pouvoir orga-
nisateur. Cette intention serait plus. clairement exprimée par la
formule suivante :

« Les membres du personnel des établissements d’enseigne.
ment et des centres psycho-médico-soclaux subventionnés par
I'Etat peuvent mettre fin & ces congés moyennant... »,

La chambre était composée de :

MM.:

P. Tapie, président de chambre, président;

H. Rousseau, président de chambre;

J.-¥. Strijckmans, conseiller d’Etat;

Mme M. Van Gerrewey, grefiier assumé.

La concordance entre la version francaise et la version néerlan.
daise a été vérifiée sous le contrdle de M. P. Tapie.

Le rapport a été présenté par M. J. Coolen, premier auditeur.

Le greffier,
M, Van Gerrewey.

Le président,
M. Tapie,

o——

28 SEPTEMBRE 19882, ~- Arrété royal n° 94 relatif aux congés
pour prestations réduites justifiés par des raisons soclales ou
familinles ou par des raisons de convenance personnelle

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous présents et &.":e_p‘hl’ Salut.

Vu la 15 dg 2 février 1982 attribuant certains pouvoirs spéeiaux
au Roi, notamment les articles ler, 5° et 7° et 3, §§ ler et 2;

Vu l'urgence;
Vu l'avis du Conseil d’Etat;
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Op de voordvacht van Onze Ministers van Onderwijs en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn toepasselijk op
aile personeelsleden van de door de Staat georganiseerde of gesub-
sidieerde onderwijsinrichtingen en psycha-medisch-sociale centra,
die verloven voor verminderde prestaties gewettigd door sociale

Sur 1a proposition de Nos Ministres de PEducation nationale et
de Pavig de Nos Ministers qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

¢

par 'Etat qui peuvent obtenir des congés pour

. Article ler. Les dispositions du présent arrété g'appliquent a
tous les membres du personnel des établissernents d’enseignement
et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés

prestations réduites

of familiale redenen of wegens persoonlijke aangelegenheden | justifiés par des raisons soclales ou familiales ou par des raisons

kunnen bekomen.

de convenance personnelle,

Art. 2. De aanvraag voor een verlof voor verminderde prestaties Axt, 2. La demande de congé pour prestations réduites justifié

gewettigd door socinle of familiale redenen moet gemotiveerd
zijn en vergezeld gaan van alle nodige bewljzen,

De aanvraag kan alleen gunstig onthaald worden wanneer dit

pagnée de toute preuve utile.
Cotte demande ne pourra &tre satisfaite

verlof bedoeld is om een oplossing te bieden voor moeilijkheden | vépondre & des difficultés survenues au me

van het personeelslid zelf, van zijn echtgenoot (note), van de per-
soon die met hem samen woont, van zijn kinderen of die van zijn
- echtgenoot(note), van een kind dat hijzelf of zijn echtgenoot(note)

méme ou par son conjoint, & Venfant dont lu

par des raisons sociales ou familiales doit &tre motivée et accom-

que si elle vise &
mbre du personnel

lui-méme, & son conjoint ou & la personne qui cohabite avec lui,
4 ses enfants ou A ceux de son conjoint, & l'enfant adopté par Tui~

i-méme ou son cont-

geadopteerd heeft, van een kind waarvan hijzelf of zijn echtge- | joint est tuteur officieux, & ses pére et mére, & son beau-pére ou 3

noot(note) de pleegvoogd is, van zijn vader of moeder, schoon-
vader of schoonmoeder, broers of zusters.

Art. 3. De totale duur van de verloven voor verminderde presta-
ties gewettigd door sociale of familiale redenen, verleend vanaf
1 juli 1982, wordt beperkt tot vijf jaar.

Art. 4. Onverminderd de bijzondere veorwaarden vermeld in
artikel 2, kunnen alleen de eisen van de goede werking van de
betrokken inrichting of dienst ingeroepen worden om het verlof
voot verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen of wegens persoonlijke aangelegenheden te weigeren,

Art. 8. In de door de Staat gesubsidieerde psychisch-medisch-
sociale centra en onderwijsinrichtingen kan een einde gemaakt

worden aan deze verloven door het betrokken personeelslid of
door de inrichtende macht met inachtneming van een opzegging
van drie en een halve maand, '

Deze termijn dient verlengd te worden met de duur van de
jaarlijkse vakantie die in de opzeggingsperiode valt,

Eenzelfde termijn moet nageleefd worden bij aanvragen tot
verlenging.

Art, 8. Dit bestuit heeft ultwerking met ingang van 1 juli 1982.

Art. 7. Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 28 september 1982.
 BOUDEWUIN

Van Koningswege :
De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

=

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 82 — 1478

Koninklijk besluit nr. 95 )
petrefiende het brugrusipensioen voor werknemers

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat voor ondertekening asn Uwe Majes-
teit wordt voorgelegd wijzigt bet koninklijk besluit nr. 50 van
24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioea voor

sa belle-mére, & ses fréres Oou 565 SoBUIS,

du ler juillet 1982 est limitée A cing ans

blisgsements et services peuvent justifier le
congés pour prestations réduites justifiés par

Ce délai doit 8tre prolongé de la durée des
se situant dans la période de préavis.

gation.
Art, 6. Le présent arrété produit ses effets

chacun en ¢e qui le concerne, de I'exécution

Donné & Bruxelles, le 28 septembre 1982,

BAUDOUIN

Par le Roi:

D. COENS

M. TROMONT

Art. 8. La durée totale des congés pour prestations réduites
justifiés par des raisons sociales ou familiales accordés & partir

Art. 4, Indépendamment des conditions particuliéres énoncées
4 Darticle 2, seules les exigences du bon fonctionnement des éta-

refus d'octroi des
des raisons sociales

ou familisles ou par des raisons de convenance personnelle.

Art. 5. Dans les centres psycho-médico-sociaux et les établisse-
ments d'enseignement subventionnés par I'Etat, il peut étre mis fin
a ces congés par le membre du personnel concerné ou par le pous
voir organisateur moyennant un préavis de trois mols et demi.

vacances annuelles

Un méme délai doit &tre respecté pour les demandes de prolon-

Je ler juillet 1982

Art. 9. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,

du présent arrdté.

Le Ministre de I'Education nationsle,

Le Ministre de VEducation nationale,

-
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xetraite et de survie des fravailleugs salptiés,
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