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9 DECEMBER 1981, — Koninkiilk besluit waarbij algemeen
verbindend woudt verklaard de collectieve arbeidsovercenkomst
mr. 36bis, geslotem op 27 november 1981 in de Nationale
Arbeidsraad, betreffende .de oprichting van een Fonds voor
bestaanazekerheid voor de witzendkrachten en vasistelling van
zijn statuten (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wel van 7 januari 1988 betreffende de Fondsen
voor hestaanszekerheid, inronderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 beireffende de collectieve |

arbeidsovereenkomst en de paritaire Comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de in de Nationale Ajrbeidsrand gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 36 van 27 november 1981, houdende con-
servatoire maatregelen betreffende de tijdelijke arbeid, de uit.
zendarbeid en hel ter beschikking stellen van werknemers ten

behoeve van gebruikers;

Gelet op het vermoek van de Nationale Arbeidsraad, waarbij
de algemeen verbindend verklaring wordt geveaagd van de collec
tieve arbeidsoygrecnikiomst ne. iz van 27 november 1081, he
treffende de ichting van een Fonds voor bestaanszekerheid
voor de uitzendkrachten en vaststeiling van zijn statuten;

Op de voordracht ven Onee Minister van Teworkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten an besiuiten Wij ¢

. Artikel 1. Aigemeen verbindend wordl verklsard de als bijlage

overgenomen coll arbeidsovereenkomat nr. 36bis  van
27 november 19891, gesloten in de Nationale Arheidaraad, betref-
fende de oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid voor
de uitzendkrachten en vaststelling van zijn statuten.

Art. 2 Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast !

met de uitvoering van dit besluid.

Gegeven te Brussel, 9 december 198),
BOUDEWUN

Yen Koningswege :
De Miniater van Teworkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

Bijlage
Nalionale Arbridsrasd

Collectieve arbeidsovercenkomat wr. 36bis van 27 wovember (981,
hetraffende de oprichting vam een Fonds voor bestaanszeker-
heid voor de uitzendkrachten on vaststelling van zijn statuten

HOOFDSTUK |
Oprichling, benaming, maatschappelijke retel. doel, duur

Artikel 1, Er wordt met ingang van 1 docember 1081 een Fonde
voor bestaanszekerhaid opgericht onder de henaming « Soclau
;‘gnd‘: voor de wiizendkrachton », verder gencemd « Sociaal

s ».

Axt. 3, De zetel van het Sociaal Fonds is govestiyd te 1000 Sint-
Joost-ten-Node, A. Berthudotatraat 21,

‘F.SZ«-&

9 DECEMBRE 1981, — Arrété royal rendamt obligatoire s
vention coliective de (ravail n* 36bis, conclue le M
bre 1981 au sein du Conséll mational du Travail, eomee
institution d’un Fonds de sécurité Qexisience pour Jos
rimaires et la fixation de ses statuts (1)

tHr

BAUDOUIN, Roi des Belges, .
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1858 concernant les Fonds de sécurith
. d’existence, notamment ['article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur lod conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, notamment I'article 29;

Vu lu convention collective de travail n° 36 du 27 movem
bre 1981 conclue su sein du Conseil national da Travail, portant
des mesures conservatoires concernant le travail temporaire, lo
trarail intérimaire el la mise de travailleurs 3 la dispositios
d'utitisateurs;

Vi 2 demande du Conseil national du Travail de rendre
obligatore la convention coliective de travail n° 36bis de
27 novembre 1981, concernant linstitution d’'un Fonds de sécurith
d'existence pour les intérimaires et la fixation de ses statuts}

Sur la proposition de Nolre Minisire de 'Emploi ot du Travail,

Nous avons arréte el arrétons -

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective
de travail n° 36bis du 27 novembre 1981, reprise em Annoxa,
conciue au sein du Conseil national du Travail, concernant
linstitution d'un Fonds de sécurite d'existence pour les intérh
maires et la fixation de ses statuts.

Art. 2 Notre Minisire de I'Emploi ot du Travail est chargd
i de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9 decembre 981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emplini el du Travall,

R DE WULF

Annexe

Conneil national du Travall

Convention collective de travail m* 36bis du 37 novembre (98
conuernant linstitubon d’un Fonds de sécurité d'existence pows
Les intérimaires et la fixation de ses statuts

CHAPITRE lor
Institulion, dénominotion, siége social, objet, durde

Article ler. T est instilué aver effet au ler décemine 1061,

un Fonds de sécurité d’existence appelé « Fonds social pour les
intérimaires s, ei-aprés dénommé « Fonds social ».

Art. 3 e siege du Fonds social est #tabli 3 1000 Saint-Josse
teni-Noode, rue A. Berthulot 31,

) Verwisingen near het Belgisch Staatablad :
Wet van 7 Januari 1088, Belgisoh Steatsblad van 7 februari 1058,
‘Wotval 1008, Delolsch Stantsblad wan 15 janue

(1) Référencos au Monitewr belge ¢

10l du T janvier 1098, Momitewr delgw du ¥ février 1038,
Loi du B décembre 1008, Mondteur belge du 38 janvier 2000,




38

BELGISCH STAATSBLAD - 6.1.1982 ~= MONITEUR BELGE

Art, 3. Hel Sociaal Fonds heeft 1ol doel :
1° het innen van de bridvagen, nodig voor zijn werking;

2 wanneer het uitzendbureau zijn geldelijke verplichtingen
niet nakomt tegenover de uitzendkrachten, het betalen san de
ers van .
a) d¢ lonen welke zijn verschuldigd krachiéns de individucle
of collectieve arbeidsovereenkomsten;

b) de vergoedingen en voordelen welke zijn verschuldigd krach. |

- teng de wet of collectieve arbeidsovereenkomsten,

3 hel verfenen aan de werknemers van elk sociaal voordeel
of het verlenen aan de werknemers en werkgevers van diensten,
welke het voorwerp zullen zijn van een latere colleclieve arbeids-
overeetskomst of beslissing van de Nationale Arbeidsraad. die
daarbij opireedt als paritair comité;

4* het verlenen aan de uitzendkrachten, van voordelen van
golijke aard als dere welke in artikel 2 van de wet van
30 juni 1987 tot verruiming van de opdrachl van het Fonds, tot
vergoedding van de in geval van sluiting ven ondernemingen
omtslagen werknemers, en in hoofdstuk HI van de wet van
28 juni 1966, hetreffende de schadeloossteiling van de werk-
nemers die ontslagen worden bij shiiting van ondernemingen zijn
yoorzien,

Art. 4. Het Socinal Fonds wordt opgericht voor de duur hepaald
in aritkel 21.

HOOFDSTUK 1. — Toeepassingsgebied

Art. 5. Deze statuten, alsmede de uitvoeringsmodaliteiten welke
worden vastgelegd door de Nationale Arbeidsraad, zijn van {oepas.
sing :

a) op de werkgevers van de uitzendbureaus, bedoeld bij arti-
kel 8, I*, van de coliectieve arbeidsovercenkomst nr. 36 van
27 november 1981, houdende conservatoire maatregelen betref-
fende de tijdelijke arbeid, de nitzendarbeid en het ter heschikking
stellen van werknemers ten hehoeve van gebruikers;

b) op de uitzendkrachten, hedoeld bij artikel 6, 3“4 van ge
noemde collectiove arbeidsovercenkonist nr. 36 die door de werk-
gevers worden tewerkgesteld.

HOOFDSTUR (I Belwwer

Art. 6. Het Sociaal Fonds wordt beheerd door ¢en Ruead van
beheer, welke patitair s samengesteld, enerzijds door afgevaar
digden van de ondernemingen veoor uitzendarbeid ea de gebrui
kers, en anderzijds door afgevaardigden van de werknenwrs,

Deze Raad bestaat uit veertien leden, zijnde zeven afgevaardig-
don die worden voorgesteld door de organisaties van uitzend
bureaus en van gebruikers, en zeven afgevaardigden die worden
voorgesteld door de werkueinersorganisaties.

De Nationale Arbeidsraad wijst de leden van de Raad van
beheer aan en onislaat ze tevens; hij kan het wantal behecrders
dat is vastgesteld in het tweede lid wijzigen.

De leden van de Raad van beheer worden benocema voor een
termijn van vier jaar. Hum mandaat kan worden hernteuwd.

In geval van overlijden, ontslag of af<etting van een beheerder,
voorziel de Nationale Arbeidsraad in zijn vervanging Het nieuw
aangewezon lid bedindigt hel mandaat van zijn voorganger.

Art. 7. ledor juar wijst de Raad van beheer uit ziin wmidden
ean voorzitter en cen ondervoorzitter aan. Deze functies worden
afwisselend ultgesefend door een afgevaardigde van de uitzond-
bitreaus of de gehruikers, en een afgevaardigde van de werkne
mers.

De Raad van beheer wijst evencens de personen aan die worden
belust met hel secrotariaat. -

Art, 8. De Raad van behoor vergadert op uitnediging van de
wvoorzitter. De voorzitter is gehouden de Raad ten minste éénmaal
por jaar bijeon te roepen, en telkens wanneer ten minste één
dende van dé leden van de Raad het vragen.

De uitnodigingen moeten de agenda vermelden. In geval van
afwezigheki van de voorzitter, wordt de zitting van de Raad van
behoor voorgozeten door de ondervoorztter en, b efwerigheid
van dezo laalste, 4oor de ouderdomsdeken.

D?Mkm%a«mwmhﬁumowrge
punten welke op agonda staan vermeld, en aanwezigheid
van ten o bolft wan de leden die behoren tot de werk-
nemersafvaandiging on ten minste de heMt wen de Jodon dle
bohoren tot de afvaardiging van

|

Art. 3. Le Fonds rocial a pour ohjet :

1* de percevoir les contribufions nécessaires 2 son foneclion.
nement; :

2" lorsque l'entreprise de travail intérimaire ne s'acquitte pas
de ses obligations pécuniaires & 'égard des travailleurs intéri.
maires, de payer aux travailleurs :

a) les rémunérations dues en vertu des conventions indivi-

i duelles ou colleclives de travail;

b} les indemnités et avanlages dus en veriu de la loi ou de
conventions collectives de travail;

3 d’octroyer tout avantage social aux travailleurs ou d’accor-
der des services aux {ravailleurs et employeurs, qui feront
I'objet d’'une convenlion collective de travail ou décision uité-
rieures du Conseil national du Travail agissant comme ecommis.
gion par.iaire;

4« d'octroyer aux {ravailleurs intérimaires des avantages de
méme - nature que ceux prévus i Particle 2 de la loi du
30 juin 1967, portant extension de ia mission du Fonds d'indem.
nisation Jdes travailleurs licenciés en cas de fermeture d'enire-
prises. et au chapitre III de la loi du 28 juin 1066, relative A
I'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de Termeture
d’entreprises.

Art. 4. Le Fonds social est institué pour la durée détermince
a l'article 21.

CHAPITHE 1. — Champ d’epplication

Art. 5. Les présents statuts, de méme que les modalités d'exé
cution fixées par le Conseil national du Travail s’appliquent ;

a) aux employeurs des entreprises de travail intérimaire,
visees par Particle 6, 1°, de la convention collective de travail
n* 36 du 27 novembre 1981, portant des mesures conservatoires
concernant le travail temporaire, le travail intérimaire et Is
mise de travaileurs a la disposition d’utilisateurs ;

b) aux ivavailicurs intérimuires visés & Particle 6 3, de la
convention collective de travail n® 368 susmentionnée, occupés
par ces employeurs,

CHAPITRE 111, - Adnunestralion

Art. 8. fe Fonds socal est géré par un Conser]l d'adminms-
tratien, compose paritairement d’une part de représentants des
entreprises de travadl intérimaires et d'utlilisateurs, et, d'autre
part, de représentants des travailleurs.

Ce Conseil compte quatorze membres, soit sept délégués, pré.
sentés par les organisations des entreprises de travail intéri-
maires ot des ulilisateurs, el sept délégués, présentis par les
organisations des travailleurs.

Le Conseil national du Travail désigne et révoque lee membres
du Conseil d’administration; elle peut modifier le nombre d'ad-
ministrateurs fixé au deuxiéme alinéa.

Les membres du Consell d’adminisiration sont sommés pour un
terme de quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

En cas de dicés, de démission ou de révocation d'un adminie
trateur, le Conseil national du Travail pourvoit & son remplace.
memt. Le nouveau membre désigné achéve le mandat de aom
prédécesseur.

Art 7. Chague annde. ke Conwetl d'administration désigne en
son sein un présidest ot un wice-prémident. Ces fonctions sont
exercées allemativement par un délégué des entreprines de travaid
ntérimaire ou des utibeateurs ot un délégué des fravailleurs.

Le Conseil dsdminiviration désigne également les pevsonnes
chargées du secréteriat.

Art. 8. Le Conseil d’admmisiration se réunit sur convocation
du président. Le président est tenu de convoquer de Consedl au
moins une fois par an of chaque fois qu'au moins un tiers des
membres du Consell en fuit la demande.

Lea convocations doivent mentionner lordre du jour. En ces
d'absence du président, la sbance du Conseil d'administration eet
présidée par ic vice-président, st & défmxt de ce dernier, par le
doyen d¢'age.

Lahm«it d'administration oe pe;c‘ m valablement fll'
sur questions figurant & Pordze on présence d'eqt
moins Ja moHié den membres eppartenant & Ja délégetion des
travailleurs of d'au moine s moltié des membres sppanicoant &
In délégation des empiopetne.
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De beslissingen worden genomen bij meerderheld van de stem.
gerechtigden in elke afvaardiging.

De notulen worden opgemaskt door de sccretaris aangewezen
door de Road van beheer, en onderiekend door diegene die de
vergadering heeft voorgezeten,

De uittrcksels van de notulen worden ondertekend door de
voorzilter of door twee beheerders, waarvan de ene door de
werknemersafvaardiging en de. andere door de werkgeversafvaat
diging & gemandateerd, :

Art. 9. De Raad van beheer heeft tot opdracht het Soclsal
Fonds te beheren, in de ruimste betekenis van het woord, daar
onder begrepen het treffen van alle mamtregelen, welke nodig
blijken ;mor zijn goede werking en voor de verwezenlijking van
xijn doel.

De Raad van beheer bepaalt in siin jaarlijkse begroting de
behoerskosten welke ten lawte vallen van de opbrengsten van
hot Sociaal Fonds.

Hij kan een huishoudelijk reglement opstellen.

De Raad van beheer wordt bij elk optreden, inbegrepen op-
treden in rechte als eiscnde of als verwerende partij, en voor
elk doel, geldig vertegenwoordigd door de voorzilter of door de
beheerder die hij aanstelt om die vertegenwoordiging waar te
nemen.

De ledent van de Raad van beheer zijn slechts verantwoordelijk
woor de uilvoering van hun opdracht; wj gean gecn enkele per.
- soonlijke verplichting aan wegens hun deelneming aan het beheer
van het Sociaal Fonds, noch ten opaichte van de verbintenissen
van het Sociaal Fondas.

Art. 10. De Raad van beheer kam bepunide opdrachten tocver-
trouwen. aan één of meerdere Jeden of »els aan derden.

Art. 11. De Raad van beheer kan het dagelijks beheer over.
dragen asn een Directiecomité, dat paritair is samengesteld uid
leden van deze Raad, die de werkgevers vertegenwoordigen en
die de werknemers vertegenwootdigon, tem belope van ten minste
drie leden voor ieder van beide vertegenrwoordigingen.

Het Directiccomité kan plechis geldig beraadslagen indien alle
leden aanwezig ®jn of zijn vertepenwoordigd door een ander lid
van dit comité, dat daartoe eem regelmatige volmaciht heeft ge-
kreger. De beslissingen van het Directieccomiié worden renomen
bij eonparigheid van stemmen.

HOOFDSTUK IV — Financiering

Art, 12. Het Sociaal Fonds beechikt over de bijdragen welke
eijn verschuldigd door de in artikel 5. a. bedoelde werkgevers
van de uitzendbureau's, alsook over de mtresten van de gein
vepleerde bedragen.

Art. 13. De bijdrage van de werkgevers, bedoeld in artike! 5, a,
san het Founds, bestaat uit twee dejoo. :

a) bij het verschijnen van het kominklijk besluit waarbij dere
coHectieve arbeidsovereenkomst aigemecn verhindend wordt ver
klaard, zal elke werkgever rechistreeks asm het Fonds een som
storten van 100 000 F. .

Diezelfde verplichting moet nageleefd worden door alke ondes-
neming, welke een uitzendactiviteit begint ne het invoege treden
van deze overcenkomst, dit hinnen de maand van het ingang
rotten van deze activiteit.

Van deze 100000 F is de hellt definitief door het Fonds ver
worven.

De andere 50000 F zal door het Fonds naarmute dit over de
nodige geldenm beschikt, aan de werkgever worden lerug botasid,
in zoverre deve geen achulden aan het Fonds heefl.

De terugbetaling kan noolt de bijdrage welke door de werk:
fo\w&r moel worden belaald, kravivens kid b van dit artikel, over
reffen.

De ondeérnemingen welke een dergelijke verplichiing reeds ver-
vulden ten overstaan van het ¢ Socisal Fonds voor de uitzend.
borachten », apgericht bij collectiove arbeidsovereenkomst van
&7 juni 1078 door het Paritsde Comité voor de uitzendarbeid
. A1 junk 1979, Belgisch Stantsblad van
8 september 1078), sijn ontalagen van deve verpiichting.

5) de bijdrage wordt venef 1 jenuari 1083 vasigesteld op

0,50 pot. van de brutolonen van de uilzendkrachten, voor olk van | des

de vier kwartalen van hot jaar,

Los décisions sont

rises A la ité des votants dane
délégation. F majorité des chaqure

Los procés-verbaux sont établis par le secrétaire désig
géon:ieﬁ d'administration et signés par celui qui a prw :
union,
Lee extraids des procds-verbaux sont signés le
par deux administrateurs dont I'un ﬂlﬂ p:” Ja ation d=
travaillours et l'autre par la délégation des employeurs,
Art. 9. !gmmﬂd’a&ninhtrmammbﬁonhmﬁudq

Fonds socisl dans son sens le
mesures nécessaires A son bon
de san objet.

plug étendu y compris toutes
fonctionnement of & Ji réalination

Le Coneell d'administration détermine dans son bu anniel
leal‘lrau d'aGministration & imputer sur los mem:d‘rn Founds
social.

H peut établir un réglement d'ordre intéricur.

Lo Conseil d'administration est valablement représenté dane
toules ses actions ot A toutes fins, y compris touten wotions
judiciaires, tant en demandeur qu'en défendeur, par bo préisident
ou par l'administrateur qu'l délégue pour assurer cette repeé
sentation,

Les membres du Conseil d'adminisiration ne somt responsables
que de l'exécution de leur mandat; ils ne contractest aucuns
obligation personncle du fait de leur participation & la gestion
du ‘Flomk social, ni a I'égard des’ engagements pris. par le Fonds
social,

Art. 10. Le Conseil d'administration peut confier ceftaines mie
sions a un ou plusicurs de ses membres ou méme A des tiers,

Art, 11, Le Comsedl d'administration pout déléguer la gestion
Journaliére & un Comité de direction, composé pardaivement de
membres de ce Conseil représentant les employeurs et représen
tant les travailleurs, 3 concurrence de trois membres su moins
poiutr chacune des deux catégories

Le Comité de direction ne délibére valablement que u tous
ses membres sonl présents ou représentés par procuredion régu-
ligre donnée & un auvtre membre de ce comité. Les décisions du
Comité de direction sont prises 3 'unanimité des voix.

CHAPITRE IV. — Finoncement

Art. 12, Le Fonds social dispose des colisalions verséos par les
employeurs des entrepriscs de travad mderimaire viedes & ['af-
ticle 3, a, aine que des itéréts des fonds inrestis,

Art. 13, La cotlsation au Fonds pour les employeurs des entre-
prives de travail intérimaire menticonédes i l'article B, o, se com-
pose de deux partios :

¢) tors de la parution de 'arrété royal rendant obNgatoire M
présente convention collective de travail, chaque employeur vers
sera au Fonds, directetnent, un montant de 100 000 ¥.

Cette méme obligation dost éire accomplie par chaque ontre
prise qui commence une pctivité d'intérim aprés lm mise
vigueur de cotte convelion, dans le moia du débid de o
activité,

De ces 100000 F, la moitie eel acquise par le Fonds,

Les autres 50 000 F sciout remboursés par ke Fonds A l'emplo-
yeur, au fur of & mesure qu'il dispose dos Hquidités mGoommaires,
pour eutant que l'employeur n'ait pas d'awtres dettes vis-h-vie
du Fonds.

l.e remboursement ne peut jamais dépasser la cotimtion payde
par 'employeur, en vertu de 'alinéa b du présent artichs,

Les enttoprises qui remplivesient 448 une telle obligation
vis-dvis da « Fonds social pour les treviilieurs @

institué par Ja cowvention collective de travell duw 27
{arrété sopel da 37 juin 1078, Monieur belge dn
bre 1978), sont déchargées do ceite obligation.

b) & parthr du ter janvier 10632, la colisation est fixde A 0,80 p.
walaires brots dos ireveillours intérimaivres pour

L

»

quatre trimeostoos de 'année,
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Art, 14, De bijdragen voorzien in artlkel 13, b, worden ge‘n!d
en ingevorderd door de Rijksdienst voor sociale zekerheid
(R.3.Z.}, overeenkomstig artikel 7 van de wet van 7 januari 1958
betietende de Fondaen voor bestaanszekerheid.

Wat de uilzendkrachten betreft waarvoor er geen hijdrage-
plicht voor de R.S.Z. hestaat (bijvoorbeeld, deze die vallen onder
de richtlijnen van de Europese Economische Gemeenschap, hetref-
fende de naar ons land gedetacheerden; de siudenten die minder
dan ¢én maamnd werken tijdens de zomer), zal de bijdrage be-
“doeld in artikel 13, b, rechtstreeks door het Fonds worden
geind, volgens modaliteiten, .welke door de Raad van beheer
worden bepaaid,

Axt. 15. Onverminderd de toepassing van artikel 14 van de wet
van 7 januari 1958 bhetreffende de Fondsen voor bestaanszeker-
heid, kan het bedrag vam de bijdragen zlechts worden gewijzigd
bij een collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de Nationale
Arbeidsrasd, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk be-
sluit,

HOOFDSTUK V. — Beyrotingen ,releningen

Art. 18, Het dienstjaar neemt een aanvang op 1 januari en
sluit op 31 december.

Art. 17. Elk jaar wordt, uiterlijk tijdens de maand juni, een
begroting voor het volgend jaar ter goedkeuring voorgelegd aan
de Nationale Arbeidsraad.

Art; 18 Op 31 december worden de rekeningen van het verlo.
pen jaar afgesloten. :

De Raad van beheer, alsmede de krachtens artikel 12 van de
wet van 7 januari 1958 betreifende de Fondsen voor bestaans-
2ekerheid, door de Nationale Arbeidsraad aangewezen revisor of
accountant, brengen jaarlijks een schriftelijk verslag uit over
het vervullen van hun opdracht tijdens het verlopen jaar.

De rekeningen van het afgelopen dienstjaar, alsnok de in het
voorgaand lid vermelde schriftelifke verslagen, moeten uiterlijk
tijdens de maand april ter goedkeuring worden voorgelegd aan
de Nationale Arbeidsraad.

HOOFDSTUK VI
Uitkeringen en vergoedingen, rechthebbenden

Art. 19. De toekenningsmodaliteiten van de legemoetkomingen,
toegekend door het Socizal Fonds, worden vastgesteld door de
Raad van beheer van het Sociaal Fonds.

De Raad van beheer legt, in het bijzonder, de data en de
betalingsmodaliteiten vast van de tegemoctkomingen, welke door
het Sociaal Fonds worden toegekend.

HOOFDSTUK VII — Onthinding, vereffening

Art. 20. Indien het Sociaal Fonds ontbonden wordt, wijst de
Nationale Arbeidsraad, op voorstel van de Raad van heheer van
het Sociaal Fonds, de vereffenaars aan, bepaalt hun machten,
stelt hun beloning vast en duidt de bestemming van het vermogen
aan,

HOOFDSTUK VILL - Slothepalingen

Art. 21, Deze collecticve arbeisovercenkomst wordt gesloten
voor ecn lermijn van zes maanden, met ingang van 1 decem-
ber 1081, Zij wordt stilawijgend verlengd, telkens met een
periode van driec maanden.

Zij kan herzien of bedindigd worden op vercoek van de meest
gerede ondertekende orvganisalie, mits een opzeggingstermijn
van één maand wordt in acht genomen.

Voor de uitzendbureau’s, die erkend zijn overeenkomstig arti-
kel 21 van de wet van 28 juni 1976, houdende voorlopige regeling
van de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ton behoeve van gebruikers, treedt deze
collecticve arheldsovercenkomst in werking op het ogenblik dat
de voornvemde collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 1978,
gesloten in. het Paritair Comité voor de uitzendarbeid, ophoudt
van kracht te zijn,

Voor de uitzendbureau'’s, die niet krachtens die wet erkend
sijn, treedt deze collectieve arbeidsovereenkomst in werking op
1 december 1981,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk bosluit van
9 december 1961, -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,
R DE WAR

Art. 14. Y08 cotisations prévues & Darticle 13, b, sont percues
€t recouvrées par I'Office national de sécurité suciale (O.N.S.S.),
conformément A P'article 7 de la loi du 7 janvier 1958 concernant
les Fonds de sécurité d'existence.

En ce qui concerne les travailleurs intérimaires pour lesquels
il n’existe pas d'obligation de cotiser 3 'ONS.S. (par exemple,
ceux détachés vers notre pays, tombant sous les directives de la
Communauté économique éuropéenne, les étudiants qui travaillent
moins d'un mois pendant I'6té), la cotisation prévue x Particle 13,
b, sera percue directement par le Fonds, suivant les modalités
déterminées par le Consei]l d’administration.

Art. 15. Sans préjudice de l'application de I'article 14 de Ia
loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de séeurité d’existence,
le montant des cotisations ne peut éire modifié que par une
conventicn colective de trarail conclue au sein du Conseil national
du Travail, rendue obligatoire par arrété royal.

CHAPITRE V. — Budgets, contptes

Art. 16. L’exercice prend cours le ler janvier et s'achéve le
3t décembre.

Art. 17. Chaque année, au cours du mois de juin au plus tard,
le budget de 'année suivante esl soumis & l'approbation du Con-
seil national du Travail.

Art. 18, Les comptes de I"année écoulée sont clbturés au 31 dé.
cembre.

Le Conseil d’administration ainsi gue le reviseur ou l'expert-
comptable désigné par le Conseil national du Trava#l, en veriu
de Particle 12 de la loi du 7 janvier 1958, concernant les Fonds
de sécurité d'existence, présenient anmyellement un rapport écrit
sur Pexécution de leur mission au cours de 'année écoulée.

T8 comptes de P'exercice écoulée, ainsi que les rapporis écrits
indiqués A I'alinéa précédent, doivent &tre soumis & Tapprobation
g}x C_«;nseil nationa! du Travail au plus tard au cours du mois

avril,

CHAPITRE VI
Allocations et indemnitéds, bénéficiaires

Art. 19. Les modalités d’octroi des interventione accordées par
le Fonds soc:al sont fixées par le Conseil d'administration du
Fonds social.

Le Conseil d'administration détermine, em particulier, les dates
et les modalités de paiement des interventions accordées par le
fonds socal

CHAPITRE VII. — Dissolution, lquidation

Art. 20. En cas de dissolution du Fonds social, Je Consell natio-
nal du Travail designe, sur proposition du Consed d’administra.
tion du Fonds social, les liquidateurs, détinit leurs pouvoirs, fixe
leur rémunération et détermine I'affectation des avoirs.

CHAPITRE VHI. — Dispositions finales

Arl. 21. La présenie comvention collective de trava¥l est con-
clue pour une période de six mols, avec enirée en vigueur au
ler décembre 1981, Elle est reconduife facitement, chaque fois
pour une périoce de trois mois.

Elle peut #ire revisée ou dénoncée 2 Ja demande de la partie
signataire la plus diligente, moyennant un préavis d'un mois.

Pour les entreprises de travall inbérimaire qui sont agréées
conformément A larticle 21 de Ja loi du 38 juin 1978, portant
réglementation provisoire du travail temporaire, du travail inté-
rimaire ot de la mise de (ravailleurs 3 la disposition d'utilisateurs,
cette convention entre en vigueur au moment ol e convention du
27 juin 1978, conclue au sein de la Commission paritaire pour
Je travail intérimaire, cosge d'&re en vigueur,

Pour les enireprises de travail intérimaire qui ne sont pas
agrédes, cette convention sntre en vigueur Je ler déoembre 1961,
VU pour 8tre annexé & Varrédé royal du 9 décembre 1981,

Le Ministre de IEmplol ot du Travadl,
R DE WULF



