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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 82 ~ 7

§ DECEMBER 1981 ~ Koninkiljk ‘bealuit waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklaard de colfectieve dsovereenkomst

“nr, 36, gesloten op 27 povember 1981 in de Nationale Arbelds-
raad, houdende conservatoire muitregelen: betreffende de tijde-
lijke arbeid, de uitzendarbeid en het fter beschikking stellen
van werknemers ten behoeve van gebruikers (1)

BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aaft allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonder-
heid op artikel 28,

Gelet op de wet van 28 juni 1976 houdende voorlopige rege-
ling van de tijdelijke srbeid, de uitzendarbeid en het ter beschik-
king stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, inzon-
derheid op artikel 47;

Gelet op het verzoek varn de Natlionale Arbeidsraad, waarbij de
algemeen verbindend verkiering wordt gevraagd van de collec-
tieve - arbeidsovereenkomst nr, 36 van 27 november 1981, hou-
dende conservatoire maatregelen betreffende de tijdelijke arbeid.
de uitzendarbheid &n het ter beschikking stellen van werknemers
ten behoeve van gebruikers;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verkiaard de als bijlage
cvergenomen  cojlectieve  arbeidsovereenkomst nr, 36 van
27 november 1981, gesloten 1n de Nationale Arbeidsraad, hou.

dende conservatoire maatregelen betreffende de tijdelijke arbeid, ; )
" de travailleurs 2 la disposition d’utilisateurs.

de uitzendarbeid en het ter beschikking steilen van werknemers
ten hehoeve van gebruikers.

Art. 2. Onze Minister van Tewerksteling en Arbeid is belast
met de vitvoering van dit hesluit.

Gegeven te Brussel, 9 december 1981,
BOUDEWIJN

Van Koningswege
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

Bijlage

—

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 van 27 november [98!
ho _dﬂyqe_ consaervatoire maatregelen betreffende de tijdelijke
argel' | dé ultzgndarbeid en het ter beschibking stellen van
werknemers ten behodé van gebruikers

HOOFDSTUK I. — Draagwijite van de overeenkomst

Artikel 1, Deze g‘rereenkomst heeft tot doel een reeks conser-
vatoiro muatregelen te nemen in afwachting van een nieuwe wet
tot vervanging van de wet van 28 juni 1976 houdende voorlopige
regeling van de thijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behocve van gebruikers,

Commentaar.

Deze overcenkomst blijft beperkt tot de materies die het voor.
werp uitmaakten van genocemde wet van 28 juni 1976,

MINISTERE DE L’EMPLOL ET DU TRAVAIL

F. 82 — 7

% DECEMBRE 1981, — Arrété royal rendant obligatoire la con-
véntion collective de travail n* 36, conclue le 27 novernbre 1981
au sein du Conseil national du Travail, portant des mesures

conservafoires sur le travail temporaire, le travall intérimaire
et ia mise de iravailleurs & la disposition d'utilisateurs (1)

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A t:as, présents et A venir, Salut,

Vu Ja loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, notamment ['article 28;

Vu lu loi du 28 juin 1976 portant réglementation provisoire du
travail temporaire, du travail intérimaire et de la mise de travail-
leurs & la disposition d’utilisateurs, notamment "article 47;

Yu la demande du Conseil national du Travail de rendre obh-
gatoire la convention collective de travail n* 36 du 27 novem-
bre 198), portant des mesures conservatoires sur le travail inté«
rimaire et Ja mise de travaillewrs & Ia disposition d’utilisateurs;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arréons @

Articl e ter Est rendue obligaloire la convention collective de
travail n° 36 du 27 novembre 1981, reprise en annexe, conclue au

, sein du Conseil national du Travail portant des mesures conser-

vatoires sur ie travail temporaire, le travail intérimaire et la mise

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail st chargé de
I'exécution iy prosent arrété,

Donné a Bruaelles, le 9 décembre 198,
BAUDOUIN

Par le Roi ¢
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

e

Annexe

Consell national du Travail

—

Convention collective de travail n* 36 du 37 novembre 1981 por-
tant des mesures conservaloires s le travail temporaire, le
travail intérimaire el la mises de travailleurs & la disposition
d'utilisateurs

CHAPITRE ler. — Portée de i@ convention

Article ler. Cette convention ¥ pour bt de prendre une série
de mesures conservatoires, dans 'attente d’uné nouvelld loi remp-
plagant la loi du 28 juin 1976 portant réglementation provisoire
du travail temporsire, du travail intérimaire et de la mise de tras
vailleurs 2 la disposition d’utilisateurs.

Commentaire.

Cette convention demeure limitée aux matidres qui font l'objet
de la loi précitée du 28 juin 1876.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

| \:Vseﬁtg van § december 1968, Belgisch Staaishiad van 15 janua-

Wet van 28 jum 1976, Belgiscli Staatsblad vae 7 augustus 1976,

-

(1) Références au Moniteur belge §
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 Janvier 1969.

Loi ¢u 28 juin 1976, Moniteur buige du 7 aodt 1976
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Zij doet geen afbreuk aan de mogelijkheid om, in het k-der:f
van de wet van 3 Juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
‘urbeidsovereenkomsten af te sluiten voor een bepaaide tijd of
voor een duidelijk omschreven werk,

HOOFDSTUK 1I. -— Reglementering van de tijdelijhe arbeid

Art. 2. § 1. Tijdelijke arbeid in de xin van deze collectieve
arbeidsovereenkomst is de activiteit die op grond van een arbeids-
overeenkomst wordt uitgeoefend en tot doel heeft in de vervan-
ging van een vast werknemer te voorzien of te beantwoorden
#an een buitengewone vermeerdering van werk of te zorgen voor
de uitvoering van een uitzonderiijk werk, :

§ 2. Onder vervanging van een vaste werknemer wordt ver-
staan

1* de tijdelifke vervanging van een werknemer wiens arbeids-
overeenkomst in haar uitvoering is geschorst, behoudens bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken of bij slechte
weersomstandigheden;

2* de tijdelijke vervanging vean een werknemer wiens arbeids- '
overeenkomst is bedindigd :

a) met een opzeggingstermijn;

b) door ontslag om dringende reden.

De duur van de vervanging is beperkt tot een periode van drie
maanden die ingaat bij de befindiging van de overeenkomst veor
de gevallen bedoeld onder littera a) en van zes maanden voor de
gevailen bedoeld onder littera b).

3* de tijdelijke vervanging van een werknemer wians arbeids.
overeenkomst anders bedindigd wordt dan door ontslag met een
opzeggingstermijn of door ontsiag om dringende reden,

De duur van de vervanging is heperkt tot een periode van drie
maanden die ingaat bij de beéindiging van de overpenkomst. Ver-
lengingen met een totale duur van maximum drie maanden zijn
ochter mogelijk.

% 3. De onder § 2, 2*, a) en b) bedoelde vervanging kan enkel !
gebeuren onder de hierna vermelde voorwairden en modaliteiten.

De onder § 2, 3%, hedoeide vervanging i niet onderworpen aan ;
bepaalde voorwaarden of modaliteiten. De verlenging met maxi- i
]

mum drie maanden is echter onderworpen aan de hierna vermelde
voorwaarden en modaliteiten, ,

De onder § 2, 2* bedoelde vervanging em de onder { 2, 3
bedoelde verlenging van de vervanging kunnen maar gebeuren met |
de voorafgaande toestemming van de vakbondsatvaardiging van de :
onderneming waar de werknemer moet worden vervangen. Binnen |
drie werkdagen na de ontvangst van de toestemming moet de werk.
gever, de bevoegde inspectenr-districtshoofd van de administrati«:;
van de arbeidsbetrekkingen en -reglementering of, in voorkomend
geval, de bevoegde mijningenicur op de hoogle brengen. |

Bij ontstentenis van cen vakbondsafvaardiging moet de werk. :
gever vooraf de toestepaming vragen van de werknemersorganisa- |
ties die vertegenwoordigd zijn im het paritair comité waaronder
de onderneming ressorteert. Bij ontstentenis van een  paritair
comité of indien het betaande paritair comité niet werkt, moet
de werkgever vooraf de toestemming vragenm van de werknemers.
organisaties die in de Nationale Arheidsrand vertegenwoordigd
zijn,

Bij toestemming van de organisaties. waarvan sprake in het
vierde lid, of bii ontstentenis vam een antwoord binnen ;
zeven dagen die volgen op de aanvraag ervan, kan de werkgever |
overgaan tol de vervanging van de vasie werknemer, op voor-
waarde dat hij de in het derde lid bedoeide ambtenaar ervan op
de hoogie hrengt binnen een termijn van drie werkdagen die
aanvangt, hetzij vanal de ontvangst van de leestemming, hevrij |
fa het verloop ven de termijn van zeven dagen. i

Ingeval van onenigheid tussen de organisaties, waarvan sprake
in het vierde lid en medegedeeld binnen de xeven dagen die vol.
gen op die van de aanvrasg, verwittigt de werkgever binnen een
termijn van drie werkdagen de in het derde id bedoside amdrensar
met het verzoek de uiteenlopende standpunten te versoenen,

Bij ‘mislukking van de verzoening vraagt de werkgever het
advies van die ambtenaar over het geésehil. Het advies van die
ambtenaar bindt de betrokken partijen,

Bij gebrek aan cen gunstig adviea binnen eem termijn van
zeven dagen nadat die ambtenasr door de werkgever van de
encuigheld tussen de organisaties werd verwittigd, mag de werk.
Rover geen beroep doen op tijdelijke arbeid.

Bij ontatentenis van een syndikale afvaardiging kam wannecer
de arbeidsovereenkomst belindigd wordt wegens het overlijden
van de werknemer, wegens skkoord van de partijen om sonder
Spregeingstermijn asn de overeenkomst eem einds te stelles of

- mentatior et des relations du travail ou
., mines,

La convention ne met nullement en cause ia possibilité prévuye
dans le cadre de la loi du 3 juillet 1978, relative aux contrats de
travail, de conclure des contrats de travail pour une durde déter-
minée ou pour un travail nettement défini.

CHAPITRE I1. — Réglementation du trayail temporaire

Art. 2. § ler. Le' travail temporaire au sens de lu présente con-
vention collective de travail, est I'activiié exercée dans fes lwens
d’un. contrat de travail et ayant pour objet de pourvoir su rem-
placement d'un travailleur permanent ou de répondre A un sur-
croft extraordinnire de travail ou d'assurer I'exécution d'un tra-
vail exceptionnel, ’

§ 2. Par remplacement d’'un travailleur permanent, on entend :

‘l' le remplacement temporaire d'un travailleur dont V'exécu-
tion du contrat est suspendue, sauf en eas de mangue de travail
résultant de causes économiques ou en cas d'intempéries;

2* le remplacement temporaire d’un travailleur dont le contrat
a pris fin :

aj) avec préavis;

b) par un congé pour motif grave,

La durée du remplacement est himitée & une période de trois
mois & partir de la fin du contrat, pour les cas visés au littéra a)
et & six mois pour les cas visés au littéra b),

3* Le remplacement temporaire d'un travailleur dont le contrat
a pris fin autrement que par congé donné avec préavis ou par
congé pour motif grave,

La durde du remplacement est limitée & une période de trois
mois A partir de la fin du contrat. Des prolongations d'une duréde
totale maximum de trois mois sont cependant possibles,

§ 3. Le remplacement visé sous le § 2, 2°, a) et b)
lieu qu'aux conditions et modalités ci-apres.

Le remplacement visé sous le § 2, 3°, n'est pas soumis A dos
conditions ou modalités  délerminées. la prolongation de  trois
mols maximum est toutefois soumise aux conditions et modalites

ne peut avoie

L ci-aprés.

fe remplacement visé sous le
remplacement visé sous le § 2, 3" ne peuvent avoir lieu qu'avee
l'accord préalable de la délégation syndicale de Ventreprise ol e
travailleur doit étre remplacé. Dans ies trois jours ouvrabies de

§ 2 T et la prolongation du

i 1a réception de cet accord, Yemployeur doit en informer Pinspeo

teur-chef de district eompétent de Padministration de la régle
Vingénisur compétent des

A défaut de délégation syndicale, Vemploveur doit demander
préalablement Paccord des organisations de travailleurs représen-
tées & la commission paritaire dont reldve Pentreprise. En
Tabsence de commission paritaire compétente ou si la commis.
sion paritaire institude ne fonctionne pas, [employeyr dait
demander préatablement Paccord des organisations de travail-
leurs représentées au Conseil national du Travail.

En cas d'accord des organisations visdes & l'alinéa 4 ou a défaut
de réponse de cellog-ci ians lek sept jours sulvant cclui de Ia
demande, Vemployeot peat procéder su remplacement du travail
leur permanent, a condition d'en informer le fonctionnaire visé a
Talinéu 3, dans un délai de trois jours ouvrables prenant cours,
30it 2 la réception de cet accord, soit & Fexpiration du délai de
sepl jours.

Ey eas de désaccord entre les organisations visées & U'alinéa ¢
notifié dank les sepl jours suivant celui de ia demande,
Temploycur en informe le fonctionnaire visé A I'slinés 3, dans um
délai de trofs jours ouvrables, en lui demandant de concilier les
points de vue divergents,

En cas d'échec de la concillation, Temployeur demande 1avis
de ce fonctionnaive. L'avis de ¢elul-cl He les parties intéressées.

En cas d'absence d'avis favorable dans les sept. jours. sufvant
celui ol ce fonctionnaire est informé du désaccord emtre organi.
sations, l'employeur ne pourra faire appel & du travail tempo

raire,
A délaut de délégation ale, Jorsque Jo contret de travall
dloe dn. revabinuts e siosed s

& pris fin A la suite du
arties pour metire fin su contrst sans délal de préavis ow dw

P
licenciement du travailieur pour motid grave. Uembloveur veut
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wogens hel ontslag van een werknemer om dringende reden, de
werkgever voorlopig overgaan tot de vervanging van de vasie
werknemer gedurende een periode van ten hoogste vijftien dagen,
die aanvangl op het ogenblik dat do aanvraag werd gedaan tot de
werknemersorganisaties, waarvan sprake in het vierde lid.

1geval de werkgever bij toepassing van deze § 3 geen beroep
mlﬁ“am op tijdelijke arbeid, moet hij onmiddellijk deze voor-
Jopige tewerkstelling stopzetten, onverminderd het recht van de
werknemer op het bedrag van het loon dat \(emhmdigd hlijft tot
het verstrijken van de termijn waarvoor hij in dienst genomen
werd. ‘

3 4. Bij buitengewone vermeerdering van werk Is tijdelijke
arheld toegeiaten met de voorafgaande toestemming van de vak-
hondsafvaardiging van het personeel van de onderneming. Binnen
drie werkdagen na de ontvangst van de toestemming moet de
werkgever de bij § 3, 1id 3, bedoelde ambtensar daarvan op de
hoogte brengen,

De werkgever moet in zijn aanvraag het aantal betrokken “ggrkv
nemers vermelden evenals de periode gedurende welke de tijde-

lijke arbeid zal worden uitgeoefend. Bovendien mag de aunvraag |

nooit botrekking hebben op een periode van meer dan één kalen-

dermaand; ze is telkens hernieuwbaar.

recourir provisoirement au remplacetuent du travailleur perma.
nent pendant .une période de quinve jours au plus prenant cours
4 1a date de la demande faite aux organisations de travailleurs
vigdes A I'alinéa 4.

Dans le cas of Vemployeur ne peut recourir au travail tempo-
raire en application des dispositions de ce § 3, Pemployeur doit
mettre fin immédiatement & cetle occupation provisoire sans pré.
judice du droit du travailleur au montant de la rémunération res-
tant iéécholr jusqu’au terme de la période pour laquelle il a été
engagé.

$ 4. BEn cas de surcroit extraordinaire de (ravail, le travail tem.
poraire est aulorisé moyennant 'accord préslable de la délégation
syndicale du personnel de I'entreprise. Dans les trois jours ouvra-
bles de 1s réception de cet accord, Pemployeur doit en informer
Je fonctionnaire visé au § 3, alinéa 3.

L'employ=ur deoit indiquer dans sa demande J¢ nombre de tra-
vailleurs concernés, ainsi que la période pendant laquelle le tra.
vail temporaire sera exécuté. De plus, 1a demande ne peut jamais
concerner une période de plus d’'un mois-calendrier: elle est cha-

{ que fois renouvelable,

Bij ontstentenis van gen vakhondsafvaardiging moet de werk- |

gover vooraf de toeslemming vragen van de werknemersorgani-
saties dié vertegenwoordigd zijn in bet paritair comité waaronder
de onderneming ressorteert. Bij ontsténtenis van een hevoegd pari-
tair comité of indien het bestaande paritair comité niet werkt,
moet de werkgever vooraf de toestemming vragen vun de werk.
nemersorganisaties die vertegenwoordigd zijn in de Nationale
Arbeidsraad.

Bij toesteraming van de organisaties, waarvan sprake in het
derdn lid, of bij ontstentenis van hun antwoerd binnen cen ler-
mijn van zeven dagen die volgen op de aanvraag, kan de werk-
guver beroep doen op tijdelijke arbeid, op voorwaarde dat hij de
in § 3. lid 3 bedoclde ambtenaar daarvan op de hoogste brengt
binnen een termijn van drie werkdagen die aanvangt hetzij vanaf

de ontvangst van de locstemming, hetzij na het verloop van de |

termijn van zeven dagen.

Ingeval van oncnigheid tussen de organisaties waarvan sprake ,

in het derde Jid en medegedeeld binnen zeven dagen dic op de !

aanvraag volgen, verwitligt de werkgever hinnen een termijn van |
! de trois jours ouvrables, en lui demandant de concilier les points

dric werkdagen de in § 3, lid 3 bedoelde ambtenaar met het ver
z0¢k de uiteenlopende standpunten te verzoenen.

Bij mislukking van dc verzoening vraagt de werkgever hel
advies van die ambtenaar over hel geschil. Het advies van die
ambtenaar bindt de betvokken partijen.

Bij gebrck aan gunstig advies bmnen een fermijn van
reven dagen, nadat die amblenaar door de werkgaver van de
onenigheid tussen de¢ organisatics verwitigd werd, mag de werk
gever geen beroep doen ap de tijdelijke arbeid,

Wanneer er geen vakbondsafvaardiging is, mag de werkgever,
niettegenstaande de bepalingen van het derde en het vijfde tot
en met het zevende lid, voorloplg beroep doen op tijdelijke
arbeid gedurende een periode van ten hoogste vijfiien dagen, die
aanvangt ap de dag van de aanvraag aan de werknemersorgani-
salies warvan sprake in het derde lid.

Indien er in de loop van ¢énzelfde kalenderjaar meerdere aan-
vragen zijn, is deze hepaling enkel van tocpassing voor de ecrste
aanvraag die voor een technische bedrijfscenbeld en voor een
bepaalde cafegorie werknemers wordt godaan,

Ingeval de werkgever bij toepassing ven de voorgaande bepa-
lingen van deze § 4 op de tijdelijke arbeid geen beroep mag doen,
moet hij deze vourlopige tewerkstelling onmiddellijk stopzetten,
onverminderd het recht van de werknemer op het bedrag van het
loon dat verschuldigd blecf tot het versirijken van de termijn
waarvoor hij in dienst genomen werd.

In goval van tewerkstelling in het buitenland -dient dezeifde
procedure te worden gevolgd als voor de tewerkstelling in het
binnenland, met ultzondering evenwel van de in lid 2 bedoelde
tormijn van ¢én maand, die mag overschreden worden,

Gedurende. de periode van tewerkstelling in het buitenland is
de tijdelijke werknemer onderworpen aan het slgemeen stelsel
van de soclale zekerheid of aan het atelsel van de overveese
sociale zekerheid,

§ 5. Onder voorbehoud van hetgeen bepaald is in leden twee on
drie van deze paragraaf is de witvoering van uitzonderlifke werk-
saamhieden toegelaten ronder voorafgaande toestemming, voor
sover-een perlode van dris masndens nlet wordt overschreden.

A défaut de délégation syndicale, Iemployeur doit demander
préalablemen: 'accord des organisations de travailleurs représen-
tées & la commission paritaire dont reléve I'entreprise. En
I'absence de commission paritaire compétente ou si la commis-
sion parituire instituée ne fonctionne pas, l'employeur doit
demander laccord préalable des organisations de travailleurs

: représentées au Congeit national du Travail.

En cas d’accord des organisations visées & Palinéa 3 ou a défaut
de réponse de cellesci dang les sept jours suivant celui de la
demande, I'employeur peut recourir au travail temporaire, & con-
dition d'en informer le fonctionnaire visé au § 3, alinéa 3, dans
un délai de trois jours ouvrables prenant cours soit A la réception
de cet accord, soit & I’expiration du délai de sept jours.

En cas de désaccord enire les organisations visées & Palinéa 3,
notifié dans les sept jours suivant la demande, Vemployeur doit
en informer le fonctionnaire visé au § 3, alinéa 3, dans un délaf

; de vue divergents.

£n cas d'échec de la conciliation, Femployeur demande 'avis de
ce fonelionnaire. L'avis de celut-ci lie les parties intéressées.

A défaut d'avis favorable dens les sept jours suivant celui od
le fonctionnaire est informé du désaccord entre les organisations,
T'employeur ne pourra recourir au travail temporaire.

Lorsqu'il n’existe pas de délégation syndicaie, I'employeur peut,
nonobstant les dispositions des alinéas 3, ainai que 5 & 7, recourix
provisoirement au tiravail temporaire pendant une période de
quinze jours au plus prenant eours i }a date de la demande faite
aux organisations de travailleurs visées & I'alinéz 3.

Si au cours d’une méme année civile, B ¥ a plusieurs deman-
des, celte disposition ne s'appiique que pour la premidre demande
introduite concernant une méme unité technigue d’oxploitation
et unte méme catégorie de travailleurs.

Dans le cas ot 'employcur n’est pas sutorisé A recourir au tra
vail temporaire, en application des dispositions des alindas préoé
donts de ce § 4, lemploveur doit mettre fin kmmédiatement &
ectte occupation provisoire sans préjudies du droit du travailleur
au montant de la rémunération restant & échoir jusqu'aw terme
de la période pour laquelie i a &t6 engegé.

Fn cas d’occupation A P'étranger, Ia méme procédure gue pour
l'occupation dans Je terriloive national, ost d'spplication, 3 Vexeep
tion toutefois du délai d’un mols, qui peut Mre dépassé.

Durant 1a période d’occupation & Pétranger. le travailieur fem
poraire redive du régime général de la sécurité sociale ou du
régime de la sécurité sociale d'oulre men

sux 8¢ ot 3a alinéas du

§ & Bous réserve de & g ot
présent paragraphe, P a ux excepiionnels eat auto
risbo u:nm m:ci:“d préalable st pour sutant que calle-ci ne dépasse
pas
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Voor zover het gaat om werkzanmheden di> niet behoren tot de
gewono bedrijvigheden van de onderneming die op tiidelijke arbeid
beroep doet en onverminderd de bepalingen van artikel 18 van deze
overeenkomst, wordt als uitzonderlijk werk beschouwd:

1* de werkzaumheden in verband met de voorbereiding, de wer-
king en de voltooiing van jaarbeurzen; salons, congressen, studie.
dagen, seminaries, openbare manifestaties, .stoeten; tentoonstel-
lingen, recepties, markistudies, enguétes, verkiezingen, speciale
promoties, vertaling, verhuizingen;

2* het lossen van vrachtwagens, op voorwaarde dat de vakbonds-
sfvaardiging van de onderneming die bero‘p doet op tijdelijke
arbeid vooraf haar instemming heeft betuigd;

l:{* secretariaatswerk voor xakenlui die tijdelijk in Belgié ver-
blijven;

4 werkzaamheden voor ambassades, consulaten en internationale
organen, op voorwaarde dat de Belgische representatieve werk-
nemersorganisaties vooraf loelating hebben verleend;

5 werkzaamheden met het oog op de kortstondige uitvoering
van gespecialiscerde opdrachien die een bijzondere beroepsbe-
kwaamheid vereisen.

In dat geval verwittigt de werkgever ten minste 24 uren vooraf
de ambtenaar, bedoeld in § 3, lid 3.

De werkgever mag deze werkziamheden nict door werknemers
laten uitvoeren zonder vooraf beroep te hebben gedaan op de Rijks:
dienst voor Arbeidsvoorziening. Daarcnboven wordt het vooraf-
gaand akkoord gevrasgd van de vakbon 'safvaardiging van het per-
soneel van de werkgever of, bij ontstenteénis daarvan, van de werk-
nemersorganisaties die vertegenwoordigd zijn in het pantair
comité, waaronder die onderneming ressorteerl, Ingeval van
onenigheid in de vakbondsafvaardiging kan dit akkoord verleend
worden door het bevoegd paritair comité,

6" werkzaamheden waarvoor eem werkgever bij het instellen van
nieuwe functics ef in afwachling van cen indienstneming geen
werknemers op de arbeidemarkt heeft kummen vinden, na beroep te
hebben gedaan op de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening:

T werkzaamheden bedoeld bij artikel 25 van de arbeidswet van
16 maart 1971;

8° de werken van inventarissen en balansen ' de duur van ult-
vocring van die werken is beperkt lot zeven dagen per kalender-
jaar

De uitvoering van uiizonderlijke werkzaamheden i= eveacens
toegelaten, zonder voorafgaande toestemming, in de diensten van
de Commissie van de Europese Gemeenschappen ter uitvoering
van werkzaamheden in de administratieve en sociale disnsten, als-
mede in de restauratiesector, onder de voorwaarden en de modali
teiten die waren bepaald in het koninklijk besluit van 18 okt
ber 1978 waarbij wordt toegesiaan tijdelijke arbeid te verrichten
ter uilvoering van bepaaide werkzaamheden in de diensten van de
Commissie van de Europese Gemeenschappen.

De in deze § 3 opgenomen Wjst kan worden uitgebreid of beperkt
bij collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in ven paritair comité
waaronder de gebruiker ressorieert.

Commentaar,

Wat § 1 betreft :

1* Deze bepaling houdt in dat bij de tijdelijke vervanging vam
een vaste werknemer, de werknemer die hem vervangt tot dezelfde
beroepscategorie behoort (werkman of bediende),

2° Er dient te worden opgemerkt dat indien de tijdelijke werk-
nemer die een vaste werknemer vervangt, zijn werk moet onder-
breken ingevolge een schorsing van de uitvoering van rijn over-
eenkomst (ziekte bijvoorbeeld), een andere tijdelijke werknemer
2al kunnen worden aangeworven om het werk in derelfde voor
waarden voort te zetten,

Dese mogelijkheid vloeit logisch vomt uit het voorncemde begin-
sel dat in bepaalde omstandigheden op tijdelijke arbeid mag beroep
worden gedaun om een vaste werknemer te vervangen,

Wat §§ 3 en 4 betreft :

Indien het in de §§ 3 en 4 gaat om de vervanging van
een werknemer in een onderneming die valt onder het toepassings
gebied van een gemengd parftalr comité, spreekt het vanrelf dat
het voorafgannde akkoord van de werknemersorganisaties gevrangd
neet worden aan de organisaties van de beroepscatogorie waartoe
de hetrokkon werknemer behoort (werkman of bediende).

Art. 3, De arbeidsovereenkomst voor uitvoering van tijdelijke
arbeid wordt, onder de bij dese collectieve arbeidsoversenkomst
gestelde voorwaanlen, gesloten hetzij voor een bepaalde Lijd, hetxi}
voor een duldelijk omschreven werk, helzij ler vervanging van een
werkneiner-bediende, tewerkgesteld volgens de bepalingen van
artikel 88 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
senkomasten

Pour autant qu'll s'agisse d’activités non habituclles pour 'entre-
prise qui recourt au travail temporaire, et sans préjudice de Vappli-
cation de l'article 18 de la présente convention, sont considérés
comme travaux exceptionnels :

1* les travaux de préparation, fonctionnement et achévemnent de
foires, salons, congrés, jourmées d'études; séminaires, manifesta
tions de relations - puhliques, eortéges, expositions, réceptions,
études de marché, enquétes, élections, promotions spéciales, tra.
ductions; déménagements;

2* le déchargement de camions, moyennant 1'accord préalable de
la délégation syndicale de l'entreprise utilisatrice;

¥ les travaux de secrétariat pour les hommes d'affaires séjour.
nanl temporsirement ea Belgique;

4 les travaux pour ambassades, consultats ot organismes inter«
hationaux, moyennant I'autorisation préaiable des organisations
belges représentatives de travailleurs; '

_5‘ les travaux en vue de.l'exécution momentanée de tiches spé-
cialisées requérant une qualification professionnelie particuliére,

Dans ce cas, 'employeur ol sont exécutés ces travaux en avertit
24 heures & I'avance le fonctionnaire visé an § 3, alinéa 3.

I’employeur ne peut faire exécuter ces travaux par des travail-
leurs sans aveir recouru au préalable & I'Office national de
PEmploi. En outre Vaccord préalable de la délégation syndicale du
personnel de l'utilisateur ou, & défaut de celle-ci, des organisations
syndicales représentées & Ia commission paritaire dont reléve cotle
enlreprise, sera demandé. En cns de désaccord au sein de la délés,
gation syndicale, cet accord peut #tre donné par la commission pari-
taire compétente,

6" les travaux pour lesquels un employcur au moment de la
création de nouvelles fonctions ou dans Uattente d'un reerutement
n'a pu trouver de travailleurs disponibles sur le marché de
Pemploi, aprés avoir fait appel & 'Office national de I'Emploi;

7 les travaux visés & Particle 25 de la lal sur fe travail
du 16 mars 1971,

8 jes travaux d'inventaire et de bilan : I durée dexécution de
cen travaux est limitde & sept jours par annee vivide

L'exécution de travaux exceptionnels est également autorisée
sans accord préalabie dans les services de la Commission des Com-
munautés enroptennes en vue de l'exécution de travaux duns les
services administratifs et sociaux ainsi que dans le secteur du
restaurant aux conditions et maodalités qui étaient fixées dans
Parrété royal du I8 octobre 18979 autorisant le travail temporsire
dans les services de la Commission des Communaulés curopiennes
en vue de I'exécution de certains travaux.

La liste reprise & ce § 5, peut #tre élendue ou sesireinte par
convention collective conciue au sein d'une commission paritaire
dont reléve utilisateur,

Commentaire,

Kn ce qui concerne le § ler:

1* Cos disposilions impiiguent qu'en cas de remplacement tem-
poraire d'un travailleur permanent, le travalileur temporain: appar-
tienne & la méme catégorie professionnelie (employé ou ouvrier).

2° Il feut noler que si e travaillevr temporaire qui remplace un
travailleur permanent doli interrompre sa mission par suite d'une
suspension de P'exécution de son contrat {maladie, par exemplei,
un autre travallieur temporaire pourra étre recruié pour pour-
suivre la mission dans lox mémes condition.

Cetle possibilite découale logiquemont du principe aulorisant dana
certaing cas le recours au travail temporaire pour remplacer un
travail permanent.

En ce qui concerne lex 5§ 3 ot 4 ¢

Lorsqu'il s'agit aux paragraphes ¥ et 4 du remplacement d'un
travailleur d'une entreprise relevant d'une comtilssion paritaire
mixte, il va de 5ol que I'accord préalable des organiautions de tra-
vailleurs doit &tre demandé aux organisations de: e catégorie pro-
fessionnelle & laguelle appartient le travailleur concernéd {ouvrier
ou smployé),

Art. 3. Lo contrat de travail qui a pour objet I'exéculion dans
les conditions posées par la prérenie convention, d'un iravail tem.
poraire, est conclu, soit pour une durée déterminde, soit pour un
travall nettement défini, soit pour le remplacernent d'un travail
leur employé ocoupé en veriu dea dispositions de l'articls 88 de la
Jol du 3 juiliet 1978 relative aux contrate de trevall.
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Commentaar, |
In verwljzing naar artikel 10 van de wet van 3 juli 1978 betref- |
fende de arbeldsavereenkomsten, dat betrekking heeft op de opeen-
volgende srbeidsovercenkomsten voor een bepaalde tijd, ziin de |
“ondertekenende  ovganisaties van oordeel dat dergelijke overeen- |
komsten gewettigd zijn wegens de sard van het werk of wegens
andere wettige redenen.

- Art, 4, De srbeidsoverecnkomst voor uitveering van tijdelijke
arbeid moet voor iedere werknemer afronderlijk schriftelijk wor-
den vastgesteld uiterlijk binnen twee werkdagen te rekenen vanaf |
het tijdstip wasrop de werknemer in dienst treedt.

Nochtans moet de bedoeling een arbeldsovereenkomst voor uit.
voering van tijdelijke arbeid te sluiten voor iedere werknemer
afronderlifk en voér lodere indienstneming, door beide partijen 1
schriftelijk worden vastgesteld uiteriifk op hel tijdstip waarop de
werknamer fn dienst treedt |

Blj onistentenis van een geschrift overeenkomstig hel eerste en ’
het tweede lid, gelden voor deze overeenkomst uitsluitend de regels
inzake de voor onbepaslde tijd gesioten arbeidsoverecnkomsten.
In dat geval kant de werknemer echter bianen zeven dagen volgende i
op het verstrijken van de in het wcrste lid bepaalde termijn, zonder |
opzepging noch verpoeding, een einde maken aan de oversenkomst. |

commentaar,

Wat de bepaling inzake de schriftelijke vastatelling van de
arheidsovereenkomst betreft, steunt dit artikel op de mogelijk-
held die artikel 9 van de wel van 3 juli 1078 betreffende de
arheidsoveracnkomsten verleent om af te wijken van de bepaling
dut in datzelfde artikel is opgenomen met name dat cen arbeids-
overeenkunst voor een bepaalde tijd of voor een duidelijk om-
schreven werk uiterlijk moet worden vastgesield op hel ogenhlik
dat de werkaemer in dienst {reedt. l

De in de collectieve arbeldsovercenkomst opgenomen regeling
stelt cvenwel twee andere verplichtingen in de plaals : eens
deels de schriftelijke vaststelling vun de arbeidsovereenkomst
hinnen de twee werkdagen vanaf de indiensttreding en ander-
deels de schriftelijke vaststelling van de bedoeling die arbeids.
avercenkamst te stuiten, uiterlijk op het ogenblik van de indienst
neming van de werknemer.

Art, 5. De bepslingen van dit heofdstuk kunnen geen tavpas-
sing vinden op de arbeidsovereenkomst die de uitvoering van de
bij artike!l 1 bedoeclde tijdelijke arbeid tot doet heeft, wanneer
de partijen overcenkomen toepassing te maken van de algemene
regelingen ingesteld door de welgeving inzake de arbeidsovereen-
komsten.

HOOFDSTUK 1. - Reglementering van de uitzendyrheid

Afdeling 1. ~ Arbeidsovereenkomst voor gitzendarbeid

Arl. 8. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
ecnkomst wordl verstagn onder :

1* uitzendbureau : de ondernening waarvan de uitsluitende,
hoofdzakelitke of bijkomende activileit erin beswual uitzend-
krachten die zij in dienst heeft genomen. ter beschikking te
stellen van gebruikers. die over hen enig gedeelte van het gezag
nitocfenen dat normaal aan de werkgever behoort, met het oog op
de uitvocring van een bhij of krachtens hoofdstuk IF van deze
collectieve arbeidsovereenkomst toegelaten tijfelijke arheid;

2 arbeidsovercenkomst voor uitzendarbeid : de overeenkomst
waarbij een uitzendkracht zich {egenover een uitzendbureau ver-
bindt om, tegen loon, een bij of krachions hoofdstuk 11 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst toegelaten tljdelijke srbeid bij
een gebruiker te verrichien;

3 uitzendkracht : de werknemer die zich door een arbeids
overcenkomst voor uitzetidarbeld verbindl om ter beschikking
van een of meer gebruikers te worden gestold,

Commaentaar.

1* Volgens de wet van 28 juni 1976 diende een uilzendbureau
exclusief als activiteit te hebben de tijdelijke tewerkstelling van
witzendkrachiten bij gobruikers.

De collectieve arbeidsoveresnkomst bevat in haar artikel 6 een
ruimere bepaling, volgens dewelke eveneens in aanmerking wor-
den genomen de ondernemingen die als hoofdzakelijke of bijko-
mende activiteit voorzien in de tijdelijke tewerksteMing van
uitzendkrachten.

Dere ruimere bepaling is voorlopig moodzakelljk, in de hypo-
these dat er venaf 1 december 1981 geen erkenningavoorwanrden

meor bestaan on er geen stelsol van toelating vam kracht wordt.

Commentaire.

Se référant & Particle 10 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, concernant les contrsls de travail successifs
A durée déterminée, les organisations signataires considérent que
de tels contruts sont justifiés par la nature du travail ou par
d’autres raisons iégitimes.

Art. 4. Le contrat de travail qui a pour objet V'exécution d'un
travail temporaire, doit &tre consiaté par écrit pour chaque travail-
leur individuellement au plus tard dans les deux jours ouvrables a
compter du moment de 'entrée en service du travailleur,

Toutefois, I'intention de conclure un tel contrat, doit étre consta-
tée par écrit par les deux parties, pour chaque travailleur indivi-
duellement et pour chaque sngagement au plus tard au moment de
Uentrée en service du travailleur.

A défaut d'éerit conforme aux dispositions des alinéas ler et 2,
ce contra: est exclusivement régi par les régles des contrats de
travail concius pour une durée indéterminée. Toutefois, dans ce

; cas, le travailleur peut mettre fin au contrat, sans préavis ni indem-

nié}(e. dans les sept jours suivant Pexpiration du délai fixé & 1'ali-
néa 1,

Au sujet de la disposition relative 3 la constatation par écrit
d'un contrat de travail conclu pour une durée déterminée ou
pour un ‘travail ncttemont défini, au plus tard au moment de
P'entrée en service du travailleur, cet article fait usage d'une
possibilité de dérogation prévue a I'article 9 de Ia loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail,

La convention substitue i ceile oLligation, deux autres obliga-

' tions, & saveir, d’une part, la constatetion par éerit d'un tej

contrat duns les deux jours ouvrables de l'entrée en service
du travailleur et, d’autre part, la constatation par écrit de I'inten-
tion de conclure ce contral, au plus tard au moment de 'entrée
en service du travailleur.

Art. 3. Les dispusitions du présent chapitre ne peuvent étre
appliquées -au contrat de travail qui a pour objet un travail
temporaire visé a larticle ler, lorsque les parties conviennent
d'appliquer les régimes généraux institués par In législation en
matiére de contrats de travail.

CHAPITRE I1L. — Réglementation du travasl intérimasre

Section . -— Contrat de travail intérimaire

Art. 6. Pour Papplicalion de la présente convention, on entend
par g .

I* entreprise de travail intérimaire : I'entreprise dont lactivité
consiste & titre exclusif, principal ou accessoire, & melire des
intérimaires qu'clle a engagés & la disposition d’utilisateurs qui
exercent sur ceux-ci une part queiconque de l'autorité apparte-
namt normalement & Vempioyeur, en vue de Pexécution d'un
travRil temporaire autorisé par ou en vertu du chapitre I de la
présente convention,

2° contrat de travail intérimaire : le contral par lequel un
intérimaire s'engage vis-d-vis d’une entreprise de travall intéri-
maire eontre rémunération, i effectuer chez un utilisateur un
travail temporaire autorisé par ou en vertu du chapitre 11 de la
présente gonvention.

37 intérimalre : le travailleur qui s'engage dans les liens d'un
contrat de travail intérimaire pour étre mis & la disposition
d'un ou de plusieurs utilisateurs.

Commentaire.

1* Selon la loi du 28 juin 1976, une entreprise de iravail
intérimaire ne devait avoir, comme activité exclusive, que Ia
mise au travail temporaire d'intérimaires chez los utilisateurs.

La convention collective de travail contient, en son article 6,
ane disposition plus large selon laquelle sont également considé
rées comme entreprises ayant une activité principale ou acces
soire de mise au travail temporaive d'intérimaires.

Cette définition plus large est rendues nécessaire provisoire
ment, dans P'hypothése ou & partir du premier décembre 1981, i1
nexistera plus de conditions d'agréation et qu'um régime d'auio



BELGISCH - STAATSBLAD ~— 6.1.1082 ~ MONITEUR RBELGE

33

Ze sirekt or inderdaad toe te vermijden dat ondernemingen,
onder de dekmantel van een andere activileit, nan de toepassing
van deze overeunkomst zouden trachten te ontanappen.

Daaruit volgt dat wanneer nieuwe wettelijke bepalingen zulien
uitgevaardigd worden, het sangewezen fs dat wordt teruggegre.
pen  naar dé beginselen: ‘volgens ‘dewelke -een -uitzendburesu
exclusiof als activiteit moet hebben: de tijdelijke tewerkstelling
van uitzendkrachten bij gebruikers, .

2° In de wet van 28 junl 1876 was er geen sprake van, zoals
in punt 1° van artikel 8, dat dé gebruikers over de wilzendkrach-
ten waarop zij beroep doen « enig gudeelte: van het gezag uit-
ocfenen dat normaal aan de werkgever behoort ».

Deze precisering is in de collectieve arbeidsovereenkomst
noodzakelijk, omdat in de overeenkomst de bepalingen van- artl-
kel 32 van de wet van 28 juni 1976 niet konden opgenomen
worden, Dit artikel bepaalde dat het buiten de systemen van
tijdelijke arbeld of van uitzendarbeid verboden is werknemers in
dienst to stellen van derden die deze werknemers gebruikan
en over hen enig gedeelte van het gezag uitoefenen dat normaal
aan de werkgever behoort.

3* De lerbeschikkingstelling van vasts werknemers ten brhoeve
van gebruikers, waarvan sprake i8 in hoofdstuk 1V van deze
overvenkomst, mag niet aangezien worden als lijdelijke arbeid
of uitzendarbeid, zoals deze begrippen in artike! 2 zijn bepaald.

4 De bepalingen van de collectiove arbeidsovereenkomst zijn
enkel van toepassing op de werknemers van het uitzendbureay die
voldoen asn de bepaling van uitzéndkracht, zoals dere is opgeno
men in artikel 8, 3* van de colectieve arbeidsoverconkomst, wat

de vaste werknemers van een uitzendbureau uitsiuit.

Art. 7. De uitzendbureaus mogen enkel uitzendkrachten ter
beschikking stellen van gebruikers, krachtens een arbeldsover-
eenkomst en met het oog op het verrichten van tijdelijke arheid,
bedoeld bij artikel 2.

De bepalingen van de artikelen 3 en 4 zijn toepasselijk op de
arbeidsovereenkomst voor witzendarbeid. In atwijking op arti
kel 4, tweade 1id moet het geschrift niet worden hernieuwd Yoor
ledere nieuwe indienstneming van de uitzendkracht,

Art. 8. De arbeidsovereenkomst voor vitzendarbeld moet de
reden en de duur van de overeenkomst vermelden, alsmede de
reden van de vervanging, de beroepskwalificatie van de uit.
zendkracht, de plaats van tewerkstelling en de arbeidstijdrege
ling, het bedongen loon en de vergoedingen waarop de uitzend-
kracht recht heeft,

Commentaar.

Bovendien dient verwezen te worden naar de bepalingen van
eollectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 sexries, waarin deze ver
meldingen worden aangevuld.

Art. 8. Hel loon van de uitvendkracht mag niet fager gijn dan
datgene waarop hij recht zou hebben gehad, iadien hij onder
dezelfde voorwaarden ais vast werknemer door de gebruiker was
in dienst gonomen,

Art. 10. Voor de toepassing van de bepalingen van de wetten
en overcenkomsten die steunen op de anciénnitel van de werk-
hemer in de onderneming, dient rekening te worden gehouden
met de periodes van activiteit van de uitzendkracht bij het uit-
zendbureau die alleen zijn onderbroken :

1* otwel door perioden van schorsing van de uitvoeting der
overeenkomst wacrvoor de uitzendkracht onderworpen bleef aan
de sociale rekerheid, voor rover hij tijdens dic periode niet bij
ecn andere werkgever tewerkgesteld is geweest;

2* ofwel door perioden van inactiviteit van één week of min-
der.

Art, 11, Is de overeenkomsl voor een hepaatde tifd of voor ecn
duldelijk omschreven werk aangegaan, dan is de partij die de
overecnkomst v66r het verstrijken van de termijn em zonder
dringende redon eenzijdig bedindigt, gehouden aan de andere
partij cen vergosding te botwlen, gelilk aan het bedrag van het
loon dat verschutdigd bieef tot het bareiken van die termijn,
dubbel te mogen overtreffen van het loon
dat overcensternt met de duur van de op ennijn welke
kad mosten In acht genomen worden, on eon arbeidsovereen.
komst zonder tijdshepating was gesloten.

2

risation ne sera pas instauré. Elle entend en effet dviter
entreprises ne tentent d'échapper aux dispositions de la m
conrvention, sous le couvert d'une autre activité,

Il en résulte que lorsque de nouvelles dispositi 1égales
seront prises; il conviéndra de Tevenir ai pr!miml:i':u laquel
unte entreprise de travail intérimaire devra exercer a titre oxtlo
8if, Vactivité consistant & metire les intérimaires qu'elle »
engagés 2 la disposition d'utilisateurs en vue de Pexécution d'an
travail temporaire.

2' Dans la lot du 28 juin 19786, il n'était pas prévu comme dans
la 1* de larticle 6.que les utilisateurs qui ont recours sax. tre
vailleurs intérimaires « exercent sur ceux-cl une part quelcongue
de 'autorisé appartenant normalement & Pemployeur »,

Cetle précision est nécessaire dans la convention collective de
travail éi«nt donné que les dispositions de l'article 32 de la Tod
thi 28 juin 1976 ne pouvaient atre reprises dans la convention
Cet article prévoyait qu'il est interdit en dehors du systime de
travail temporaire, de mettre des travailleurs & la disposition de
tiers qui utilisant ces travailleurs et exereent sur coux-¢i une
p?rt quelconque de Pautorité appartenant normalement 3 lem
ployeur,

3* La mise de travailleurs permanents & la disposition d'utifie
sateurs, dont H est question au chapitre VI de la présente conven
tion, ne peut étre considérée comme travail temporaire ot intérk
xtnimim. tel que ces notions sont définies i article 2 de la conven

on.

4" Les dispositions de la convention collective de travail sont
uniquement applicables aux travailleurs visés A Farticle 8, 3°, des
entreprises de travail Inlérimaire, ce qui exciut les travailleurs
permanents des entreprises de travail fntérimaire.

Art. 7. Les entreprises de travail intérimaite ne peuvent
mettre dos intérimaires 3 Ia disposition d'utilisateirs qu'en verty
d'un contrat de travail et en vue de I'exécution d'un travail
temporaire vigé & I'article 2.

Les dispositions des articles 3 et 4 sont epplicables au contrat
de travail intérimaire. Toutefois, par dérogation 3 Jsrticle 4,
alinéa 2, Véerit ne doit pas étre renouvelé pour chagque nouvel
angagement de ['intérimaire.

Art. 8. Le contrat de travail mtériniaire doit mentionner la
motif et la durée du contrat, le motif remplacement, la qualifi.
cation professionnelle de Pinmtérimaire, lo lieu d'occupation et
Ihoraire de travail, la rémunération ronvenue of les indemnités
auxquelles Uintérimaire a droit,

Commecentaire.

H convieni de se référer en outre, aux dispasitions de a
convention collective de travail n* 36 sexies, complélant ces men
tions.

Art. 9. La rémunération de Pintérimaire ne peut dtre inférieure
& celle & laguelle il aurait ew droit il était mgagé dane los
mémes conditions comme travailleur permanent par ['utilisateur.

Art. 10. Pour Pappbcation des dispositions légile ot conven
tionneles qui se fondent sur Panciennetd du travalllour dans
Veniveprise, entrent en ligne de comple lex périodes d'activité
de lintérimaire dans I'entreprise de travail intérimaire, qui sont
seulement intorrompies :

1* s0it par des périvdes de suspension de Fexérution du contrat
pour lesquelles lintérinraire a continué & Mre assujetti & ku séon
rité gocisle pour autant gu'il n'ait pas été occupé chex un autre
employour pendant cex péiiodes;

2 soit par des pérlodes d'insctivité d'une semaine ou moins.
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De in het eersie lid bedoelde vergoeding is niet verschuldigd,
ingeval de dienstverbintenis door toedoen van de gebruiker niet
wordt nagekomen toldet de termijn is bercikt, wanneer het uit-
rendburesu hem voor de nog te lopen periode een vervangings-

werk verschaft, dat hem een zelfde loon en gelijkwaardige

arbeidsyoorwaarden. waarborgt.

_Ast, 12, Is ‘de overecenkomst aangegasn om een werknemer-
bediende te vervangen overeenkomstig de in arlikel 68 van de
wet ven 3 julf 1978 voorziene mogelijkheden, dan is de partij
die de overeenkomst véor het cinde van de vervanging en zonder
dringende reden eenzijdig hedindigt, gehouden de bepalingen na
te leven van ardtkel 40 van de wet van 3 juli 1978, met een
minimumvergoeding, gelijk aan het loon van drie maanden,

De ia het ecrste ld bedoelde vergoeding is nict verschuldigd.
ingeval de dienstverbintenis door toedoen van de gebruiker niet
wordt nagekomen tot het einde van de vervanging, wanneer het
uitzendbureau door cen periode van drie maanden hem een ver-
vangingswerk verschaft, dat hem eenzelfde loon en gelijkwaar-
dige arbeidsvoorwaarden waarborgt.

Art, 13, De gontractucle bedingen waarbij het de uitzendkracht
verboden is zich bij een gebruiker te verbinden, worden als niet
bestaande beschouwd.

Afdeling 2
Verhoudingen tussen het uitzendbureaa en de gebruiker

Art, 14. § 1. Het ulizendbureau, dat een overeenkomst sliuit
met ecn gebrulker, is verplicht deze overcenkomst schriftelijk
te doen vasistellen binnen de zeven werkdagen vanaf het tijd-
gtip waarop de tewerkstelling van de uitzendkracht een aanvang
neemt,

Dat geschrift bevat ten minste de volgende vermeldingen :

1* het inschrijvingsnummer van het uitzendimreau hij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid,;

2* de benaming of het nummer van het paritair comité of even-
tueel van het paritair subcomité waaronder de gebruiker ressor-
teert;

3° de reden van de tewerkstelling van de uitzendkracht;

4* de plaats en de duur van de tewerkstelling:

5° de arbeidstijdregeiing in de onderneming van de gebruiker:

6’ de beroepskwalificatie van do uitzendkracht;

7¢ het loon van de vaste werknemer met dezelfde kwalificatie
in de onderneming van de gebruiker;

8* de wijze van betaling van het loon.

§ 2. De uitzendkracht moet binnen twee werkdagen, te rekenen
vanaf het tijdstip waarop zijn tewerkstelling een aanvang nam,
een geschreven mededeling onlvangen met de in § 1 bedoclde
vermeldingen.

Indien de definitieve overeenkomst gesloten tussen hel uit-
zendburean en de gebruiker wijzigingen beval tawv. de vermel-
dingen die zijn opgenomen in de onder lid 1 bedoelde medede-
ling, moet de unitzendkracht, binnen zeven werkdagen, te rekenen
vanaf het tijdstip waarop zijn tewerkstelling een aanvang nam,
een copie ontvangen van het deel van de overeenkomst dat in
§ 1 bedooelde vermeldingen bevat.

In het onder lid 2 bedoelde geval geniet deruitzendkracht van
de bepalingen die het meest voordelig zijn.

Art, 15. De uitzendbureaus mogen met de gebruiker niet bedin
en dat deze laaste een schadeloosstelling verschuldigd is aan
etbpi‘timndhurcau in goval een uitzendkracht zich bij hem zou
yvernpinden.

Art, 16. Het uitzendbureau mag een uitzendiracht slechts ter
beschikking stellen van een gebruiker indien deze laatste zich
verbindt de toepassing te eerbiedigen van de bepalingen van de
wetgeving invake de reglemen{ering en de bescherming van de
arbeid, welke gelden op de plaats van het werk.

Voor de toepassing van het eerste lid, worden de bepalingen
die betrekiing hebben op de arbeidsduur, de feesbdagen, de zon-
dagsrusi, de vrouwenarbeid, de arbeid van de jeugdige perso.
nen, de nachtarbeid, de arbeidsreglementen, de gezondheid en
de veiligheid van de werknemers, slsmede de salubriteit van het
werk en van de werkplaatsen, beschouwd als bepelingon die gel-
den op de plaats van het werk.

L'indemnité prévue 3 I'alinéa ler n'est pas due en cas de nen-
exécution de I'engagement jusqu’au terime du fait de Putilisateur,
lorsque l'entreprise de travail intérimaire fournit & Pintérimaire,
une occupation de remplacement lui assurant une rémunération
identique et des conditions de travail équivalentes pour la
période restant a courir.

Art, 12. Si le contrat a été conclu pour remplacer un travail.
leur-employé dans les cas prévus a article 68 dc 1a loi du 3 juil-
lel 1978 relative aux contrats de travail, Ja partie qui résilie le
contrat unilatéralement, avant la fin du remplacement et sans
motif grave, est tenue de se conformer & Varticle 40 de la loi
précitée, avec une indemnité minimum égale 4 la rémunération
de trois mois,

L'indemnité prévue & l'alinéa ler n'est pas due en cas de non-
exéeution de l'engagement jusqu'a Je fin du remplacement du
fait de I atilisateur, Jorsque I'enireprise de travail intérimaire
fournit a I'intérimaire, une occuypation de remplacement jui assu-
rant une trémunération identique et les conditions de travail
équivalentes, pour une période de trois mois.

Art. 13. Les clauses contractuelles interdisant a 'intérimaire
de s'engager chez un utilisateur sont réputées inexistantes.

Section 2
Relations entre 'entreprise de travail intérimaire et l'utilisateur

Arl. 14, § ler. L'entreprise de travail intérimaire qui conclut
un contrat avec un utilisateur, doit faire constater ce contrat
dans les sept jours ouvrables 4 eompter du début de la mise au
travail de l'intérimaire,

Cet écrit doil contenir les mentions suivantes :

1* le numéro d’immatriculation de I'entreprise de travail intd
rimaire & I'O.N.8.S.;

2* la dénomination ou le numérv de la commission paritaire
nu éventuellement de la sous-commissivn paritaire dont reléve
P'utilisateur:

3* le motif de loccupation de I'imérimaire;

4> le lieu e ia durée de l'occupation;

5 I'horaire de travail dans Ventreprise de 'utiliseteur:

6 la qualification professionnelie de Pintérimaire;

7 la rémuneration du travailleur permanent ayant la méme
qualification dans 'entreprise de 'utilisateur;

8° les modalités de paiement de ta rémunération.

§ 2. L'intérimaire doit recevoir au plus tard dans les deux
jours ouvrables & compter du début de sa mise au travail, com-
munication écriie deg mentions visées au § ler.

Si le contrat définitif entre l'entreprise de travaHl intérimaire
et Pulilisateur contient des modifications par rapport A ces men-
tions, une copie de la partie du contral conclu entre l'entreprise
de travail intérimaire et I'utilisateur, comprenamt les mentions
visées au paragraphe ler, doit #ire communiquée A Mintérimmire,
au plus tard dans les sept jours ouvrables 4 compter du début de
S8 mise au travail.

Lans le cas visé & 1'alinéa 2, Vintérimsire bénéficie des dispo-
sitions les plus favorables. :

Arl. 15. [es entreprises de travail intérimaire ne peuvent con-
venir avee lutilisateur que celuici devra payer une imdemnilé
& Uentreprise de travail intérimaire, au e o0& Iintérimaire
#engagerai cher lui.

Art, 16. L'entreprise de travail intérimaire ne peut metire un
travaitleur intérimaire & la désposition d'un utilisateur que si ce
dernier s’engage A respecter l'spplication des diepositions de la
légisiation en matidre de réglementation et de protection du tra-
vail, qui sont applicables au lieu du travail,

Pour lapplication de Palinéa ler, sont considérées comne dis-
positions applicables au lieu de travail, ceiles qui ont trait A Ja
durée du travail, aux jours féride, au repos du dimanche, au tra-
vall des femmes, an travail des jeunes, au trevail de nuit, aux
régloments de travail, & I santé et la pécurité dee travailleurs
ainsi qu'd la salubrité du travail et des lieux de travail
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Art. 17. § 1. Het uitzendbureay mag geen uitzendkrachten bij
een gebruiker tewerkstellen of aan het werk houden in geval van
staking of van lock-out of bij weigering of blj gebrek aan een
akkoord, bedoeid bij artikei 2, §§ 3 en 4 van deze overeenkomst.

§ 2. De arbeidsovereenkomst tussen het uitzendbureau en de
witzendkrachten i bedindigd en deze lsatste en de gebruiker zijn
verbonden door een arbeidsovercenkomst voor onbepuaalde tijd in
navolgende gevalien :

- indien de gebruiker doorgaat met de tewerkstelling van een
uitzendkracht, nadat het uitzendbureau kennis heeft gegeven van
zijn beslissing die werknemer, bij toepassing van § 1 van dit arti-
kel, terug te trekken bij staking of lock-out;.

— indien de gebruiker, in strijd met de bepalingen van arti-
kel 2, § 3, een uitzendkracht tewerkstelt of doorgaat met de
» tewerkstelling van eem uitzendkracht om een vaste werknemer
te vervangen;

— indien de gebruiker, in strijd met de bepalingen van arti-
kel 2, § 4, een uitzendkracht tewerkstelt of doorgaat met de
tewerkstelling van een uitzendkracht bij buitengewone vermecer-
dering van werk;

~ indien de gebruiker, in strijd met de bepalingen van arti-
kel 7, een uitzendkrachit die hem ter beschikking is gesteld door
een uitzendbureau, tewerkmtoit aonder dat er een arbeidsovereen-
komst is gesloten en/of met het 0og op het verrichten van een
andere dan de tijdel ke arbeld bedoeld bij artikel 2:

~— indien de gebrutker im strijd met de bepalingen ven avti-
kel 18, een vitzendkracht .

HOOFDSTUK IV
Reglementering van de tewerkstelling van de uitzendkrachten

Art. 18. De uitsendarbeid rosls bepaald i hoofdstuk I is voor
wat de werklicden betreft niet toegelaten in de verhuisonderne-
mingen, de meubelbewaring en de aanverwante activiteiten ervan
die onder de bevoegdheid van het paritair eomité voor het ver-
voer ressorieren, noch in de ondernemingen die onder de bevoegd-
heid van het paritair comité woor het bouwbedrijf ressorteren.

Commentaar.

Het verbod om in de bodoelde ondernemingen uitzendkrachten
tewerk te stellen geldt mowel t.av de uitzendburcaus als tav. de
gebruikers.

HOOFDSTUK V. — Bijeondere modaliteiten met betrekking tot
de toepassing von de reglementaire em conventioncle bepalin-
gen betreffende de organen ven overleg en vertegenwoordiging
van de werknemers van de gebruikende ondernemingen

Art. 10. Voor de toepassing var de woltelijke, regiementalre
o conventionels bepelingen m.bt. de ondernemingsraden, de
eomités voor veiligheid on ndheid en de syndicate afvaardi-

ming de uitzendikrachten evensens im aanmerking voor de
berekening ven de personcelssterkte, tewerkgesteld door die
onderneming.

Het serste B4 goldt niet voor de uitzendkrachten, e vaste
werknemers vervangen, als bedoold in artiket 2, § 2, 1°.

ROOFDSTUK Vi
Reglementering vam het ter beschikking stellen
van vaste werknemers ten behogve van gebruikers

Art. 20. Ben werkgever kan slechts cen vaste werknemor tog

Het voorafgaande advies bedooid in het eerste Bd Is ochitor met
mektmnmmmwahxmdicm:ihmm

Art. 17, § 1. L'entreprise de travail intérimaire ne peut mettry
ou maintenir des intérimaires au travail chex um utilisateur en
cas de gréve ou de lock-out ou en cas de refus ou d'absence

d’accord, visés & Iarticle 2, paragraphes 3 et 4 de la présente
convention.

§‘ 2. Le contrat  de travail' emire Pentreprise de trava#t intéri-
maie et le travailleur intérimaire est résikié ot ce travailleur et
Putilisateur sont engagés dans les liens d'un contrat de travadl a
durée indéterminée dans Ics cas suivants :

- P'utilisateur continue d’occuper un intérimaire aprés notifi-
cation par Pentreprise de travatl intérimaire, de sa décision de

retirer ce travailleur, en application. du § ler de cet article, en
cas de gréve ou de lock-out:

— Tutilisateur occupe ou conitnue d’occuper un intérimaire
en vue de remplacer un travaillour permanent, en violation des
dispositions prévues a 'article 2, § 3;

. — lutilisateur occupe ou continue d'occuper un  travaitleur
intérimaire en cas de sucroit extraordinaire de travail, en viola-
tion des dispositions prévues i Varticle 2, § 4,

— T'utilisateur occupe, en violation des dispositions de Parti-
dle 7, un intérimaire mis & sa disposition par Pentreprise de tra-
vail intérimaire en dehors d'un contrat de travail et/ou en vue da
U'exéeution d'unm autre travail que le travail temporaire vied i
Particle 2;

~— Putilisateur occupe, en wviolation des dispositions de [I'artie
cle 18, un intérimaire,

CHAPITRE IV
Réglementation de Uemploi intérimaire

Art. 18. Le travail intérimaire, tel gu'l est défini au chapi-
tre H1, n'est pas autorisé en ce qui eoncerne les ouvriers dans jes
enireprises de déménagement, garde-meubles et lours actlivités
connexes relevant de la compéience de la commission paritaire
du transport, ainsi que dans les entreprises relevant de la compd
tence de la commission paritaire de ia construction

Commentaire.

Llinterdiction doccuper au travail des intérimaires dans jus
entreprises visees s'applique tant aux entreprises de travadl inté
rimaire qu'aux wWidisatears.

CHAPTTRE V. — Modalités particuliéres relatives ¢ Pappiication
des dispositions réglementaires of conventionnelles concernant
les organes de concertation et de reprézentation des traveib
leurs dans les entreprises utilisatrices

Art. 19. Lew intérimaires mis & la disposition d'une entreprise
wtilisatrice, entrent également on ligne de compte pour le caleul
du personnel occupé par cotle entreprise, pour I'application dos
dispogitions légales, réglomentaires et conventionneHes relatives
aux conscils d'entreprise, comités de sécurité et d'hygitne ot sux
délézations syndicales.

L’nlinée ler ne ¢'applicue pas aux intérimaires qui remplacemt
des travailleurs permancats dans le cas visés A Farticle 2, § 2, 1%

CHAVITRE ¥I
Régiementation de la mise des travaillours permanents
4 la disposition d'utilisateurs

Art. 20. Un smployeur ne peut melire un travailleur permanent
& In disposition d'un wtitisateur qul exerce sur kil une part guel
;onquo de lautorité appartenant normalement A Pemployeur, que

L'uvis prédiable vivé A P'afinéa Jee n'et towdefols pas requis
lotsqu’un traveileur permanent, qui rests I avee son employeur
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verbonden bHjft krachtens jn oorspronkelijke arbeidsovereen-
komst, uitzonderlijk ter beschikking wordt gesteld van een
gebruiker:

) in het kader van de samenwerking tuseen de ondernemingen
van venzelfde economische en financiéle entiteit;

b) met het oog op de kortslondige uftvoering van gesg:ecmi-
seerde opdrachien die een bijzondere bervepsbekwaamheid ver-
eisen.

In die gevallen verwittigt de gebruiker minstens 24 uren vooraf
de in lid 1 bedoulde ambtenaar.

Het uitzonderlijk karakter van het ter beschikking stellen is
niet vereist, wanneer hel minder-valide werknemers betreft die
rijn tewerkgesteld door een beschermde werkplaats die erkend
s op grond van de reglementering hetreffende de sociale reclas-
sering van de minder-vatiden.

§ 2. De vocrwaarden en de duur van de periode van het in 1
bedoelde ter beschikking stellen, moct worden vastgelegd in een
geschrift ondertckend door de werkgever, de gebruiker en de
werknemer. Het geschreven akkoord van de werknemer ls even-
wel niet verelst wanneer de stilzwijgende toestemming een
gewoonte is in de bedriifstak waar de werknemer wordt tewerk-

Dit geschrift moet worden opgesteld vo6r het begin van het ter
beachikking stelten.

§ 3. Het hij § 1 bedoclde gunstig sdvies mag enkel uitgebracht
worden na akkoord iussen de gebruiker en de vakbondsafvaar-
diging van het personeel van sijn onderneming, of bij ontsien-
tenis van dde afvaardiging, de werknemersorganisaties die xijn
vertegenwoordigd in het paritair comité waaronder zijn onder-
peming ressortcert. In geval van onenigheid bij de vakbondsaf-
vaardiging kan dit akkoord verieend worden door het beveegd
paritair comité,

$ 4. De overeenkomst die de werknemer wmot zijn werkgever
verbindt, blijft gelden tijdens de periode van het in § 1 bedoelde
ter heschikking stellen.

De werkgever mag echier zijn werknemer slechts ter beschik
king steilen voor zover de gebruiker zich er schrifeelijk toe ver-
bindt hoofdelijk aansprakelijk te zijn voor de betaling van de
sociale bijdragen, lonen, vergoedingen en voordelen die uit die
overeenkomst voorivioeien.

§ 5. In geen geval mogen die lonen, vergoedingen en voordelen
Jager zijn dan die. welke de werknemers ontvangen. die dezelfde
functies in de onderneming van de gebruiker uitoeiencn.

Wanneer evenwel het vierde lid van § 1 wordt toegepast, mag
het loon in geen geval minder bedragen dan het minimum dat is
vastgesteld ter uitvoering van artikel 23 van de wet van
16 april 1963 hetreffende de sociale reclassering van de minder-
validen.

Commentaar,

De praktijk die er in bestaat dat een werkgever uitzonderlijk

een vagte werknemer ter beschikking stelt van ecn gebruiker, kan

niet beschouwd worden als tijdclijke arbeid of uitzendarbeid
goals die zijn bepaald in artikel 2 van dcze overcenkomst.

HOOFDSTUK. VI

Inwerkingtreding, duur, herziening
en opregging van de overcenkomst

Art. 21. Onderhavige overcenkomst treedt in werking op
1 decembor 1081.

Dere overeenkomst is gesloten voor een periode van 08 maan-
den. Zij wordt telkens stilzwijgend verlengd met een periode van
drle maanden.

eﬂé ka:n;x;x:‘e‘n ot‘}:eaindizdmwoxd;x:i op verzoek van d;er:;iest
gerede enende organisatie ts ecn opregging jn
van 6én maand wordt in acht genomen.

Gezien om te worden govoegd bij het koninkhjk beslult van
§ december 1961,

De Minister van Tewerkstellng ea Arbeid,

R. DR wuLr

par son contrat de travatl initial, est mis exceptionnellement & ha
disposition d'un utilisateur :

a) dane le cadre de la oollaboration entre entrepnses d'une
méme entité économique et financiére;

b) en vue de Pexécution momentanée de cAches spécialisées
requérant unc qualification professionnclie particuliére,

Dans ces cas, l'utilisateur en avertit au moins 24 heures 3
I'avance le fonctionnaire dont il est question 3 l’alinéa ler.

Le caraciére exceplionnel de Ia mise A la disposition n'est pas
requis lorsqu’clle concerne des travailleurs handicapés occupés
par un atelicr protégé agréé en exécution de la réglementation
relative ar reclassement socisl des handicapés.

§ 2. Les conditions et le durée de la période de mise & Ja dis
position visée au § ler doivent étre constalées par un éerit signé
par Pempioyeur, l'utilisateur et le travailleur. L'accord écrit du
travailieur n'est toutefois pas requis lorsque Je consentement tacite
est d'usage dans Ja branche d'industrie qui occupe le travailieur.

mgetkﬁtdoitmwdigém:nbmdehnﬁnihd‘mw
n.

§ 2. L'avis favorable visé su § ler, ne peut étre émis qu’spris
accord entre l'utilisateur ot la délégation syndicale du perwon-
nel de son entreprise, ou, A défaut de cellecl, Jes organisations
de travailleurs représentées i Ja commission paritaive dont reléve
son entreprise. En cas de désaccord su sein de la délégation syn-
dicale, cet accord peut &tre donné par la commisgion paritaire
compétente.

§ 4. Pendant la période de la mise & la disposition visée au
$ ler, le contrat liant Je travsiHeur & sorn empioyeur continue &
sortir ses effets,

L'employeur ne pourrs toutefois effectuer cotte mise A Ju dis-
position que pour autant que Putilissteur s’engage par éerit 2
&tre solidairement responsable des cotizations sociales, rémunérs
tions, indemnités et avantages qui découlent de ce contrat

§ 5. £n aucun cas, ces rémunérations, indemnitds ot avantages
ne peuvent étre inféricurs & ceux dont béuéficient les trevailleurs
exercant les mémes fonctiong au sein de 'entreprise de lutilisa
teur.

Toutefois, lorsqu'it est fait application du § ler, alinéa 4, ia
rémunération ne peut en aucun cas étre inférieure au minimum’
fixé en application de I'article 23 de la loi du 18 avril 1063 rela-
tive au reclasscment social dos handicapés.

Commentaire.

La pratique consistant pour un employeur, A metire exceptions
neilement un travailleur permanent A la disposition d’un utilisa-
teur, ne pewt dtre considérée comme du travatl tomporaire ou inté
rimaire, au sens le larticle 2 de la présente convention.

CHAPITRE vII
Entrée en vigpueur, durée, revision
ot dénonciation de la convention

ln':?éazﬁ' La présente convention entre en vigueur I ler décenr
Cette convention est conclue pour une durée de dix mols. ERe
ent roconduite tecitement chague fols pour wne période de troie

mols.
Tile pourra Stre réviste ou dénoncée A Ia demande de Torgs
nduation signataire Ja plus diligente, moyennant un préavis d'un

Wu pour Otre annexd &k Farrété roynl du 9 décembre 1981

I Ministre de Mmpiol ot du Trevall,

R DE wWuLr



