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Art 2. Notre Premier Ministre, Nos Ministres et Nos Secré-
taires d’Etat sont chargés, chacun en ce qui ke concerne, de 'exé
cution du présent arrété. .

Donné 3 Bruxelles, le 24 novembre 1981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

M, EYSKENS

Annexe I-1

Arrété royal réglant le passage de membres du personnel auzx
quatre ministéres des Communautés et des Régions, coordonné
Je 24 novembre 1981,

Artidle ler. § ler. Pour I'application du présent arrété coor.
donné¢, il faut entendre par :

1* nouveau ministére : chacun des ministéres qui sont créés
par Parrété royal du 17 avril 1970 créant quatre ministéres des
Communautés et des Régions;

2* ministére traditionnel : tout autre ministére;

3" transposition d’emplois : création d’emplois dans un nouveau
ministére et suppression simultanée des mémes emplois dans un
ministére traditionnel, conforrnément A l'article 4 de larrété
royal du 17 avrit 1979 précité;

4* membres du personnel : les agenis de I'Etat, les stagiaires,
les agents nommés & litre temporaire et les agents engagés par
contrat de travail, A Vexception :

o) du personnel auxiliaire qui n'occupe pas un emploi du cadre
organique, ni du cadre temporaire;

b) des jeunes engagés pour un stage en exécution de la sec-
tion 1 du chapitre III de la loi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978;

¢) des membres du personnel engagés pour un cadre spécial
temporaire en application de la section 3 du chapitre IIl de la
méme loi.

$ 2. Pour application du présent arrété coordonné :

1* les stagiaires sont considérés comme titulaires du grade
pour lequel ils se sont portés candidats; les stagiaires du niveau
1 sont considérés au surplus comme membres du persoxnel du
ministére auquel ils sont effectivement attachés;

2* le membre du personnel engagé par contrat de travail
visé au § ler, 4%, est censé éwe fitulaire du grade correspondant
a I'emploi pour lequel it a été engagé ou, en cas de silence du
contrat au sujet de cet emplol, du grade auguel est liée l'échelle
de traitements dans laquelle son salaire est fixé.

$ 3, L'arrété royal du 13 novembre 1967 tendant & assurer une
répartition rationnelle des agents enfre les diverses administra-
tions de. VEtat n’est pas applicable aux affectations régies par
le présent arrété coordonné.

Art. 2. § ler. En cai de transposition d'emplois d'un service
d'un ministére traditionnel vers un nouveau ministére, ’affecia
tion aux emplois du nouveau ministére a lieu, soit d’office, soit
A la demande des membres du personnel intéressé.

§ 2. a) Les services dont les membres du personnel sont
affectés d'office A un nouveau ministdre sont mentionnés dans
I'annexs 1-2 au préeent arrété coordonné.

Un arrété pris conjointement par le(s) Président(s) de(s) Exé-
cutitfs) et par le Ministre affecte d’office A un des nouveaux
ministéres les titulaires actuels des emplois transposés de services
visés & Talinéa ler, en tenant compte du rdle ou du régime
linguistique des intéressés. En cas de désaccord, le cas est
soumis, pour décision, au Comi{é de concertation prévue A Var-
ticle 31 de la lol ordinaire du 9 aolit 1980 de réformes institu-
tionnelles,

Si, par suite de la prise en ecnsidération du rdle ou du régime
HNnguistique des agents, le nombre d’agents revétus d'un grade
déterminé est supérieur au nombre d’emplois de ce grade qui
ont #té transposés, les affectationa & ces dernlers emploix sont
faitex dans Vordre prévu au paragraphe 3.

Art. 2. Onze Eerste Minister, Onze Ministers en Onze Staats-
secretarissen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoe-
ring van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 24 november 1981,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Berste Minister,

M. EYSKENS
Bijlage I-1

Koninklijk besiuit waarbij ket overhevelen van personcelsleden
naar de vier ministeries van de Gemeenschappen en de Gewestan
wordt geregeld, gecodrdineerd op 24 november 1981,

Artikel 1. § 1. Voor de toepassing van dit gecodrdineerd besluly
moet worden verstaan :

1¢ door nieuw ministerie : elk van de ministeries die zijn
opgericht door het koninklijk besluit van I7 april 1979 tot
oprichting van vier ministeries van de Gemeenschappen en van de
Gewesten;

2* door traditioneel ministerie : etk ander ministerie;

3* door overhevelen van betrekkingen : het oprichten van
betrekkingen in ecn nieuw ministerie en het gelijktijdig afschal-
fen ervan in ¢en (radwioneel ministerie, overeenkomstig artikel 4
van het bovenvermelde koninklijk besluit van 17 april 1979;

4* door personeelsleden : de rijksambienaren, de stagiairs, de
tijdelijke personeelsieden en de bij arbeidsovercenkomst in dienst
genomen personeelsieden, behalve @

a) het hulppersoneel dat niet op een betrekking van de orge-
nieke personeclsformatie of van de tijdelijke personcelsformatie
in dienst genomen is;

b) de jongeren die voor een stage opgenomen xijn bij toepas
sing van afdeling 1 van hoofdstuk TII van de wet van 22 decem-
ber 1977 betref{ende de budgettaire voorstellen 1977-1978;

¢) de personeelsieden die voor een bijzonder tijdelijk kader
ir dienst genomen zijn bij toepassing van afdeling 3 van hoofd-
stuk IIT van dezclfde wet van 22 december 1977,

§ 2, Voor de toepassing van dit gecobrdineerd besluit :

1* worden de stagiairs geacht de graad te berziften waarvoor
zij zich kandidaat gesteld hebben en worden de stagiairs vanm
niveau 1 hovendien geacht tot het traditionele ministerie (e
behoren waarbij zij in feite ingedeeld zijn;

2* wordt het door een arbeidsovereenkomst verbonden per-
soneelslid bedoeld bij § 1, 4*, goacht de graad te beritien oversen-
stemmend met het ambt waarvoor het in dienst genomen is of,
bij ontstentenis van verwijzing naar een ambt in zijn comfract,
de grand waaraan de weddeschaal is verbonden waarin xijn wedde
is vastgesteld.

¥ 3. Het koninklijk bestult van 13 november 1867 houdende
rationete spreiding van het personee! over de verschillende rijks-
‘besturen is niet van toepassing op de aanwijzingen bedoeld bij
dit gecodrdineerd besluit.

Art. 2. § 1. Bij overheveling van betrekkingen van e¢en dienst
van een traditionsel min'atede naasr een nicuw  ministerie,
geschiedt de aanwijzing veor de belrekkingen van hct nieuwe
ministerie hetzij van ambiswege, hetzlj op verzock van de
betrokken personcelsieden.

§ 2 ) De diensien waarvan de personcclsleden van ambis.
wege voor con nicuw ministerie worden asngewezen zijn vermeld
in de bijlage 1-2 bij dit gecoirdingerd besluit,

Een besluit dat gezamenlijk wordt vastgesteld door de Voor-
zitter{s} van de Excentieve{n) en door de Minister, wijst de
huidige titularissen van de overgehevelde betrekkingen van In het
cerste lid bedoelde diensten van ambtswege aan voor ¢en van de¢
nicuwe ministeries, met inachinersing van Je taudrol of het taal
regime van ds betrokkenen, Indien geen akkoord wordt berelkt,
wordt de zaak voor beslissing voorgelegd aan bet overlegcomiié,
opgericht bij artikel 31 van de gewone wet van 9 augustus 1980
tot hervorming der instellingen.

Indien, ten gevolge van bet [n sanmerking nemen van de taal-
rol of het tzalregime van de pemoneelsieden, or meer personecls
leden met een bepaalde graad zijm dan er betrekkingen van die
grasd zijn overgeheveld, geschicden de zanwijringen voor laatst-
bedoeide betrekkingen In de volgorde bepasid in paragras!l 3
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Les agents qui n’ont pas pu &tre affectés 4 un emploi en appli-
eation de l'alinfa 3 font néanmoins paxtié du personnel du
nouveau ministére. Ils y sont affectés aux premiers emplois deve-
nant vacanis et correspondant a leur grade et & leur qualification.
Jusu’a cette affectation ,ils bloquent un emploi de méme rang ou
de rang inférieur qui serait vacant ou qui pourrait le deve-
nir. . )
b) Une cellule nationale est maintenue dans le ministére
traditionnel en ce qui congernce les services repris sous les numéros
suivants 4 l'annexe J-2 jointe au présent arrété coordonné : I, A,
BetC I, V,D,E a,betc, F,betd, et XI

YLes membres du service dans lequel une cellule nationale est
maintenue sont informés de ce maintien par un ordre de ser-
vice qui les invite 4 faire savoir, par écrit, dans les trendle jours,
g'ils souhaitent demenrer affectés au ministére traditionnel.

Les membres du personnel du service qui souhaitent demeu-
rer affectés au ministére traditionne! adressent directement leur
demande au secrétaire qui en aceuse réception; ils font parvenir
une copie de leur demande 3 leur supérieur hifrarchique. ZLes
membres du personnel qui poesédent la qualification requise sont
‘classés par grade et par rdle ou régime linguistique dans Yordre
fixé au § 3, alintas 4, 6, 7Tet 8.

8i, aprds qu'il a été sahisfait aux demandes, il reste des emplois
& pourvoir dans 1a cellule nationale, le Ministre y affecte d'office
des membres du personnel du service dans Pordre inverse de
celui que Aéferming Palinéa précédent.

§ 3. La transposition d’emplois des services aulres que coux
qui sont visés au § 2, ¢, alinéa ler, est porlée a la connaissunce
des membres du personnel du Ministére traditionnel qui ne font
pas partle des services visés au & 2, g, alinéa ler, par un ordre
de service qui les invite & faire savoir par écril, dans lex trente
jours, #’ils gsouhaitent &ire affectés 4 un emploi correspondant A
Ieur grade dans un nouveau minijstére,

8l existe une ou plusicurs barriéres dans le ministére tradi
tionnel, Vondre de service est envoyé aux membres du personnel
des services qui ne sont pas visés au § 2, g, alinéa ler, et qui ne
sont pas sépurés par uue harriére du service dont les emplois
sont particllement transposés.

La demande est adressée directement au secrétaire général
avec copie au supérieur hiérarchique. Le scerétaire général
en accuse réception.

Les membres du personnel qui ont introduit unz demande sont
clagsés par grade et par rile ou régime linguistique, dans ordre
suivant, ot sont affectés dans cet oxdre 3 un emplor correspon-
dant a Ieur grade :

1¢ les agonts de 1'Etat;

2° hes stagiaires;

3° les agents nommeés A titre temporaire;

4" les membres du personnel engagés par contrat de travail

Entre agents ayant la méme qualité, 1'ordre est établi comme
suit : .

1° Jes membres du personnel du service concerné;

2° les membres du personnecl d’un autre service que le scrvice
concerné;

3* Jes membres du personnel d'une autre administration,

Dans chacun des groupes énumérés A I'alinéa 5, les membres
du personnel sont classés comme suit :

1* le membre du personne le plus ancien en grade;

2* A égalité d’ancienneté de grade, le membre du personnel
dont 'ancienneté de service est la plus grande;

3* A {galité drancienneté de sexvice, Ie¢ membre du personnel
le vlus dgé.

Le critére de 'anciennté de grade m'est pas appliqué & I'agent
qui n’a pxs la qualité d’sgent de PEtat.

L'ancienncté de service du membre du personnel qui n’a pas
la qualité d’agent de I'Etat comporte le temps pendant leque)
il a, & quelque titre que ce soit et sans interruption volantaire,
fait partie d'un ministére comme titulaire d'une fonction com-
portant des prestations complétes,

De ambtenaren die niet voor een hetrekking komden worden
aangewezen met toepassing van het derde lid, maken niettemin
deel uit van het personeel van het nieuwe ministerie. Zij worden
e¢r aangewezen voor de eerste hetrekkingen die vacant worden en
met hun graad en kwalificatie overeenstemmen, Tot die aan-
wijzing blokkeren zij een betrekking van gelijke of lagere rang die
vacant mocht zijn of zou kunnen worden.

b) Een nationale kern blijft behouden in het traditionele
ministerie betreffende de diensten welke in de bijlage I-2 bij dit
gecotrdineerd besluit onder de volgende nummers worden ver-
meld : I, A,Ben C, I, V,D,E a benc F,bend, en XI.

De~ leden van de dienst waarin een nationale kern wordt be-
houden, worden van dat behoud op de hoogte gebracht door mid.
del van een dienstorder met verzoek schriftelijk, binnen d2 der
{ig dagen, te laten weten of zij voor het traditioriele ministerie
aangewezen wensen te blijven.

De perscneelsleden van de dienst die voor het traditionele
ministerie aangewezen wensen te blijven, richten hun aanvraag
rechtstreeks tet de secretaris-generaal die de ontvangst ervan
bericht; zij doen cen afschrift toekomen aan hun hiérarchische
meerdere. De personeelsleden die de verciste kwalificatie bezit-
ten worden per graad en per taalrol of taalregime perangschikt
in de volgorde bepaald in paragraaf 3, vierde, zesde, zevende en
achtste 1id.

Indier er, nacat aan de aanvragen is voldaan, betrekkingen te
verlenen bhlijven jn de nationale kern, wijst de Minister daar-
voor van ambiswege personeelsleden van de dienst aan in  de
omgekeerde volgorde van die welke bepaald is in het voorgaande
Iid.

§ 3. De overheveling van betrekkingen van de andere diensten
dan die welke bedoeld zijn in § 2, ¢, eerste lid, wordt ter ken
nis gebracht van de personeclsleden van het traditionele minis
terie die niet hehoren tot een van de in § 2, o, eerste lid, be-
doelde diensten, door middel van een dienstorder met verzoek
schriftelijk, binnen de dertig dagen, te laten weten of zij wen
sen aangewezen te worden voor een met hun graad overeene
stemmende betrekking in een nieuw minisberie,

Zijn er in het traditioneel ministeric één of meer afsluitingen,
dan wordt Jde dienstorder gezonden aan de personcelsleden wan
de diensten die nict een van de in § 2, a, eerste lid, bedoelde
diensten zijn en die niet door een afsluiting gescheiden zijn van
de dienst waarvan de betrekkingen gedecltelijk worden overge-
heveld.

De aanvraag wordf rechtstreeks aan de secretaris-gencraal
gericht met afschrift aan de hiérarchische meerderc. De secre
tariz-generaal meldt ontvangst.

De personeelsleden die een aanvraag hebben ingediend worden
per graad en per taalrol of taalregime gerangschikt in de onder-
slnande volgorde en in die orde aangewszen voor een mef hun
graad overeensbemmende betrekking :

1% de rijksambtenaren;

2" de stagiairs;

3 de tijdelijke personeclsleden;

d&“ de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeelsle«
en.

Onder personeelsleden met dezelfde hoedanigheid geldt
volgende orde :

12 de personcelsleden van de betrokken dienst;

2¢ de personeelleden van een andere dienst dan de betrokken
dienst;

3 de personeelsleden van een ander bestuur,

In elk van de in het vijfde ld genoemde groepen worden de
personeelsleders gerangschikt als volgt ¢

1= het personeelslid met de groolste graadanciénniteit;

2¢ bij gelijk graadanciénniteit, het personcelslid met de groot-
ste dienstanciénniteit;

3* bij gehijke dicnstanciénniteit de oudsie in leeftijd.

de

Het criterium van de graadanciénniteit wordt niet toegepast
voor }I.net personeclslid dat niet de hoedanitheid van rijksamble-
naar heedt.

De dienstancitnniteit van het personcelslid dat niet de hoe-
danigheid van rjksamltenaar heeft, de tijd gedurende welke
hij in enige hoedanigheld en zonder vrijwilligs onderbreking deel
heeft uitgemaakt wan een ministerie als titularis van een ambt
met volledige prestaties,



MONITEUR BELGE —— 1.12.1981 — BELGISCH STAATSBLAD

15089

Si, aprés qu'il a été satisfait aux demandes visées A I'alinéa ler,
il reste des emplois transposés d pourvoir, les membres du per-
sonnel ch~rgés des affaires correspondant & ces emplois y sont
affectés d'office dans l'ordre inverse de celui que détermxinent
les alindas 4, 6, 7 et 8.

L'arrété portant affectation des membres du personnel est pris
conjointement par le(s) Président(s) de(s) Exécutif(s) et par le
Ministre, & Uinitiative de ce dernier et aprés avis du Comité de
concertation créé a l'article 31 de lz loi ordinaire du 9 aolit 1980
de réformes institutionnelles.

§ 4. Les affectations visées aux §§ ler, 2 et 3 ne constituent pas
de nouvelles nominations, ni des transferts.

Les agents affectés conservent leur qualité, leur grade, leur
ancienneté administrative et leur ancienneté pécuniaire. Sans
préjudice des dispositions du § 5, ils conservent égalemont I-s
allocations, les indemnités ou les primes et les autres avantag: ;
dont ils bénéficiaient dans le ministére traditionnel, conformé-
ment & la réglementation qui les y octroie,

Ils conservent les avantages accordés par le service social
jusqu’a la date A laquelle ils bénéficieront des prestations d'un
service social dans leur nouveau ministére,

§ 5. Lorsqu'un membre du personnel est chargé de l'exercice
d’'ure fonction supérieure dans le ministére traditionnel, il est
uniquement tenu compte pour son affectation’ de son grade statu-
taire, Si dans le nouveau ministére auquel il est affectd, il est &
nouvezu chargé, dés la date de la transposition et sans interrup-
tion de lexercice de la méme fonction supérieure que celle qu'il
a exercée dans le ministére traditionnel, il est censé poursuivre
Texercice de la fonction antérieure pour Papplication de larrété
royal du 22 juillet 1964 réglant l'octroi de Pallocation pour exer-
cice de fonctions supérieures, notamment des articles 5 et 8.

§ 6. Pour la collation des emplois gui sont vacants au mornent
de leur transposition, il est fait application deos dispositions
statutaires et des procédures qui réglent les nominations notam-
ment par recrutement, par promotion, par chungement de grade
ou par {ransfert.

Art 3. Les agenis de I’Etat qui, en exécutlon de I'article 2,

sont affeetés A4 un emploi d'un nouveau ministére conservent
également leurs droits & la promotion et au changement de grade
dans leur ministére traditionnel.

Ils perdend ces droits dans leur ministére {raditionnel :

1 ou bier dés qu'ils obtiennent une promotion ou un change-
ment de grade dans le nouveau minisfére sauf en cas de promo-
tion obfcnue en application du principe de la carriére plane;

2°ou bien & dater de Yexpiration Jdn délul de trente jours
qui leur est accordé par Parlicle 4, § 2, pour demander une nou-
velle affectalion, s'ils n’ont pas introduit une demande;

3" ou hien 3 dater de Tenirde en vigueur de Yarréid par lequel
ils sont affectdés 3 un autre ministére que leur ministdre d'erigine,
en applieation de Particle 5, § 2, alinéa 2, ou de Particle 9.

Art, 4. § ler. Ds qu'un Exécutif détermine le sitge de son
ministére oft il fixe ses services, il publie sa décisivn ag Monitonr
belge. La date d'entrée en viguecur de chacune do ces déelsiong
est {ixée par Nous par arrété délibéré en Consedl des Ministres,

§ 2. Les membres du personnel qui, en exdeution du présent
arrété Coordonné, sont affectés A un mindstére visé au § ler et
qui ne sont pas dans le cas visé par l'article 3, alinéa 2, 1°, peu-
vent demander par éerit & Stre affeetés 3 nouvean & un minis-
tére traditionnel ou A un autre nouveau ministére,

s indiquent dans leur demande le ministére ou les minlstires !

pour lesquels ils souhaltent entrer en ligne de comple, le
échéant en indiguant lerdre de leur préférenee.

Tis adressent cetie demande au premier Minisire par la vole
hicrarchique, dans les trente jours de la publication vistée au
$ ler,

Ces demandes demeurcnt valables tant qu'elles ne sont pas
satisfaites, tant qu'elles ne sont pas retirées ou tant que les
1wféressés n'ont pas obtenu dams le nouveau ministére un chasnge-
ment de grade ou une promotion, sauf si la promotion est
ebtenue en application u principe de la carriére plane,

04

Indien er, nadat aan de in het eerste lid bedoelde aanvragen is
voldaan, overgehevelde betrekkingen te verlenen blijven wordn
de personeelsleden die belast zijn met aangelegentieden welke met
die befrekkingen overcenstemmen, van ambiswe®e voor die betrek-
Kingen aangewezen in de omgekeerde volgorde van die welke
bepaald isin het vierde, zesde, zevende en achtste lid.

t
Het besluit houdende aanwijzing van de personcelsleden wordt
gezamenlijk  vastgesteld door de Voorztter(s) van de Execu-
tieve(n) en door de Minister, op initiatief van deze laatste en na
advies van het overlegcomité, opgericht bhij artikel 31 van de
gewone wet van 9 augustus 1880 tot hervorming der instellingen.

1 §4 Dein de § 1‘, 2 en 3 bedoelde aanwijzingen worden niet
beschouwd als een nieuwe henoeming, noch als een overpta~fsing,

De aangewezen personcelsleden behouden hun hoedanigheid,
hun graad, hun administratieve en hun geldelilike antiénniteit,
Onverminderd de begalingen van § 5, behouden zij ook de toe.
lagen, vergoedingen of premies en andere voordelen wasrvan zij
in het traditioneel ministerie het genot hadden, overeenkomstig
de reglementering krachtens welke deze verleend worden.

De voordelen yan de sociale dienst behouden zij tot op de
datum waarop zij in hun nieuwe minisierie de voordelen van een
' sociale dienst kunnen bekomen,
|
|

§ 5. De personeelsleden die in een traditioneel ministerie bolast
zijn met de ultoefening van een hogere functie komen enkel in
aanmerking voor een betrekking die overeenstemt met hun sta-
tutaive graad. Indien zij In het nieuwe ministerie waarvoor uij
worden aangewezen vanaf de datum van de overhoveling zonder
onderbreking opnieuw worden belast met de uitoefening van
dezelfde hogere funclie als die wulke #ij in het traditione o
ministerie u.toefenden, dan worden zij voor de toepassing vun
het koninklijk besluit van 22 juli 1964 waarbij de tockennng «
de toelage voor de uitoefening van hogere functies wordt gore.
geld, Inzonderheid van de artkelen 5 en 8, geacht de vroegere
hogere functie verder te blijven uitvefenen.

§ 6 Voor het begeven van betrekkingen die op het openblik
van het overhevelen vacant zijn, hliven de siatutaire regelen en
procedures gelden inzake benoemingen, zoals werving, bevorda.
ring, verandering van graad of overplaatsing

Art, 3. De rijksamblenaren die krachtens artikel 2 worden aan.
gewezen voor een botrekking in cen nicuw minisiere, nhw « n
ook hun rechten up bevoerdering en op verandering varn grasd in
hun traditioneel ministerie.

Z1j verliezen dic rechten in hun traditivneel ministerie

1" ofwel zodra 21j in het nieuwe minliterie een bevord ring of
een vox‘qndering van groad hebben bekomen, temii dit vour
bevordering gebeurd is in toepassing van een viakke loopbaan;

2" ofwel vanaf het verstrijken van de termijn van derty doysen
die hun op grond van artikel 4, parggraal 2, verleend is vm cep
niouwe aanwijzing (e vragen, als zi) geen aanvraag  ingedend
hebbon;

3 ofwel vanaf de datum van Inwerkinmgtreding van ket bestait
wairhlj 21} voor een arder mimstoric dan hun mindsterse van
herkomst aungewrzen wordvn bif tocpesung van artikel 5, 5 2
tsweede Isd, of van artikel 9

Art 4§ 1 Wanneer cer Exavutiove de boslissing trefl w dirhyf
zif de zetel van haar moasterie of de vestigingsplads van huar
drensten bepaalt, maakt 21 deze hoeslissing binnen de dorthy da on
in het Belpseh Staatsblad bekend. De datum v aarop elk van dizo
heslissingen In werkiny treedt wordt dogr tns vastpenh 1 11
een in Munisterraad over. d besduit.

§ 2. De personeelsleden die krachtens dit geosordmicerd Heatut
ZN amngowezen voor cen in i 1 bedeold manisterie en zich niet
bevitdlen fn het geval bedoeld In artikel 3. tweede Hid, 1, hane
nen schriftelijk anperagen opnieuw o worden aangew ezen vone
cen fradilloneel mintsteriy o vour cen ander nieaw monist e,

Zig vermelden In hun aanveoag don of maer ministeries oo
voor j In asenmerkagt wensen te omven, desgesallond pf o
uppave van de orde van hun voorkenr,

b Zij richlen die aanvraay e de hbsarehische wey aan de
Eerste Minluter, binoen de dertip dagen ne de i § Y bedoells
DBekendmaking,

Deze manvragen Blfjven geldig fot de verzockers wuldocring
hebben bekamen, hun sanvraag heblien herroopen ofwel  wn
bevordering of e¢n verandering van prasd in het nleuwe minis.
terie hesben bekomen, tenzij dit cen bevordering In een viakke
Ioopbaan Is geweest
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§ 3. S'ils désirent étre affectés au nouveau ministére visé au
§ ler, les membres du personnel des ministéres traditionnels et
des nouveaux ministéres adressent leur demande écrite par la
voie hiérarchique® au Premier Ministre dans les trente jours de
ia publication de la décision visée au § ler.

§ 4. Le président, au nom de I'Exécutif intéressé ou le minis-
tre intéressé peuvent, chacun em, ce qui le concerne, décider, dans
P'intérét du service, qu’il n'est pas donné suite & une demamde
introduite sur base des §§ 2 et 3 par un membre du persqrmel
porteur d'un grade du niveau 1 ou d’un grade d’un autre niveau
pour lequel une qualification spéclale ou un dipléme spécial sont

requis,
Ces dérisions sont prises pour une période de trois ans, au
plus & dater de 1a publication visée au § ler.

Dans les trente jours A <ater de la notification de ces déci-
sions, les agents porteurs d’un grade claseé au rang 10 ou dans
les niveaux 2, 3 ou 4 peuvent exercer contre elles un recours
devant une commission créée par le Minisire qui a la Fonction
publique dans zes attributions.

La Jécision de la commission est sans appel,

Art. 5. § ler, Sans préjtice de Yarticte 4, § 4, il doit &tre
donné suite par permutation aux demandes des membres du per-
somnel visées a larticie 4, § 2, conformément aux régles ci-
apres.

La permufation s’opére enire agents de méme grade ¢t do
méme rbéle linguistique, en tenant compte des conditions parti-
culidéres fixées en vue de conférer les deux emplois qui en font
Pobjet,

Pour I'application du présent arreté, les grades qui foni partie
d’une carriére plane instituée dans plusicurs ministéres sont
censds étre identiques,

Si l'application du deuxidme alinéa est Impossible parce que
le membre du personnel est titulalre d’'un grade particulier qui,
aprés fransposition, n'existe plus dans un ministére traditionne],
le ministre concerné et le président au nom de IExécutif com
cerné fixent le grade de méme rang qui doit étre tenu pour équi-
valent au grade précité, de Vaccord du minisire qui a la Fonction
publique dans ses attrihutions.

§ 2. Le Premier Ministre établit par grade et par role linguisti-
que la liste d'attente des dernandes qui lui sont transmises d’une
part sur base de l'article 4, § 2, et d’autre part sur base de larti.
cle 4, § 3, en tenant compte des critéres fixés par Darticle 2, § 3,
alinéas 4, 6, 7 ¢t 8 Il 1a publie au Moniteur belge.

Le Premier Ministre commtunique les noms des membres du
personnel qui peuvent faire Tobjet d’une permutation, en respec-
tant Tordre des listes précitées, aux ministres concernés =t aux
présidents des Exécutifls concermés qui prennent conjointement
Varrété des nouvelles affectations.

Ces affectations ne sont pas de nouvelles nominations. Elles ne
peuvent pas élre considérées comme des transferts.

Les membres du personnel qui en font I'objet doivent occuper
leur emploi dans les trente jours de la notification de leur nou-
velle affectation.

Art, 6. Six mois aprés la publication préscrite par larticle 4,
§ ler, les ministres dont relévent les ministéres traditionnels et
les présidents agissant au nom des Exécutifs adressent un appel
aux membres du personnel. Les dispositions de 'article 4, §§ 2 2 4,
sonl applieables aux demandes wmtroduites par ceux-ci.

Les demandes .sont inecrites sur les listes prévues par Yarti-
cle 5, § 2, 4 la suite des demandes introduites lors de Yapplicalion
de Darticle 4.

Art, 7. Si, un an aprds )Vappel visé a Yarticle 6, toutes les
demandes n’ont pu obtenir satisfaction, le Premier Ministre
adresse un appel an personnel visé par cet article pour l'inviter
& introduire une demande de permut.tion,

10‘95 Qn”ouvelles demandes sont traitées comme prévu sous larti-
cle o, 3 2.

L'a;}pel visé sous le premier alinéa est renouvelé chaque année
Jusqu’a épuisement de Ja liste d’altente prévae i Yarticle 5, § 2.

Art, 8., § ler, Les membres du personnel figurant & chaque liste
visée & l'article 5, § 2, sont classés dans lordre fixé par Yarticle 2,
§ 3, alinéas 4, 6, 7 et &

§ 3. De personeelsleden van de traditionele ministeries en van
de nieuwe ministeries, die voor het in § 1 bedoelde nieuwe
ministerie wensen aangewezen te worden, richten hun schrifte-
lifke aanvraag langs de¢ hiérarchische weg aan de Eerste Minis-
ter, binnen de dertig dagen na de bekendmaking van de in § 1
besdoelde beskissing,

§ 4. De voorzitlier namens de betrokken Executieve of de
betrokken- minister, ieder wat hem betreft, kan beslissen in het
belang van de dienst, ‘dat geen gevolg wordt gegeven aan een
aanvraag ingediend op grond van de §§ 2 of 3 door een perso-
neelslid dat een graad van niveau 1 bekleedt of een graad van
een ander niveau waarvoor een bijzondere kwalificatie of een
bijzonder diploma word!l gevergd.

Deéze beslissingen blijven geldig gedurende een termijn van ten
hoogste drie jaar vana{ de datum van bekendmaking bedoeld in
§ 1

Binnen de dertig dagen na de kennisgeving van deze beslis-
singen kunnen personeelsleden met een graad van rang 10 of van
het niveau 2, 3 of 4, daartegen beroep instellen bij een commis-
sie opgericht door de Minister tot wiens bevoegdbeid het Open-
baar Ambt behoort.

De beslissing van de commissie is niet voor beroep vatbaar,

Art. 5, § 1. Aan de in artikel 4, § 2, bedoelde verzoeken moet,
onverminderd artikel 4, § 4, gevolg worden gegeven door omwis
seling van personecelsleden overeenkomstig de hierna vermclde
regelen,

De omwisseling gebeurt tussen personeelsleden met dezelfde
graad en taalrol, met inachtneming van de bijzondere eisen die
voor het bekleden van de wederzijdse ambten gesteld zijn.

Voor de toepassing van dit besluit worden de graden die tot
een bepaalde in verscheidene ministeries ingestelde viakke loop-
baan behoren, geacht dezelfde graden te zijn.

Indien de tocpassing van het tweede lid onmogelijk is omdat
het personeelslid tilularis is van een bijzondere graad die na de
overheid niet meer in een traditioneel ministerie voorkomt, beslis-
sen de hetrokken minister en namens de belrokken Executieve
haar voorzitter over de graad van dezelfde rang die met de
eerstbedoelde kan gelijkgesteld worden, in akkoord met de Minis-
ter tot wiens bevoogdheid het Openbaar Ambt behoort.

§ 2. De Eerste Minister maakt per graad en per taalrol de
wachtlijst op van de aanvragen die hem op grond van artikel 4,
§ 2, ecensdeels en van artikel 4, § 3, anderdeels overgemaakt zijn,
rekening houdende met de eriteria van artikel 2, § 3, vierde, zesde,
tevende en achiste lid. Hij maakt die wachtlijst bekend in het
Belgisch Staatsblad.

In de volgorde van deze lijsten deelt de Eerste Minister de
naam wvan de omwisselbare personcelslcden mede aan de betrok-
ken minister en aan de voorzitter van de betrokken Executieve,
die gezamenlijk het besluit nemen voor de nieuwe aanwijzingen.

Dez_e aanwijzingen zijn geen nieuwe benoemingen. Zij worden
ook niet beschouwd als een overplaatsing.

De aldus aangewezen personeclsieden moeten de hedoelde betrek-
king innemen binnen de dertig dagen nadat de nieuwe aanwijzing
hun is betekend.

Arxl. 6. Zes mannden na dc ariikel 4, § 1, voorgeschreven bekend.
making, richten de ministers onder wie de traditionele ministeries
ressorteren en de mamens de Executieven handelende voorzitters,
cen oproep tot de personeeclsleden. De bepalingen van artikel 4,
§§ 2 tot 4, zijn van overcenkomstige toepassing op de door dezen
ingediends aanvragen.

. De aanvragen worden op de in artikel 5, § 2, bedoelde lijsten
ingeschreven na de aanvragen die met tocpassing van artikel 4
zijn ingediend,

Art. 7. Indien één jaar na de oproep waarvan sprake in arti-
kel 6 alle aanvragen mog niet ingewilligd zijn, doct do Eerste
Minister cen oproep tot het personeel bedoeld In dat artikel, ten
¢inde aanvragen uit te lokken van porsoneclsieden die willen
omgewisseld worden,

De nicuwe aanvragen worden afgehandeld overcenkomstig de
bepalingen van artikel 5, § 2.

De in het eerste lid hedoelde oproep wordt leder jaar her-
nicuwd tot de in artikel 5, § 2 bedoelde wachtlijst is uitgeput.

Art 8. § 1. De personcelsleden die op elke in artikel 5, § 2,
bedoelde Lijst voorkomen, worden gerangschikl in de orde vast-
gesteld in artikel 2, § 3, viexde, zesde, zevende en achiste lid.
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§ 2. Lorsqu'un membre du personnel d'un nouveau ministére
désire réintégrer son ministére traditionnel d’origine, il est donné

|

priorité absolue pour la permtutatiom 3 'agent du méme minis

tere traditionnel qui occupe le mweilleur classement en vertu du
§ ler.

Art. 9. Pour aufant que les listes d'attente ne comportent plus
de candidat adéquat a la permutation, les membres du personnel

sont affectés dans leur ministére d’origine 4 un emploi vacant’
correspondant 4 leur grade ou, si ¢e ministére est supprimé, dans

le ministére indiqué dans leur demande, & condition qu'ils aient
introduit, conformément i P’article 4, § 2, ou A Particle 6, une
demande i laquelle il peut étre donné suite, en respectant les dis-
positions de 1'article 4, § 4.

Ces affectations ne sont pas considérées comme de nouvelles
noninations ni comme des transferts.

Art. 10. La rémunération, y compris les allocations et indermi-
tes éventuelles, & laquelle ont droit les membres du personnel
qui sont affectés 2 un nouveau ministére est payée par le
ministére traditionnel qu’ils ont délaissé jusqu'au nioment ou elle
sera supportée par les budgets des Communautés et des Régions.
conformément a Varficle 4 de Yarrété roval du 17 avril 1979,
précité,

A cet effel, le nouveaun ministére communique tout renseigne.
ment utile au service liguidateur du ministére traditionnel.

Art. 11, § ler. Les agents soumis i 'arrété royval du 7 aont 1939
sur le signalement et la carriére des agents de I'Etat conservent
dans leur nouvelle affectation Ie dernier signalement qui leur a
€té attribué, le cas é&chéant pour Yexercice des droits qui leur

.

§ 2. Wanneer een personeelslid van een nieuw ministevie wenst
terug te kerem naar zijn traditioneel mipisterie van herkomst,
wordt voor de omwisseling volstrekte voorrang gegeven aan het
personeelslid van datzelide traditionele ministerie dat de beste
plaats bekleedt in de volgens: § 1 vastgestelde rangsehikking,

Art. 8. Voor zover op de wachtlijsten geen passende kandidaten
voor omwisseling meer voorkomen, worden de Yersoncelsleden
die een aanvraag overcenkomstig de artikelen 4, § 2. of 6 inge-
diend hebben, waaraan met inachtneming van de bepalingen van
artikel 4, § 4. gevolg kan worden gogey en, 4anYewezen voor een
met hun graad overcenstemmende vacante befrekking in hun
nunisterie van herkowmnst, of, indien dit afgeschaft is, in het minis-
terie dat zij in hun aanvraag vermeld kebben.

Deze‘ uunwijzingen worden niet beschouwd dly een nieuws
benoeming. noch als een overplautsing,

JArt. 10. De bezoldiging van de eventuele toelagen en Vergoe-
dingen, welke toekomt aan de personeelsleden die worden aange-
Wen YOOr eem nieuw ministerie. komt fen laste van het tradi-
tionele ministerie dat zij hebben verlalen tol wanneer 2ij, over

. eenkomstig artike: 4 van het hovenvermelde koninklijk besluit van

17 april 1979 kan worder gedragen door de beprotingen van de
Gemeenschappen en van de Gewesten.

Te dien einde zendt het nienwe ministerie iedere nuttige inliche
timg aan de betslingsdienst van het traditionele ministerie.

Art 11 £ 1 De amblenaven die onderworpen zijn aan de bepa-
lingen van het Kkoninklijk bexiuit van 7 augustus 1939 betreffende

_de becurdeling en de loopbaan van het rijkspersoneel, behouden

sont garantis par Yarticle 3 du présent arréteé coordenné dans !

leur ministére traditionnel.

Ce signalement demeure valable jusqu'd Pattribution d*un nou. !

veau signalement,

3 2. Si un agent, 3 1a datle de son affeclation, conformément
au présent arrété coordonné, a introduit une demande en
révision du signalement qui lui a #té attribué dans son ministere
traditionnel, la procédure est poursuvie dans ce ministere,

La procedure est poursuivie cans le nouveau ministore si la
demande de révision du signalement attribué dans ce ministere

est introduite par Pagent qui retourne pur permutation vers .

un ministére traditionnel

9

Llarticle 18. alinén 2, de Varrdété voyal du 7 aout 1039 organi
sant le signalement et la carriére des agents de I'Etal n'est pas
applicable aux cas visés par le présent parapraphe duns le

ministére de Ia nouselle affectatian.

Art, 12, Les agents de I'fiat vonservent dans le ministere ol
ils sont affectés les titres & la oromotion quils ont acquis par
la réussite d'un concours d'accession au nivesu supérteur ou
d'un examen d'avancoment de pgrade organis¢ dans le ministere

in hun nicuwe aanwijzing de laatste beoordeling welke hun toe-
gekend is, desgevallend eveneens met betrekking tot de rechten
diec hun bij artikel 3 van dit gecotrdineerd beslut zijn verleend
it hun traditioneel ministerie.

Die beoordeling blijft geldig tol de {oekenning van cen nivuwe
beoordeling.

¥ & Indien een amblensur op de dofum van zm aunwiwing
krachtens dit gecoordineerd beshuit een beroep tepen cen i zyn
traditionee]l ministerie toegekende bevordeling heef( impesteld,
dan wordt dit beroep in dit ministeris afgehandekd

Indien vuanwege eon ambtenaar die bij omwisseling terag-
keert van een nleuw naar een traditioneel ministerse, op de
distnm van die tevutReer, cen beroep aanhamtd is tegen cen in
et nieuw ministerie egekende beoordeling, werdt ot bhersep

| afprchandeld ip dat laaiste mimsterie

auquel ils ont appartenu avant feur affectation en exsdeution du

présent arrété coordonnd,

Pour Jo classement, cex Tauréals sont censés avoir presente
Io concours ou I'examen dans le ministére auquel ils sont affec
tés.

S1 les procés-verbaux des concours onl été clos & Ja méme
date, les lauréals sont classés entre eux comume §il8 wyoient
participé au méme concours.

Si les procés-verbaux des concours ont 6t¢ clos 3 des dites

différentes, priorité est donnée aux lauréats du concours dont le
procés-verbal a 616 elos it la date 1a plus ancienne.

Art. 13 Pour aufant que Yagewni de PEiat remplisse ler
conditions de participation & un concours d’aceession au nivesu

supéricur ou ¥ un examen d'avancement de grade anuoncé duns '
le ministére auquel il appartient soit A Ia date de Ia publication

visée i larticle 4, § ler, soit A la date de lappel visé & I'ar
ticle 7, il conserve le d-oit de participer & ce concours ou & oot
examen, méme s'il est offecté & un autre ministére pendant le
déroulement des épreuves.

Liarticle 12 est applicable & Pagent hauréat d'un conconrs ou
d’'un examen visé A Palinéa ler,

Art. 14, Les emplols {ransposis sont consés relever du cadre
linguistique ol ils figuraient avant la teansposition jusqu'su
momert o, en exéoutfon de l'article 43, § 3, des lols sur 'emploi

Artikel 18, tweede lid, van het koninkiijk beshnt van 7 wugius-
tus HESG v voor de in deze parvagraaf bedoelde povallen sochtans
niet toepasselyk in het ministerie wadr de nivuwe aunwipring
plaals boeft

Art 120 De ryksumbtenaren die In het nunusterte waartov 23
veor hun manvs g ep grond van dit gecoordineerd  hesluit

behnoed hebben, geslasgd 2jn voor cen vergelijkend examen voor
ergang near het hogere niveau of voor een esamen vour yers
hogime in graad dat aldaar georganiseerd wus, behouden in het
ministerie  wasrvoor zij  cimoopaanieweren, de aanspraken  ap
bevordering die aj door het slapen voor ecen van e examens
hebben seraorven

VYoor hun vungschakking worden de geslaauden speacht  haet
veryeinpkend examen of Yoo examen (e hebben afgelegd in bet
minisierie waarvoor zij aangewezen zim,

Indien het over verge'izkende cxamens gaal  waarvan
proves verbaal ep dezelfde datum  is afgesloten. sorden

het
e

reslawgden onderlinge gerangschikt  alsed het om  ecenzelfde
CARMEN fUng.
Indien hat over vogeligkende  sxamens poat waarvan  het

provey verbaal op versehillende data s afgesloten, wordt vedor.
rang verleend aan de geslaagden wvoor het examen waarvan et
proces vorbaal op de verst afgelepen datum iz afgesloten

Art 13 Wanneor i het osnisterie wartoes de amblepaar
behaort op de datum van de bekendmaking, bedoeld in artikel 4,
%1 ofwel op de datum van de oproep bedoeld in artikel 8, perste
hd  of in artikel 7, een vergelifkend cxamen yoor overgang
naar het hogere niveau of cen examen voor verhoging In graad
aarrekondipd 1 waaragn de amblenaar kan deelnenen, behoudt
hij het recht op deplneming ook al wordt hij (jdens de sfwik-
kebing van het examen voor cen ander ministorle aangewezen

Artikel 12 i van toepassing op de ambtenaar die goslasyd is
visor ecn In het cerste Ld bedoelde examoen.

Art 14, Tot wanncer overeenkomstig arfikel 43, § 3, van de bij
koninkliyk besluit van 18 full 1966 gecourdineerde weilen op hed
sebruk van de talen fa bestuurszaken, de taalkaders van de
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es langues en matiére administrative cmrﬂopnées le 18 juil-
't 1966, les cadres linguistiques des ministéres tradxtxonnqls
eront adaptés en conformité avec la transposition des emplois.

Les projets de nouveaux cadres linguistiques do}veny _étre
ransmis & la Commission permanente de contr({le linguistique
ans les nonanie jours 3 dater de lcptrée en vigueur de l'ar-
Bté fixant le nouveau cadre du personnel en fenant compte fles
ispositions relatives au contrdle administratif et budgétaire.

Vu pour étre annexé A Notre arrété du 24 novembre 1981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

M. EXVSKENS

Annexe 1-2

1. Ministére de I'Intérieur :
A. Dire~tion générale des instilutions régionales et luca-
les.
B. Direction générale de Ia gestion financitre des instifu.
tions régionales et locales,
C. Administration des entreprises publiques.
II. Ministére de la Justice : Office de la protection de la jeu-
nesse.
Ministére des Affaires économiques :
A. Administration des Mines :
Service hydrologique
B, Administration de 'Industrie :
a) Marketing.
b) Follow up.
¢) Expansion ¢conomique et investissements é{rangers :

118

1. Zones flamandes.
2. Zones wallonnes,
3. Zone bruxelloise,

IV. Ministére de PAgriculture @
A. Administration des structures agricoles :
) Hydraulique agricole. )
b) Amenagement de espace rural @ services extérirurs.

B. Administration des Eaux et Foréts 4 lexception de la '

division Eronomie forestitre — relations internationaies.
C. Administration de IAgricolture el de 'Horticulture -
sorviee enseignement.
V. Ministéve de 1a Santé publique :
A. Services généraux : Dienst beheer van het rijksdomein
{e Hofstade,

B. Direction de la Famille, ¥ compris Te Centre 4'étude de
la population et de la famille et le Secrétariat des Con-
seiis supéricurs de la famille et du troisiéme age.

. Iopitaux psychlatriques de 1 Etat.
Administration du Génie sanitaire.
E. Administration des Etablissements de soins :

a) Services technigques.
b) Services des hoépitaux el ingpection des éroles pour
personnel paramédical,
¢} Service de la Santé mentale.
F. Administration de la Médecine sociale :
a) Education sanitaire,
b) CEuvres médico-sociales.
¢) Inspection médicale scolaire,
d) Conirdle médico-sportif,
G. Administration de I'Alde sociale,

a) Services communa,
b) Direction de I'nide soclale spéeiale.

v N

¢) Direction des maisons de repos,

traditionele ministeries zullen %ijn aangepast in overeenstemming
met de overheveling van betrekkingen, worden de overgehevelde
betrekkingen geacht te blijven behoren tot het taalkader waarin
zij voor de nverheveling waren opgenomen.

pe voorstellen voor de ujeuwe taalkaders moeten worden
ingediend bij de Vast Commissie voor Taaltoezicht binnen de
negentig dagen na het van kracht worden van het besiuit houdende
vaststelling van de nieuwe personeelsformatie met inachtneming
van .de voosrschriften inzake de administratieve en budgettaire
controle

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 24 novem-
ber 1981.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Eerste Minister,
M. EYSKENS

Bijlage 1-2
1. Ministerie van Binnenlandse Zaken :
A. Algemone directie van de regionale en lokale instel
Hingen.
B. Algemene directie van het financieel
regionale en lokale instellingen.
C. Restuur van de opeénbare bedrijven,

beleid van de

YI. Ministeric van Justitie : Dienst voor Jeugdbescherming.

. Ministerie van Economische Zaken : ‘

A. Adminisiratie van het Mijnwezen ;
Hydrologische dienst,
B. Administratie van de Nijverbeid ;
a} Marketing
b) Follow up.
¢) Economische expansic en buitenlandse investerin-
gen :
1. Vikamse zones.
2. Waalse zones,
3. Brusselse zone,

IV. Ministerie van Landbouyw

A. Bestuur van de Landbouwstructuren
a) Landelijke waterdienst.
U} Ordening van het plaiteland : buitendiensten.

B. Bestuur van Waters en Bossen met uitzondering van
de afdeling Boseconomie, buitenlandse aangelegenheden,

C. Bestuur van Land- en Tainbouw : dienst onderwijs.

V. Muisterie van Volksgezondheid @

A. Algemenp diensten : Dienst heheer van het rijksdomein
te Hofstade.

B. Bestuur yvoor Gezinszorg inbegrepen het centrum voor
bevolkings- en gezinsstudie¥n en het secretariaat van
de hoge raden voor het gezin en voor de derde leeftijd.

C Rijkspsychiatrische Ziekenhuizen.

D. Bestuursafdeling voor de Sanicaire Boywkunde,

E. Bestuursafdeling voor de Vesplegingsinrichtingen :

a) Technische diensten,

b) Dienst voor de ziekenhuizen en inspeetie der scholen
voOr verpleegpersoneel.

¢) Dienst voor geestelijke gezondheid,

Bestuursafdeling der Sociale Geneeskunde ;

n) Sanitaire opvoeding.

b} Medico-sociale werken.

¢) Medische Schoolinspectis.

d) Medische sportcontrole,

6. Bestoursafdeling voor het Maatschappelijk Welzijn ¢

a) Gemeenschappelijke diensten.

b) Direetic van ket bijzonder maatschappeliik dienst-
‘betoon.

¢) Directie van de rustoorden.

I"}
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¥
VI. Ministére de 'Emploi et du Travail : ,I
A, Administration de I'Emploi : Politigue de I"'Emploi :
services extérieurs,

VII. Ministére des Travaux publies : |

A. Administration de 'Urbanisme et de I’Aménagement du

Territoire, y compris la Commission nationale de 'amé.

nagement du territoire.

Adminisfration du Logement, |
]

Administration des Travaux subsidiés et de la Reconstruc-

tion : Services des Travaux subsidiés. :

Administration des Voies hydrauliques : Service cen:
tral d’études pour les Polders.

B.
C.

D.

VIII. Ministére des Communications :

A. Commissariat général au Tourisme,

B. Administration de la Marine et de la Navigation inté.
rieure : Rijksvisserijschool.

Ministére de Education nationale et de la Culture fran-

gaise :

A, Services communs ;
d’études.

B. Services de la Culture frangaise,

Ministére de I'Education nationale et de la Culture néer-

landaise :

A. Services de I'Education nationale :
et allocations d'études.

B. Services de la Culture néerlandaise,

Ministére des Classes moyennes : Administration de PExpan.
sion économique.

X

Service des préts et allocations

Service des préts

X1
Vu pour étre annexé 3 Notre arrété du 24 novembre 1981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

M. EYSKENS.

——.

Annexe II

Dispositions non reprises dans la ceordination

v

" 1° Arrdté royal du 12 février 1969,

12 FEVRIER 1980. — Arréié royal réglant le passage de membres
du personnel aux quatre ministéres des Communautés el des
Régions

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut,

Vu I*article 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu lea lois sur Pemplol des langues en matidre administrative,
eogrdonndes le 18 juillet 1966, notamment Iarticle 43, § 3;

Vu Parrdté royal du 2 octobre 1837 portant le statut des agents
de I'Etat, modifié notamment par les arrétés royaux du 15 mars
1964, du 17 septembre 1969 et du ler acQt 1975,

Vu I'arrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des ministéres, modifié par les arrétls royaux du
4 janvier 1974, du 2 juin 1975 el du 6 décembre 1978;

Va Larrété roval du 17 avril 1979 créant quaire ministéras
des Communaatds et des Réplons, moddie par Parretd royal du
16 juillet 1979;

Yu I'avis du Comité péniral de consultation sy ndicale:

Vi v'avis du Conseil d Etal;

Sur ia proposition de Notre Premier Ministre, de Nolre Minls
tre, président de I'Exécutif de ia Communauté nferlandaise et
de la Réaion flamande, de Notre Mmistre, président de I'Exdentif
de la Communauté francaise, de Notre Ministre, président de

VI. Ministerie van Tewerkstelling en Arbetd

A. Adnministratie van de Werkgelegenheid : Werkgelegen-
heidspolitiek buitendiensten.

VII. Ministerie van Openbare Werken :

A. Bestuur van Stedebodw en van Ruimtelifke Ordening
inbegrepen de Nationale Commissie voor de Ruimtelijke
Ordening,

B. Bestuur voor de Huisvesting.

C. Be_stuur gesubsidieerde werken
Diensten gesubsidieerde werken,

D. Bestuur der waterwegen : Centrale studiediens{ yoor
de Polders.

Ministerie van Verkeerswezen.

A. Commissariaat-generaal voor Toerisme.

B. Bestuur van het Zeewezen en van de¢ Binnenvaart
Rijksvisserijschool.

Ministerie van Nationale Opvoeding en Franse Cultuur

en  wuderophrouw

VIIL

IX.

A. Gemeenschappelijke Diensten
en. -leningen,

B. Diensten van de Franse Cultuur,

Ministerie van Nationale Opvoeding en Nederlandse Cul

tuur

A, Diensten voor Nationale Qpvoeding : Dienst studietue-
lagen en -Teningen.

B. Nederlandse culturele diensten.

: Dienst studieloelagen

XI. Ministerie van Middenstand : Administratie voor Econo-

mische Expansie.

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 24 novem-
ber 1981.

BOUDEWIJN
Van Koningswege
De Eerste Minister,

M. EYSKENS

B ]

Bijlage II

Niel in de coordinatie opgenomen bepalingen

1* Koninkliik besluit van 12 {ebruari 1960,

12 FEBRUARI 1980. — Koninklijk besluit waarbij het overhevelen
van personeclsleden naar de vier ministeries van de Gemeen.
schappen en de Gewesten wordt geregeld

BOUDEWLH, Koaing drr Belgen,
Aan allen die nu zijn en iierna wesen zullen, Onze Groet

Gelet op artikel 66, tweede 1L, van de Grondwet;

Gelet op de wellen op heb gebruik van de lilen in bestuurs.
;aken gecolrdineerd op 18 {ull 1966, nzonderbeid op arbikel 43,
: 3;

Gelet op lzel Roninklhk besluit van 2 oktober 1837 houdende
het statunt wvan het rhkspersoncel, inzonderbeld gewifzipd bij
de koninklijke beslusien van 1§ muort 1964, 17 september 1069
en 1 augastus 1975;

Gelet op het koninklizk beslult van 29 juni 1893 houdends e
oldigingsregeling van het personerl dey mindsterles, yowijzipd
hij de koninkiljke beshaten van 4 jannari 1974, 2 juni 1875 on
5 decemnber 1978,

Gelet op het koninklijk besluit van 17 apra? 1078 tot oprichting
van vier ninisterzes van de Gemeonschappen en van de Gewes.
Len, gewifzigd bij het koninklizk beshuit van 18 juli 1379,

Gelet op het advies van de Algemens Sy adaale Raud van advirs;

Gelet op hel advies van de Raad van Slate,

Op de voordracht van Onze Eerste Mini<her, van Onye Mmidor,
voorzitter van de Excoutivve van de Nedeclandse Gemeenschap
en het Vigamsa Gewest, van Ornze Minister, voorzditer wven de
Executieve van de Frapnse Gemeenschap, van Onze Minister, voor-



