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F. 81 ~- 1826
21 SEPTEMBRE 1981. — Arrété royal rendant obligatoire la con-
vention collective de travail n® 35, conclue le 27 février 1981 au

sein du Conseil national du Travail, conternant certalnes dis-
positions du droit du travail en matiére de travail & temps

partiel ({)
BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la ol du 5 décembre ‘1968 sur les conventions collectives
de travail el les commissions paritaires, nojamment Particle 28;

Vu Ia loi-du 16 mars 1871 sur le travaii;

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obli-
gatoire Ia convention collective de travail n® 35 du 27 février 1981,
concerriant certaines dispositions du droit du Travail en matiéve
de travail a temps partiel;

Sur la proposition de Noire Ministre de 'Emploi et du Tra-
vail,

Nous avons arrété et arrétons:
Article ler. Est rendue obligatoiré la convention collective de

trayail n°® 35 du 27 février 1981, reprise en annexe, conclue au .

sein du Conseil national du Trawvail, concernant certaines disposi-
fions du droit du travail en matiére de travail A teaps partiel.

Art. 2. Noire Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 septembre 1981.

BAUDOUIN
Par le Roi:
L¢ Ministre de 'Emploi et du Travail,
R. DE WULF

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 35 du 27 février 1981, concer-
nant certaines dispositions du droit du travail en inatiére de
travail a temps partiel

Champ d’application
Article ler, La présente convention collective de travail s’ap-

plique aux travailleurs liés par un contrat de travail conclu '

pour un travail 4 temps partiel ainsi qwaux- employeurs qui les
oceupent.

Commentaire

Conformément aux principes définis par le Bureau interhational
du Travail, le Conseil est d’avis que le travail & temps partiel doit
étre distingué d’autres formes de travail, notamment du travail
occasionnel, du travail saisonnier et du travail temporaire et gu’i)
doit s'agir d'un travail effectué de facon réguliére et volon-
taire pendant une durée plus courte que la durée normale.

Dispositions du contrat éerit

Art. 2, En application de larticle 1ibis, alinéa 2 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, le contrat éerit peut
soit mentionner explicitement le régime de travail a temps partiel
et lhoraire convenus, soit se référer aux régimes de travail 2

N, 81 — 1826

21 SEPTEMBER 1981. — Koninklijk besluit waarbij alZzemeen ver~
bindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 35, gesloten op 27 februari 1981 in de Nationale Arbeidsraauy,
betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten
aanzien van de deeltijdse arbeid (1)

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Geles op de wet van 5§ december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid
op artikel 28;

Gelet op de arbeidswetf van 16 maa~t 1971;

Goalet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad, waarbij
de algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr, 35 van 27 februari 1981, betref-
fende sommige bhepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien
van de deeltijdse arbeid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve zrbeidsovereenkomst nr. 35, gesloten
op 27 februari 1981 in de Nationale Arbeidsraad, betreffende
sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien van de
deeltijdse arbeid.

I Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
} de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 21 september 1981,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

Bijlage

Nationale Arbeidsraad
Collectieve arbeidsovereenkomst wnr. 35 wvaen 27 februari 1981,
betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aan-
zien van de deeltijdse arbeid

Toepassingssieer

Artikel 1. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werknemers die zijn gebonden door een
arbeidsovereenkomst, gesloten voor deeltijdse arbeid alsmede op
de werkgevers die hen tewerkstellen.

Commentaar

Overeenkonstig de door het Internationaal Arbeidsbureau
geformnlecide beginselen, is de Raad van oordeel dat de deel-
tijdse arbeid moet worden onderscheiden van andere vormen van
arbeid, met name cccasionele arbeid, seizoenarbeid en tijdelijke
arbeid: het moet gaan om arbeid die regelmatig en vrijwillig gedu-
rende een kortere periode dan de normale periode wordt verricht.

Bepalingen van de geschreven arbeidsovereenkomst

Art. 2. Tn toepassing van artikel 1lbis, lid 2, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, kan-de geschre-
ven arbeidsovereenkomst hetzij uitdrukkelijk de overeengeko-
men deeltijdse arbeidsregeling en uurrooster vermelden, hetzij

{1) Références au Moniteur belge :
Toi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 5 december 1968, Belgisck Staatsblad
15 januari 1969,

Wet van 16 maart 1871, Belgiach Staatsblad van 30 maart 1971,

van
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temps partiel insérés dans le rdglement de travail et/ou 2 ceux
fixés par les commissions paritaires ou au niveau de l'entreprise.

Définition et modalités d’application de Phoraire variable

Art. 3. Pour lapplication de larticle 11bis, alinéa 3 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, 1’horaire est
variable lorsque le contrat de travail pour um travail A temps
partiel fixe la durée hebdomadaire du travail sans spécifier
d’avance les jours et/ou les heures de I'horaire de travail.

Dans ce eas, Je travailleur doit étre préalablement imformé des
prestations journaliéres de travail qu’il devra assurer,

La procédure d'information préalable sera fixée par une con-
vention collective de travail conclue au sein de [a commission
paritaire compétente.

A défaut d’une telle convention collective, le travailleur sera
informé de son horaire au moins cing jours cuvrables a Yavance.

Priorité pour obtention d'un emploi a temps plein

Art. 4. Le travailleur occupé A temps partiel doit obtenir par
priorité, & sa demande, un emploi i temps plein gui devient
vacant pour lequel H peut enirer en ligne de compte et pour
autant quil réponde aux qualifications requises et accepte le
régime horaire proposé,

Le travailleur occupé & temps partiel intéressé par un emploi
3 temps plein en informe Pemployeur ou son préposé qui a pour
tiche de comununiguer au travailleur concerné toute vacance
d'un emploi & temps plein,

Prestations des heures complémentaires.

Art. 5. Les commissions paritaires précisent dans quelles con-
ditions et dans quelle mesure des heures complémentaires
peuvent étre prestées.

Par heures complémentaires, il faut entendre les heures qui
dépassent la durée du travail conventionnelle des travailleurs a
temps partiel sans toutefois dépasser la durée normale de fra-
vail fixée par la loi ou par convention collective.

Art. 6. A défaut de conventions collectives de travail conclues
au sein d'une commission paritaire, le dépassement de I'horaire
résultant d'heures de travail prestées A la demande du travailleur
peut donner lieu 3 une adaptation du contrat si le travailleur en
a formulé la demande. Cette adaptation se fera en cas de dépas-
sement de Ihoraive prévu 3 concrrence dau moins une heure
par semaine en moyenne pemdant un trimestre. Les modalités
d’adaptation seront déterminées de commun accord entre l'empio-
yeur et le travailleur,

Y’adaptation ne pourra, si le travailleur I'exige, se situer en
dessous de la moyenne des heures complémentaires prestées
pendant ce trimestre.

Art. 7. A défaut de conventions collectives de travail conclues
au sein d’une commission paritaire, les heures complémentaires
prestées a la demande de Pemployeur ne pourront P'éire quavec
Faccord du travailleur.

Tn cas de dépassement de l'boraire prévu i concurrence d'au
moins une heure par semaine en moyenne pendanl un tri-
mestre, les dispositions suivanbes s’appl‘iqx.mront :

Le travailleur intéressé bénéficiera i sa demande :

a) soit de la révision du contrat selon les normes définies a
Yarticle précédent; .

b) soit d'un repos compensatoire, 2 condition que la durée des
heures complémeniaires prestées pendant le trimestve atteigne
en moyenne 20 p.c. de 'horaire convenu,

Ce repos compensatoire doit &tre accordé, endéans les treize
semaines gui suivent le trimestre.

Les modalités doctroi du repos compensatoire sont fixées
par accord entre lemployeur et le travailleur intéressé. A défaut
dun tel accord, le mepos compensatoire doit étre octroyé par
tranche minimum d'une heuve et ne peut dépasser par semaine
20 p.c, de Ja durée hebdomadaire prévue dans le contrat.

verwijzec} naar de deeltijdse arbeidsregelingen die zijn vervat in
hgt wbadsreglgmgnd; en/of naar de deeltijdse arbeidsregelingen
du; dﬁ‘w de paritaire comités of op ondernemingsniveau zijn vast-
gesteld.

Definitie en' toepassingsmodaliteiten
van het veranderlijk uurrooster

Art. 3. Voor de toepassing van artikel Ilbis, lid 3 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, js het wur-
rooster veranderlijk, wanneer de arbeidsovereenkomst, gesloten
voor decltijdse arbeid, de wekelijkse arbeidsduur vaststelt zon-
der vooraf de dagen en/of de uren van het uurrooster nauw-
keunig aan te geven,

In. dat geval moet de werknemer voorafgaandelijk van zijn te
verrichten dagelijkse arbeidsprestaties in kemnis worden gesteld,

De .grocedt_nre van voorafgaande verwittiging zal bepaald wor-
den bij een in de schoot van het bevoegd paritair comité geslo
ten collectieve arbeidsovereenkomst.

Bij onistentenis van een dergelijke collectieve arbeidsovereen-
komst, zal de werknemer ten minste vijf werkdagen vooraf van
zijn uurrooster in keanis worden gesteld.

Voorrang voor het verkrijgen van een voltijdse betrekking

Axt, 4. De deeltijdse werknemer moet op zijn verzoek bij voor-
rang een vacant gewonden voltijdse betrekking, waarvoor hij
in aanmerking kan komen, verkrijgen, in zoverre hij aan de ver-
eiste kwalificaties voldoet en hij de voorgestelde uurregeling
aanvaardt,

De deeltijdse werknemer die belangstelling heeft voor een
voltijdse betrekking geeft dit te kennen aan de werkgever of
diens aangestelde die tot taak heeft elke openstaande voltijdse
betrekking aan de belanghebbende werknemer mee te delen,

Het veirichten van bijkomende uven

Art. 5. De paritaire comités verduidelijken onder welke voor-
waarden en in welke mate bijkomende uren mogen worden
vernicht.

Onder bijkomende uren moet worden verstzan, de uren die de
conventionele arbeidsduur van de deeltijdse werknemers overstij-
gen, zonder evenwel de bij wet of collectieve arbeidsovereenkomst
vastgestelde normale arbeidsduur te overschrijden.

Art. 6. Bij ontstentenis van een in een paritair comité geslo-
ten collectieve arbeidsovereenkomst, kan de overschrijding van het
uurrooster, wegens bijkomende uren die op verzoek van de werkne-
mer worden verricht, aanleiding geven tot een aanpassing van
de arbeidsovereenkomst, indien de werknemer daarom verzoekt,
Die aanpassing zal gebeuren ingeval het voorzieme uurrooster
met ten minste 1 uur gemiddeld per week gedurende een kwartaal
wordt overschreden, De aanpassingsmodaliteiten zullen in onder-
ling akkoord tussen de werkgever en de werknemer worden
vastgesteld.

Wanneer de werknemer het eist, mag de aanpassing niet bene.
den het gemiddelde liggen van de tijdens dat kwartaal verrichte
bijkomende uren.

Art. 7. Bij ontstentenis van een in een paritair comité geslo-
ten collectieve arbeidsovereenkomst, mogen de bijkomende uren
op verzoek van de werkgever, slechts met de instemming van de
werknemer worden verricht.

Ingeval het voorziene uurrooster gedurende eem kwartaal met
ten minste 1 uur gemiddeld per week wordt overschreden, gelden
navolgende bepalingen :

De betrokken werknemer heeft op zijn verzoek recht &

o) hetzij op de herzieming van zijn arbeidsovereenkomst, vol-
gens de in het vorig artikel vastgestelde normen;

b) hetzij op een inhaalrust, op voorwaarde dat de duur van de
tijdens het kwartaal verrichte bijkomende uren gemiddeld 20 pct.
van het overeengekomen uurrooster heveikt.

Die inhaalrust moet binnen de 13 weken volgend op het kwar-
taal worden toegekend.

De modaliteiten voor de toekenning van de inhaalrust worden
bij akkoord tussen de werkgever en de betrokken werknemer vaste
gesteld. Bij onistentenis van een dergelijk akkoord, moet de
inhaalrust per minimumschijf van &én uur worden toegekend;
die inhaalrust mag per week niet meer bedraghi Gan 20 pet. van
de in de arbeidsovereenkomst vastgestelde wekelijkse arbeids-
duur.



12460 MONITEDR

BELGE — 6.10.1981 — BELGISCH STAATSBLAD

]
Le caleul de la moyenne des heures complémentaires prestées

nendant les périodes de vacances, sera établi par assimilation a -
calle des autres mois de la période trimestrielle, de manidre 3 .
éviter que la péricde de vacances n’influence le caleul de la
moyenne,

Art, 8. Pour lapplication des article 6 et 7, on entend par
trimestre, celul qui est pris en compte pour le caleul des
cotisations de sécurité sociale,

Commentaire
La notion de « trimestre » en sécurité sociale se définif de deux
manidres différentes selon-la périodicité des paiements : elle
correspored soit au frimestre civil, pour Ies travailleurs étant
rémunérés au mais soit & la période couverte par les paies dont

~

De berckening van het gemiddelde van de tijdens de vakantle
perioden verrichte bijkomende uren zal gebeuren door gelijis
stelling met het tijdens de andere maanden van de driem3zande-
lijise periode geprestecrde gemiddelde om te vermijden dat de
vakantieperiode de berekening van het gemiddelde beinvioedt.

Art. 8. Voor de toepassing van de artikelen 6 en 7 wordt onder
kwartaal verstaan het kwartaal dat in aanmerking wordt genomen
voor de berckening van de sociale zekerheidsbijdragen.

Commentaar’

Het begrip « kwartaal » in de sociale zekerheid kan op twee
verschillende manisren worden omschreven naargelang van de

" periodiciteit van de betalingen : voor de werknemers die per

le jour de cloture se situe dans un méme trimestre civil, pour Jes -

travailleurs étant payés par périodes inférieures ou ne coinci-
dant pas an mois (ef. article 24 de Yarrété royal du 28 novem-
bre 1968 concernant la sécurité sociale).

Rémunération

Art, 8. Le travailleur occupé i temps partiel doit, pour un
méme travail ou un travail de valeur égale, bénéficier d’une
rémunération proportionnelle i celle du travailleur occupé 3
temps plein, queiles que soleut iles modalités de paiement de
cefte rémunération.

Tous les éléments qui constituent la rémunération du travaﬂ-
Jeur occupé i temps plein doivent lui &tre appliqués suivant les
mémes normes, bardmes et critéres d'octroi, proportionnellement
A la durée Jde son travail dans Pentreprise, pour autant qu’il soit
occupé dans des conditions similaires et reléve de la méne caté-
gorie de travailleurs.

Art. 10, Le travailleur occupé 3 temps partiel a droit  un revenu
mininwune mensuel moyen calculé au prorata de la durée de son
travail dans I°entreprise et proportionnellement au revenu mini-
murm mensuel moyen du travailleur occupé i temps pleim, tel
qu'il est déterminé par convention collective conclue au sein de
la commission paritaire compétente, ou 3 son défaut, au sein
du Conseil national du Travail.

Date dentrée en vigueur, durée, révision e¥ dénonciation.

Art. 11, La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée.

Les articles 1 3 4 entrent en vigueur 3 la date et selon les
modalités prévues 2
dans la législation du travail, certaines dispositions relatives au
travail 3 temps partiel.

Les articles 5 & 11 entrent en vigueur dix jours apres Ia date
de la publication au Moniteur belge de la loi du 18 juiin 1981 pré-
citée.

La présente convention collective de travail peut &tre revue ou
dénoncée moyennant un préavis de 6 mois, 2 la demande de Ja
partie signataire la plus diligente.

Vu pour é&tre annexé a l'arrété royal du 21 septembre 1981,

Le Ministre de 'Emploi et da Travail,
R. DE WULF

F. 81 — 1827

21 SEPTEMBRE 1981. -~ Arrété royal rendant obligatoire la
convention collective de travail du 21 avril 1981, conclue au sein
de la Commission paritaire de Pindustrie textile de Parrondisse-
ment administratif de Verviers, instituant un régime d@’indemnité
complémentaire pour certains travailleurs 4gés en cas dé licen-
ciement (1) :

r—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la Ioi du 7 janvier 1858 concernant les fonds de sécurité
d’existence;

Iarticle 8 de la loi du 18 juin 1981 insérant °

maand worden betaald, stemt het overeen met het kalenderkwar-
taal; voor de werknemers die worden betaald per periode die
minder bedrasgt dan of niet samenvalt met de maand, stemt
het overeen met de periode die is gedekt door de umbbetalmgen
waarvan de sludbingsdag in  eenzelfde kalenderkwartaal walt
(cf, artikel 24 van het koninklijk besluit van 28 november 1969
betreffende de sociale zekerheid).

Beloning
Art. 9. De deeltijdse werknemer moet voor een gelijk werk of
voor een werk van gelijke waarde in verhouding hetzelfde loon

. ontvangen als een voltijdse werknemer, ongeacht de modaliteiten

volgens dewelke het loon wordt uitbetaald.

Alle looncomponenten van de voltijdse werknemer moeten
volgens dezelfde normen, dezelfde loonschalen en dezelfde toe-
kenningscriteria worden toegepast op de deeltijdse werknemer in
verhouding tot zijn arbeidsduur in de onderneming, voor zover
hij onder gelijkaardige voorwaarden is tewerkgesteld en tot
dezelide categorie van werknemers behoort.

Art. 10, De deeltijdse werknemer heeft recht op een gemiddeld
minimum meaandinkomen dat, naar rata van zijn arbeidsduur in
de onderneming, proportioneel wordt berekend op het gemiddeld
minimizm  maandinkomen van de voltijdse werknemer, zoals
het is vastgesteld in de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten
in de schoot van het bevoegd paritair comité of, bij ontstentenis,

{ In de schoot van de Nationale Arbeidsraad.

Datum van inwerkingtreding, duur, herziening en opzegging
Art, 11, Onderhavige collectieve arbeidsoveresnkomst is geslo-
ten voor een onbepaalde tijd.
De artikelen 1 tot 4 treden in werking op de datum en vol
gens de modaliteiten bepaald in arfdkel 8 van de wet van
18 juni 1981 waarbij in de arbeidswetgeving sommige bepalingen

. botreffende de deeltijdse arbeid worden opgenomen.

De artikelen 5 tot 11 ireden in wmlmng tien dagen na de
bekendm -king van genoemde wet van 18 juni 1981 in het Belgisch

! Staatsblad,

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst kan op verzoek

‘van de meest gerede ondertekemende partij worden herzien of

opgezegd, met inachineming van een opzeggingstermijn van
6 maanden.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 21 september 1981,
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

N. 81 — 1827

21 SEPTEMBER 1981, — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 21 april 1981, gesloten in het Paritair Comité voor de textial-
nijverheid wit het administratiet arrondissement Verviers, tot
invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indiem zij worden
ontslagen (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet opf de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekecheid; .

(1) Voir note 4 la page suivante,

(D) Zie noot op de volgende bladzijde.



