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2° Yemployeur qui ne respecte pas son obligation ou son enga-
gement d'appliquer un régime de travail ne dépassant pas en
moyenne 38 heures par semaine;

3° lemployeur qui sciemment a fait une déclaration inexacte
ou incompléte.

Les dispositions du présent article ne portent pas préjudice 2
Yapplication des peihes prévues par 'arrété royal du 31 mai 1933
concernant les déclarations & faire en matiére de subventions,
indemnités et allocations de toute nature, qui sont en tout ou
en partie 4 charge de 'Efat.

CHAPITRE VII
Récupération des primes percues indiment

Art. 15. En cas de non remboursemenl des primes percues
windGment par 'employeur, dans les délais {ixés par POffice natio-
nal de 'emploi, les dossiers des débiteurs récalcitrants sont trans-
& ’Administration de la T.V.A,, de l'enregistrement et des domai-
nes. Les poursuites & exercer par cette administration s’effectuent
conformément & l'article 3 de la loi domaniale du 22 décem-
bre 1949; les sommes ainsi récupérées sont restituées a I’admi-
mistration central¢e de I'Office national de emploi, sous déduc-
tion des frais éventuels.

CHAPITRE VIII. — Dispositions finales
Art. 16. Le présent arrété produil ses effets le ler juillet 1981

Art. 1. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé
de Vexécution du présent arrété.

Pooné a Motril — Espagne, ¢ 12 aoGt 1981.

BAUDOUIN

Par le Roi :
L.e Ministre de 'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

D —E——

F 81 — 1458 i

12 AOUT 1981, — Arrété roval modifiant Parrété royal du
24 décembre 1980 accordant des primes de réadaptation et des
primes d’adaptation 3 certains employeurs (1)

BAUDOVUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concerinant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, § ler, modifié par les
lois des 14 juillet 1951, 14 févxrier 1961, 16 avril 1963 et 11 jan-
vier 1967, par l'arrété royal 1° 13 du 11 octobre 1978 et par la loi
du 24 décembre 1979;

2° de werkgever die zijn verplichting of verbintenis nict nakomt
een arbeidsduuwrregeling in te stellen die een gemlddclde van
38 uren per week niet overschrijdt;

3" de werkgever die bewusi een onjuiste of onvolledige aan-
gifte heeft gedaan. .

De bepalingen van dit artikel doen geen afbreuk aan de foe-
passing van de strafmaatregelen vastgesteld bij het koninklijk
besluit van 51 mei 1933 beireffende de verklaringen te doen in
verband met subsidies, vergoedingen en uitkeringen van om het
even welke aard, die geheel of gedeeltelijk ten laste van de Staat
zijn.

HOOFDSTUK VII
Terugvordering van ten onrechte ontvangen premies

Art. 15. Indien de werkgever de ten onrechte ontvangen premies
niet binnen de door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening vast-
gestelde texmijn terugbetaalt, worden de dossiers van de weer-
spanninge schuldenaars doorgestuurd aan de administratie van
de B.T.W., Registratie en Domeinen. De door voorncemde adminis-
tratie in te stellen vervolgingen geschieden overeenkomstig arti-
kel 3 van de domaniale wet van 22 december 1M49; de aldus inge-
vorderde bedragen worden na affrek van de eventuele kosten aan
het hoofdbestuur van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
terughetaald.

HOQFDSTUK VIH, — Slotbepalingen
Art. 16. Dit besluit heeft vitwerking met ingang van 1 juld 1961,

Art. 17. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belask
met de nitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 12 augustus 1981,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

N. 81 — 1458

12 AUGUSTUS 198l. — Koninklijk beshiit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 december 1980 waarbij aan bepaalde
werkgevers wederaanpassingspremies en aanpassingspremies
worden toegekend (1)

. BOUREWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreifende de
maatschappelijke zekerheisd der arbeiders, inzonderheid op arti-
kel 7, § 1, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 febru-
ari 1961, 16 april 1963 en 11 januari 1967, bij het koninklijk
besluit nr. 13 van 11 oklober 1978 en bij de wet van 24 decem-
ber 1979;

(1) Références au Moniteur belge :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 déeem-

bre 1944,
Loi du 14 juillet 1951, Moniteur beige du 16 décembre 1951.

Toi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1963,

Yoi du 16 avril 1963, Monileur belge du 23 avril 1963. .
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Arrété royal m® 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978
Loi du 24 déeembre 1879, Moniteur belge du 28 décemhre 1979.

Arpété royal du 24 décembre 1980, Monitetr belge du 31 décem-
bre 1980, .

i3

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad @

Besluitwet van 28 december 1944, Beigisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951 Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

Wet van 14 febrmari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 tebru-
ari 1961;

Wit van 16 aprﬂ 1963, Belgisch Staatshlad van 23 april 1963

Wet van 11 januari 1967, Belyzsch Staatsblad van 14 janu-
anl 1967,

Konmkl:;k besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Stoats-
blad van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december 19'79, Belgisch Staatsblad van 28 decenw

ber 1979;
Koninklhk besluit van 24 december 1980, Belgisch Staetsblad
van 31 december 1980,
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Vu l'arrété royal du 24 décembre 1880 accordant des primes de
réadaptation et des primes d’adaplation A certains employeurs,
notarament les articles 2,3,4,5,7, 8 et 9;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'inté-
rét public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
larticle 15; .

Vu l'urgence;

Vu 'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 3 aofit 1981;

Vu les lois sur le Conseil d’'Etat, coordonnées le 12 janvier 1978,
notamment larticle 3, § lIer, modifié par la loi ordinaire du
9 aoit 1980;

Considérant jue la résorption du chomage touchant les travail-
leurs 3gés et les chdmeurs de longue durée exige que des mesu-
res soient prises en leur {aveur dans les plus brefs délais;

L]

Vu Purgence;
Sui la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrélons :

Article ler, § ler. L'article 2, § 2, alinéa ler de V'arrété royal du
34 décembre 1980 accordant des primes de réadaptation et des
primes d'adaptation i certains employeurs est compléié commse
- suit @

<« 10° dans les conditions et selon les modalités fixées par Notre
Ministre de I'Emploi et du Travail, les employeurs qui déclarent
plus de 499 travailleurs i I'Office national de sécurité sociale pour
le trimesire ou 'année concernés, »

§ 2. L’article 2, § 2, alinda 2 du méme arrété est remplacé par |

la disposition suivante :

« Le Comité ministériel de coordination économique et sociale
peut étendre 'application du présent arrété aux employeurs visés
aux 4° et 5° de I'alinéa ler, lorsqu’ils n'exercent pas leurs activités
en concurrence avec les employeurs visés au 1° du méme alinéa et
ne bénéficient pas de subsides de fonctionnement 4 charge du Tre
sor . .

Art, 2. A Particle 3 du méme arrété, sont apportées les modifi-
cations suivantes :

1° au 1° les mots « d'un engagement écrit et approuvé par un
des organes visés a I'article 12, 2° » sont remplacés par les mots
« d'un engagement écrit et approuvé avant la date d'application
par un des organes visés 3 l'article 12, 2° »;

2° au 2°, les mots « 31 décembre 1981 » sont remplacés par les
mots < 31 décetabre 1982 s,

Art, 3. L'article 4, § 3 du méme arrdté est complété par un
sixiéme alinéa, rédigé comme suit :

« Les travailleurs occupés conformément aux dispositions de la
section 3, Cadre spécial temporaire, du chapitre 1II de la loi du
22 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978
ne peuvent étre pris en considération pour les calculs de I’augmen-
tation du nombre de travailleurs et du nombre de journées rému-
nérées visés aux §§ 1 et 2. » !

Art. 4. L’atticle 5, § 2, alinéa ler, 4° du méme arrété est rem-
placé par la disposition suivante :

« 4° d’un travailleur qui a été occupé conformément aux dispo-
sitions de la section 3, Cadre spécial temporaire, du chapitre ITI
de 1a loi du 22 décembre 1977 précitée et dont I'occupation en cette
qualité a pris fin depuis trois mois maximum »,

Axt. 5. Dans I'article 7 du méme arréié, un nouvel alinéa, rédigé
comme suit, est inséré entre les alindas 2 et 3

« Ces montants sont toutefois portés respectivement i 75 000 ¥,
300 000 F et 25000 F pour chague engagement, ayant eu lieu le
ler juillet 1981 au plus tot, d’un chomeur complet Agé de cin-
quante ans au moins ou indemnisé depuis deux ans au moins »,

Axt. 6. A Particle 8, alinda 2 du méme arrdté, fes mots ¢ de
+ Tannée 1081 » sont remplacés par lps mots « de Fannée 1081 o
. de Pannée 1962 ». ‘

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1980 waarbij
aan bepaalde werkgevers wederaanpassingspremies en aanpassings-
premies worden toegekend, inzonderheid op de artikelen 2, 3, 4,
517,8en9;

Gelet op de wel van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
woorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijk’he;d;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven
op 3 augustus 1981;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de

© gewone wet van 9 auvgustus 1980; .

Overwegende dat de opslorping van de werkloosheid die oudere
werknemers en langdurige werklozen treft vereist dat voor hen
binnen de kortst mogelijke tijd maatregelen worden getroffen;

Gelet op de hoogdringendheid;

Op de voordricht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, :

Hebhben Wij besloten en besluiten Wij;

Artikel 1. § 1. Artikel 2, § 2, eerste lid van het koninklijk besluit
van 24 decembeyr 1980 waarbij aan bepaalde werkgevers wederaan-
passingspremies ‘en aanpassingspremies worden toegekend wordt
aangevuld als volgt :

« 10° in de voorwaarden en overeenkomstig de modaliteiten vast
gesteld doox Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, de werk-
gevers die voor het betrokken {rimester of jaar bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid meer dan 498 werknemers aangeven, »

§ 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit wordt § 2, tweede lid ver
vangen door de volgende bepaling :

« Het Ministerieel Comité voor economische en soviale codrdi-
natie kan de loepassing van dit besluit uitbreiden, tot de werkge.
vers hedoeld in 4° en 5° van het eerste }id, wanneer zij in hun
activiteiten miet in concurrentie komen met de werkgevers bedoeld
in het 1° van hetrelfde lid en zij geen werkingstoelagen ten laste
van de Schatkist ontvangen -,

Art. 2. In artikel 3 van hetzeifde besluit worden de volgende wij-
zigingen aangebracht :

1° in ¥ worden de woorden « van een geschreven verbintenis
goedgekeurd door één van de bij artikel 12, 2° bedoelde organen »
vervangen door de woorden « van een geschreven verbintenis, véor
de datum van toepassing goedgekeurd door &én van de bij arti-
kel 12, 2° bedoclde organen »; ’

2° in 2° worden de woorden « 31 december 1981 » vervangen
door de woorden « 31 december 1982 ».

Art, 3. Aan artikel 4, § 3 van hetzeltde besluit wordt een zesde
lid toegevoegd, luidend als volgt : .

« De werknemers, tewerkgesteld overeenkomstig de bepalingen
van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk II van de
wet van 22 december 1977 beireffende de budgettaire voorstellen
1977-1978 mogen niet in aanmerking worden genomen voor het
berekenen van de foename van het aantal werknemers en van het
aantal betaalde dagen bedoeld im §§ 1en 2».

Art, 4. In artikel 5, § 2, eerste lid van hetzelfde besluit wordt
het 4" vervangen door de volgende bepaling :

« 4’ een werknemer die overeenkomstig de bepalingen van afde-
ling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van voormelde
wet van 22 december 1977 werd tewerkgesteld en wiens tewerk-
stelling in die hoedanigheid sedert ten hoogste drie maanden een
einde heeft genomen »,

Art. 5. In artikel 7 van hetzelfde besluit wordt tussen het tweede
en het derde lid, een nieuw lid ingevoegd, luidend als volgt :

« Nochtans worden deze bedragen respectievelijk 75000 ¥,
300000 F en 25 000 F voor clke aanwerving die ten vroegste op
1 juli 1981 is gebeurd, van een volledig werkloze die tenminste
vijitig jaar oud is of die sedert temminste {wee jaar uitkeringen
heeft ontvangen ». .

Art, & In adikel & tweede Nd vas heizeiide bestult worden v
woorden « van het Jaar 1981 5 vervangea door de woorden « wan
het jaar 1961 of 1083 »,
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Art, 7. L’article 9 du méme arrété est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Le nombre de primes dont peut bénéficier un employeur est

-— une prime #'il occupe 1 & § travailleurs 3 la fin du trimestre
ou de 'dnnée concernés;

— deux primes s’il occupe § & 10 travailleurs 3 la fin du tri-
mestre oy de Pannée concernés;

— trois primes s’il occupe 11 & 20 travailleurs & la fin du tri-
mestre ou de année concernés;

— quatte primes s’il occupe 21 2 40 travailleurs & la fin du tri-
mestre ou de Pannée concernés. '

L'employeur qui occupe plus de 40 travailleurs & Ia fin du tri-
mestre ou de Pannée comcernés peut bénéficier d'un nombre de
primes égale 3 10 p.c. de ce nombre, le résultat étant arrondi 3
Punité supérieure. :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail peut accorder nn nombre
de primes supérieur & celui fixé par les alinéas ler et 2, aux
employeurs dont les activités sont exceptionnellement créatrices
&emploi ou gqui procident 3 des engagements qui contribuent
de maniére exceptionnelle 3 la résorption du chomage ».

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1981.

Art, 9. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donné a Molril — Espagune, le 12 aoOt 1981,
BAUDOUIN

Par Je Roi
Le Ministre de PEmploi et du Travail,

R. DE WULF

Art. 7. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

« Een werkgever kan premiey genieten naar rata van ;

_— €én premie indien hij 1 tot 5 werknemers tewerksteit op het
einde van het betrokken trimester of jaar;

-~ twee premies indien hij ¢ tot 10 werknemers tewerkstelt op
het cinde van het betrokken trimester of jaar; :

-— drie premies indien hij 11 tot 20 werknemers teweristel
op het einde van het beirokken trimester of jaar; .

—‘vier premies indien hij 21 tot 40 werknemers tewerkstelt op
het einde van het betrokken trimester of jaar. ’

. Een werkgever dic meer dan 40 werknemers fewerkstelt op het
einde van het betrokken trimester of jaar kan een aantal premies
genieten dat overeenstemt met 10 pef. van dat aantal, waarbij de
unitkomst tot op de hogere eenheid wordt afgerond.

De Minister van Tewerksielling en Arbeid kan aan de werkge-
vers voor activiteiten die van uitzonderlijk belang zijn inzake het
scheppen van werkgelegenheid of die tot indienstnemingen over-
gaan die op een uitzonderlijke wijze bijdragen tot de opslorping
van de werkloosheid, meer premies toekennen ddn het in het eerste
en het tweede lid vastgestelde aantal ».

Art. 8, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1981,

Art. 9. Onze Minister van Tewerksielling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 12 augustus 1981.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

AUTRES ARRETES .

MINISTERE DE L’ AGRICULTURE

Administration des Eaux et Foréts
Conseil supérieur Ramand des foréts
Remplacement d'un membre

Par arrété royal du 30 juin 1981 Mme 1 Jacobs, 3 Anvers a (27
nommeée membre du Conseil supérieur flamand des foréts en rem-
placement de M. F. Vanden Heuvel, décédé, dont elle terminera
le mandat,

o

MINISTERE DE L’AGRICULTURE
COMMUNAUTE FLAMANDE

Remembrement Moerzeke

Création et suppression de chemins,
voies d’écoulement d’eau ¢l ouvrages connexes

Par amété royal du 9 juin 1981 le plan déterminant les che-
mins, voies d’écoulement d’eau i ouvrages connexes a créer et a
supprimer dans le cadre du remembrement Moerzeke, est
approuveé.

En ce qui concerne les chemins, voies d’écoulement d’eau et
euvrages connexes, sis sur le territoire de la commune de Hamme,
il est fait application des dispositions de Varticle 24 de la loi du
22 juillet 1970 sur le remembrement 1&gal de biens ruraux.

- -

MINISTERE DE L’AGRICULTURE
REGION WALLONNE

—

Modification
de In composition d'un comité de remembrement

Arrété royal du 17 juin 1981 : MM. F. Longerich et L. Ronvaux
sont mommeés respeciivement membre effectif et mem-l_)re p- |
pléant du comité de remembrement- « FrasnesleeGosselies » en
remplacement de MM, H. Lescalier ef F. Noel.

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN LANDBOUW

Bestuur van Waters en Bossen
Viaamse Hoge Bosraad, — Vervanging van een Jid

Bij koninklijk besluit van 30 juni 1981 wordt Mevr, I Jacobs, e
Antwerpen, benoemd fot lid van de Viiamse Hoge Bosraad ter
vervanging van de heer F. Vanden Heuvel, overleden, waarvanm
7ij het mandaat zal voleindigen. :

i
-

MINISTERIE VAN LANDBOUW
VLAAMSE GEMEENSCHAP

Ruilverkaveling Moerzeke
Aanleg en aischaffing van wegen,
afwateringen ‘en kunsiwerken

Bij koninklijk besluit vamn 9 juni 1981 wordt het plan van de
nieuwe en van de af te schaffen wegen, afwateringen en daarbij
behorende kunstwerken in het kader van de ruilverkaveling
Moerzeke goedgekeurd.

Betreffende de wegen, afwateringen en kunstwerken, welke
zich op het grondgebied van de gemeente Hamame bevinden, wordt
toepassing gemaaki van de bepalingen van artikel 24 van de wet
van 22 juli 1970 op de ruilverkaveling van landeigendommen uit
kracht van de wet.

’

i~

MINISTERIE VAN LANDBOUW
WAALS GEWEST

Wijzriging
van de samenatelling van een ruilverkavelingscomité
Koninklijk besluit van 17 juni 1081 : De heren F. Longerich
e» L. Ronvaux worden respectievelidkc benoemd tot effectief lid
en plaatevervangend 1d van het ruilverkavelingscomité ¢ Frasnes-
lez-Gosselies » ter vervanging vwim de heren M, Lescalier en
¥, Noal



