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et inspecteurs adjoints de I’Administration de la réglementation
et des relations du travail, surveillent le respect par les employ-
eurs de l'occupation des travailleurs dans les conditions et aux
tiches prévues dans 1a demande approuvée.

Art, 12, Lorsque les conditions d’approbation ou les conditions
d'exéeution de la demande approuvée ne sont pas respectées, le
Ministre peut, sans préjudice des dispositions de Yarticle 89,
alinda 2 de la loi, suspendre ou annuler le projet.

En cas d'urgence, 1a suspension peut étre prononcée par le délé-
gué du Ministre. Bn ce cps, elle doit éire soumise, dans le
meis de 3a prononciation provisoire, A la «décision du Ministre.

CHAPITRE VI — Reccuvremént

Art, 13. En cas de non remboursement de la totalité ou d'une
parlie des rérunérations et des «cotisations sociales y afférentes
dont la récupération a été exigée par le Minisire en vertu de
Tarticle 89, aiinéa 2 de la loi, 'Administrateur général de 1’Qifice
national de Pemploi transmet les ‘dossiers des débiteurs récalci
trants & Vadministration de la T.V.A. et de Penregistrement et
des domaines.

Les poursuites & exercer par cette administration s’effectuent
con{foemémnent 3 Yarticle 3 de la lol domanjale -du 22 décem-
bre 1943 les sommes ainsi récupérées sont restituiées 3 I"Admi-
nistration centrale de "Office national de Pemploi, sous déduction
des frais éventuels.

CHAPITRE VIII. — Dispaositions finales

Art. 14, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniieur belge.

Art. 15, Notre Ministre de I'Emplei et du Travail est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné & Motril — Espagne, le 12 aott 1981.

BAUDOUIN
Par le Roi :
LeMinistre de PEmploi et du Travail,
R. DE WULF

F. 81 — 1156

12 AQUT 1981. - Arrété royal d’exécution de la section 3, Cadre
spécial femporaire, du chapitre III, de la loi dm1 22 décem-
bre 1¥77 relative aux propositions budgétaires 1977-29% (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 2 venir, Salut,

Vi la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions bud-
gétaires 1977-1978, notamment larticle 81, modifié par Parrété
royaln 20 du 8 décembre 1978, Particle 82, I'article 85, larticle 88,
modiiié par Parrélé¢ royal n" 20, du 8 décecmbre 1978, Yarticle 89,
modifié par Yarrété royal n" 20 du 8 décembre 1978, larticle 91
et Particle 108;

Vu la loi du 8 aocit 1980 relative aux propositions budgétaires
1979-1630, notamment Varticle 212;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismies d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Couseil d¢’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment lfarticle 3, § ler, modifi¢ par la loi ordinaire du
9 aonrt 1280; .

alsirede de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Admi-
nistratie van de arbeidsbetrekkingen en -reglementering, zien
erop toe dat de werkgevers de voorwaarden en de taken naleven
die in de goedgekeurde aanvraag zijn bepaald voor de tewerkstel-
ling van de werknemers,

Art, 32, Indien de goedkeuringsvoorwaarden of de tenuit-
voerleggingsvoorwaarden van de goedgekeurde aanviaag niet
nageleefd worden, kan de Minister, onverminderd de bepalingen
van artikel 89, tweede 1id van de wet, het project schorsen of
vernietigen. '

In dringende gevallen kan de schorsing door de gevolmachtigde
van de Minister uitgesproken worden. In dit geval moet de schor-
sing onderworpen worden aan de beslissing van de Minister en dit
binnen de maand volgend op de voorlopige uitspraak.

HOOFDSTUK VII, — Invordering

Ari. 13. In geval van niet-terugbetaling van het geheel of een
gedeelte van de lonen en van de desbetreffende sociale bijdra-
gen, waarvan de terugvordering door de Minister werd geéist
krachtens artikel 89, tweede lid van de wet, zendt de administra-
teur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de dos-
siers van de weerspannige debiteuren over aan het bestuur van
de B.T.W. en van de registratie en domeinen,

De dvor voornoemd bestuur in te stellen vervolgingen geschie-
den overeenkomstig avtikel 3 van de domaniate wet van 22 decem.-
ber 1949; de aldus ingevorderde bedragen worden, na aftrek van
de eventuele kosten, aan het hoofdbestuur van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening overgedragen.

HOOFDSTUK VIII — Slotbepalingen

Art. 14. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Ari. 15. Omze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 12 augusius 1981,
BOUDEWILIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R.DE WULF

IN. 81 — 1456

12 AUGUSTUS 1981, — Koninklijk besluit tot uitvoering van
afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van
de wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-
stelien 19771978 (1)

BOUDEWIIN, Xoning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 'december '1977 betreffende de budget-
laire voorstellen 1877-1978, inzonderheid op artikel 81, gewijzigd
bi; het koninklijk besluit nr. 20 van 8 december 1978, artikel 82,
artiiel 85, artikel 86, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 20
van 8 december 1978, artikel 89, gewijzigd bij het konnklijk
besluit nr. 20 van 8 december 1978, artikel 81 en artikel 109;

Gelet op de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettaire
voorslellen 1979-1980, inzonderheid op artikel 212;

Gelet op-de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

‘Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet np de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
gewone wet van 9 augustus 1980;

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 22 décembre 1977, Moniteur belge du
bre 1977,

Arrété royal n° 20 du 8 décembre 1978, Moniteur belge du

20 décembre 1978;
Loi du 8 aoait 1980, Moniteur belge du 15 aoht 1980.

24 décem-

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 22 december 1977, Belgisch Staafsblad van 24 decem-
ber 1977,

Koninklijk beshuit nr. 20 van 8 decesnber 1978, Belgisch Staats-
blad van 20 december 1978;

Wet van 8 augustus 1980, Belgisch Staatsblad van 15 augus-
tus 1980.
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Considérant qu'il est indispensable de pouvoir retenir immé-
diatement des projets de longue durée pour Vaccomplissernent da
tiches présenlant un intérét d’ordre coliectif et de compléter
ainsi 'éventail des mesures de lutte contre le choémage déja d’ap-
plication;

Vu l'urgence;
. Sur la proposition de Notre Ministre de PEmploi et du Travail,

de Notre Ministre du Budget et de Pavis de Nos Ministres qui
en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Section I, — Définitions
Article ler. Pour I'application du présent arrété, on entend par:

1" la loi : la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978;

2’ le Ministre : le Ministre de I"Emploi et du Travail;

3" les Ministres : le Ministre de I'Emploi et du Travail et le
Ministre du Budget;

4" le service : le service institué au Ministére de PEmploi et
du Travail en application de I'article 212 de la loi du 8 aoGt 1980
relative aux propositions budgétaires 1979-1980.

Art. 2. Pour I'application de la section 3 du chapitre IiT de la
loi, on entend par :

1° taches présentant un intérét d’ordre collectif : des taches
qui, & 1a fois : :

a) sont d'utilité publique ou scciale ou d'intérét culturel;

b) sont adaptées aux aptitudes des chémeurs de la région;

¢) procurent des emplois supplémentaires;

d) satisfont «des besoins collectifs qui, autrement, watiraient pas
été rencontrés;

e) n’ont aucun caractére lucratif;

f) g'intégrent dans les attributions et les activités
teur du projet;

2' rémunération :

a) la rémunération en espdces A laquelle e travaifleur a droit

en raison de son engagement, selon les dispositions de I’article 86
de la loi, & I'exclusion des indemnités de rupture du contrat;

b) les pécules de vacances accordés par ou en exécution des lois
relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coordon-
nées le 28 juin 1971, ou par des conventions collectives de tra-
vail conclues au sein du Censeil national du travail et ren-
dues obligatoires par arrété royal;

du promo-

¢) en matiére de frais de transport, les avantages financiers pré-
“vus par ou en exécution de la loi du 27 juillet 1962 Stablissant
une intervention des employeurs dans la perte subie par la
Société nationale des chemins de fer belges par I'émission d’abon-
ments pour ouvriers et employés, ou par des conventions collec-
tives de travail conclues au sein du Conseil national idu travail
et ren'dues obligatoires par acrété royal;

3° cotisations sociales :

¢) les cotisations d=s employeurs pour Fensemble des régimes
dez sécurité sociale visés 3 larticle 5 de la loi du 27 juin 1969
révisant Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séonrité
saciale des travailleurs salariés, et, s'l y a lieu, des cotisations des
employeurs dues en vertu de larrété-loi du 10 janvier 1945 con-
czarnant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assimilés ou de
Parrété-loi du 7 février 1945 concernant la séeurité sociale des
marins de la marine marchande:

b) les primes et cotisations d’assurance contre les aeccidents
du travail visées par la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail; )

¢) les cotisations de solidarité au Fonds des maladies profes-
sionnelles visées par les lois relatives a la réparation des dom-
magss résultant des maladies professionnelles, coordonnées le
3 juin 1970; .

Overwegende dat het onontbeerlijk is om onmiddellijk projecten
van lange duur voor de vervulling van taken die een collectief
belang inhouden, in aanmerking te nemen en aldus de waaier van
de reeds van toepassing zijnde maatregelen ter bestrijding van
de werkloosheid te vervolledigen;

Gelet op de hoogdringendheid;

Op de voordracht van Onze Minister wvan Tewerkstelling en
Arbeid, van Onze Minister van Begroting en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen
Afdeling 1. — Begripshepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1" de wet : de wet van 22 december 1977 betreffende de bud-
getlaire voorstellen 1977-1978;

2 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3’ de Ministers : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en
de Minister van Begroting;

4" de dienst : de dienst opgericht bij het Ministerie in toepas-
sing van artikel 212 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende
de budgettaire voorstellen 1979-1980,

© Art. 2. Voor de toepassing van afdeling 3 van hoofdstuk III
van de wet wordt verstaan onder :

11" taken van collectief belang ¢ taken die tegelijk :

n) van openbaar of sociaal nut of van cultureel belang zijn;

b) aangepast zijn aan de bekwaamheden van de werklozen van
de streek;

¢) bijkemende arbeidsplaatsen scheppen;

d) collectieve behoeften bevredigen die anders niet zouden wvol-
daan wonden;

e) geen enkel winstoogmerk vertonen;

f) behoren tot de bevoegdheden en de activiteiten van de pro-
motor van het project;

2°loon :

a) het loon in geld waarop de werknemer ingevolge zijn dienst-
betrekking recht heeft, overeenkomstig de ‘bepalingen van a.rti-
kel 86 van de wet, met uitzondering var de verbrekingsvergoeding
van de overeenkomst;

b) het vakantiegeld dat toegekend wordt door of in uitvoering
van de op 28 juni 1971 gecodrdineerde wetten betreffende de
jaarlijkse vakantic van de werknemers of door de collectieve
arbeidsovereenkomster die gesloten worden in de Nationale
Arbeidsraad en algemeen wverbindend verklaard zijn hij konink-
lijk besluit;

c) inzake de transportkosten, de financiéle voordelen bepaald
door of in uitvoering van de wet van 27 juli 1962 betreffende
de  waststelling van ‘de werkgeversbijdrage in thet verdies
geleden door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoor-
wegen ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en
bedienden, of door de collectieve arbeidsovereenkomsten die
geslotenn worden in de Nationale Arbeidsraad en algemeen wver.

_bindend verklaard ziin bij koninklijk besluit:

3v sociale bijdragen :

a) de bijdragen van de werkgevers voor het geheel van de
stelsels van de Sociale zekerheid zoals bedoeld in artikel 5 van
de wet -van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 decernber 1944 betreffende de magtschappelijke zekerheid der
arbeiders. en in voorkomend geval, de werkgevershijdragen ver-
schu'digd in hoofde van de besluitwet van 10 januari 1945 betref-
fende 'de maatschappelijke zekerheid van de mijnwerkens en ermee
gelijkgestelden of van de besluitwet van 7 februari 1945 betref-
fende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter koop-,
vaardij; .

b) de premies van de verzekeringsbijdragen voor de arbeids-
ongevailen zoals bedoeld in de wet van 10 april 1971 op de
arbeidsongevalien;

¢) de solidariteitsbijdrage voor het Fonds voor de beroeps-
ziekten zoals bedoeld in de wetten betreffende de schadeloos-
stelling voor beroepsziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1970;
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4° parrainage :

Pappui donné & un projet d’une association de personnes de
droit ou de fait ne poursuivant aucun but lucratif par toute per-
sonne physique ou morale étrangére au promoteur.

Section 2. —— Pajement de la rémunération
. et des cotisations sociales

Art. 3. Le promoteur du projet est chargé du paiement de la
rémunération et des cotisaticns sociales y afférentes.

Sur base des états de prestations fournis par le promoteur,
POffice national de l'emploi -lui rembourse trimestriellement le
montant de Pintervention de PEtat.

Toutefois, les Ministres peuvent décider, lors de Il'approbation
des projets introduits par les associations de personnes de droit
ou de fait qui ne poursuivent aucun but lueratif, que c’est I'Office
national de Pemplol qui reste chargé du paiement de la rémuné-
ration et des cotisations sociales y afférentes des travailleurs
occupés dans ces projets.

Seciion 3. — Congitions d’approbation des dematudes

Art. 4, Les demandes introduites en application de la secti_on 3
du chapitre IIT de la loi ne peuvent &tre approuvées que si les
conditions suivantes sont remplies :

1° Yemployeur doit occuper préalablement le nombre requis
de sgrtagiaives, conformément aux Wispositions de la section 1
Qu chapitre III de la loi;

2° ja cadre organique et temporaire des pouvoirs publics doit
nvoir été préalablement rempli ou la procédure prévue & cet effet
doit avoir &té entamée;

3° Pempioyeur doit s'engager & :

a) sans préjudice de Iarticle 51, § 2, alinfa ler, de la loi du
23 décembre 1973 relative aux propositions budgétaires 1973-1974,
modifié par I'article 78 de la loi-programme 1981 du 2 juillet 1981,
ne pas réduire Yeffectif du personnel pendant touie Ia durée du
projet; pour Papplication de «cette disposition, on entend par
effectit l'ensemble du personnel occupé eifectivement 3 quelque
titre que ee soit, & exception des travailleurs accupés confor-
mément 2 1a section 3 du chapitre II1 de 1a loi;

by conclure un contrat conforme au confrat-{ype annexé au
présent arrété;

¢) metire fin au dit contrat, en accord avec le travailleur et
sous le contréle du directeur du service subrégional de P'emploi
lorsqu'un autre emploi convenable est procuré au travailleur et
que Yemployeur ne s'engage pas par écrit & maintenir le travail-
Jeur au travail A Pissue de la période d’occupation dans le cadre
spécial temporaire;

dy fournir en temps utile A P'Office national de Vemploi les
&tats de prestations et tous autres documents ou renseignements
permettant & ce dernier de remplir la mission qui lui est confiée
par Particle 3;

e) autoriser les fonctionnaires et agents visés 2 Darticle 8 du
présent arrété 2 pénétrer librement, 2 toute heure du jour ou
ide la nuit, sans avertissement préalable, dans tous les locaux on
autres lieux de travail qu'ils peuvent avoir un‘'motif raisonnable
de supposer éire assujettis 2 leur surveillance, et leur permettre
Qeffectuer tous examens, conirdles et enquéies ainsi que de
recueiliir toutes les informations nécessaires pour s’assurer du
respect par les employeurs de l'occupation des fravailleurs dans
les conditions et aux tiches prévues dans la demande approuvée;

4° Yemployeur doit justifier, lorsque Ia nature du projet le
requiert, des moyens financiers et des autorisations nécessaires.

Section 4. — Instruction des demandes

Art. 5. § ler. ‘Le promoteur du projet aldresse sa demande au
Ministére de Y'Emploi et du Travail en faisant usage des formu-
laires délivrés par les services subrégionaux de Pemploi.

Une copie de cette demande est immédiatement et directement
transmise au Ministre du Budget,

§ 9. Linstruction des demandes est effectuée par le service.

4* patroonschap

de steun gegeven aan een project van een rechts. of feitelijke
vereniging van personen die geen winstoogmerk beoogt, door elke
fysieke of morele persoon vreemd aan de promotor,

Afdeling 2. — Uitbetaling van de lonen
en de sociale bijdragen

Art. 3. De projectpromotor is sbelast met de betaling van de
ionen en de deshetreffende sociale bijdragen,

Up basls van de prestatiestaten die de promotor verschaft,
betaalt de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening hein driémaande-
1ijks het bedrag van de staatstussenkomst terug.

Bij de goedkeuring van projecten, ingediend door de rechts-
of feitelijke verenigingen van personen zonder winsteogmerk,
kunnen de Ministers evenwel beslissen dat de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening belast blijft met de betaling van de lnonen
en de desbetveffende sociale bijdragen van de werknemers die
in deze projecten tewerkgesteld zijn.

Afdeling 3. — Voorwaarden tot goedkeuring van de aanvragen

Art. 4. De aanvragen ingediend in ioepassing van afdeling 3
van hoofdstuk T van de wet kunnen slechts goedgekeurd worden
indien de volgende voorwaarden vervald zijn :

i* de werkgever moet vocoraf het vereiste aantal stagiairs
tewerkstellen overeenkomstig de bepalingen van afdeling 1 van
hoofdstuk I van de wet;

2° vooraf moet hef organiek en tiydelijk kader van de openbare
diensten voltallig zijn of de daartoe voorzienme procedure moet
aangevat zijn;

3" de werkgever moet er zich toe verbinden :

) onverminderd artikel 51, § 2, eerste lid van de wet van
28 december 1973 betreffende de budgettaire wvoorstellen 1973-
1974, gewijzigd door artikel 78 van de programmawet 1981 van
2 juli 1981, het personeelshestand tijdens de hele duur van het
project niet te verminderen; voor de luepassing van deze bepa-
ling, wordt nnder personeelsbestand verstaan, het geheel van het
personeel dat daadwerkelijk in welke hoedanigheid ovk is
tewerkgesteld, met uitzondering van de werknemers tewerkge-
steld overeenkomstig afdeling 3 van hoofdstuk YII van de wet;

b) een oversenkomst te sluiten overeenkomstig de modelover-
eenkomst bijgevoegd bij dit besluit;

¢) een einde te stellen asn deze overeenkomst in overeenstem:
ming met de werknemer en onder het toezicht wvan de directeur
van de subregionale tewerkstellingsdienst wanneer een andere
passende dienstbetrekking wordt aangeboden aan de werknemer
en wanneer de werkgever er zich niei schrifielifk toe verbindt
de werknemer aan het werk te houden na afloop van de periode
van tewerkstedling in het bijzonder tijdelijk kader;

d) tijdig aan de Rijksdienst voor arbeidsvooiziening de pres-
tatiestaten en alle andere dokumenten of inlichtingen te ver-
strekken waardoor deze laatste in de mogelijkheid gesteld wordt
de overeenkomstig artikel 3 gegeven opdracht uit te voeren;

¢) de ambtenaren en de beambten, bedoeld in artikel 8§ van
dit besluit, toelating te geven, op elk ogenblik van de 'dag of van
de nacht, zonder voorafgaande verwittiging, vxij binnen te gaan
in alle lokalen of andere werkplaatsen waarvan zij redelijkerwijze
kunnen vermoeden dat ze aan Hun toezicht zijn onderworpen, en
hen de mogelijkheid geven om etk onderzoek, elke controle en
enquéte in te stellen, alsook alle inlichtingen in te winnen die
zij nodig achten om zich ervan te vergewissen dat de voorwaar-
den en de taken die in de goedgekeurde aanvraag vastgesteld zijn
voor de tewerkstelling van de werknemers door de werkgevers
nageleefd worden;

4¢ wanneer de aard van het project het vereist moet de werk-
gever aantonen over de financiéle middelen en de noodzakelijke
vergunningen te heschikken.

Afdeling 4. — Onderzoek van de aanvragen

Art. 5. § 1. De projectpromotor richt zijn aanvraag tot het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en maakt hiervoor
gebruik van formulieren die verstrekt worden Jdoor de subregio-
nale tewerkstellingsdiensten.

Een afschrift van deze aanvraag wordt onmiddellijk enh recht-
streeks overgezonden aan de Minister van Begroting,

§ 2. Het onderzoek van de aanvragen gebeurt door de dienst.
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§ 3. Lorsqu'un projet reléve de la compétence territoriale d’un
comité subrégional de L’emploi, le Ministre invite ce dernier 2
émettre un-avis dans-les vingt et un jours. Passé ce délai, Pavis
est censé avoir été remis.

L'avis du Comité subrégional de Iemploi doit &tre motivé et
porter notamment sux lintérét du projet dans le cadre de la poli-
tique générale de Fermploi, les garanties de bonne fin des travaux
projetés ef, en ce qui concerne les projets introduits par des
associations de personnes de droit ou de fait, sur le parrainage
'présenté par le prom cteur,

En ce qui concerne les projets présentés par des associations
de personnes de droit ou de fait, si Yavis du comité subrégional
de I'emploi est négatif sur un de ces éléments, le projet ne peut
étre approuvé par les Ministres. Le promoteur dispose dans ce
cas d'un délai de tremle jours pour iniroduire un recours contre
L'avis négatif du .comité auprés du Conseil consulatif de P’emploi
et de la main-d’czuvre qui doit se prononcer dans des trente jours.
Passé ce délai, I'avis de ce Conseil est censé avoir été remis et
les Ministres peuvent statuer en tenant compte des &léments du
dossier,

§ 4. Dés que le service a terminé ’examen d’une demande, il
transmet, en méme temps, un dossier complet aux Ministres. Le
Ministre «du Budget informe le Ministre de sa position dans les
dix jours de la transmission,

§ 5. Le Ministre nodifie au promoteur et A YOffice national de
T'emploi la décision pxise de commun accord avec le Ministre du
Budget.

‘Les engagements des travailleurs doivent étre réalisés dans les
six mois de la notification de 1a décision des Ministres. Passé ce
délai, sans préjudice des dispositions du § 7, tout engagement
non encore réalisé ne peut donner lieu & intervention de U'Etat,
sauf autorisation doun<ée par le Ministre.

§ 6. Toute modification du projet doit étre approu'vée bar les
Ministres préalablememt i tout début d’exécution.

En cas durgence, La modification peut étre approuvée provi-
soirement par le délégué du Ministre. En ce cas, elle doit étre
soumise, -dans de mois de l'approbation proviseire, & la décision
des Ministres. '

§ 7. Lorsque les conditions d’approbation ou les conditions
QLexécution de la demande approuvée ne sont pas réspectées, les
Ministres peuvent, sans préjudice des dispositions de I'article 89,
elinéa 2 de la loi, suspendre ou annuler le projet,

En cas durgence, La suspension peul étre prononcée par le
délégué du Ministre. En ce cas, elle doit étre soumise, dans le
mois de 'sa prononcistion provisoire, & Ja décision des Ministres.

Section 5. — Supplément de rémunération

Art. 6. Les travailleurs 4gés de plus de vingt-cing ans, qui
peuvent se prévaloir durant les sept derniéres années d’ay moins
cing années de travail dane une profession manuelle qualifiée
exercée méme dans le secteur privé, se voient octroyer un sup-
plément de rémunération tenant lieu de traitement fixé 4 6 476 F
par an, 5'ils sont engagiés pour exercer cetie profession. Dans les
mémes conditions, sils soni agés de plus de trente ans et s'ils
peuvent se prévaloir durani les douze derniéres anndes d'au
moins dix années -de {ravail, ils se voient ociroyer un supplément
de rémunération tenant lieu de traitement de 10 310 F par an.

L'activité antérieure est prouvée par les services de elacement
de I'Office national de ¥'emploi.

Section 6,
Absence pour répondre & une offre d’emplo]

Art, 7. Le travailleur peut s'abstenter avec maintien de sa
rémunération pour répondre 3 une offre d’emploi; # doit, dans
ce cas, produire une attestation de ’employenr indiquant heure
& laquelle il s’est présenté o, s’il y a lieu, le motif pour lequel il
n'a pas été engagé.

§ 3. Indien een project binnen de territoriale bevosgdheid van
een subregionaal tewerkstellingscomité valt, dan verzoekt de
Minister dit laatste zijn advies binnen e=nentwintig dagen -nit te
brengen. Zodra deze termijn verstreken is, wordt het advies
geacht te zijn uitgebracht.

Het advies van het subregionadl tewerksteHingscomité moet
met redenen omkleed zijn en heeft imonderheid betrekking op
het bhelang van het project in het %ader van de gewestelijke
tewerkstellingspolitick, op de waarborgen inzake goede voltooiing
van de geplande werken en, wat betreft de projecten voorgesteld
door rechis- of feitelijke verenigingen van personen, op het door
de promotor voorgestelde patroonschap, :

Wanneer het advies van het subregionaal tewerkstellings.
comité, betreffende projecten voorgesteld door rechts- of feite-
lijke verenigingen van personen, ongunstig is voor één dezer
elementen, kan het project door de Ministers niet goedgekeurd
worden. In dat geval beschikt de promotor over dertig dagen om
beroep man te tekenen tegen het ongunstig advies van het comité
bij de Adviserende raad voor de werkgelegenheid en de arbeids-
krachten die binnen dertig dagen uitspraak moet doen. Zodra
deze termijn verstreken is, wordt het advies van deze Raad be-
schouwd als zijnde uitgebracht, en de Ministers kunnen een
beslissing nemen op grond van de elementen van het dossier.

§ 4 Van wodra de dienst het onderzock van een aanvraag
begindigd hesft, verzendt hij een volledig dossier tegelijkertijd
aan de Ministers. De Minister van Begroting brengt binnen de

‘itien dagen na de verzending de Minisler op de hoogte van zijn

standpunt,

§ 5. De Minister betekent aan de promotor en aan de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening de bestissing die in gemeenschappe-
lijk akkoord wordt genomen met de Minister van Begroting.

De indiensttredingen van de werknemers moeten geschieden
binnen zes maanden na kennisgeving van de beslissing van de
Ministers. Na deze termijn, onverminderd de bepalingen van
§ 7, kunnen de nog niet uitgevoerds indiensttredingen geen aan-
leiding geven tot ‘Staatstussenkomst tenzij na toestemming van
de Minister.

§ 6. Elke wijziging van het project dient door sde Ministers
goedgekeurd ‘te worden en dit vooraleer er enig begin van uitvoe-
ring wordt aan gegeven,

In dringende gevallen kan deze wijziging door de gevolmach-
tigde van «de Minister voorlopig goedgekeurd worden. In dit
geval moet 2ij onderworpen worden an de beslissing van de
Ministers en dit binnen de maand volgend op de voorlopige
goedkeuring.

§ 7. Indien de goedkeuringsvoorwaarden of de tenuitvoerleg-
gingsvoorwaarden van We goedgekeurde aanvraag niet nageleefd
worden, kunnen .de Ministers, ‘onverminderd de bepalingen van
artikel 89, tweede 1id van de wet, hel project schorsen of ver-
nietigen. :

In dringende gevallen kan de schorsing door de gevolmachtigde
van de Minister uitgesproken worden In dit geval moet zij
onderworpen worden aan de beslissing van de Ministers en dit
binnen de maand volgend op de veorlopige witspraak.

Afceling 5. — Bijkornend loon

Art. 6. De werknemers van meer dan vijfentwintig jaar die
zich gedurende de laatste zeven jaar kuninen berocpen op ten
minste vijf jaren arbeid in een geschoold handarbeidersheroep
uitgeoefend zelfs in de particuliere sector, krijgen een als loon
geldende loonbijslag ten belope van 6476 F per jaar toegekend
wanneer zij worden aangeworven om dat beroep uit te oefenen.
Wanneer zij ouder zijn dan dertig jaar en j zich gedurende de
aatste twaalf jaren op ten minste tiem jaren arbeid kunnen be-
roepen Krijgen zij onder dezelfde woorwaarden een als loon
geldende loonbijslag van 10 310 F per jaar toegekend.

De vorige activiteit wordt bewezen door de plaatsingsdiensten
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

Afdeling 6.
Afwezigheid om in te gaan 1op een werkaanbieding

Art. 7. De werknemer mag afwezlz zijn met behoud van zijn
loon, om in te gaan op een werkaanbieding; hij moet in dit geval
een attest van de werkgever voorleggen waarop het uur van het
bezoek wordt vermeld en in voorkomend geval tevens de reden
van zijn niet-indienstneming.
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Section 7. — Surveillance

Art. 8. Les agents de P'Office national de Pemploi désignés
conformément 2 larticle 22 de la 10i du 14 février 1961 d’expan-
sion économique, de progrés social ¢t de redressement financier,
les fonctionnaires et agents du service, ainsi que les inspecteurs
et les incpecteurs adjoints de Padministration de la réglementa-
tion et des relations du travail, surveillent le mespect par les
employeurs de T'occupation des travailleurs dans les conditions
et aux taehes prévues dans la demande approuvée.

Section 8. — Recouvrement

Art. 9. En cas de non remboursement par les associations de
personnes de droil ou de fait, dansles délais fixés par I'Office
naifonal de l'emploi, de la partie de la rémunération devant étre
supporiée par l'employeur et de la partie des cotisations sociales
y afférentes, l'administrateur général de I’Office mational de
Temploi transmet les dossicrs des débiteurs récalcitrants & Pad-
ministration de la T.VA, et de I'anregistrement et des domaines.

De méme, en cas de non remboursement de la totalité ou d'une
partie des rémunérations et des cotisations socisles y afférentes
dont la récupération a été exigée par le Ministre en vertu de
'article 89, alinéa 2 de 1a loi, Fadministrateur uénéral de 1'Office
national de Yemplol transmet les dossiers des débiteurs récalci-
trants & ladministration de la T.V.A, et de Denregistrement et
des domaines.

Les poursuites & cxercer par cette administration s’effectuent
conformément & d'article 3 de la loi domaniale du 22 décem-
bre 1949; les sommes ainsi réeupérées sont restituées 3 1'admi-
nistration centrale de I'Office national de I'emploi, sous déduction
des frais éventuels.

CHAPITRE I7
Dispositions relatives aux projels de ‘courie jdurée

Section 1
Projets donnant lieu A intervention de PEtat

Art, 10. Les projets doivent procurer du travail & au moins
cing personnes pendant au moins trois mois. Pour les associations
de personnes de droit ou de fait, ce nombre de cing personnes est
réduit i trois.

Section 2
Durée, montant et modalités de lintervention de IEtat

Art. 11. § ler. Pendant une premitre période de douze mois au
maximum, lintervention de I'Etat est égale 4 95 p.c. de la rému-
nération visée 2 ’article 86, alinéa ler de la loi, et des cotisations
sociales y afférentes.

Au-deld de eette période et sans préjudice des dispositions du
chapitre III, Yintervention de VEtat peut étre maintenue pendant
une nouvelle période d'un meois minimum et de douze mois maxi-
mum, Dans ce cas, lintervention de I'Etat est égale 2 80 p.c.

§ 2. Dans les cas visés & Particle 3, alinéa 3, lorsque l'interven-
tion de PEtat est égale 3 95 ou 80 p.c. de la rémunération et des
cotisations sociales y afférentes, I'Office national de Pemploi paie
la totalité de la rémunération et des cotisations sociales.

L'Office réclame, au début de chaque frimestre, et pour la partie
se rapportant au trimestre précédent, le remboursement de la
rémunération et des cotisations sociales y afférentes que Pemploy-
eur doit prendre en charge.

CHAPITRE 111

Dz’spo’sitions relatives aux projets de longue durée

Section 1
Durée, montant et modalités de lintervention de 'Etat

Art. 12. § ler. Au«dela de la premiere période d'intervention de
I'Etat, pendant douze mois, prévue a Particle 11, § ler, les Minis-
tres peuvent décider de maintenir lintervention de I'Etat pen-
dant une nouvelle période de quatre années, aux conditions pré-
vues par ou en vertu du présent chapitre,

Afdeling 7. — Toezicht

Art, 8. De heamblen van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
aangeduid overeenkomstig artikel 22 van de wet van 14 febru
ari 1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang en finan.
cieel herstel, de ambtenaren en beambten van de dienst, alsmede
de inspecteurs en de adjunctinspecteurs van de Administratio
van de arbeidshetrekkingen en -reglementering, zien erop toe dat
de werkgevers de voorwaarden en de taken die in de goedgekeur-
de aanvraag ¢ijn bepaald voor de tewerkstelling van de werk
nemers, naleven, .

Afdeling 8. — Vordering

Art. 9, In geval van nietterugbetaling door de rechts- of feite-
lijke verenigingen van personen binnen de door de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening gestelde termijn van het gedeelte van het
loon dat de wetkgever len Jaste moet nemen en van het gedeelte
van de deshetreffende sociale bijdragen, zendt de administrateur-
generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de dossiers
van de weerspannige debiteuren over aan het bestuur van de
BTW en van de registratie en domeinen,

Zo ook, in geval van niet-terugbetaling van het geheel of een
gedeelte van de Jonen on van de desbetreffende sociale bijdragen,
waarvan de terugvordering door de Minister werd ge&ist krach-
tens artikel 89, tweede lid van de wet, zendt de administrateur-
generasl van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de dossiers
van de weerspansnige debiteuren over aan het bestuur van de
BTW en van de registratie en domeinen.

De door voorncemd bestunr in te stellen vervolgingen geschie-
den overeenkomstig artikel 3 van de domaniale wet van 22 de-
cember 1949; de aldus ingevorderde bedragen worden na aftrek
van de eventuele kosten aan het Hoofdbestuur van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening terugbetaald.

HOOPFDSTUK I
Bepalingen betreffende de projecten van korte duur

- Afdeling 1
Projecten die aanleiding geven tot Staatstussenkorast

Art. 10. De projecten moeten aan ten minste vijf personen
gedurende ten minste drie maanden werk verschaffen. Voor de
rechis. of feitelijke verenigingen van personen wordt dit aantal
van vijf personen tot drie teruggebracht.

Afdeling 2
Duur, bedrag en modaliteiten van de Staatstussenkomst

Art. 11. § T, Tijdens een eerste periode van maximum twaalf
maaniden is de tegemoetkaming van de Staat gelijk aan 95 pct,
van het loon wharvan sprake in artikel 86, cerste lid van de wet
en van de deshetreffende scciale bijdragen,

Boven deze periode en onverminderd de bepalingen van hoofd-
stuk III, kan de Staatstussenkomst behouden blijven tijdens één
nieuwe periode van minimum één maand en maximum twaalf
maanden. In dit geval is de Staatstussenkoms! gelijk aan 80 pet.

§ 2. Wanneer, in de gevallen bepaald in artikel 3, derde lid, de
Staatstussenkomst gelijk is aan 95 of 80 pet. van het loon en van
de desbetreffende sociale bijdragen, betaalt de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening de totaliteit van het loon en de sociale bijdra-
gen,

Bij het begin van ellce trimester en voor het gedeelte dat slaat
op het vorige trimester, vordert de Rijksdienst de terugbetaling
van het loon en van de desbetreffende sociale bijdragen, die de
werkgever ten Iaste moet nemen.

HOOFDSTUK Il
Bepalingen betreffende projecten van lange duur

Afdeling 1
Duur, bedrag en modaliteiten van de Staatstussenkomst

Art. 12. § 1. Na de eerste Staatstussenkomst van twaalf maan-
den, bepaald bij artikel 11, § 1, kunnen de Ministers beslissen de
Staatstussenkomst te behouden voor een nieuwe periode van vier
jaa;, onder de voorwaarden bepaald bij of krachtens dit hoofd-
stuk.
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§ 2. Le promoteur qui désire bénéficier de cette 'disposition
introduit une demande au plus tét neuf mois aprés le début de
fa premiére période dintervention de PEtat, et, au plus tard,
avant la fin de cette premiére période d’intervention,

§ 3. Lintervention de I’Etat est égale & 80 p.c. des rémunéra-
tions et des cotisations sociales y afférentes pendant la deuxiéme
année, § 70 p.c. pendant la troisiéme année, & 60 p.c. pendant la
quatriéme année et A 50 p.c. pendant la cinquiéme année,

§ 4. Dans les cas visés A Yarticle 3, alinéa 3, lorsque l'interven-
tion de I'Etat est égale & un des pourcentages de la rémunération
et des cotisations sociales y afférentes visés au § 3 de cet arti-
cle, 'Office national de Pemploi paie la totalité de la rémunéra-
tion et des cotisations sociales.

L’0ffice réclame, au début de chaque trimestre, et pour la partie
se rapportant au trimestre précédent, le remboursement de la
rémunération et des cotisations sociales y afférentes que I'employ-
eur doit prendre en charge.

Section 2
Contrats donnant lieu 2 'intedvention de |'Etat

Arxt. 13, Pour que VEtat puisse intervenir dans les rémunéra-
tions et les cotisations sociales y afférentes des travailleurs qui
sont occupés dans des projets visés a 'article 12, les parties doi-
vent avoir décidé de conclure jpour icette occupation un contrat de
travail d’ouvrier ou d'employé a durée indéterminée.

Section 3
Travailleurs donnant lien 2 intervention de I'Etat

Art. 14, Pour l'application des dispositions du présent chapitre,
un tiers des emplois accordés doivent &tre occupés par des ché-
meurs complets indemnisés depuis deux ans au moins,

Les chémeurs occupés par les pouvoirs publics et led travail-
leurs occupés par le Cadre spécial temporaire sont, en ce qui con-
cerne cette disposition, considérés comme chomeurs complets
indemnisés,

Section 4. — Supplément de rémunération

Art. 15. Les travailleurs occupés en application des dispositions
du présent chapitre par des associations de personnes de droit
ou de fait bénéficient, 3 chargs de I'Etat, d’'un supplément de
rémunération égal A Ia di.f.férence entre 1z rémunération fixée
par la convention collective normalement applicable et le salaire
initial octroyé 3 un membre du personnel de I'Etat pour la fonc-
tion exercée ou pour une fonction analogue.

Art. 16, Les travailleurs occupés en application des dispositions
du présent chapitre par des personues de droit public bénéficient
3 charge de I’Etat, et en fonction de la durée de leur occupation
dans Ie projet, d’un supplément de rémunération ég2) aux annales
et biennales auxquelles ils auraient pu prétendre s'ils avaient été
recrutés dans leur fonction comme membre du personnel de U'Etat.

CHAPITRE IV. — Dispositions transiteires et finales

Art. 17. L’intervention de I'Etat pcu- les proiets approuvés avant
la date d’entrée en vigueur du présent arrété est ma‘ntenue con-
formément aux dispositions de Parrété royval du 27 décembre 1977
Qexécution de la seetion 3, Cadre spéeisl temporaire, du chapi-
tre HI de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978.

Ces projets ne peuvent &tre prolongés que conformément aux
dispositions du présent arréié. Dans ce cas, pour Vapplication
des articles 11, § ler, alinéa 2 et 12, § 3, Vintervention de
PEtat déia obtenue sur base d: larrdté du 27 décembre 1977
pr&cité, est prise en considération & concurrence d’un an maxi-
mam.

Art. 18, Sans préjudice des dispositions de I'article 17, Pacrété
roya! du 27 décembre 1977, d’exécution de la section 8, cadre
spécial temporaive, du chapitre III de la loi du 22 décembre 1977
relative aux propositions budgétaires 1877-1978, modifié par les
arrétés royaux du 8 décembre 1978, 19 mars et 2 avril 1978 et
24 décembre 1980, est abrogé.

§ 2. De promotor die van deze bepaling wenst te genieten dient
ten vroegste negen maanden na het begin van de eerste periode
van Staatstussenkomst een aanvraag in, en, ten laatste, v6or hel
einde van de2ze cerste periode van tussenkomst.

§ 3. De Staatstussenkonist is gelijk aan 80 pet. van de lonen en
de deshetreffende sociale budmgen gedurende het tweede jaar,
aan 70 pet. gedurende het derde jaar, aan 60 pet. gedurende het
vierde jaar en aan 50 pet. gedurende het vijfde jaar.

§ 4. Wanneer, in de gevallen bepaald in artikel 3, derde lid, de
Staatstussenkcmst gelijk is aan een der percentages van het loon
en van de desbetreffende sociale bijdragen bepaald in § 3 van
'dit artikel, betaalt de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de tota.
liteit van het loon en de sociale bijdragen.

Bij het begin van elke trimester en voor het gedeelte dat slaat
op het vorige trimester, vordert de Rijksdienst de terugbetaling
van het loon en van 'de desbetreffende sociale bijdragen, die de
werkgever ten laste moet nemen.

Afdeling 2
Overeenkomsten die aanleiding geven tot Staatstussenkomst

Art. 13. Opdat de Staat zou kunnen tussenkomen in de lonen en
de desbetreffenide sociale bijdragen van de werknemers die
tewerkgesteld zijn in projecten bedoeld in artikel 12, moeten de
partijen besloten hebben voor deze tewerkstelling een arbeids.
overeenkomst voor arbeiders of bedienden van onbepaalde tijd
af te sluiten.

Afdeling 3
Werknemers die aanleiding geven tot Staatstussenkomst

Art. 14, Voor de toepassing van de bepalingen van dit hoofdstuk
moeten één derde van de door de ministeriéle beslissing toege.
kende betrekkingen toegewezen worden aan sinds ten minste twee
jaar uitkeringsgerechtigde volledig werklozen.

Wat deze bepaling betreft, worden de door de overheid tewerks
gestelde werkiozen en de werknemers van het Bijzonder tijdelijk
kader beschouwd als uitkeringsgerechtigde volledig werklozen,

.

Afdeling 4. — Bijkomend loon

Art. 15. De werknemers «dig in toepassing van de bepalingen van
dit hoofdstuk worden tewerkgesteld door rechts- of feitelitke
verenigingen van personen genieten ten laste van de Staat eem
bijkomend loon, gelijk aan het verschil tussen het loon 2zoalg
bepaald door de collectieve arbeidsovereenkomst die normaal vam
toepassing is en het beginloon dat wordt toegekend aan een pers
soneelslid van de Staat voor dezelfde of een gelijkaardige functie.

Art. 16. De werknemers die in tcepassing van de bepalingen van
dit hoofdstuk worden tewerkgesteld door publiekrechtelijke pere
sonen genieten ten laste van de Staat een bijkomend loon geliik
aan de jaarlijkse en twecjaarlijkse verhogingen waarop zij aane

‘'spraak hadden kunnen jraken indien zij in hun betrckking zous

den zijn aangeworven a.s leden van hat Staatspersoneel,

HOOFDSTUK IV. — Overgangs- en slotbepalingen

Art, 17. De Staatstussenkomst voor de projecten die goedgekeurd’
zijn voor fet van kracht worden van dit besluit, blijft behouden
in overeenstemming met de bepalingen van het koninklijk besluit
van 27 december 1977 tot uitvoering van de derde afdeling, Bije
zonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III, van de wet van 22 deceme
ber 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978.

Die projecten kunnen alleen worden verlengd overeenkoms
stig de bepalingen van dit besluit. In dit geval wordt voor de
toepassing van de artikelen 11, § 1, tweede 1id en 12, § &
de reeds, op basis van het voomoemd besluit van 27 deceme
ber 1977, bekomen Staatstussenkomst in aanmerking genom.p
ten h2lope van maximum één jaar.

Art. 13, Onverminderd de bepalingen van artikel 17, wordt
het koninklijk besluit van 27 december 1977 tot uztvoenng van
de derde afdeling, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk 1l
van de wet van 22 december 1977 hetreffende de budgettaire
voorstellen 1977178, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
8 december 1978, 19 maart en 2 april 1979 en 24 december 1980,
opgeheven.
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Arl. 19, Les dispositions «de Ja section 3, du chapitre III de
la loi sont d'application jusqu'au 31 décembre 1986 inclus.

Art, 20. Le présent arréié entre en vigueur le jour de sa
publication au Montteur belge.

Art. 21. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et notre
Ministre du Budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Fexéeution du présent arrété.

Donné & Motril — Espagne, le 12 ao{t 1981,
BAUDOUIN
Rar le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
R. DE WULF

Le Ministre du Budget,
&, MATHOT

Annexe

Ladre spécial temporaire

Projets de courte durée
Contrat de travail
d'ouvrier/d’employé®?

Entre
............................................ (Nom et adresse)
repréSent(e) PAT . . . il iiiieeiay eiesrareiaabeaeean
e e s e et e e s ° (Nom et prénom)
lequel a dél6gué ses pouvoirs & ..........covviunn, et
.................. eeeritreeerertinsenes .. (Nom et prénom)

dénommé(e) ci-aprés Memployeur,
dune part;

et
.......................................... ° (Nom et prénom)
ADTES58 . L . i e et e et °
Lieu et date de Daissance ..........vvvvvvnnnnnn RETT PO M
Nationalitd . . . . ..ovvviiiniinninninnnnns Cetrerenrreener 1a®
125 Y .

Dénommé(e) ci-aprés le travailleur,

(1 a été convenu ce qui suit :

Article ler. (Nom de I'emploYeur) .....overvirrinnnnnnans
engage, en qualité d’ouvrier/d’employé®, e travailleur mentionné
ci-dessus qui accepte, pour exercer les fonctions de .....cvvvn....
.............. (description) & ... ... . i it l®
(lieu),

a) pour une xdurée égale A celle prévue pour Vintervention de
'Etat dans Jes rémunérations et les cotisations sociales y afféren-

tes et commencant le ............ Cheereanenae

ib) pour une ‘durée indéterminée A partir du ................ °,
en vue e la réalisation de tiches présentant un intérét @’ordre
collectif visées au projet .. ... ittt i, approuvé

par la décision du Ministre de ’Emploi et du Travail et du Minis-
‘re du Budget prise en date du

Les taches consistenten ................

Art. 2. Le contrat est conclu 2 lessai pour une période de
® mois/jours®™.

° compléter
o biffer 1a ou les mention(s) inutile(s).

Art. 19. De bepalingen van afdeling 8, hoofdstuk 11 van de
wel zijn van toepassing tot en met 31 december 1986.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking de dsg waarop het in
het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

‘Art. 21, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

iGegeven te Motril — Spanje, 12 augustus 1981,
BOUDEWIIN
Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
R. DE WULF
De Minister van Begroting,
G. MATHOT

Bijlage

Bijzonder tijdelijk kader

Projecten van korte duur

Arbejdsovereenkomst voor
werllieden/voor bedienden®®

Tussen
....... S earareiaaabectaereaetaitneanarnes.. (NAZM en adres)
vertegenwoondigd door . . . ..,.... et erariererar i
........................................ ° {Naam en voornaam)
die zijn bevoegdheden gedelegeerd heeft aan ..................
.................................. "o ooess (Naam en voornaam)
hiernagencemd werkgever,
. enerzijds;
en
......................... freeeens a2 (NaamM en voornaam)
Adres L et taier ettt e et et et anen M
Plaats en geboortedatum . .......o it e, e
Nationalltelt . . . . .. i i i it i eereee ey °
Gesladht . 4 ., i i e e e e e e, .
Hiernagenoemd werknemer,
anderzijds;

Er wordt als volgt overeengekomen :

Artikel 1. (Naam van de Werkgever)
werft de hierboven vermelde werknemer met diens toestemming
aan in de hoedanigheid van arbeider/bediende voor het uit-
oefenen van de wvolgende functies
(beschrijving) te ... i, ° (plaats),

a) voor een tijd die gelijk is aan die van de Staatstussenkomst
in de lonen en de desbetreffende sociale bijdvagen, en die begint
op .

.......................

...........................

b) voor een onbepaalde tijd vanaf ..., °
met het 0og op de uilvoering van taken met een collectieve
b dangrijkheid zoals bedoeld in project ..................... .

goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en
de Miniser van Begroling op

De taken bestaan uit

Art. 2. Er wordt een proefbeding voorzien voor de duur van
.......... " maanden/dagen®”,

* @anvullen
“ de overbodige vermelding(en) schrappen.
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Art. 3. Toutes les dispositions de la loi «du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail s’appliquent au présent contrat
sans préjudice des dérogations que ce dernier prévoit et qui sont
applic.b.es uniquement pendant la période d’occupation dans
le Cadre spécial temporaire.

Art. 4. Pepndant une premiére période de douze mois au maxi-
mum, Vintervention de PEtat est égale a 95 p.c. de la rémuné-
ration visée A Darticle 86, alinéa ler de la section 3 du chapi-
tre III de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978 et des cotisations sociales y afférentes.

Au-deld de cette période, Vintervention de VEtat peut étre
maintenue pendant une nouvelle période d'un mois minimum et
de douze mois maximum. Dans ce cas, Pintervention de I'Etat
est égaie & 80 p.c.

Dans la mesure fixée aux alinéas ler et 2, sur base des éiats
de prestations que Vemployeur fournit 3 1’Office national de
Yemploi, ledit office rembourse tous les trimestres & 'employeur
le montant des rémunérations et des cotisations sociales y affé-
rentes.

L’employeur est chargé du paiement de la rémunération et
des cotisations sociales y afférentes telles qu’elles sont définies
a larticle 2, 2° et 3°«de larrété royal du 12 aoOt 1981 d'exé-
cution de la section 3, Cadre spéciale temporaire, du chapitre IIL
de la loi du 22 décemhre 1977 relative aux propositions budgé-
tares 1977-1978.

Toutefols, lorsque le Ministre de 'Emploi et du Travail et le

Ministre du Budget ont, en vertu de larticle 3, alinéa 3, de '

I'arrété royal du 12 aott 1981, précité, décidé que c'est I'Cffice
national de ’emploi représenté par son Administrateur général qui
reste chargé du paiement de la rémunération et des cotisations
sociales y afférentes, c’est ledit Office qui accomplit également
les obligations qui incombent & Pemployeur en application des
dispositions concernant la sécurité sociale des travailleurs, en ce
compris les accidents du travail et les maladies profcssionnelles,
notamment en matiére de cotisations et d’affiliation ou en appli-
cation des dispositions relatives 2 ’impot sur les revenus.

Art. 5. L’employeur reste tenu d’exécuter selon les régles du
droit commun toutes les obligations qui lui incombent et gui re
sont pas prises en charge par Etat conformément a larticle 4.

L'employeur est seul débireur d'une éventuelle indemnité de
rupture de contrat.

Art. 6. La rémunération du travaillenr est fixée A
par heure/mois “an®.

La rémunération est versée au travailleur par Yemployeur/par
P'Office mational de Pemploi durant 1a période d’intervention
de VEtat, par mandat postal/par virement au compte an° ...... oo,

francs

Art. 7. Le fravailleur est engagé pour exercer ses fonctions
{nombr2z) heures par semaine.

Les jours de travail dans la semaine sont le lundi, le mardi,
le mercredi, le jeudi, le vendredi, le samedi, le dimauche °,

Art. 8. Le travailleur peut s’abstenter avee maintien de sa
rémunération pour rvépondre a une offre d’emploi; il doit, dans
ce cas, en avertir le promoteur et produire une atfestation de

Yemployeur indiguant Theure 4 laguelle il s'est présents et, g'il°

y a liey, le motif pour lequel il n’a pas été engagé,
Art. 9. Au cours
spécial temporaire,

a) le travaiileur peut rompre le présent contrat s'il a trouvé
un autrz emploi moyennant un préavis de 7 jours prenani cours
le jour suivant celui de la notification; .

de la péricde d'occupation dans le Cadre

b) L’employeur et le travailleur mettent fin au présent contrat
d2 commun accord et sous le contrble du direcizur du service
subrégional de 'emploi, lorsqu'un autre emploi convenable est
procuré au travaidleur, sauf si, avee I'accord du travailleur,
Yemployeur s’engage par €crit & maintenir de travailleur au tra-
vail A lissue de la période d’occupation dans le Cadre spécial
temporaire,

12

Art. 3. Alle bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten zijn van toepassing op deze overeen.
komst, onverminderd de afwijkingen die door laatstgenoemde
worden vastgesteld en die slcohis van foepassing zijn gedurende
de tewerkstellingsperiode in het Bijzonder tijdelijk kadar.

Art, 4. Tijdens een eerste periode van maximum twaalf maan-
den is de tegemoeikonting van de Staat gelijk aan 95 pet. van
het loon waarvan sprake in artikel 86, eerste lid van afdeling 3
van hoofdstuk III van de wet van 22 december 1977 betreffende
de budgettaire voorstellen 1977-1978 en van de deshetreffende
sociale hijdragen.

Boven deze periode, kan de Staatstussenkomst behouden blijven
tijdens één nieuwe periode van minimum é&én maand en 1 xi-
mun twaalf maanden. In dit geval is de Staatstussenkomst gelijk
aan 80 pct.

In de mate bepaald in het eerste en tweede lid, betaalt de
Rijksdienst voor arbeidsvaorziening, op basis van de + » to'e-
staten die de werkgever hem verscheft, driemaandelijks het
bedrag van de lonen en van de desbetreffende sociale bijdragen
aan de werkgever terug.

De werkgever is belast met de betaling van het loon en de
desbetreffende sociale bijdragen zoals zij zijn bepaald in arti.
kel 2, 2° en 3° van het koninklijk besluit van 12 augustus 1981
tot uitvoering van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van
hoofdstuk IIII van de wet van 22 december 1977 betreffende de
budgettaire voorstellen 1977-1978.

Wanneer de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de
Minister van Begroting, krachtens artikel 3, derde lid van voor-
noemd koninklifk besluit van 12 augustus 1980, echter
beslist hebhen dat de Rijksdienst voor arbeidsvoorzien'ne. ver-
tegenwoordigd door zijn administrateur-generaal, belast blijit met
de betaling van het loon en de desbetreffende sociale bijdragen,
vervult genoemde Rijksdienst eveneens de verplichtingen die op
de werkgever rusten ingevolge de bepalingen betreffende de
maatschappelijke zekerheid der werknemers, inclusief de arbeids-
ongevallen en de beroepsziekten, inzonderheid inzake bijdragen
en aansluiting, of ingevoige de beschikkingen betreffende de
inkomstenbeiastingen.

Art. 5. De werkgever blijft entoe gehouden alle verplichtingen
die op hem rusten vo!gons de regels van het gemeen recht en die
niet overesenkomstig artikel 4 ten laste zijn van de Staat, uit te
voaren.

De werkgever blijft de uitsluitende schuldenaar van een even-
tuele opzeggingsvergoeding.

Art. 6. Het loon van de werknemer wordt vastgesteld op
frank per aur/per maand/payr jaar™.

Tijdens de duur van de Staatstussenkomst wordt het loon aan
de werknemer uitbetaald door de werkgever/door de Rijksdienst

voor arbeidsvoorziening® wvia postmandaat/vm overschrijving op
het rekeningnummer «...................

Art, 7. De werknemer is in dienst genomen om gedurende
{aantal)} uren per week zijn functies ait te oefenen.

De arbeidsdagen tijdens de week zijn maandag, dinsdag,
woensdag, dondardag, vrijdag, zaterdag, zondag®.

Art. 8. De werknemer mag afwezig zijn, met behoud van zijn
loon, om in te gaan op een werkaanbiading; hij moet in dit geval
de promotor verwittigen- en een bewijsschrift van de werkgever
voorleggen waarpp het uur van het bezock wordi vermeld en in
voorkomend gaval tevens de reden van zijn niet-aanwerving.

Art. 9. Tijdens de tewerkstellingsperiode in het Bijzonder
Tijdeliyk kader,

a) kan de werkmemer deze gvereenkomst beéindigen, wannear
hij een andere befrekking gevonden heeﬁt, mits een opzeggings-
termijn van 7 dagen in acht te nemen die ingaat de dag volgend
op de betekening ervan;

b) de wearkzever en de werknemer maken een einde aan deze
overeenkomst in onderlinge toestemming en onder toezicht van
de dirzcteur van de subregionale tewerkstellingsdienst, wannesr
een andere passende betrekking voor -de werknemer wordt ge.
vonden, tenzij da werkgever er zich schriftelijk toz verbindt de
werknemer, met diens toestemming, aan het werk te houden na
ﬁiloo«p van de pericde van tewerkstelling in het Bijzonder tijdelijk

der.
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Art. 10. Le présent contrat n’entre em vigueur qu’aprés avoir
regu laccord du directeur du service subrégional de I’empioi.

-Dressé & .......... Sl ool ten ..., . ..° exemplaires,
dont an pour chacune des deux parties eontractantes et un pour
le service subrégional de emploi.
Signature et date,

L’employeur,
Pour approbation :
Le direcreur du Service subr(zgional de emploi,

le travailleur,

Signature : date :
Vu pour &tre annexé A Notre arrété du 12 aodt 1981.
BAUDQUIN
Parle Roi :
Le Ministre de YEmploi et du Travail,
R. DE WULF

Le Ministre du Budget,
G, MATHOT

Cadre spéeial temporaire

Projets de Jongue durée
Contrat de travail d’ouvrier/d’employé (°°

Entre

e e et e e ° (Nom et adresse)
représenté{e) par . .. ................. e .
et e e iie et et araes e ....* (Nom et prénom)
lequel a délégué ses Pouvoirs & ........ooiiiiiiiirannii .,

....... veen...® {(Nom et prénom)
dénormnmé(e) ci-aprés Pemployeur,
d’une part;

e ° (Nom et prénom)

............................ DR

BATESSE . o . v . aeia s e e e e e b ot e o it on i e
lieu et date de naissance ...... e e e et e e
nationalité . . . ..,....... ottt ety st et e e e °
SBXE v . . e F e e et e e e .

dénommeé(e) ci-aprés le travailleur,

il a ét€é convenu ce qui suit : .

Article ler. (Nom de Yemployeur) .
engage, en qualité d'ouvrier-/d’employé®®, le travailleur men-

tionné ci-dessus qui accepte, pour exercer les fonctions de

e e e e e e s ° (description) a ....... R
(lieu), pour une durée indéterminée i partir.du ............
P °, en vue de la réalisation de taches pré-
sentant un intérét d’ordre collectif visées au projet .......... o
approuvé par la décision du Ministre de YEmploi et du Travail et
du Ministre du Budget, prise en date du .................... °

Les tiches consistent en ............ ..o i, °

Art. 2. Le contrat est conclu 4 Véssai pour une période
de .......... ° mois/jours”.

Ari. 10, Daze overeenkomst treedt siechts in werking nadat de
directeur vap de subregionale tewerkstellingsdienst zijn toestem-
ming hzelt gegewen, )
Opgesteldte .........." de Lin L.l exempla-
ren, waarvan é&n voor ieder van de overeenkomstsluitends par-
tijen en €én voor de subregionale tewerkstellingsdienst.

Handiek erin g eny datum,
De werkgever,

Voor goedkeuring :

e direoteur van de sudregionale tewerkstellingsdienst,
Handtekening : datum :

....... e

De werknemer,

Geziery omx gevoegd te worden bij Ons beshiit van 12 augus-

tus 1981.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
R. DE WULF
De Minister van Begroting,
G. MATHOT

Bijzonder tijgelijk kader

Projecten van lange duur
Arbeidsovereenkomst voor werklieden/voor bedienden *°

Tussen
........ Aiienie ciie e iiieaieanns. . (Naam o en adres)
vertegenwoordigd door ........... ... ... .. ... ieiiiaii..
Crebeeiie i mtre tree s Ceeaae aereeien ..° (Naam en voornaam)
die zijn bevoegihieden gedelegeerd heeft aan ..................
e e tiie et ire meeaerrrtre et ¢ {Naam en voornaam)
hiernagezoemde werkgever,
enerzijds;
en ,
....... beakrmais aiie trieneaaiianaes .. 0 (Naam en voornaain)
TS e e v e e e Lo
plaats en geboortedatm . . ... ... L. .°
nationaliteit . . ., .., .. e e e e e e e L
gestacht . , . .. ..... e e e ettt e anaa. RN
‘hiernagenoemde werknemer,
anderzijds;
er wordt alsvolgt overeengekomen :
Artikel 1. (INaan van de werkgever) .............. riereaens®

werit d¢ hierboven vermelde werknemer met diens toestemming
aan in de hoedanigheid van arbeider/bediende™ voor het uit-

oefenen van de volgende functies ...................... e
(beschrijving} te ............... veeens® (plaats), voor een
onbepaalde tijd vanaf ... ... ... °
met het oog op de uitvoering van taken met een collectieve
belangrijkheid zoals bedoeid in het projeet ..........° goedge-
keurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de
Minister van Begroling op .............. e e °

De takem bestaan uit ...t i »

Art. 2. Er wordt een proefbeding vocrzien voor de duur

van .........." maanden/dagen™,

° compléter,

°o hiffer la ou les mention(s) inutile(s).

° aanvullen.
“ de overbodige vermelding(en) schrappen.
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Art, 3. Toutes les dispositions de Ia loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail s’appliquent au présent contrat
sans préjudice des dérogations que ce dernier prévoit et qui
sont applicables uniquement pendant la . période d’'occupation
dans le Cadre spécial temporaire.

Art. 4. Les dispositions du chapitre III de larrété royal du
12 aofit 1981, d’exécution de la section 3, Cadre spécial
temporaire, du chapitre /II de la Joi du 22 décembre 1977 rela-
tive aux propositions budgélaires 1977-1978, s’appliquent au pré-
sont contrat de travail ’

1’employeur est chargé du paiement de la rémunération et des
colisations sociales y afférenies telles qu’eles soni définies i
Particle 2, 2* et 3, de Yarréié royal du 12 aoft 1981 précité.

Dans la mesure fixée 2 Palindéa suivant sur base des étals de
prestations que employeur fournit 2 1'Office national de Pemploi,
ledit - Office rembourse tous les trimestres & employeur le mon-
tant des rémunérations ef des cofisations sociales y afférentes.

Yintervention de IEtal s’opére conformément a larticle 12,

§ 3, de I'arrété royal du 12 i0Gt 1981 précité.

Toutefois, lorsque le Ministre de I'Emploi et du Travail et le
Ministre du Budgel omt, em vertu de Varticle 3, alinéa 3, de
Parrété roydl du 12 aodt 1981 précité, décide que cfs
I’Office national de Yemploi représenté par son administrateur
général qui reste chargé du paierment de la rémunération et des
colisations sociales y afférentes, c'est ledit Office qui accomplit
également les obligations, qui incombent i 'emploveur en appli-
cation des dispositions concernant la sécwité sociale des travail-
leurs, en ce compris les accidents du travail et les mealadies pro-
fessionnelles, notamment en matiére de cotisatlions et ¢’ affiliation
ou on application des @ispositions relatives 3 I'impdt sur les
revenus.

Art. 5 L'employeur reste tenu d’exéeuter selon les régles du
droit commun toutes les obligations qui lui incombeni et qui ne
sont pas prises em charge par I'Etat eonformémeni 3 Particle 4.

' \

L'amployeur est sewl débiteur d'une éventuelle indemnité de
rophuce du contrat.

Arf. € La rémunération du iravailleur est fixée & ........ *
{francs par heure/mois/an°°.

La rémunération est versée au travailleur par ’employeur / par
1'Office national de emploi * durant ka période d’intervention de
I'E{at, par mandat postal / par virement au compte n* ...... *

Art, 7. Le travailleur cst engagé pour exercer ses fonciions
vie....." (nombre) heures par semaine.

Les jours de travail dans la semaine sont lundi, le mardi,
le mercredi, le jeudi, le vendredi, le samedi, le dimanche *.

Art, 8, Le travailienr peut s’absenier avec maintien de sa rému-
nération pour répondre ¥ une offre d'emploi; il doit, dans ce cas,
en avertir le promoteur ef produire une atfestation de I'employeur
indiquant Iheure & laguelle il s'est présenté e, s'il ¥ a lieu, le
motif pour lequel Ml n'a pas &é engage.

Art. 9. Au cours de la période d’oceupation dans le Cadre spé-
cisdl temporaire :

a) le travailleur peat rompre le présent contrat s'il a frouvé
wn autre emploi moyenmant wn préavis de sept jours prenant
cours le jour suivant celui de la notification;

b) lemployeur et l¢ travailleur meltent fin au présent contrat
de commun accord ef sous le contréle du directeur du service
subrégional de Vemploi, lorsqu’un autre emploi convenable ast
procuré au travailleur, saudf si, avee I'accord du travailleur,
Vemployeur S'engage par écrit 4 maintenir le {ravaillewr au fra-
vail & Visswe de la période d’occupation dans le Cadre spécial tem-
poraire,

* compléter,
=~ biffer la ou les menthon(s) inutie(s).

Art. 3, Alle hepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten zijn van toepassing op deze overeen-
komst, onverminderd de afwijkingen die door laatstzenoemde
worden vastgesteld en die slechts van toepassing zijn gedurende
de tewerkstellingsperiode in het Bijzonder tijdelijk kader.

Al 4 De bepalingen van hoofdstuk IH vom het koninklijk
bes‘hnt van 12 augustus 1981 tot uitvoering van afdeling 3,
Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van de wet van
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977
1978, zijn van toepassing op deze arbeidsovereenkomst.

De werkgever is belast met de betaling van het loon en de
desbetreffende sociale bijdragen zoals zij zijn bepaald in arti-
:(ei 1258*2{ en 3°, van voornoemd koninkdik besluit van 12 auguss
us .

In de mate bepaald n het volgende lid, hetaalt de Rijksdiens¢
voor arbeidsvoorziening, op basis van de presiatiestaten die de
werkgever hem verschaft, driemaandelijks het bedrag van de
lonen en van de desbetreffende sociale bijdragen aan de werk-
gever terug.

De Staatstusserkomst gebeurt overeenkomstig artikel 12 § 3
van voornoemd koninklijk besluit van 12 augustus 1961,

Wanneer de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de
Minister van Begroting, krachtens artikel 3, derde lid van voor-
noemd koninklijk besluit van 12 augustus 1981, echter beslist
hebben dat de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, vertegen-
woordigd door zijn administrateur-generaal, belast blijft met de
betaling vin het loon en de desbetreffende sociale hijdragen, ver-
vuit genoemde Rijksdienst eveneens de verplichtingen die op de
werkgever rusien ingevolge de bepalingen betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der werknemers, inclusief de arbeidsonge-
vallen en de bheroepsziekten, inzonderheid inzake bhijdragen en
aansluiting, of ingevolge de beschikkingen betreffende de inko-
stenbelastingen.,

Art. 5. De werkgever blijit ertoe gebouden alle verplichtingen
die op hem rusten volgens de regels van het algemeen rechi en
die niet overeenkomstig ariikel 4 fen laste zijn van de Staat, uit
te voeren,

De werkgever bliift de uitsluitende schuldenaar van een even-
tuele opzeggingsvergoeding.

Art. 6. Het loon van de werknemer wordt vastgesield op .. ..
..... ... *frank per uur/per maand/per jaar °°,

Tijdens de duur van de Staatstussenkomst wordt het loon aan
de werknemer uitbetaald door de werkgever/door de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening *° via postmandaat / via overschrijving
op het rekeningnummer * ... ... ... nnn

Art. 7. De werknemer is in dienst gensmen om gedurende
........ ° (aantal) uren per week zijn functies uit te oefenen.

De arbeidsdagen tijdens de week zijn maandag, dinsdag, woens-
dag, donderdag, vrijdag, zaterdag, rondag **,

Art. 8 De werknemer mag afwezig zijn, met behoud van zijn
loon, om in te gaan op een werkaanhieding; hij moet in dit geval
de promotor verwittigen en een bewijsschrift van' de werkgever
voorleggen waarop het uar van hel bezoek wordt vermeld en in
voorkomend geval, tevens de redem van zijn niet-aanwerving.

Art. 9. Tijdens de tewerkstellingsperiode in het Bijzonder tijde.
lijk kader, .

a) nan de werknemer deze overeenkomst beéindigen, wanneer
hij sen andere beirekking gevonden heeff, mits een opzeggings-
termijn van 7 dagen in acht te nemen die ingaat de dag volgend
op de betekening ervan ;

b) de werkgever en de weknemer maken een einde aan deze
overeenkomst in onderlinge toestemming en onder toezicht van
de direcleur van de subregionale tewerkstellingsdienst, wanneer
een andere passende befrekking voor de werknemer wordt gevon-
den, tenzij de werkgever er zich scwiftelijk toe verbindt de
werknemer, met diens toestemming, aan het werk te houden na
_afloop van de periode van tewerkstelling in het Bijeonder tijde-
lijk kader,

¢ aanvulen,
* de overbodige vermeldingien) schrappen.
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Art, 10. Le présent contrat nentre en vigucux guaprds avoir
recu Yaccord du directeur du service subrégional de lemploi.

Dressé A —viserinniincireara® 3@ il ciieniie e
................ ° exemplaires, dont un pour chacune des deux
partxes et, en ce qui concerne les contrats conclus avec des

associations de personnes de droit ou de fait, un pour le service

du Cadre spécial temporgire du Ministere de PEmploi et du
Travail. \

Signature et date,

L'employeur, e travailleur,

Pouwr 1'approbation :
Le directeur du service subrégional de I'emplod,

Sigoature © Dale :

* compléter,
w biffer Ia ou les mention{s) inutile(s).

Vu pour &tre annexé ) Notre arrété du 12 aoit 1981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

Le Minisire du Budget,
G. MATHOT

¥, 81 — 1457

12 AQUT 1981, ~— Arrété royal accordant des primes de réadapta-
tion et des primes §’adaptation aux employeurs assujeitis pour
1a premiére fois a Ja sécurité sociale des iravailleurs au cours
de Vannée 1981 om de Yannée 1982 (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A lous, présents et 3 venir, Salut.

Vu I'arrétéloi du 28 décembre 1944 concernant Xa séeurité
sociale des travailleurs, notamment Yarticle 7, § ler, modifié
par les lois des 14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963 et
11 janvier 1967, par l'arrété royal n® 13 du 11 octobre 1978 el par
1a loi du 24 décembye 1979;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes
d'intérét public de sécurité sociale et de¢ prévoyance sociale,
notamment l'article 15;

Vu 'urgence;

Vu I'accord de Notre Minisire du Budget, donné le 3 aoat 1981;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifi¢ par la loi ordinaire du
9 aoiit 1980;

- en .
i
| exemplaren, waarvan één voor jeder van de overeenkom&ts'luztende

Art, 10. Deze overcenkomst treedt slechis in werkmg nadat de

| divecteur van de subregionale tewerkstellingsdienst zijn toestem-

ming heeft gegeven.
Opgesteld te

*

o de .... SRS & § S

.................

partijen één voor de subregionale tewerkstellingsdienst en inzake
de overeenkomsten, gesloten-met rechts- of feitelijke verenigin-
gen, één voor de dienst Bijzonder tijdelijk kader vam het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid.

Handtekening en datum,
D¢ werkgever,

Voor goedkeuring :

De directeur van de subregionale tewerkstellingsdienst,

De werknetner,

Handtekening : Datum :

* aanvullen.
* de overbudige vermelding(en) schrappen.

Gezien om gevoegd ve worden bij Ons besluit van 12 augus-
tus 1981,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

De Minister van Begroting,
G. MATHOT

N. 81 — 1457

12 AUGUSTUS 1981. — Xoninklijk besluit waarbij aan de werk-
gevers dic¢ voor het eerst-in de loop van het jaac 1981 of 1982
onder de toepassing vallen van de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, wederaanpassingspremies en aanpassingspremies
worden tocgekend (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierma wezen zullen, Onze Groet.

Gelel op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op arti-
kel 7, § 1, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 febru-
ari 1961, 16 april 1963 en 11 januari 1967, bij het koninklijk
bestuit nr, 13 van 11 oktober 1978 en bij de wet van 24 decem-
ber 1979;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut wvoor sociale zekerheid em
sociale voorzovg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 3 augustus 1961;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januvari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, zewungd bij de
gewone wet van 8 augustus 1980;

{1) Références au Moniteur belge :

Arrétéloi du 28 décembre 1944, Monileur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Arrdté royal n® 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978;

Loi du 24 décembre 1979, Moniteur belge du 28 décembre 1979.

(1). Verwijzingen naar het Belgisch Staaisblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 decomber 1951;

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van. 15 febru-
ari 1961;

Wei van 16 april 1983, Belgisch Stoatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbled van 14 janu-
ari 1967,

‘Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Beigisch Staals-
blad van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december 1979, Belgisch Staatisbiad van 28 decem-
ber 1979, .



