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27 FEVRIER I981. — Arrété royal créant un service de contréle
des bureaux réglonaux de I'Office national de FEmplol et fixant
le statut de ce service

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Varticle 66, alinéa 2, de Ia Constitution;

JVu larrété roval du 2 octobre 1937 portant le statut des agents
de 1Etat, modifié notamment par les arrétés royaux des
16 mars 1964, 17 septembre 1969 st ler soit 1975;

Vu larrété royal du 7 ot 1939 organisant le signalement et
la carridre des agents de 'Etat, modifié notamment par les arrétés
royaux des 18 mars 1864 et 17 septembre 1989;

Considérant que pour réaliser le plan de redressement finan-
cier de 'assurance.chdmage il est nécessaire que le département
de I'Emplof et du Travail soit en mesure de mieux maitriser Iuni
formisation et Ja coordination de T'appliestion de la réglementa-
tion sur le chdmage et de mieux contribuer i Iamealioration finan.
cidre du régime de I'assurancechdmage;

Considérant que "L'intérét général exige que la réalisation de
ce plan de redressement financier soit entsmée sans délai et que
par conséquent, il s'impose de créer, sang tarder, au sein de ce

épartement un service de contrdle des bureanx réglonaux de
I'Office national de Femploi;

Considérant que le but poursuivi requiert gue ce service soit
rendu opérationnel dés sa eréation et quwil puisse donc disposer
d@’un personnel déjd formé e spécialisé dans les matidres de sa
compétence;

Considérant que pour ces raisons, il n'est pas possible de recou-
rir & la procédure normale de recrutement et de nomination du
statut des agents de 'Etat et qu'tl est indispensable de préveir des
régles spécinles pour les premiéres nominations du personnel de
€& nouvead service;

Vu Lavis du Conseil de direction;

Vu I'avis du Comité générul de consultation syndicale;

Yu l'accord Jde Notre Ministre de la Fonction publique, donné |

Ie 12 tévrier 1981;

Vu Taccord de
12 février 1981;

Vi les lois sur le Conseil d'Efat, voordonnées par Larrété royal
du 12 janvier 1973, notamment article 3, § ler, modifié par 1a loi
du 8 aollt 1980;

Considérant que lu situation économique du pays requiert que
le plan de redressement financier de assurance-chémage soit mis
en ayvre de toute urgence;

Vu lurgence;
Sur la proposition de Nctre Ministre de Emploi et du Tra-

va;}l et de Pavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Con-
Sext,

Notre Ministre du Budget, donné le

Nous avons arrdté et arrétons @

Article ler. I est créé au Ministére de PEmploi et du Travat’
un service de conirdle des bureanx régionaux de 1'Office nationa?
de Vemploi.

Ce service a pour mission, en collaboration avee I'Office natio-
nal de Yemploi, de faire rapport au Ministre sur lactivité des
bureaux régionaux du ehémige en vue d'assurer une application
uniforme de la réglementstion du chomage,

Ce service a également pour mission détablir un rapport annuel
d'activité et peut étre chargé par le Ministre de toute mission
d'étude en rapport avee la réglementation du chémage,

Art, 2. Les membres du personnel du service de contrdle des
bureaux régionaux de 'Office national de emploi sont des agents
de V'Etat, soumis au statut des agents de I'Etat.
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27 FEBRUARI 1981, — Koninklijk besluit houdende optichiing
van een dienst voer controle op de gewesielijke buresus vas
de Rijkadienst voor arbeidsvoorsiening en tof vasistelling van
het statuut van dese dienst ’

—

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Asn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op artikel 66, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1837 houdende
het statuut van et Rijkspersoneel], inzonderheid gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 16 manart 1964, 17 september 1989 en

1 augustus 1975;

Gelet &p het koninklijk besluit van 7 augustus 1039 betreffende
de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzondex-
heid gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 18 maart 1084 en
17 september 1069;

Overwegende dat om het plan tot financieel herstel van de
werkloosheidsverzekering te verwerenlijken het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid in stast moet zijn om de uniformering
¢ix de cobrdinatie van de toepassing van de werkloosheidsregla-
mentering in de hand te houden en om beter bij te dragen tot
een verbetering van de financies van het stelsel van de werkloos.
heidsvetzokering;

Overwegende dat met het oog op het algemeen belang dit plan
zonder verwijl moet worden verwerenlijkt en dat biigevolg zon-
der dralen bij het departement een controledienst op de gewes-
telijke burewu’s van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening moet
worden opgericht:

Overwegende dat deze dienst volgens de doelstellingen bij zljn
oprichting operationeel dient te zijn en derhalve over personicel
moet kunnen beschikken dat voor de materies waarvoor hij
bevoegd is, opgeleid en gespecialiseerd is:

Overwegende dat om deze redenen het niet mogelijk i3 de nor-
male procedure voor asnwerving en benoeming voorzien bij het
stataut van het rijkspersoneel te volgen en het strikt noodzake~
1ijk ix In bijzondere regels te voprzien om de cerste benoemingen
in deze nieuwe dienst mogelijk te maken;

Gelet op het advies van de Directiersad;

deIe,t op het advies van de Algemene Syndicale Xaad wvan
advies; s

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 12 februari 1081; :

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gege-

Y ven op 12 februari 1981;

Gelet op de¢ weiten op de Raad van State, gecodrdineerd bij
koninklijk besluit van 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,
§ 1, gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1060;

Overwegende dat de economische toestand van het land ver
eist dat het financjed herstelplan van de werkloosheidsverzeke-
ring dringond ten uitvoer wordt gelegd;

Gelet op de hoogdringendheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel L -Bij het Ministerie wvan Tewerkstelling en Arbeld
wordt een dienst opgericht voor controle op de gewestelijke
bureay’s van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

Deze dienst heeft tol taak, in samenwerking met de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening verslag uit te brengen bij deé Minister
omtrent de activiteit van de gewestélijke werkloosheidsbureau's

| ten einde een eenvormige toepassing van de werkloosheidsregle.

mentering te waarborgen.

Die dienst heeft eveneens tot taak sen jaarlijks activiteiten
versiag op te stellen en kan door de Minister worden belast met
elke studieopdracht in verband met de werkloosheidsreglemens
tering, .

Art. 2. De personeelsleden van de dienst voor controle op de
gewestelijke bureau’s van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
zijn rijkspersoneelsleden dtie onderworpen zijn aan het statuut
van het rijkspersoneel.
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Pour les premiéres nominations aux fonctions prévues au pre-
mier cadre du service visé & P'article ler, il peut 8tre dérogé aux
dispositions dex différents statuts des agents de FEtat, & I'excep.
tion de L'article 16, alinéa ler, 1 & 5", de I'arrété royal du 2 octo-
bre 1937 portant fe statut des agents de I'Etat, pour autant que
ooité txé‘espectéet les conditions fixées X Varticle 4 du présent
arréte,

Art. 3. § ler. Pour les nominations visées i Particle 2 un appel
est fait aux candidats par la voje d’un avis au « Moniteur belge ».

Cet avis mentionne notamment :

1- les emplois vacants;

2 ]es conditions d’admissibilité;

3" les délais et les modalités d’introduction des candidatures,

§ 2. Les nominations visées A larticle 2 sont soustraites aux
droits de priorité prévus par :
1* les lois des 3 aoat 1919 et 27 mai 1947;

2 Ja ol du 28 mars 1968 facilitant le recrutement dans les |

services publics des personnes ayant accompli des services 3 la
coopération avec les pays en voie de développement.

Art. 4. § ler, Pour lés nominations visées & P'article 2, ne peu-
vent &ire nommés aux fonctions visées au présent article que les
agents des Ministéres de I'Emploi et du Travail et de la Pré
voyance soclale ou d’un organisme d'intérét public relevant de
Tautorité ou de la tutelle du Ministre de PEmploi et du Travail
ou du Ministre de la Prévoyance sociale,

§ 2. Ne peuvent #tre nommés au grade d'inspecteur général que
les candidats qui, le jour de Pentrée en vigueur du  présent
arrété, sont titulnires d'un grade du niveanr 1 depuls douze ans
#u moins et possddent, de I'avis du Ministre de IEmploi e: du
Travail, une expérience de cing ans au moins des matidres rele-
vant de la compétence du service de contrdle visé & article ler.

~ § 3. Ne peuvent é&ire nommés au grade d'inspecteur en chef-
directeur que les candidats qui, le jour de lemtrée en vigueur
du présent arrété, sont titulaires d'un grade de niveau 1 depuis
nenf ans au moing et possédent de Yavis du Ministre de I'Emploi
et du Travail, une expérience de cing ans au moing des matiéres
rfle{ant de la compétence du service de contrdle visé A Parti-
cle ler,
. § 4. Ne peuvent étre nommés au grade de secrétajre d'admi-
nistration que les candidats qui, le jour de l'entrée en vigueur
du présent arrété, sont titulalres d'un grade de niveau 1 et pos-
st¢dent, de Pavis du Ministre de 'Emploi et du Travail une expé-
rience de trois ans au moins des matidres relevant de la compé-
tence du service de contréle visé & Particle ler.

§ 5. Ne peuvent 8tre nommés au grade de chef administratif
que les candidats qui, le jour de lentrée en vigueur du présent
arrété, sont titulaires d’'un grade du niveau 2 depuis neuf ans
au moing et possédent, de I'avis du Ministre de I'Emplot et du
Travail, une expérience de trois #ns au moins des matidres' rele-
vant de ia compétence du service de contréle visé A larticle ler,

§ 8. Ne peuvent &tre nommés su grade de secrétaire de diree-
tion que les candidats qui, le jour de Ventrée en vigueur du pré-
sent arrété, sont titulaires d'un grade du niveau 2 et possédent
une expérience administrative de irois ans au moins.

§ 7. Ne peuvent &tre nommés au grade de commis-sténodactylo-
graphe que les candidats qui, le jour de Tentrée en vigueur du
présent arrété, sont titulaires d'un grade du niveau 3 et possddent
une expérience administrative de trois ans au moins,

Art. §. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge. ’

Art, 6. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arvété,

Donné A Bruxelles, le 27 février 1981.
BAUDOUIN

Par le Roi ;
Le Ministre de 'Emypiol et du Travail,

R, DE WULF

Voor de eerste benoemingen in de betrekkingen van e eerste
personeelsformatie van de in artikel 1 bedoelde dienst kan er
afgeweken worden van de bepalingen van de verschillende statu-
ten van het rijkspersoneel, met uitzondering van artikel 16, eerste
lid, 1° tot 5°, van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 hou-
dende het statuut van het rijkspersoneel, voor zover de bij arti-
kel 4 van dit besluit vastgestelde voorwaarden worden nageleefd.

Art, 3. § 1. Voor de benoemingen bedoeld bij artikel 2 wordt
een oproep tot gegadigden gericht door middel van een bericht in
het « Belgisch Staatsblad », ’

Dit bericht vermeldt onder meer ;

1" de vacante betrekkingen;

2" de toelatingsvoorwasrden:

3" de termijn en de nadere regelen voor het indienen van de
kandidaturen. -

§ 2. De bencemingen bedoeld bij artifel 2 worden ontirokken
aan de prioriteitsrechten voorzien in :

1° de: wetten van 8 augustus 1919 en 27 mei 1947;

2’ de wet van 26 maart 1968 waarbij de werving in openbare
dienst wordt vergemakkelijkt van personen die bij de technische
;:oii;gzratie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepres-
teerd, :

" Art. 4, § 1. Voor de benoemingen bedoeld bij artikel 2 kunnen

slechts benoemd worden tot de bij dit artikel voorziens betrek-

kingen, de ambtenaren van de Ministeries van Tewerkstelling en

Arbeid en van Soclale Voorzorg of van een instelling van open-

baar nut die onder het gezag of de voogdij staan van de Minis-

{?r van Tewerkstelling en Arbeld of van de Minister van Sociale
0OrZOTE.

§ 2. Kunnen slechts henoemd worden tot de grasd van inspec-
teur-generani, de kandidaten, die op de dag van inwerkingtreding
van dit beslult sinds ten minste twanlf jaar titwlaris zijn van een
graad in niveau 1 en naar de mening van de Minister van Jewerk-
stelling en Arbeid een ervaring bezitten van mirnimum vijf jaar
in de materies waarvoqr de In artikel 1 bedoelde controledienst
bevoegd is.

§ 3. Kunnen stechis bencemd worden tot do graad van hoold-
inspecteur-directeur, de kandidaten dic op de dag ven inwerking.
treding van dit besluit, fon minste sinds negen jasy Gitalaris 2ijn
van een graad in nivean 1 en naar de mening vaa de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid cen ervaring bezitten van mininum
vijf jaar in de materies waarvoor de in artikel 1 bedoelde con-
troledienst bevoepd is, ’

§ 4 Kunnen slechts benoemd warden tot de graad van bestuurs.
secretaris, de kandidaten die op de dag van Jnwerkingtreding van
dit besluit, titularis zijn van een graad in niveau ) en naar de
mening van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid een erva-
ring bezitten van minimiwm drie jsar in de materies waarvoor de
in artikel 1 bedoelde controledienst bevoep is.

§ 5. Kunnen slechts benoemd worden tot de graad van bestuurs-
chef, de kandidaten die op de dag van inwerkingtreding van dit
besluit, ten iinste reeds negen jaar titulars zijn van een graad
in niveau 2 en die naar de mening van de Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid een ervaring bezitten van minimum drie jaar
In de materies waarvoor de In artikel 1 bedoelde controledienst
bevoegd is.

§ 6, Kunnen slechts benoemd worden tot de graad van dirvectie-
secretaris, de kandidaten die op de dag van inwarkingtreding
van dit bestuit, titularis zijn van een graad in niveau 2 en esn
administratieve ervaring bezitten van minimum drie jrar

§ 7. Kunnen slechts benoemd worden tot de graad van klerk-
stenotypiste, de kandidaten die op de dag van inwerkingtreding
van dit besluit, titularis 2ijn van een graad in niveau 3 en cen
administratieve ervaring bezitten van minimum .drie jaar.

Art. 5. Dit beshit treedt in werking op de dag waarop het in
het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt,

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arxbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 27 februari 1981,
BOUDEWIJIN

Van Kohingswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeiq,

R. DE WULF



