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. Art, 7, Sans préjudice des dia;iositiom de Ia présente eonven-
tion ecollective de travail, les avantages complémentiaires prévus
par des accords particuliers cornclus au niveau des entreprises;
sont maintenus.
CHAPITRE 1I. — Allacation complémentaire de chémage

Art, 8, Une sllocation complémentaire quotidienne de chémage
est octroyée aux ouvriers, quel que soit Jeur fge, lorsqu’ils sont
mis en chdmage par suite d'intempéries, suivani Jes modalités

- fixées par 1a présente convention colective de travail.

Art, 9. Pour 1980, le nombre maximum de jours indemnisables
ost Kxé & 50 par unnée civile et pour 1981 ce nombre est de 60.

Art, 10, Le montant de I'aliocation complémentaire guotidienne
de chdmage est fixé & 150 francs,
CHAPITRE III, - Digpositions finales
Art. 21, Les modalités de liquidation des avanlages sociaux
- complémentaire fixés par Iz présente convention collective de
teavail sont déterminées par le Conseil d’administration du Fonds,
Axt, 12, Tous les cas particuliers résultant de l'application de
la présente convention collective de travail peuveni étre soumis
au Conseil d’adminisiration du Fonds.

CHAPITRE IV, - Dispositions particuliéres

Art, 13, La présente convention coliective de travail remplace
eclle du 28 mars 1078 conclue au sein de la Commission pari-
taive pour les entreprises horticoles, fixant le montant, les con-
ditions d'octrol et les modalités de liquidation d’avantages socisux
ecomplémentaires, rendue obligatoire par arréié royal da 4 sep-
tembre 1978, puhlié au Moniteur belge du 30 mars 1970

CHAPITRE V. — Validité

Art. 14. La présente convention collective de travail entre en
;te :g:ze le ler janvier 1980 et cot conclue pour une durée indé-
1y v

Chacune des parties contraciantes peut la dénoncer mo&ennant 1

un préavis de trois mois A notifier par lettre recommandée A
1a poste au président de la Commission paritaire pour les enire
prises horticoles,

Vu pour Mre annexé a Farréié royal du 22 décembre 1980,

Le Ministre de YEmplol et du Travail,
R. DE WULF
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.4 FEVRIER 1981, — Arrété royal rendant obligatoire la con~
vention collective de travail n® L7septies, conclue le 22 décem.
bre 1880 au wein du Consell national du Travail exécutant la
convention collective de travall n* 17 du 19 décembre 1974 insti-
tuant un régime d'indemnité comp¥mentsire pour certalns
travaitleurs 4gés en cas de licenciement (1)

-

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conveutions volievtives de |

travail et les commissions paritaires, nolamment P'articla 28;

Vu la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974
conclue au sein du Conseil national du Trava#l instituant un rég'me
d’indemnité complémentaite pour certains travailleurs Agés en
cag de licenciement, rendue obligatoire par arrété royal du
16 janvier 1975;

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obliga-
toire de la convention collective de travail n* 17septies du 22 décem-
bre 1980 exécutant la convention collective de travail n® 17 du
19 décembre 1074, précitée;

Art, 7. Onverminderd de bepatingen van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, blijven de bijkomende voordelen voorzien bij parti-
gl;}‘ier% akkoorden gesloten op het viak van de ondernemingen,

ouden, .

HOOFDSTUK H, — Aanyullende werkloosheidsuitkering

Art. 8. Er wordt aan de werklieden, ongeacht hun leeftijd, een
d.agelijkse aanvuliende werkloosheidsuitkering toegekend wanneer
#j werkloos worden gesteM ten gevolge van slechte weersom-

" standigheden, volgens de modaliteitc» bepaald bij deze collec-

tieve arbeidsovereenkomst,
Art. 9. Voor 1980 wordt het maximum santal te vergoeden

| dagen vastgesteld op 50 per kalenderjaar en voor 1981 bedraagt

dit aantal 80,

Art. 10, Het bedrag van de dagelijkse aanvullende werkloos-
heidsuitkering wordt vastgesteld op 150 frank,

HOOFDSTUK IIl, — Rindbepalingen

Art, 11. De uwitkeringsmodaliteiten van de asnvullende sociale
voordelen vastgesteld bij dese collectieve arbeidsovereenkomst
worden bepasid door de Rasd van beheer van het ¥onds.

Art. 12. Alle bijzondere gevatlen welke bij toepassing van dere
collectieve arbeidsavereenkomst voorkomen kannen worden voor-
gelegd aan de Rsad van beheer van het Fonds.

HOOFDSTUK 1V, ~—~ Bijtondere bepalingen

Art, 13, Dere collectieve arbeidsovercenkomst vervangt deze van
28 maart 1978, gesloten in het Pariiair Comité voor het W~
bedrift, tot vasistelling van het bedrag, de toekenningsvoorwaar«
den en de uitkeringsmodaliteiten van aanvullende sociale voor-
delen, algemeen verbindend verkiaard bij koninkkijk beshuit van
gooepterntﬁ;e;?gws, bekendgomaskt jn hat Belgisch Stogtsblad vam
30 max \

HOOFDSTUK V. ~ Geldigheid

Art. 14. Dese coMectieve arbeideovercenkomst treedt in werking
op 1 januari 1880 en is gesloter voor onbepaskie tijd.

Elk van de contracterende partijen kun 3¢ speeggen, mits eon
opreggingatermijn van drie masnden, te betekevien MW sen tor
post aangetekende brief aan de voorsitter van het Paritair Comiké
voor het tuinhouwbedrijf,

Gezien om te worden gevoegd bij bet koninklijk besluit vam
22 december 1980.

Tie Minister van TewerksteMing en Arbeid,
R. DE WLF
e e e
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4 FEBRUARI 1881. - Koninklilk besiuit waarbij algemeen ver-
bindend wordt werkinard de collectieve arbeidsovercenkomst
pr. Ligeplies geslolen op 22 december 1988 im de Nationale
Arbeidsraad tot uitvoering vin de collectiove arbeidsevereen-
komst nr, 17 van 18 december 1974 dot invoering van een rege-
ling van amnvnllende vergoeding ten gunsie vam sommige
bejaarde werknemers, indien zij worden ontslagen (1)

—

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu 2ijn en hierna wezen zullen, Onee Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1008 betreffende de collectieve
arbiidlsg;ereenkomten ¢n de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974, gesloten in de Nalionale Arbeidsraad tot invoering van
een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers indien xij worden ontslagen, algemeen ver-
hindend verklaard bij koninklijk besluit van 18 januari 1975;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad, waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevrasgd van de eollec-
tieve arbeidsovereenkomst nr, 17septies van 22 december 1980 tot
uitvoering van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst
nr, 17 van 19-december 1974; :

(1) Références au Moniteur beige :

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,
u é:rf:;g royal du 16 janvier 1975, Moniteur belge du 31 jan-
! b

——t

(1) Verwijzingen naar het Beléisch Stoatsblad .

“{;;9 van 5§ december 1968, Belgisch Staatsblad ven 15 jenu-
art 3

Koninklijk besluit van 18 januari 1975, Belgisck Staatsblad van
31 januari 1975,

“
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sur Ia proposition de Notre Mmistre do 'lsmplol et du Travail,

Notus avons worcte el arrvelons

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travoil n* 17septiea du 22 décembre 1980, reprise en  annexe,
conclue au sein du Conseil national du Travail exéceutant fa conven-
ton colicetive de travail n* 17 du 19 décombre 1974 instituant un
régime d'indemnité complémentuire pour certaina travailleurs
dges en cas de licenciement.

Art. 2. Notre Ministre de PEmploi et du 'I'vavail est chargé de .
Pexéeution du présent arrdté, !

Danné¢ A Bruxclies, le 4 février 1981,

BAUDOUIN

Parle Roi ;
.o Ministre de 'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

Anncxe

Consell national du Travail

——

Convention collective de travail n* 17septies du 22 décem-
bre 1980 exdcutant la convention collective de travail n* 17 du
19 décembre 1974 instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs agés en cas de licenciement.

Article ler. Conformément aux dispositions de Vartitle 8 de la,
convention collective de travail du 19 décembre 1974 instituant un
régime d'indemnité complémentaire pour cerlains travailleurs
Apés en cas de licenciement, ¢t compte tenu des conventions
collectives do travail n** 17bis et 20 janvier 1976, 17ter du
3 mars 1977, MTquater du 27 avril 1978, 17 quinquies du
ler février 1979 ot 17sexies du 28 février 1980, il convient A par-
tir du ler janvier 1981 d’appliquer le coefficient 1.0100 au mon-
tant des indemnités complémentaires alloudes. -

Commentaire.

Les adaptlations des indemnités complémentaires s'opéreront,
proratu Lemporis, sur la basc de la formule suivante :

~ lursque l'indemnité complémentaire est calculée sur la base
du salaire de référence ¢n vigueur avant le ler janvier 1980, le
eociticient de revalorisation est fixé & 1,0100;

—~ lorsque l'indemnité est calculée sur 1a base de la rémunéra-
tion du mois de janvier, du mois de février ou du mois de
mars 1980, on applique le coclficient 1,0075;

— lorsque l'indemnité cat calculée sur la base de la rémunéra-
tion du mois d'avril, du mois de mai ou du mois de juin 1980, on
applique le cocfficient 1,0050;

— lorsque Uindemnité est calculée sur 1a base de la rémunéra-
tion du mois de juillct, du mois d’'aolt ou du mois de septom-
bre 1980, on applique le coefficient 1,0025.

L'indemnité qui est calculée sur la brse de Ia rémurfration du

mois d'octobre, du mois de novembre ou du mois de décem-
bre 1980, n'est pas adaptée.

Art. 2. La présente convention collective de travail =at conclue
pI)ur une durée indéteriinée, Elle entre en vigueur ie ler jan-
vier 1981,

Vu pour 3re annexé 2 [‘arrété royal du 4 février 1981

Y.» Ministre de I'Emploil et du Travall,
R. DE WULF

Op de voordeacht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besioten en besluilen Wij ¢

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verkiaard de aly bijlage
overpenomen  collecticve  arbeldsovercenkomst  nr.  17septies
pesloten op 22 december 1980 in de Nationule Arbeldsraad tot uit-
voering van de collectiecve arbeidsovercenkomst nr. 17 van
10 december 1974 tot invocoring van ecen regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indicn
%ij worden onislagen,

Art. 2. Onze Minister van Fewerkstelling en Arbeid fs belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brissel, 4 februart 1981,

BOUDEWIIN

Van Koningswoge ;
De Minister van Tewerksteling en Acheid,
R. DE WULF

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17scplies van 22 decem-
ber 1980 tot uilvoering van de collectieve arbeidsovereenkomse
nr. 17 van 19 decembar 1974 tot invoering van een regeling van
aanvullende  vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zif worden ontsiogen,

Artikel 1. Qverecnkomstig de bepalingen van artikel 8 viin de
collectieve arbeidsovercenkomst van 19 december 1974 tot invoe-
ring van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunsle van
somnuge bejaarde werknemers indien zij worden onislagen, en
rekening  gehouden met de collectieve arbeidsovercenkonsten
nr. 17bis van 29 janvari 1976, nr. 17ler van 3 maar( 1977, nr. 1 Tqua-
ter van 24 april 1978, nr. l7quinquies van 1 februari 1079
en nr. 17sexies van 28 februari 1980, wordt vanaf 1 januari 1981
op het bedrag van de uitpekeerde aonvullende vergoedingen da
cotfficitng 1,0100 toegoepast.

Commentaar,

De aanpassingen van de aanvullende vergocdinten zulien pro-
rate femporis worden verrichd, op basis van navolgende formule :

-~ indien de aanvullende vergoeding wordt berekend op cen
referfeloon van va6r 1 fanuari 1980 dan wordt de herwaarderings-
coifficiént 1,0100 tocgepast;

- wordt de vergneding berekend op basis van het loon van de
maanden januari,fcbruari of maart 1980, dan wordt de her-
waarderingscotfticisnt 1,0075 tocgepast;

— wordt de vergoeding berekend op basis van hel loon van de
maanden april, mei of juni 1080, dan wordt de herwaarderings-
coéfficiént 1,008¢ iocgepast;

—~- wordt de vergoeding berekend op basis van hel loon van de
maanden juli, aagustus of september 1980, dan wordt de herwaar-
deringscoéfficiént 1,0025 toegepast.

De vergneding dic berekend wordt op basis van het loon van de
maanden oktober, november of december 1980, wordt niet annge-
past.

Art 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor onl¢ paalde duur. Zij treedt ir. werking op 1 januari 1981,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit vam
i ebruart 1981,

Ne Minister van Tewerkslelling en Arbeid,
R. DE WULrF



