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L0IS, DECRETS
ET ARRETES REGLEMENTAIRES

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

F. 81 — 205

10 FEVRIER 1981
Loi de redressement relative i la modération des révenus (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & veénir, Salut,

Les Chambres ont adopté et Nous sanctiohnons ce qui suit

CHAPITRE 1
Modération de la rémunération des travailleurs
dans le secteur privé
Section 1. ~- Champ d’application

Article ler, Le présent chapitre s’applique aux travailleurs et
aux employeurs,

Pour I'application du présent chapitre sont assimilés :
1" aux travailleurs : les personnes qui, autrement gu’en vertu

d’un contrat de travail, fournissent des prestations de travail
sous Yautorité d'une autre personne;

WETTEN, DECRETEN
EN REGLEMENTAIRE BESLUITEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

N 81 —= 205

10 FEBRUART! 1981
Herstelwet inzake inkomensmatiging (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
De Kamers hebben aangenomen en Wij Dekrachtigen hetgeen
volgt :
HOOFDSTUK i

Matiging van het loon van de werknemers in de private sector

Afdeling 1. — Toepassingsgebied
Artikel 1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers.,
Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden gelijkgesteld
met

1* werknemers : de personen die anders dan krachtens een
arbeidsovereenkomst arbeid verrichten onder het gezag van e¢en
ander persoon;

(1) Voir note a la page suivante,

(1) Zie noot op de volgende biadzijde,
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2° aux employeurs : les personnes qui occupent les personnes
visées au 1°.

Par arrété délibéré en Couseil des Ministres, le Roi déroge
aux dispositions du présent chapitre 3 Vavantage des travailleurs
manuels effectuant des travaux lourds ou insalubres.

Les articles 2 2 6, & Pexception de 'article 2, § 1, ne seront
pas d’application si une convention collective interprofessionnelle
concernant la modération salariale est conclue avant le 15 fév-
rier 1981 avec un effet équivalent a la modération salariale
prévue a larticle 2, §8 2 A 4, pendant la période de référence
définie & Particle 2, § 2, et si cette convention kst rendue
obligatoire par le Roi. ’ ’

Cet arrété royal rend la convention obligatoire a Végard de
toutes les personnes visées par le présent chapitre et soumet
cette convention aux dispositions du chapitre V de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, comme aux conventions rendues obliga-
toires,

Section 2. — Modération de Ia rémunération

Art. 2, § 1. Le revenu minimum mensuel moyen, tel qu’il est
défini par la convention collective de travail n° 23 relative 2 la
garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, conclue au sein
du Conseil national du Travail le 25 juillet 1975 et rendue obliga-
toire par Parrété royal du 9 septembre 1975, et indexé selon

les modalités supplétives prévues & Particle 7, alinéa 2, de cetie !

convention, sera majoré au ler avril 1981 de 5 p.c. et au ler jan-
vier 1982 de 38 p.c. du revenu minimum mensuel moyen applicable
en novembre 1980.

Le Roi peut définir Jes modalités d’application de Talinéa ler,
aprés avis du Conseil national du Travail.

§ 2. Sans préjudice de la liaison des rémunérations 3 Pindice
des prix 2 la consommalion, aucune augmentation de rémunéra-
tion, aucun nouvel avantage pécuniaire ou en nature sous duelque
forme que ce soit, ne pourront étre accordés, au cours de la
période allant du ler janvier 1981 au 31 décembre 1982, nommée
ci-aprés période de référence, que ce soif en application d'une
convention collective de travail, d’une convention individuelle,
d’un accord entre employeurs et travailleurs ¢n d’une décision
unilatérale de I'employeur, ’

Par dérogation aux dispositions de T'alinéa ler, les augmenta-
tions barémiques applicables au ler décembre 1980 peuvent étre
accordées si, préalablement et au plus tard le ler avril 1981,
d’autres mesures de wmodération salariale, ayant les mémes
effets que la non-application de ces augmentations barémiques,
sont convenues par convention collective de travail. Cette conven-
tion doit étre rendue obligatoire par le Roi.

2* werkgevers : de personen die de onder 1° genoemde per-
sonen tewerkstellen,

Bij een in Ministerraad overlegd besluit wijkt de Koning af
van de bepalingen van dit hoofdstuk ten voordele van de hand-
arbeiders die zwaar of ongezond werk verrichten.

‘

De artikelen' 2 tot 6, met uitzondering van artikel 2, § 1,
zullen niet van toepassing zijn, indien een interprofessionele
collectieve overcenkomst betreffende de loonmatiging voér
15 februari 1981 tot stand komt mef gelijkwaardig resultaat als
de hij artikel 2, §§ 2 tot 4 voorziene loonmatiging gedurende
de in artikel 2, § 2, bepaalde referentieperiode en deze overeen«
komst algemeen verbindend wordt verklaard door de Koning.

Dit koninklijk besluit verklaart de overeenkomst algemeen
verbindend ten opzichte van al de personen beoogd door dit
hoofdstuk en meakt op deze overecemkomst de bepalingen van -
hoofdstuk V van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités toe-
passelijk, zoals ten aanzien van de algemeen verbindend ver.
klaarde overeenkomsten. .

Afdeling 2, — Matiging van het loon

Art. 2. § 1. Het gemiddeld minimum maandinkomen, zoals vast-
gesteld bij de in de INationale Arbeidsraad gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 23 van 25 juli 1975, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 9 september 1975, betref.
fende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen,
en geindexeerd volgens de aanvullende modaliteiten, opgenomen
in artikel 7, tweede lid, van deze overeenkomst, ‘zal verhoogd
worden op 1 april 1981 mét 5 pet. en op 1 januari 1982 met 3 pet.
van het bedrag van dit gerniddeld minimum maandinkomen, van
toepassing in november 1980. -

De Koning kan de toepassingsmodaliteiten van het eerste ld
vaststellen, na advies van de Nationale Arbeidsraad.

$ 2. Onverminderd de koppeling van de lonen aan het index.
cijfer der consumptieprijzen mag, gedurende de periode gaande
van 1 januari 1981 tot en met 31 december 1982, hierna refe-
rentieperiode gencemd, geen enkele loonsverhoging, geen enkel
nieuw voordeel, geldelijk of in natura, in om het even welke
vorm, worden toegekend in uitvoering van een collectieve arbeids-
overeenkomst, van een individiele overeenkemst, van een akkoord
tussen werkgevers en werknemers of van een eenzijdige beslis-
sing van de werkgever, .

Bij afwijking van de maatregelen van lid 1 mogen de barema-
verhogingen, van toepassing op 1 decemnher 1980, verder worden
toegekend, indien vooraf en ten laatste op 1 april 1981 andere-
loonmatigingsmaatregelen met dezelfde uitwerking als bij niet-
toepassing van deze baremaverhogingen worden overcengekomen
bij collectieve arbeidsovereenkomst. Deze overecenkomst moef
door de Koning algemeen verbindend worden verklaard,

N ]

{1) Session 1980-1981.
Chambre des représentants,

Documents parlementaires, — Projet de loi, n* 712/1, — Avyis
du Conseil d'Etat, n° 712/2, — Amendements, n°* 712/3 2 7, ~
Rapport, n° 712/8, ~— Amendements, n°" 712/9 et 10.

Annales parlementaires. — Discussion, Séances des 14 ot 15 jan-
vier 1981, — Axoption, Séance du 15 janvier 1981,

Sénat,

Documents parlementaires, — Projet transmis par la Chambre
des représentants, n° 571/1, — Rapport, n° 571/2, ~~ Amende-
memnts, n* 5713 &4 9,

Annales parlementaires. — Discussion. Séances des 3 ef 4 f¢-
vrier 1981, — Adoption. Séance du § février 1981,

¢1) Zitting 1980-1981, ,
Kamer van yolksvertegenwoordigers.

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp van wet, nr, 712/1, —
Advies van de Raad van State, nr. 712/2. — Amendementen,
nrs, 712/3 tot 7. ~~ Verslag, nr. 712/8, — Amendementen,
nrs, 712/9 en 10,

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergaderingen van
14 en 15 januari 1981, — Aanneming, Vergadering van 15 j‘anu-)
ari 1981, ‘

Senaat.
Parlementaire bescheiden, — Ontwerp overgezonden door de
Kamer wvan volksvertegenwoordigers, nr. 571/, — Verslag,
nr, 571/2. — Amendementen, nrs. 571/3 4ot 9,

Pariemnfai:;e Hoandelingen, — Bespreking. Vergadetingen van
3 en 4 februari 1981, — Aanneming. Vergadexing van 5 febru-

| ari 1981,
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Par dérogation & Particle 28 de la loi du 6 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires,
Yarrété royal rendant obligatoire les conventions collectives visées
2 P'alinéa précédent, est délibéré en Conseil des Ministres.

§ 3. Sans préjudice de la laison des rémunéralions A l‘indicg
des prix A la conmsommation, les dispositions du § 2 ne s'appli-
quent pas aux travailleurs dont la rémunération brute, calculée
conformément aux dispositions de la loi du 4 janyier 1974 relratwe
aux jours fériés, n'excéde pas 35000 F par mois au ler décem-
hre 1964,

Pour les travailleurs visés a lalinéa ler, les augmentations de
rémunération et autres avantages pécuniaixgs_ ol en nature, sous
quelque forme que ce soit, convenus ou décidés par convention
coliective de travail déposée et enregistrée anprés du greife du
Service des Relations collectives du Travail avant le ler décem-
bre 1980 seront normalement accordés.

Pour les travailleurs visés & Yalinéa ler, de nouvelles augmoen-
tations de rémunération ou d'autres avantages pécuniaires ou
en nature, sous quelque forme que ce soit, pourront ére accordés
pour aatant. que leur montant global, caleulé par travailleur sur
une base annuelle, n'excéde pas 1 p.c.

Pour les travailleurs qui ne sont pas occupés A temps plein,
je montant de 35000 F el qu’il est fixé & Palinda ler, est calcalé
porportionnellement par rapport aux rémunérations qu'aurafent
gagnées ces travailleurs en effectuant des prestalions & temnps

. plein,

$ 4. Y Rol peut, par arrété délibéré en Conseil des Lﬁniszres,
soumetire le montant de 35000 F vis€é au § 3, dlinéa ler, a un
rdglement par paliers.

Art. 3. Les dimindtions du temps de travail ptévues dans les
conventfions existant au ler décembre 1980 sont maintenues, Dans
les nouvelles conventions 2 conclure durant la période de x:éfé~
rence, une diminution du temps de travail peut étre prévue
jusqu’i 38 heures par sempine en moyenne, pour autant que
'évolution de 1a productivité le permette. |

Section 3, ~ Droit de contrdle des travailleurs

Art. 4. Les montants des augmentations de rémunération, ou

d’'autres avantages pécuniaires ou e nature, sous guelque forme.

que ce soit, prévus dans des conventions collectives déposées et
enregistrées auprés du greffe du Service des Relations collectives
du 'Travail, conclues avant ie ler décembre 1980, et qui n’ont
pas & accordés aux iravailleurs par application de l'srticle 2,
§ 2, sont identifiés dans la comptabilité de I'entreprise sous une
rubrique spéciale. Cominunication en est donnée, chaque muois,
aux déléguds représentant les travailleurs au conseil d'enire-
prise ou, & défaut, a la délégation syndicale.

Art. 5. § 1. Les montants prévus a Farticle 4 doivent &tre affectés
3 la promotion et 3 la défense de 'emploi.

Tes propositions relatives & I'affectation de ces montants
doivent &tre soumises pour accord au conseil d'entreprise ou,
4 défaut, A la délégation syndicale.

* En I'absente d'accord ou en Iabsence de conseil d'enire-
prise ou de délégation syndicale, les propositions sont soumises
4 la commission paritaire compétente. ~

Pour lannée 1981, les montants visés & Tarticle 4 sont versés
par Peroployeur & un fonds de solidarité, en l'absence d’accord
ou de décision de la comm.ssion paritaire avant le 31 décem-
bre- 1981. Pour Pannée 1982, la méme régle sapplique’ en
Tabsence d'accord ou de décision de la commission paritaire
avant le 31 décembrre 1982,

Le Roi détermine les modalités de fonctionnement du fonds,
Jes modalités de perception des recettes et de liquidation des
dépenses ainsi que les conditions d'ocfroi des somnes recueillies.

Bij afwijking van artikel 28 van de wef van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbridsoverecnkomsten en de paritaive
comités, wordt het koninklijk besluit, dat de collectieve arbeids-
overeenkomsten, bedoeld bij voorgaand lid verbindend verkldai%,
in Ministerraad overlegd. ; -

_§ 3. Onverminderd de kopp-ling van de lonen aan het index-
cijfer der consumptieprijzen yijn de bepalingen van § 2 niet van
toepassing op de werknemers waarvan het brutoloon, berekend
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 4 japuari 1974
betreffende de feestdagen, geen 35 000 ¥ per maand oversehrijdt
op 1 december 198¢

Voor de in het eerste lid bedoelde werknemers wotden de
loonsverhogingen en andere voordelen, in geld of in natura, in
om het even welke vorm waartoe besloten werd door een
collectivve arbeidsovereenkomst neergelegd en geregistreerd ter

(griffie van de Dienst van de CUolleclieve Arbeidsbatrekkingen véér

1 deceniber 1980, normaal toegekend.

Voor de bij het eersie lid bedoelde werknemers mogen nieuwe
loonsverhogingen of andere voordelen, in geld of in natura, in
om het even welke vorm, toegekend worden in zover het glo-
*baal bedrag ervan, berekend per werknemer op jaarbasis, geen
1 p.c. overschrijdt. )

Voor de werknemers die geen voltijdse arbeidsprestaties
leveren wordt het bhedrag van 35000 F, zoals vastgeste® in
lid 1, proportioneel berekend in verhouding tot de bezoldiging
die deze werknemers zouden genoten hebben voor het leveren
van voltijdse arbeidsprestaties,

§ 4. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
het bij § 3, cerste lid, bedoelde hedrag van 35000 F aan een
overstapregeling onderworpen.

Art. 8. De verkortingen van de arbeidsduur voorzien in de op
1 december 19800 bestaande overcenkomsten, wonden gehurd-
haafd. In de nieuwe overesnkomsten die tijdens de referentie-
periode worden gesloten, mag een arbeidsduurverkorting wor-
den voorzien tot gemiddeld 38 uur per week, voor zover - de
evolutie van de productiviteit dic toclaat.

Afdeling 3. — Recht van toezicht van de werknemers

Art. ‘4, De bedragen van de loonsverhogingen of van andere
voordelen in geld of in natura, in om het even welke vorm,
opgfenomen in collectieve overeenkomsten neergelegd en gere-
gistreerd ter griffie van de Dienst van de Collectieve Arbeids-
betrekkingen gesloten v66r 1 december 1980 en die bij toe-
passing van artikel 2, § 2, aan de werknemers niet werden toe-
gekend, worden onder een speciale rubriek in de boekhouding
van de onderneming gehoekt. Elke maand krijgen de werkne-
mersafgevaardigden in de ondernemingsraad of, bij ontstentenis,
de syndicale afvaardiging hiervan mededeling. .

Art. 5. § 1. De bij arlikel 4 bedoclde bedragen worden aange-
wend om de tewerkstelling te bevorderen en te beschermen.

De voorstellen over de aanwending van die bedragen worden
voor akkoord voorgelegd aan de ondernemingsraad of, bij ont-
stentenis ervan aan de syndicale afvaardiging.

Indien geen akkoord tot stand komt of bij ontstentenis van
een ondernemingsraad of een syndicale afvaardiging, worden
de voorstellen onderworpen aan het bevoegd paritair comité,

Voor het jaar 1981 worden de bij artikel 4 bedoelds bedragen
door de werkgever gestort in een solidariteitsfonds bij ontsten-
tenis van een akkoord of cen beslissing van het paritair comité
v66r 31 december 1981, Voor het jaar. 1982, geldt dezelfde rege-
ling bii ontstentenis van een akkoord of van een beslissing van
het paritair comité védr 31 december 1982.

De Xoning bepaalt de werking‘smddalitéiten van het Fonds,
de modaliteifen van de innning der inkomsten en van de veref-
fening der uitgaven, alsook de toekenmingsvoorwaarden van de

{ ontvangen bedragen.



MONITEUR BELGE - 142.1981 ~— BELGISCH STAATSBLAD

1685

11 détermine également les modalités de remboursement iorsque
les conditions d'octroi des sommes n'ont pag été respectées.

§ 2. L'employeur, ses préposés ou mandataires, ne peuvent pas

conserver ces montants pour les répartir, aprés la période de
référence, entre les travailleurs ou les actionnaires.

Section 4. — Surveillance et disposition pénale

Art. 6. Les infractions aux dispositions du présent chapitre ou
de ses arrétés d’exécution ainsi que Yobstacle a la surveillance
sont recherchés, constatés, poursuivis et punis conformément
aux dlsposlluons du chapitre V de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritair-~ '

CHAPITRE II. — Modération de la rémunération
dans le secteur public

‘ Section 1. — Champ d'application

Art. 7. Les dispositions du présent chapitre sont apphcables
aux membres du personnel aont les employeurs sont repris ci-
apres

a) I'Etat, y compris le pouvoir judiciaire, le Conseil d’Etat,
les Forces armées, la Gendarmerie;

b) les Communautés et les Régions, 3 I'exclusion du per-
sonnel du Greffe et de 1a Questure; -

c) les organismes d’intérét pubhc et les établissements publics;

d) les provinces, asSociations de provinces, les établissements
subordonnés aux provinces;

e) les communes, les associations de communes, les agglo.
mérations et fédérations de communes, les établissements
subordonnés aux communes, les organismes d’intérét publie gui
dépendent des associations, agglomérations et fédérations de
communes, les centres publics d’aide sociale, les centres publics
intercommunaux d'aide sociale ainsi que les associations, de
centres publics d'aide sociale;

f) la Commission francaise de la Culture,’la Commission
néerlandaise de la Culture et les Comumissions réunies de la
Culture de l'agglomération bruxelloise;

£) les polders et les wateringuies;

h) les é&tablissements d’enseignement libre subventionnés,
y compris Venseignement universitaire;

i) les offices d’orientatior &colaire et -professionmelle et les
centres psycho-médico-sociaux libres,

Section 2. — Modération de la croissance des rémunérations .

Art. 8. Sans préjudice de l'adaptation des rémunérations 2
Yindice des prix 4 la consommation et des augmentations inter-
calaires prévues dans les statuts pécuniaires applicables selon
les cas aux membres du personnel visés a4 l'article 7, le Roi,
par arrété délibéré en Conseil des Ministres, fixe, pour les
membres de ce personnel, les modalités destinées a pruduire
Ie méme effet de modération due celui visé au Chapitre L

Art, 9. § 1. Les dispositions de larticle 8 ne s’appliquent
pas aux membres du personnel visés A Yarticle 7 dont la rému-
nération mensuelle brute déterminée par larticle 2 de la loi
du 12 avril 1965 est inférieure 2 35000 F brut pour le meis de
novembre 1980,

§ 2, Pour les membres du personnel visés au § 1 et. sans
préjudice de Padaptation éventuelle de la réiribution minimum
garantie, de nouvelies augmentations de rémunération, sous quel~
que forme que ce soit. pourront intervenir pour autant que le
montant total, calculé par membre du personnel sur une base
annuelle, ne dépasse pas 1 p.c.

Hij bepaall evendens de terughetalingsmodaliteiten wanneer
de voorwaarden voor de toekenning van de .bedragen niet zijn
nageleefid,

§ 2. De werkgeve‘r, zijn aangestelden of lasthebbers mogen
deze bedragen niet behouden om ze na de referentie-periode
onder de werknemer of de aandeelhouders te verdelen.

13

" Afdeling 4. — Toezicht en strafbepaling

Art. 6. De inbreuken op de bepalingen van dit hoofdstuk of van
de uitvoeringsbesluiten ervan, alsmede het verhinderen van het
toezicht zullen worden opgespoord, vastgesteld, vervolgd en
gestraft overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk V van de
wet van 5 december 1968 op de collectxeve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités.

A HOOFDSTUK 11 - Loonmatiging in e openbare sector

Sectiz 1. — Toepassingsgebied

Art. 7. De hepalingen van dit hoofdstuk zjn toepasselijk op de
personeelsleden, waarvan de werkgevers hierna vermeld zijn :

.

a) het Rijk, met daarin begrepen de rechterlijke macht, de
Raad van State, het Leger, de Rijkswacht;

b) de Gemeenschappen en de Gewesten met uitsluiting van
het personeel wm de Griffie en van de Quaestyur;

¢) de mstellmgen van openbaar nui en de open‘bare instel-
lingen;

d) de provincies, veremgmgen van: provmc).es de instellingen
ondergeschikt aan de provincies;

e) de gemeenten, de verenigingen wan gemeentien, de agglo-
meraties en federaties van gemeenten, de instellingen onder-
‘geschikt aan de gemeenten, de instellingen van openbaar nut
die afhangen van de verenigingen, agglomeratics en federaties
van gemeenten, de openbare centra veor maatschappelith wel-
zijn, de intercommunale openbare cenfra yoor maatschappelijk
welzijn, alsook de verenigingen van openbare centra voor maat-
schappelijk welzijn;

f) de - Franse Commissie voor de Cultuur, de Nederlandse
Commissie voor de Cultuur en de Verenigde Commissies voor de
Cultuur van de Brusselse agglomeratie;

g) de polders en de wateringen;

h) de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtingen met daaria
begrepen het universitair onderwijs;

i) de wvrije diensten voor studie- en beroepsoriEntering en
de vrije psycho-medische-sociale centra.

Sectiz 2. — Loonmatiging

Art. 8. Onverminderd de aanipassing van de bezoldigingen aan
het indexcijfer der consumptieprijzen en vamn de tussentijdse
weddeverhogingen in de bezoldigingsregelingen die naar
gelang van de gevallen toepasselijk zijn op de personeelsieden
bedoeld bij artikel 7. legt de Koning, bij in Ministerraad over-
legd besluit, voor deie personeelsleden de modaliteiten vast die
dezelfde uitwerking moeten hebben als Hoof dstuk I

Art. 9. § 1. De bepalingen van artikel 8 zjn niet van toepas-
sing op de personeelsleden bedoeld bij ariikel 7, waarvan de
bruto bezoldiging per maand bepaald bij artikel 2 van de wet
van 12 april 1965, lager is dan 35 000 F bruto voor de maand
november 1980.

§ 2. Voor de bij '§ 1 bedoelde personeelsleden en onver-
minderd de eventuele aanpassing van de gewaarborgde minimum
bezoldiging, kunnen nieuwe weddeverhogingen, in welke vorm
ook, toegekend worden voor zover het (otale bedrag, berekend
per personcelslid, op jaarbasis, 1 pct. niet overschrijdt.
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Art. 10, § 1. 11 est dérogé aux di}:pns:itic;ns duy présent chapitre § Art, 10. § 1. Van de bepalingen van dit hoofdstuk wordt afge-

par arrété royal d¢'ibiré en Conseil des Ministres & Tavantage
des travailleurs manue:s effectuant des tiavaux lourds ou insa
lubres,

J
8§ 2. Les disrositions des articles § el 9 ne sout pas. d'applica

tion si, avant Ventrée en vignwur d la présente loi, des mosures
legalvs ou réglementaires ot produisap’ le méme offer  de
modération que celul visé au chapitre I sont prises en concet-
tation avec les organisations syndicales représentatives du
secteur pullic, .

CHAPITRE IIT. — ModCration des revznus des aulres professions

Soction 1. — Notaives et huissiers de justice

Art. 11 les tarifs des notaives et huissiers de justice ne veu- |

vent dépasser en 1981 leur niveau du 31 décembre 1980.

Seetion 2. — Praticiens de Iart de guéric '

et titulaires de prefessions paramédicales

Azt 12, t 1. Les honoraires des praticiens de l'art de guéxrir
et des titulaires de professions paramédicales ne peuvent gxcé-
der jusqu'au 30 septembre 1981 le niveau des tarifs qui étaient
d'application au ler décembre 1980 en vertu de Ia ol du
9 acet 1963 inslityant et crganisant un régime d’assurance
obligatoire contre la maladie et Pinvalidité. Cependant, le Roi,
par arrété délibéré en Conseil des Minisires, peut déterminer
que les tarifs d’honoraires en application dans le cadre de Ia
loi précitée du 9 aoft 1963 seront adapiés i Pindice des prix a
la consommation mais seulement pour la partie de ces hony-
raires gui est affectée au paiement des salaires indexés,

A partir du ler octobre 1981, Jes honoraives peuvent setle-
ment &tre adaptés ¥ I'évolution de lindice does prix 4 la con
sommation entre le 31 aolit 1980 et le 31 acfit 1981,

§ 2. Les dispositions du § 1 et de Particle 14, § 2, ne pré
judicient pas aux dispositions des accords ou conventions approu-
vés par le Ministre de la Prévoyance sociale conclus apres le
15 décembre 1980 dans lc eadre de la loi précitée du 9 acht 1952,

Les dispositions de V'article 13 sont d'application aux praticiens
de 'art de guérir et aux titulaires de professions paramédicales
qui n'ont pas adhéré & laccord ou 2 la convention wgui les
concerne,

§ 3. Par dérogation aux dispositions e. question de la lol pré-
citée du 9 aofit 1963, les tarifs découlant de lapplication de la
présente loi constituent la base du caleul de Yintervention par
Passurance obligatoire contre la maladie et invalidité,

Section 3. — Autres professions

Art. 13. Pour les catégories professionnelles autres que celles
prévues dans les articles 1, 7, Z1 et 12, les rémunérations de
quelque nature qu'clles soient, ainsi que les tarifs, honoraires,
barémes et abonnements ayant trait aux prestations effectuées
par les titulaires de ces professions, ne peuvent excéder en 1981
geuxm%t(x) vigueur pour leg mémes prestations au ler décem-
re ' .

chune formule d’adaptation ou de fluctuation ne peut étre
apphquée si elle entraine une augmentation de toute rvétribution
visée & V'alinéa fer.

Le Rei peut prendre, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, des dispositions en vertu desquelles la .tarification des
prestations de ces catégories professionnelles est soumise a
I'homologation et & la publicité,

Section 4. — Dispositions communes

Art. 14. § 1. Pour Pannde 1982, les rémunérations de quelque
nature du'elles soient, ainsi que les tarifs, honoraires, barémes
et abonnements, visés aux articles 11 et 13, ne pourront
augmenter an-deld de I'indexation des 12 mois précédents.

ten
werk

weken bij een Minislerraad overlend koninklijk besluit
voordele van de handmbeiders die zwaar of ongezond
verrichien,

§ 2. De bepalingen van de artikelen 8 en 9 zijn niet van tng-
passing indien, v6Or de inwerkingtreding van deze wet, wettelijke
of regiemeitsire maatregelen worden genomen met dezelfde uit-
werking inzake matiging als die bepaald in hoofdstuk ], -in over-
leg met de representiatieve vakorganisaties van de ‘overheidssector.

HOOFDSTUK HI. — Matiging van de inkomens
van de andere beroepen

Afdeling 1. — Notarissen en gerechtsdeurwaarder

Art. 1. De tu~ieven van de notavissen en gerechtsdeurwraar-
ders mogen in 1981 met hoger zijn dan het nivean van 31 decem-

" ber 1980,

Aldeling 2. — Beoefenaars van de geneeskunst
en van paramedische beroepen

Arxt. 12. § 1. De erclonen van de beoefenaars van de gerees
kunst en van de paramedische berocpen mogen, tot 30 septem-
ber 1981 niet hoger zijn dan’ het niveau van de op 1 decem-
bexr 1980 van foepaseing zijnde tarieven zoals #j voortvioeien
uit de wet van § augustus 1963 tot instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte ziekte- enm invaliditeitsverzekering.
Evenwel mag de Konming bij in Ministerraad overlegd besluit
bepalen dat de ereloontarieven van toepassing in het raam-van
voornoemde wet van 8 augustus 1963 aan de evolutie van het
indexcijfer der consumptieprijzen worden aangepast, enkel wat
het gedeelte betreft van deze erelonen dat wordt gebruikt vouw:
de betaling van de geindexeerde lonen.

Vanaf 1 oktober 1981 mogen de cvelonen enkel worden aap-
gepast aan de evolutie van het indexcijfer der consumptic-
prijzen tussen 31 augustus 1980 en 31 augustus 1981

§ 2. De bepalingen -an § 1 en van artikel 14, § 2, doen geen
afbreuk aan de bepakingen van de door d¢ Minister van Sociale
Voorzorg goedgekeurde akkoorden of oversenkemsten afgesloten

- na 15 december 1980 in het faam van de voornoemde wet~van

9 augustus 1993.

De bepalingen van artikel 13 zijn van teepassing op de heoefe-
naars van de geneeskunst em de paramedische beroepen die
niet tot het hen betreffende akkoord of de hen bhetreffende
overeenkomst zijn toegetreden.

§ 8. In afwijking van de -deshetreffende bepalingen van voor-
noemde wet vari 9 augustus 1963 zijn de ereloontarieven zoa's
zij voortvlceien uit de toepassing van onderhavige wet de
grondslag voor de berekening van de tegemoetkoming door de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Afdeling 3. — Andere beroepen

" Art. 13. Voor de andere beroepscategorieén dan die bedoeld in
de artikelen I, 7, 11 en 12 mogen de hezoldigingen, in welke
vorm ook, evenals de tarieven, honoraria, barema’s of abon-
nementen met betrekking tot prestaties geleverd door de
baoefenaars van deze beroepen, niet hoger zijn in 1981 dan die
welke op 1 december 1980 voor dezelfde prestaties van kracht
waren,

Geen enkele aanpassings- of fluctuatieclausule mag worden
toegepast ingeval deze een verhoging van alle. vergoedingen
bedoeld in het eerste kid met zich hrengt.

De Koning kan: bij een Ministerraac overlegd besluit regels
bepalen inzake de homologatie -en de publiciteit” van tarieven-
barema’s van de prestaties van deze beroepscategorieén.

-~ v

Afdeling 4. — Gemeenschappeli ke bepalingen

Arf. 14. § 1. Voor het jaar 1982 mogen de bezoldigingen in
weltke vorm ook, evenals de tarieven, honoraria, barema’s of

' abonnementen bedoeld in de artikelen 11 en 13 niet stijgen

boven de indexverhoging van de vorige 12 maanden.
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§ 2. A parfir du ler octobre 1882, les honoraives visés 2
Particle 12 peuvent seulement é&re adaptés i DPévolution de
Pindice des prix 2 la comsommation entre le 31 aoft 1981 et le
31 aofit 1982,

Section 5. — Dispositions pénales

Art. 15. Les dispositions du présent chapitre ne préjudicient
pas aux dispositions de la loi sur la réglementation écono-
mique et les prix, telle qu’elle résulte de la loi du 30 juillet 1971
modifiant larrété-loi du 22 janvier 1945, concermant la répres-
sion des infractions a la réglementation relative a Papprovision-
nement du pays, & l'article 52 de la loi du 14 février 1961 d’expan-
sion économique, de progrés social et de redressement financier,
et aux dispositions légales et réglementaires concernant les tarifs
civils.

Art. 18. Toute personne qui exige des rétributions supérieures
4 celles résultant des dispositions de ee chapitre ou qui ne se
conformerait pas aux dispositions de larrété royal visé a lar-
ticle 13, soumettant la tarification a4 homologation et a publicité,
commet une infraction qui sera recherchée, constatée, poursuivie
et punie conformément aux dispositions des chapitres IT et IXI de
la loi sur Iz réglementation économique et les prix, telle qu'elle
résulle de la loi du 30 juillet 1971 modifiant Yarrété-lei du
22 janvier 1945, concernant la répression des infractions i la
réglementation relative 3 Fapprovisionnement du pays.

CHAPITRE 1IV. — Tantiémes

Axt. 11. Pour Yapplication du présent chapitre, on entend par
fantidémes toute distribution de bénéfices versés aux administra-
teurs et gérants, quelle qu’en soit Ia forme, hormis les dividendes.

Art. 18, § 1. Nonobstant toutes dispositions égales, réglemen-
taives, statutaires ou contractuelles contraires, les tantidmes
payables par des sociétés belges durant année 1981, ne peuvent
excéder 95 % des tantidémes payés pour Pexercice social 1979,

\

§ 2. Si aucun tantiéme n’a 8té mis en paiement-pour Texercice
social 1979 ou il s'agit du premier exercice social, le Roi fixe,
par arréié délibéré en Conseil des Ministres, le maximum des
tantiémes distribuables en proportion du montant qui, & titre
de dividendes pour Pexercice 1980, est mis en paiement.

§ 3. Pour P"année 1982, les tantidémes visés 3 Particle 17 et
aux §§ 1 et 2 du présent article, ne pourront augmenter au-deld
de Yindexation des 12 mois précédents.

Art. 19. Toute partie de tantiémes attribuée pour Y’exercice
social 1980 et dont le paiement a déja été effectué avant 1981
ou dont le paiement a é& différé aprés le 31 décembre 1981,
est considérée, pour ’application de Particle 18, comme payée
en 1981.

Art. 20. Les administrateurs et gérants de sociétés qui contre-
viennent aux dispositions des articles 18 et 19, sont punis des
mémes amendes que celles prévues A Varticle 200 des lois coor-
données sur les sociétés commerciales.

CHAPITRE V
Cotisations patronales d’assurance complémentaire

Art. 21. Les cotisations patronales d’assurance complémentaire
contre la vieillesse et le décds prématuré payées en 1981 et 1982
ne peuvent dépasser celles qui ont été payées en 1980 que dans
la mesure oll elles sont nécessaires pour garantir les avantages
qui étaient siipulés dans le réglement de prévoyance air ier jan-
vier 1981,

L’excédent éventuel est considéré, du point de vue fiscal, com-
me une dépense non déductible au titre de dépense ou charge
professionnelle.

Art. 22, La loi du 23 décembre 1980 portant des mesures con-
servatoires et transitoires en matiére de modération de tous les
revenus est abrogée.

Art, 23, La présente loi entre'en
cation au Moniteur belge,

vigueur le jour de sa publi-

§ 2 Vanat 1 oktober 1982 mogen de in artikel 12 bedoelde
erelonen enkel worden asngepast aan de evoiutie ven het index-
cijfer der consumptieprijzen tussen 31 augustus 1981 en
31 augustus 1982,

Afdeling 5, — Sirafbepalingen

Art. 15, De bepalingen van dit hoofdstuk doen geen afbreuk aan
die van de wet op de economische reglementering en de prij-
zen, zoals voortspruit uit de wet van 30 juli 1971 houdende wij-
ziging van de besluitwet van 22 januari 1945, betreffende het
beteugelen van elke inbreuk op de reglementering betreffende de
bevoorrading van het land, aan artikel 52 van de wet van 14 febru-
ari 1961 voor economischs expansie, sociale vooruitgang en finan-
cieel herstel en aan alle wetltelijke en reglementaire bepalingen
inzake burgerliike tarieven.

Art. 16, Elke persoon die een hogere vergoeding eist dan die
welke voortvlioeit uit de bepalingen van dit hoofdstuk of die
zich niet zou schikken naar de bepalingen van het koninklijk
besluit bedoeld in artikel 13 tot onderwerping van de tarificatie
aan homologatie en publiciteit begaat een inbreuk die zal wor-"
den opgespoord, vastgesteld, vervolgd en bestraft overeens
komstig de bepalingen van hoofdstukken II en III van de wet
op de economische reglementering en de prijzen, zoals zij voort-
spruit uit de wet van 30 juli 1971 houdende wijziging van de
besluitwet van 22 januari 1945, betreffende het beteugelen van
elke inbreuk op de reglementering betreffende de bevoorrading
van het land.

HOOFDSTUK IV, — Tantiémes

Art. 17. Voor de toepassing
tantidmes verstaan, alle
ders en zaakvoerders,
dividenden,

Art. 18, § 1. Niettegenstaande alle wettelijke, reglementaire,
statutaire of contractuele tegenstrijdige bepalingen mogen de
tantiémes betaalbaar door Belgische vénnootschappen in het jaar
1981 niet meer bedragen dan 95 % van die welke betaald zijn
voor het boekjauar 1979. ¢

§ 2. Indien voor het bockjaar 1979 geen tantiémes betaalbaar
gesteld werden, of wanneer het boekjaar 1980 het eerste afge-
sloten boekjaar is van de betrokken vennootschap, bepaalt de
Koning bij een in Ministerrasd overlegd besluit het maximaal
als tantiémes uitkeerbare bedrag, dit in verhouding tot het bedrag
dat bij wijze van dividenden voor het boekjaar 1980 betaalbaar

wordt gesteld,
§ 8. Voor. het jaar 1982 mogen de tantiémes bedoeld in arti-
kel 17 en in de §§ 1 en 2 van dit artikel niet stijgen boven de

indexverhoging van de vorige 12 maanden.

_ Art, 19, Elk gedeelte van de tantidmes toegekend voor het Loek-
jaar 1980 en waarvan de betaling reeds gedeeltelijk uitgevoerd
werd vo6r 1981 of waarvan de betaling uitgesteld wordt tot na
31 december 1981 wordt voor de toepassing van artikel 18 geacht
betaald te zijn in 1931.

Art.’zo. De beheerders en zaakvoerders van de vennootschap.
pen die de bepalingen van de artikelen 18 en 19 overtreden,
worden bestraft mel, dezelfde boeten als die bepaald in arti-
kel 200 van de geeobrdincerde wetten op de handelsvennoot-
schappen. -

van dit hoofdstuk worden onder
e winstuitkeringen uitgekeerd aan beheer-
in welke vorm ook, met uitsluiting van de

HOOFDSTUK V
Werkgeve~sbijdragen tot aanvullende verzekering

Art. 21. De in 1981 en 1982 betaalde werkgeversbijdragen tot
aanvullende verzekering tegen ouderdom en vroegtijdige dood
mogen slechts hoger zijn dan die welke in 1980 zijn betaald
voor zover zij nodig zijn om de voordelen te waarborgen die
in het voorzorgsreglement zijn vastgelegd op 1 januari 1981,

Het eventuele verschil in meer wordt op belastinggebied niet
aangemerkt als een uitgave die als bedrijfsuitgave of -last
aftrekbaar is,

Al 22. De wet van 23 december 1980 houdende bewarende
en tijdelijke maafregelen inzake matiging van alle inkomens
wordt opgeheven.

Art. 23. Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,
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]
Promulgwons la présente loj, ordonuons qu'elie soit revétue N
du scean de I'Eiat et publiée par le Moniteur belge.
Donné 3 Bruxelles, le 10 [évrier 1981,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

W. MARTENS.

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Communications,

G. SPITAELS.

Le Vice-Premier Ministre X
et Ministre des Affaires économiques,

W. CLAES.

1.¢ Vice-Premier Ministre '

et Ministre des Classes moyennes,
du Plan et Adjoint i la Communauté frangaise,

J. DESMARETS.

Pour le Ministre de ka Pré&voyance sociale
et de la Santé publique,

Le Ministre des Travaux publics et des Réformes institutionnelles,
J. CHABERT.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
R. DE WULF.

Le Ministre de la Fonction publigge
et de 1a Politique seientifique, chargé de la Coordination
de Ia Politique de IEnvironnement,

Ph. MAYSTADT
Vu et scellé du sceuu de I'Etat @
Le Ministre de la Justice,
Ph. MOUREAUX,

F, 81 — 206

10 FEVRIER 1981, — Loi de redressement instaurant une cotisa-
tion de solidarité 2 chorge des personnes rémunérées directe-
ment ou indirectement par le secteur public (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut,
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article ler. § ler. Les dispositions de la présente loi sont
applicables aux membres du personnel et aux titulaires d’un
ot de plusieurs mandats pelitiques ou publics, rémunérés
directement ou indirectement i charge du budget de PEtat
ou d’une personne de droit public.

«

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Stacisbied zal worden
bekendgemaakt,

Gegeven te Brussel, 10 februari 1981,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Eerste Minister,
W. MARTENS

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Verkeerswezen,

G. SPITAELS,

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Ecounomische Zaken,

W. CLAES.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Middenstand,
van het Plan en Adjunct voor de Franse Gemeenschap,

J. DESMARETS.

Voor de Minister van Sociale Voorzorg en Volksgezondheid :

De Minister van Ovenbare Werken en Institutionele Hervormingen,
J. CHABERT,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
‘R. DE WULF, -

De Minister van Openbaar Ambt
en Wetenschapsbeleid, belast met de Codirdinatie
van het Leefmilieubelsid,

Ph, MAYSTADT,
Gezien en met s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
Ph. MOUREAUX,

N. §1 — 206

10 FEBRUARI 1981, — Herstelwet tot inveering van een solidari-
teitshijdrage ten laste van de personen rechtstreeks of onrecht-
streeks hezoldigd door de openbare sector 4h]

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

?e; Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :

Ariikel 1. § 1, De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op
de personeelsleden en titularissen van één of meer politieke of
openbare mandaten rechtsireeks of onrechtstreeks bezoldizd ten
Iaste van de Rijksbegroting of van een publizkrechtelijk persoon,

(1) Segsion 1980-1981.

.Chambre des Représentants,

Documents parlernentaires. — Projet de loi 711, n® 1. — Avis
du Consefl d’Etat n° 2. -~ Amendements n** 3, 4, 5, 6 et 8 =
Rapport n° 7,

Arenales parlementdires, — Discussion et adoption, Séance du
14 janvier 1981. 1
Sénat,

Documents parlementaires. — Projet transmis par Ia Chambre
desaReprésentants 569, n° 1. — Rapport, n° 2, — Amendement,
n 3 et 4, :

Annales parlementaires, — Discussion ef adoption. — Séances
des 4 et 5 février 1981,

(1) Zitting 1980-1981.
Kamer van Volksvertegenwoordigers,

Parlementaire bescheiden. ~— Ontwerp van wet 711, arl., —
Advies van do Raad van State, nr, 2, — Amendementen, nrs. 3,
4, 5, 6 en 8, — Verslag, nr. 7.

Parlementaire Handelingen, — Bespreking en aanneming. Ver-
gadering van 14 januari 1981,
Senaaf,

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp overgemaakt door de
Kamer van Volksvertegenwoordigers 569, ar, 1, — Verslog, nr. 2.
Amendementen, nrs. 3 en 4,

Parlementaire Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vere
gaderingen van 4 en 5 februari 1981,



