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27 OCTOBRE 1978. — Arrdté ainistérlel fixant les conditions
dagréation des conirats dapprentissage et des engagements
J’spprentissage contrd6ié dans 1a Formation permanente des
Clagses moyennes

-

Le Ministre de VAgriculture et des Classes moyennes,

Vu Parrété royal du 4 octobre 1976, relatif & la formation per- '

manente dans les Classes moyennes, notamment les articles G
el s

" Wy les lois relatives au Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973, notamment l'article 3, alinéa ler;

Vu l'urgence,
Armréte : .
Titre Ier, — LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

CHAPITRE 1. — Généralités

Article ler. Pour pouveir étre agréé, le contrat d’apprentissage |

doit répondre aux conditions générales prévues par le présent
arrété, sans préjudice des conditions particulidres auxquelles le
Ministre compétent en matidre de formation permanente des
Classes moyennes, ci-aprés dénommé ¥ le Ministre », peut subor-
donner 'appr:niissage d'une profession ou d'un groupe de pro-
fessions.

Art. 2. Le contrat doit avoir pour objef I'apprentissage d'une ;
profession indépendante susceptible d'étre représentée au Consefl |

supérienr des Classes moyennes.

Le programme de formation de la profession, agréé per le

Ministre, est annexé au confrat, conclu entre I'apprenti et le chef
d’entreprise. pour en faire partie intégrante,

Art. 3. Eu égard aux possibilités de formation propres & cer-

taines professions, il peut éire convenu que, pendant une période
déterminée, une formation complémentaire portant sur des points
déterminés du programme, pourra éfre donriée & I'apprenti par
un second chef d’entreprise.

Un réglement approuvé par le Ministre en déterminera les moda- .

fités et les conditions.

Art, 4. § ler. Le chef d'entreprise contractant doit:
1, étre de conduite irréprochable;

2. &tre 4gé de 25 ans accomplis et faire la preuve d'une for-
mation ou d’une activité de six années au moins dans la profes-

sion. Les chefs d'entreprise qui sont en possession d'un diplome ;

de formation de chef d’entreprise me doivent &ire &gés que de
23 ans.

§ 2. Si le chef d’entreprise ne peut assumer personnellement la
formation pratique de V'apprenti ou ¢'il ne remplit pas les condi-
tions fixées au § ler, 2, il doit désigner parmi les membres du
personnel un moniteur remplissant les conditions prévues au
§ ler, quil charge, sous sa responsabilité, de la formation prati-
que de Vapprenti.

§ 3. Si lentreprise est une personne morale, le contrat d'ap-
prentissage doit étre conclu au nom de celle-ci par la personne
physique chargée de la gestion effective de l'entreprise et man-
datée pour engager celle-ei. .

Les dispositions des §§ ler et 2 du présent article sont applica-
sbles & cette personne physique,

§ 4. Le Ministre peut, sut proposition du secrétaire d'appren-
tissage et sur avis motivé de Institut de Formation permanente
des Classes moyennes, ci-aprds dénommé «VInstitut », déroger
aux conditions. préviies au § ler, 2, si le chef d’entreprise ou le
moniteur peut justifier d’une compétence particulidre, notam-
ment par des diplomes, brevets ou certilicats.

§ 5, Sans préjudice des dispositions de I'article 3, entreprise doit
offrir toutes les garanties en matiére d'organisation et d'éguipe-
ment technique pour permetire la formation pratique de l'ap-
prenti conformément au programme dé¢ formation profession-
nelle annexé au contrat,

27 OKTOBER 1978, — Ministeriecl besluit houdende bepaling van
de erkenningsveorwaarden van de leerovereenkomsten en van
de gecontroleerde leerverbintenissen in de Voortdurende Vor-
raing van de Middenstand

De Minister van Landbouw en Middenstand,

Gelet op het koninklijk besluit van 4 oktober 1976, betref-
tende de voortdurende vorming in de Middenstand, inzonderheid
. op de artikelen 6 en 7;

* Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
© 12 japuari 1973, inzonderheid op artikel 3, eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

B

Besluit

Titel . — DE LEEROVEREENKOMST

Artikel 1. Om erkend te kunnen worden dient de leerovereen-
komst te beantwoorden aan de algemene voorwaarden zoals
| bepaald bij dit besluit, onverminderd de bijzondere voorwaarden

die de Mimsier bevoegd voor de voortdurende vorming van de
! Middenstand, hierna genoemd «de Minister », kan stellen voor
i de leertijd van een beroep of van een beroepsgroep.

!

3
e
i
i HOOFDSTUK I. — Algemeenheden
i
}

Art. 2. De overeenkomst moet tof voorwerp hebben het aan.
i leren van een zelfstandig beroep dat kan worden veriegenwoor-
digd in de Hoge Raad voor de Middenstand,

Het door de Minister erkende opleidingsprogramma van het
l beroep moet bij de oversenkomst van leerling en ondernemings-
;ht:&fd gevoegd worden om er een integrerend deel van uit fe
; maken, .

, Art. 3. Gelet op de specifieke opleidingsmogelijkheden in be~
| paalde beroepen, mag worden overeengekomen dat aan de leer-
' ling een bijkomende opleiding over bepaalde programmapunten
- zal verstrekt worden dovor een tweede ondernemingshoofd.

Een reglement, goedgekeurd door de Minister, zal de modali-
i teiten en de voorwaarden ervan bepalen.

Art. 4. § 1. Het contracferend ondernemingshoofd moet :
1. van onberispelijk gedrag zijn;

2. ten volle 25 jaar oud zijn en het bewijs leveren van een oplei-
ding of een werkzaambeid van ten minste zes jaar in het beroep.
Voer ondernemingshoofden die in het bezit zijn van een diploma
vag ogrlleiding tot ondernemingshoofd wordt die leeftijd op 23 jaar
gebracht,

§ 2. Indien het ondernemingshoofd niet persoonlijk de praktijk-
opleiding van de leerling kan waarnemen of indien hij niet vol-
doet aan de voorwaarden gesteld onder § 1, 2, moet hij onder de
personecisleden een monitor aanwijzen die de voorwaarden ver-
meld onder § 1 vervalt en die hij onder ziin verantwoordelijk-
heid met de praktijkopleiding wvan de leerling belast.

§ 3. Indien de onderneming een rechispersoon is, moet de leer-
overeenkomst in haar naam worden gesloten door de natuurlijke
persoon die met de werkelljke leiding van de onderneming is belast
en gemachtigd is de onderneming te verbinden,

De bepaling van de §§ 1 en 2 van dit artikel zijn op die natuur-
lijke persoon toepasselijk. L

§ 4. De Minister mag afwijken van de voorwaarden gesteld bij
§ 1, 2, op voorstel van de Jeersecretaris en op beredeneerd advies
van het Instituut voor Voortdurende Vorming van de Midden-
stand, hierna genoemd «het Instituut », indien het ondernemings-
hoofd of de monitor bewijzen geeft van een bijzondere bekwaam-
heid, inzonderheid door diploma’s, treveiten of getuigschriften,

§ 5. Onverminderd de hepalingen van artikel 3, dient de onder-
neming alle waarborgen te bieden inzake organisatie en techni-
sehe uitrusting om de praktijkopleiding van de leerling mogelijk
te maken, overeenkomstiz het bij de leerovereenkomst gevoegde
opleidingsprograr ima. .
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Art. 5. Lapprenti contractant doit répondre aux conditions sul-l
vantes :

1. étre dans les conditions imposées par la loi suy le travail ot !
celle relative & I'obligation scolaire;
2. avolr terming avee fruit lg. sixivme annde d’8tudes primai“
res.

Toutefois, le Ministre peut déroger & cette condition sur pro-!
position de PInstitut et sur base d’avis motivés émis par un centre
psycho-médico-social agréé et du secrétaive @’apprentissage:

3. étre déclaré physiquement apie 3 exercer la profession fai-
sant Yobjet du contrat, aprés aveir subi, aux frais du chef d’en-
treprise, un examen mdédical pratiqgué par un médeein d'un scrvice
médical du travail agréé, ou, 3 son- défaut, par le médecin de
famille de Tapprenti; . ;

4. accepter de se sowmetire A un examen auprés d'un des cen
tres psycho-médico-sopiaux agréds ou des services d'orientation .
scolaire et professionnelle, '

Le Ministre peut, sur proposition de [Institut, fixer par un-
réglement les modalités d’application de la présente disposition.

Artl. 6. Un chef dentreprise ou son, monitexr ne peut former
simultanément plus de deux apprentis. Le Ministre peul déroger
& cette condition sur avis motivé de Dl'Institut el dn secrétaire
d'apprentissage.

- Art, 7. Le countrat @’apprentissage doit étre conforme au contrat
type annexé au présent arrété, '

11 doit étre établi en cing exemplaires dont deux sont destinés :
4 chacune des parties, le troisitme & Plnstilut, le quatriérae au!
secrétaire d’apprentissage ef le cinquiéme ay Ministre. E

Art. 8, La durée du contrut d'apprentissage doit étre égale a la|
durée de formation prévue pour la profession qui en fait Fobjet, .
sans pouvoir excéder quatre années de formation. Toutefois, sut
proposition’ de Plnstitut et du secrétaire d’apprentissage, la durée
peut étre soit réduite si la formation antéricure de T'apprenti ou
ses progrés en cours d'apprentissage lo justifient, soit prolongee:
d’'un an au plus en eas d'échee de Papprenti & un examen de pas- |
sage ou & 'examen de fin d’apprentissage. En aucun cas, la durée
du contrat ne peul &tre inféricure 3 un an.

Art. 9. Tout contrat d'apprentissage comporte une pdériode
d’essai de trois mois.
Art. 10. § der. La demande d'agréation du contrat doit atre

adressée au Ministre par I'Institut qui donne son avis sur le:
contrat proposé. La demande doit permettre de vérifier notamment :

1. si le contrat est conclu dans les formes prescrites;

2. st Ia profession choisie peut faire I'objet d'un contrat dans
le cadre de la formation permanente dans les Classes moyennes;

Art, 3. De contracterende leerling moet beantwoorden aan de
velgende voorwaarden :

L. zich in de voorwaarden bevinden, opgelegd door de arbelds
wet en die betreffende de leerplicht;

2. met vrucht het zesde jaar van het lager onderwijs hebben

begindigd.

De Minister kan nochtans van deze vourwaarde afwijken op
voorstel van het Instituut en op grond van beredencerde
adviezen van sen erkend psycho-medisch-sociual centrum en van
de leersecretaris; -

3. fysisch geschikt worden verklaard voor de uitoefening van
het heroep bedeeld in de overcenkumst na, op kosten van het.
ondernemingshosfd, een geneeskundig onderzoek te hebben
ondergaan, door een geneesheer van een erkende arheidsgenees-
kundige dienst of, bij onistentenis, door de huisarts van de leer-
ling;

4. aanvaarden een onderzoek le ondergaan bij een van de
erkende psycho-medischseciale centra of diensten voor studie-
en beroepsoriéntering.

De Minister kan, ap voorstel van het Instituut, de toepassings-
modaliteiten van onderhavige beschikking bij reglement regelen.

Art. 6, Een ondernemingshoofd of zijn menitor mag niet meer
dan twee leerlingen gelijkiijdig opleiden. De Minister kan op
beredeneerd advies van het Instituut en van de leerseeretaris van
deze voorwaarden afwijken.

Art. 7. De leerovereenkomst most gelijkvormiz zijn aon de
modelovereenkomst gevoegd bij dit besiuil,
. Zij dient opgesteld te worden in vijf exemplaren waarvan twee
zijn bextemd voor de beide partijen, het derde voor het Instituut,
het vierde voor de leersecretaris en het vijfde voor de Minister,

Art, 8. De duur van de leerovercenkorost moet gelijk zijn aan
de duur van de opleiding voor het beroep dat de overeenkomst
als voorwerp heeft, zunder vier juar opleiding te overschrijden,
Nochtans kan, op voorstel van het Instituut en van de leersecre-
taris, de duur ofwel worden verminderd, indien de veocgere oplei- -
ding van de feerling of zijn vorderingen tijdens de leertijd zulks
rechtvaardigen, ofwel met fen hoogste &én jaar worden verlengd,
indien de leerling niet slaagt voor een vvergangsexamen of voor

~het eindexamen van de leertijd. De duur van de overcenkomst

mag nooit minder bedragen dan éon jaar,

Art. 9. Elke leerovereenkomst cmvat een proelperiods van
drie maand.

Art. 10. § 1. De aanvraog om erkenning van de leerovereen-
komst dient aan de Minister te worden gerivht deor- het Instituut,
dat advies gitbrengt betreffende de voorgestelde leerovereen-
komst. Aan de hand van de aanvraag moet inzonderheid kunnen

worden nagegaan :
3

1. of de overeenkomst naar de voorgeschreven vorm is geslo-
ten;

2, of het gekozen beroep het voorwerp kan zijn van een over
eenkomst in het raam van de voortdurende vorming in de Mid-

' denstand;

3. si le chef d'entreprise et I'apprenti satisfont aux conditions’
qui leur sont imposées;

4, si Mentreprise offre toutes les garaaties en matiére d'ur,gam'l
sution et d’éguiperent technigue pour permettre Ia furmation'
pratique de l'apprenti conformément au programme de forma
tion professionnelle annexé au contrat.

i 2. Le secrétaire dapprentissuge transmet le dossier de la
demande d'agréation & Vinstitut dans les deux maois qui suivent la
date de conclusion du contrat. Sile dossier n'a pu étre complété
dans ce délai, Ie seerétaire en fournit la juslification & institut.

. I

Art 11, Sans prajudice des voies de droit ordanaire, les paltics,
contractantes doivent s'engager § svwnettre immédiateent au
secrétyire  dapprentissage  toute difficulté née & Poocuslon de
Pexéeution du contrat,

Celuiel joue e rdle de eonciliateur dans les litiges entre les
parties, 81 n'y réussi pus ou st les parties ou Pune d'elles refu
sent de donper sulfe 4 Ja convocalion, it transrmet dass la guine
zuine & 'institut un rapport, accompagne du proves-verbal ¢'oud- !
tion dus purties,

3. of het ondernemingshoofd en de leerling voldoen aan de
hun opgelegde voorwaarden;

4. of de onderneming alle waurborgen biedt inzske organisatie
en technische uitrusting om de praktijkopleiding van de leerling
mogelijk te maken overeenkomstig het bij de leerovereenkomst
gevpegde opleidingsprogramma.

§ 2. Do lecrsecretaris legt het aanvraagdossier om erkeoning
over aan het Instituut binoen twee maanden na het sluiten van
de leervverevnkomst. Indien het dossier binnen deze termijn niet
kon vervolledigd worden, dient de sceretaris de reden hiervan

- agn hel Instituut mede te delen.

Art, 1L Onverminderd de gewone rechtsmiddeln, dienen de
contracterende partijen_zich ertee le verbinden onmiddellijk al

2 movilijkheden die tijdens de uitvoering van de overeenkomst
onltstwan, aun de leersceretaris voor te legeen.

Deze truacht de partijen le verzoenen. Indien hij hierin niet
slaagt of indien de partijen of &on ernvin ann de oproep geent
gevold geeft, stuurt hij een verslug, verzeaold van de netulen
van verhoor der partijen, binren veertien dugen aun het Insti

Dt
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Aprés consultation de la commission d’apprentissage, I'Institut
transmet le dossier avec son avis pour décision au Ministre.

CHAPITRE I. — QObligations des parties

Art. 12. Le chef d'entreprise et T'apprenti se doivent le respect
et les égards mutuels, Xis sont tenus d'observer ef de garantir le
respect des convenances et des Donnes moeurs pendant Jexécu-
tion du contrat.

Art. 13. Le chef d'entreprise a Pobligation:

L de veiller & ce que la formation déterminée par le programme
soit donn_ee a T'apprenti en vue de le préparer aux examens de
passage, & 'examen de fin d’apprentissage ainsi qu'a l'exercice

de la profession 2 laguelle il se destine, notamment en metiant !

4 sa disposition Taide, I'outillage, les matiéres et les vétements
de travail et de sécurité nécessaires;

2 de eonsacrer I'altention et les soins nécessaires & Iintégration
de Papprenti dans son milieu professionnel et de ne pas mettre
fin unilatéralement au contrat sans motif grave;

3. de ne pas astreindre I'apprenti i des taches :
. — étrangéres A Ia profession en vue de laguelle il 3 été
engagé; .

— dépourvues de {out caractére formatif;

~—— présentant des dangers pour sa santé et sa sécurité;

— interdites en vertu des dispositions 1€égales ou réglementai-.

res relatives au fravail;

4. de fenir le secréiaire d’apprentissage et le représentant 1égal
de I'apprenti aw courant du déroulement de Ia formation dans
Ventreprise;

5. de veiller, en collaboration avec le secrélaire d’apprentissage,
Y e que Fapprenti fréquenie assidiiment les cours complémen-
taires, dés son entrée en apprentissage;

6. de laisser 'apprenti s'absenter de Pentreprise pour se rendre
au cours et aux examens; lorsque ceux-ci ont lieu en dehors de la
Journée de travail, d’accorder a I'apprenti, dans les six jours qui
suivent, un repos compensaioire d’une journée entidre ou d'une
demi-journée, selon que les cours ou les examens ont duré une
journée ou une demi-journée;

7. de veiller & ce que l'apprenti participe aux examens de pas-
sage et A I'examen de fin d’apprentissage;

8. pendant 'apprentissage, de faire subir a Papprenti, aux frais
dua chef d'entreprise, une visite médicale qui aura lieu une fois
par an si Papprenti est dgé de 18 ans au moins et deux fois par
an si Papprenti a moins de 18 ans;

9, de loger I'apprenti de facon convenable et de lui donner une
alimentation saine et suffisante dans le cas o le chef d’entre-
prise s’est engagé 2 le loger et & le nourrir;

10. de donner & Papprenti le temps nécessaire pour remplir
ses devoirs religieux ainsi que ses obligations civiques découlant
de Ia loi;

11. de se conformer & toutes les dispositions légales et régle-

mentaires, entre autres en maliéres d'assurances, qui incombent .

% un chef d’entreprise signataire d'un contrat
2gréé;

12, de se conformer & I'horaire de travail journalier et hebdo-
madaire prévu au réglement de travail et qui ne dépasse pas la
limite maximum fixée par la convention collective de travail con-
slue au sein de Ia commission paritaire cornpétente on, a défaut
Tune telle convention, ia Iimite maximuia fixée par la législa.
ion du travail, y compris — dans chague cas — le temps con-
ia.cré @ la fréquentation par Vapprenti des cours complémen:
aires;

13. de payer a lapprenti une allocation mensuelle minimale
progressive qui s’éléve a :

a) 1500 F pour le premier semestre d’apprentissage;

b) 2100 F pour le deuxiéme semes(re d’apprentissage;

¢} 2700 F pour le troisiéme semestre d'apprentissage;

d) 3300 F pour le quatriéme semestre d’apprentissage;

e) 3900 P pour le¢ cinquiéme semestre d’apprentissage;

f) 4600 F pour le sixiéme semestre d'apprentissage;

g) 5500 F pour le septitme semestre d’apprenfissage;

h) 6500 F pour le huitiéme semestre d*apprentissage.

d’apprentissage

Na raadpleging van de leercommissie legt het Instituut het dos-
| sier met zijn advies ter beslissing aan de Minister voor.

i HOOFDSTUK 1. — Verplichtingen der partijen
Al

? Art. 12, Ondernemingshoofd en leerling zijn elkander eerbied
' en achting verschuldigd. Gedurende de uitvoering van de overeen-
: komst moeten zij de welvoeglijkheid en de goede zeden in acht
nemen en waarborgen.

Art. 13. Het ondernemingshoofd is verplicht :

1. ie zorgen dat de leerling de door het programma bepaalde
opleiding krijgt, zodat hij wordt voorbereid op de overgangsexa-
mens en het cindexamen van de leertijd en op de uitoefening van
het beroep dat hij op het oog heeft, inzonderheid door hem de
' nodige hulp, gereedschap, grondstoffen, werk- en veiligheidskle-
dij te verschaffen;

2. de nodige zorg cn aandacht te besteden aan de integratie
van de leerling in zijn beroepsmidden en de leerovereenkomst
' zonder gewichtige reden niet eenzijdig te verbreken;

3. door de leerling geen taken te doen verrichien die:

— vreemd zijn aan het beroep waarvoor hij werd aangewor-
ven;

—— geen opleidend karakter hebben;

— gevaar kunnen opleveren voor zijn gezondheid en zijn vei-
ligheid;

— krachtens wettelijke of reglementaire bepalingen op de
arbeid verboden zijn;

4. de leersecretaris en de wettelijke vertegenwoordiger van de
leerling op de hoogte te houden van het verloop van de opleiding
in de onderneming;

5. in samenwerking met de leersecretaris, ervoor te waken dat
de leerling regelmatig de sanvullende leergangen van bij de aan-
vang van zijn leertijd bijwoont; ’

6. aan de leerling toe te staan afwezig te blijven in de onderne-
ming om zich naar de leergangen en de examens te begeven; wan-
neer deze niet op een arbeidsdag vallen, binnen zes dagen hier-
opvolgend aan de leerling een gehele of halve compensatiedag
toe te kennen naargelang de leergangen of de examens een gehele
of een halve dag hebben geduurd;

7. ervoor te waken dat de leerling aan de overgangsexamens
en aan het eindexamen van de leertijd deelneemt;
| 8. de leerling gedurende de leertijd en op de kosten van het
i ondernemingshoofd aan een medisch onderzoek te onderwerpen
}dat eenmaal per jaar zal plaats hebben indien de leerling ten
; minste 18 jaar oud is en tweemaal per jaar indien de leerling
jonger is dan 18 jaar;

9. de leerling behoorlijk te huisvesten en hem gezond en vol
doende voedsel te verstrekken, in geval het ondernemingshoofd
de verbintenis heeft aangegaan de leerling kost en inwoon te ver-
schaffen;

10. aan de leerling de nodige tijd te geven om zijn geloofs
plichten, alsmede zijn burgerlijke verplichtingen die uit de wet
voartvioeien, {e vervullen;

11. zich te schikken naar alle wettelijke en verordenende ver-
i plichtingen, onder meer inzake verzekeringen, opgelegd aan een

ondernemingshoofd dat een erkende leerovereenkomst heeft on-
dertekend;

12, zich te schikken naar het dagelijks en wekelijks werkuur-
. rooster bepaald door het arbeidsreglement en dat de maximum-
grens vastgelegd door de collectieve arbeidsovereenkonist niet over-
schrijdt, die in het bevoegd paritair comité gesloten werd of,
bij gebrek aan zulke overeenkomst, de maximumgrens vasigelegd
door de arbeidswetgeving, met inbegrip — in elk geval — van
de tijd gewijd aan het volgen door de leerling van de aanvullende
leergangen;

13. aan de leerling een progressieve maandelijkse minimum-
toelage ie betalen, die bedraagt :

a) 1500 F tijdens het eerste semester van de leertijd;

b) 2160 F tijdens het tweede semester van de leertijd;

¢) 2700 F tijdens het derde semester van de leertijd;

d) 3300 ¥ tijdens het vierde semester van de leertijd;

e) 3900 F tijdens het vijfde semester van de leertijd;

f) 4600 F tijdens het zesde semester van de leertijd;

g) 5500 F tijdens het zevende semester van de leertijd;

h) 6500 F tijdens het achtste semester van de leertijd.
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Lorsque le contrat est concli pour une durée réduite, 1€ calcul
de I'allocalion & payer & Dapprentl doit tenir compte de la for-
mation antérieure qui a permis de réduire la durée de I'appren-
tissage.

Cette allocation comprend les avantages en nature accordés par
ie chef d’enireprise selon les taux admis par la réglementation
qui détermine le montant de la rémunération au-deld de laquelle
{'apprenti cesse de bénéficier des allocations familiales.
Elie est due, tant pour les prestations que Papprenti fournit
dans l'entreprise que ponr les cours qu'il suit et les examens qu'il
présente en exécution du contrat,

Le Ministre adapte annuellement et Ee, au ler janvier ces mon-
tants en tenant compte des {luctuations de I'indice des prix i la
consommation du mois de décembre de I'année précédente.

Le patron remet valablement I'allocation mensuelle au mineur,
sauf opposition faite par le pére, la mére ou le tuteur si le mineur
n'a pas atteint P'age de dix-buil ans;

14, d'autoriser le seerétaire d’apprentissage et toute personne

désignée par Plnstitut, ainsi que par le Ministére, & vérifier 1i
olt c’est nécessaire s’il respecte les obligations auxquelles il a
souserit;

15. d’assister & des séances de perfectionnement pédagogique
complémentaire, dans les conditions et selon les modalités fixées
par I'Instituf;

16. de fournir 4 I'apprenti, & la demande de celui-ci, un certifi-

cat constatant la date du début et de la fin du contrat ainsi que la
nature de la formation regue,

Art, 14. L'apprenti a 'obligation :
1. de s’engager dans les liens du contrat d'apprentissage avec la

volonté de parvenir ay terme de sa formation et de ne pas y !

mettre {in unilatéralement sans motif grave;

’ » . . . - !
2. d’agir conformément aux ordres et aux instructions qui lui
sont donnés par le chef d’entreprise, ses mandataires ou ses pré. :

posés, en vue de I'exéention du contrat;

3. de fréquenter assidment les cours complémentaires;

4, de participer aux examens de passage et a l'examen de fin '

d'apprentissage;

5. d’observer la discrétion dans toutes les questions d'affaires;

6. de s'ahstenir de tout cc qui pourrait nuire & sa propre sécu- )

rité, soit & celle de ses compagnons, du patron ou de tiers:

7. de restiiuer en bon état.au patron I'outillage et les vétements
de travail qui lui ont é1é confiés,

CHAPITRE I
Suspension de Pexécution du contrat

Art. 15. L’exécution du contrat d'apprentissapge est suspendue

notamment en cas de congé d’accouchement, de chémage forcé,
d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'un accident,
ainsi que lors des événements visés & Tlarticle 28, gquinquies, § ler,
de la loi du 10 mars 190C.

Lorsque, pour quelque cause gue ce soit, ’exclusion d’un con-

trat d’apprentissage agréé est suspendue plus d’un mois, sa durée

sera prolongée d'un temps égal au temps total de la suspension.

Art. 16. Tout eas de suspension d'un contrat d'apprentissage

doit étre communiqué immédiatement au secrétaire d'apprentis.

sage par le chef d'entreprise et au maximum dans un délai de
dix jours.

CHAPITRE 1V
Fin du contrat. — Résiliation. — Retrait de agréation

Art. 17. Sans préjudice des modes généraux d'extinction des -

obligations, le contrat d'apprentissage prend fin:

1. par expiration du terme: toutefois, la date d'expiration du
contrat ne peut tre antérieurs § ki fin de Pannée de cours;

! Wanneer de overeenkomst voor een verminderde duur gesioten

wordt, moet, bij het berekenen van de aan de leerling te betalen
i toelage, rekening gehouden worden met de vooropleiding die de
i vermindering van de duur van de overcenkomst heeft mogelijk
. gemaakt, :

In deze toelage zijn begrepen de voordelen in natura, door het
' ondernemingshoofd aan de leerling toegekend overeenkomstig de
toegestane bedragen vastgesteld bij de reglementering die het
bedrag van de toelage bepaalt waarboven de leerling ophoudt
aanspraak te maken op de kinderbijslag. Zij is verschuldigd zowel
voor de arbeid van de leerling in de onderneming als voor de
' leergangen die hij bijwoent en de examens die hij aflegt krach-
tens de leerovereenkomst.

De Minister past de bedragen jaarlijks op 1 januari aan, reke-
ning houdend met de index der consumptieprijzen van december
van het voorafgaande jaar.

Het ondernemingshoofd stelt de minderjarige op geldige wijze
zijn maandelijkse toelage ter hand, behoudens verzet door de
vader, de moeder of de voogd van de minderjarige indien deze
i geen achttien jaar oud is;

14‘. de leersecretaris en iedere persoon aangewezen door het
" Instituut, alsook door het Ministerie te machtigen daar waar
nodig na te gaan of hij de omschreven verplichtingen naleeft;

15. zittingen van aanvullende pedagogi'sche volmaking bij te
" wonen onder de veorwaarden en volgens de modaliteiten, bepaald
| door het Instituut;

16. op zijn vraag de leerling een verklaring te geven waarin de
begin- en einddatum van hef contract alsook de aard van de onf-
vangen opleiding wordt vermeld.

Art. 14. De leerling is verplicht :

1. het leercontract aan te gaan mel de vaste wil om zijn oplei-
ding te veleindigen en het zonder gewichtige reden niet eenzijdig
. te verbreken;

2. te handelen volgens de bevelen en de onderrichtingen die
hem worden gegeven door het ondernemingshopfd, zijn lastheb-
bers of zijn aangestelden, met het oog op de nitvoering van de
- overeenkomst;

3. regelmatig de aanvullende leergangen bij te wonen;

4. deel te nemen aan de overgangsexamens en het eindexa-
men van de leertijd; .

5. het geheim te bewaren inzake al de bedrijfsaangelegenhbe-
den;

6. zich te onthouden van al wat schade kan berokkenen hetzij
“aan zijn eigen veiligheid, hetzij aan die van zijn werkmakkers,
~van het ondernemingshoofd of van derden;

7. het hem toevertrouwde gereedschap en de werkkledij in
goede staat aan het ondernemingshoofd terug te geven.

HOOFDSTUK III
Schorsing »an de uitvoering van de overeenkomst

Art. 15. De uitvoering van de leerovereenkomst wordt geschorst
, inzonderheid in geval van zwangerschapsverlof, gedwongen werk-

loosheid, arbeidsonbekwaamheid door ziekte of ongeval, alsmede
ingevolge de gebeurtenissen bedoeld bij artikel 28, quinquies,
§ 1, van de wet van 10 maart 1900.

Indien, om welke sorzaak ook, de uitvoering van de erkende
leerovereenkomst meer dan een maand wordt geschorst, wordt
de duur ervan verlengd met een duur gelijk aan de gehele duur
van de schorsing.

Art. 16, leder geval van schorsing van een leerovereenkomst
dient onmiddellijk en uiterlifk hinnen een termijn van tien dagen
door het ondernemingshoofd aan de leersecretaris te worden
medegedeeld.

HOQFDSTUK 1V
Einde van de overeenkomst, — Verbreking
Intrekking van de erkenning

Art. 17. Onverminderd de wijzen waarcp de verbintenissen in
het algemeen tepiet gaan, komt asn de leerovereenkomst een
einde : . .

1. door het verstrijken van de termijn waarvan de datum niet
mag vallen vo6r het einde van het leerjaar;
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2, avant Pexpiration du terme, si celui-ci est postérieur a _Ia
notification éerite & Papprenti de sa réyssite 4 Pexamen de fin
d*apprentissage; .

3. par la volonté exprimée par lunme ou Iaufre des parties, au
cours de la période d'essai, movennant remise, par écrit, d'un
préavis d’une semaine;

4, lorsqu'il existe un molif grave de rupture p):é\u aus arti-
cles 18 et 19;

5, Jorsqu’une suspension de Fesécution du contrat se prolonge
plus de six mois et que l'une des parties ne désire plus que le
conirat se poursuive, sauf en cas d'appel sous les armes;

6. par le décts de Pune des parties;

7. par Ia force majeure lorsque celle-ci a pour effet de rendre :
définitivernent impossible I'exécution du contrat. i

i

Art. 18, Le chef d'entreprise peut invoquer lexistence d'un
motif grave de rupture justifiant Ja résiliation de plein droit du
contrst d’apprentissage en cas d'inconduite de I'apprenti et notam- l
ment : .

1. lorsqu’il se rend coupable d'un acte d'imprabité, d2 voies de
fait ou d’injures graves a I’égard du chef ou du personnel de '
Tentreprise; |

2. lorsqu'il leur cause intentionnellement un préjudice matériel i
ou moral grave pendant ou & l'cccasion de I'exéeution du con-
trat;

3. lorsqu’il divulgue des secrets professionnels ou qu'il commet
une indiscrétion grave dans une question daffaires;

4. en général, lorsqu’il manque gravement 3 ses obligations rela-
tives au bon ordre, a la séeurité et 2 Ia discipline de I'entreprise
ou 2 'exécution du contrat.”

Art, 19. Lapprenti ou son représentani légal pent invoquer
Texistence d'un motif grave de rupture justifiant la résiliation
de plein droit du contrat d'apprentissage :

1. lorsque le chef d’entreprise ou le moniteur se rend coupable
2 Pégard de Papprenti dun nete dimprohité, de voles de faitl ou ;
d’injures graves;

2. lorsque le chef d’entreprise ou le monileur tolére de la part
de tiers de semblables actes a 1'égard de I'apprenti;

8. lorsque 1z moralité de Vapprenti est mise en danger au cours
du contrat; -

4, lorsque, au cours du contrat, sa santé et sa sécurité se trou-
vent exposées & des dangers qu'il ne pouvait prévoir au moment
de 13 conelusion de celui-ci;

5. en général, lorsque le chef dentreprise manque gravement
3 ses obligations relatives & I'exécution du contrat.

Art, 20. § ler. L’apprenti ou son représentant légal peut invo-
guer Pexistence dun motif de rupture justifiant la résiliation de
plein droit du contrat d’apprentissage, lorsque Papprenti souhaite
changer de profession, sur base de motivations sérieuses et apres
avis des services d’orientation scolaire et professionnelle.

§ 2. 11 peut mettre également fin au contrat en cas de départ
ou de déces du moniteur chargé de sa formation pratique.

1Art, 21. L'apprentie recevant le logement chez le chef d'entre-
prise a le droit de mettre fin au contrat si 'épouse du chef d'en-
treprise ou toute autre femme qui dirigeait la maison & I'"époque
du contrat. vient 2 mourir ou & se retirer.

Art. 22, Le Ministre peut retirer agréation d’un contrat d'ap-
prentissage, soit d'initiative, soit sur proposilion de oute personne
ou organisme intéressé:

1, lorsque Y'une des parties a produit, lors de la conclusion du
conirat, des documents faux ou falsifiés;

2. lorsque les conditions de Lagréation ne sont plus réunies;
3. lorsque Pune des parties ne respecte plus ses obligations;

4, lorsqu’il s'est avéré gue Y'apprenti ne posséde pas les aptitu-
des intellectuelles ou professionnelles pour acquérir les connais-
sances prévues au programme de formation professionnelle agréé,
Plus particulidrement 3 'occasion des examens,

2. voor het verstrijken van de termijn, indien deze later valt
dan de schriftelijke mededeling aan de leerling houdende kennis-
geving van het slagen voor het eindexamer van de leertijd;

3. door wilsuiting van 6én der beide partijen gedurende de
prm]a‘fti}d mits schrifteliike mededeling van een opzegging van één
week; ’

4. wanneer een ernstige reden van verbreking . bestaat, zoals
bepaald in de artikelen 18 en 19;

5. wanneer een schorsing van uitvoering van de overeenkomst
meer dan zes maand aanhoudf en één der partijen de wens uit-
drukt de overeenkomst niet verder te zetten, uitgezonderd in geval
van oproeping onder de wapens;

6. door het overlijden van een der partijen;

7. door heirkracht, wanneer dit tot gevolg heeft de uitvoering
van de overeenkomst voorgoed onmogelijk te maken. ‘

Art. 18. Het ondernemingshoofd kan het bestaan inroepen van
een ernstige reden van verbreking die de ontbinding van rechts-
wege van de leerovereenkomst wettigt in geval van wangedrag
vanwege de leerling en inzonderheid;

1. wanneer hij zich schuldig maakt aan een daad van oneerlijh-
heid, 2an handtastelijkheden of zware heledigingen aan het hoofd
of het personeel van de onderneming :

2, wanneer hij hun opzettelijk stoffelijke of morele schade
veroorzaakt tijdens of naar aanleiding van de uitvoering van de
overeenkomst;

3. wanneer hij beroepsgeheimen mededeelt of wanncer hij een
ernstige onbescheidenheid begaat in een beroepsaangelegenheid;

fl. ix:z het aigemeen, wanneer hij ernstig tekort komt aan zijn ver-
plichtingen inzake de goede orde, de veiligheid en de tuchf van
de onderneming of de uitvoering van de overeenkomst.

Art, 19. De leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger kan
het bestaan inroepen van een ernstige reden van verbreking die
de onthinding van rechiswege van de leerovereenkomst wettigt :

1. wanneer het ondernemingshoofd of de monitor zich tegenover
de leerling schuldig maakt aan een oneerlijke daad, aan hand-
tastelijkheden of aan zware heledigingen;

2 wanneer het ondernemingshoofd of de monitor vanwege
derden dergelijke handelwijze tegenover de leerling toestaat;

3. wanneer de zedelijkheid van de leerling tijdens de overeen-
komsi in gevaar gebracht wordt;

4. wanneer, tijdens de overeenkomst, zijn gezondheid of zijn
veiligheid worden blootgesteld aan gevaren die bij niet kon voor-
zien op het ogenblik van het sluiten van de overeenkomst;

5. in het algemeen, wanncer het ondernemingshoofd ernstig
tekort komt aan zijn verplichlingen inzake de uilvoering van de
avereenkomst. .

Art, 20. § 1. De leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger
kan het bestaan inroepen van cen reden van verbreking die de
ontbinding van rechtswege van de leerovereenkomst wettigt, wan.
neer de leerling, op grond van ernstige motieven en na advies
van de dicnsten woor studie- en berocpsoriéntering, wenst van
heroep te veranderen. .

$ 2. Hij kan eveneens een einde maken aan de overeenkomst
in geval van vertrek of van overlijden van de monitor belast met
zijn praktijkopleiding. .

Art, 21. De leerlinge die huisvesting krijgt bij het onderne-
mingshoofd heeft het recht de overeenkomst te verbreken wan-
neer de echtgenote van het ondernemingshoofd of elke andere
vrouw die het huis bestuurde op het ogenblik van het sluiten van
de overeenkomst, overlijdt of zich terugtrekt.

Art. 22. De Minister kan de erkenning van een overeenkomst
intrekken hetzij op eigen initiatief, hetzij op voorstel van elke
helanghebbende persoon of organisme :

1. wanneer, bij het sluiten van de overeenkomst, een van de
partijen valse of vervalste stukken heeft voorgelegd;

2. wanneer de voarwaarden van erkenuing niet meer aanwezig
ziin;

3. wanneer een der partijen haar verplichtingen niet meer
naleeft;

4. wanneer blijkt dat de Jeerling niet de intellectuele of be-
roepsgeschiktheid bezit om de kennis bepaald bij het erkende
opleidingsprogramma te verwerven, inzonderheid naar aanleiding
van de examens,
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Art. 23. Avant de retirer I'agréation d'un contrat d’apprentis-
sage, le Ministre demande Vavis de U'Institut et du secrétaire d’ap-
prentissage.

Le secrétaire d'apprentissa
tantes A faire connaitre par
le cas &chéant, il les convoque pour
rapport qu'il transmet A IInstitut,

Art. 24. Le retrait ou le refus de Vagréation d'uxt contrat ayant
recu un commencement d’exéeution constitue, dans le chef de
chacune des parties, un motif grave de rapture au sens des artl
cles 17 et 18.

Indépendamment de la privation du droit aux primes, le retrait
d'agréation peut entrainer Vexclusion provisoire ou définitive du
hénéfice de lagréation de contrats’ d’apprentissage ultérieurs.

¢ doit invifer les paz:ties conirac-
rit-leurs observations éventuelles;
Jes entendre et rédige un

Art. 25. Lorsque Pagréation du contrat est retirée sans quil y
ait exclusion de Papprenti du bénéfice de I'agréation d’un contrat
@apprentissage ultérieur, celui-ci a le droit de continuer J'appren-
tissage auprés d’un autre chef d’entreprise.

Titre 11
L'ENGAGEMENT D’APPRENTISSAGE CONTROLE
CHAPITRE 1. — Généralités

Art. 26. Les dispositions des articles 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 26,
23, 24, alinéa 2, et 25 sont applicables 3 I'engagement d*apprentis- '
sage controlé,

Art. 27. L'engagement d’apprentissage controlé doit étre con- |
forme 2 Pengagement type figurant a I'annexe 2 du présent arrété. ‘

Art. 23. Vooraleer de erkepning van een feerovereenkomst
anbtshalve in te trekken, verzoekt de Minister om het advies van
het Instituut en van de leersecretaris,

De leersecretaris dient de contracterende partijen erom te ver-
zocken hun eventuele opmerkingen schriftelijk mede te delen;
desgevaliend roept hij ze op om ze te horen en stelt een verslag
op, dat hij voorlegt aan het Instituut,

Art, 24. Het intrekken of de weigering van de erkenuing van
een overeenkomst die reeds een begin van uitveering kent, i in
hoofde van elk der partijen, een ernatige reden van verbreking
in de zin van de artikelen 17 en 18, ’

Behalve het ontzeggen van het recht op. de premies kan het
sntrekken van de erkemning de tijdelijke of definitieve uitslui-
fing van het voordeel vam erkenning van latere overeenkomsten
raet zich meebrengen. : . .

Arf. 25. Wanneer de erkenning van de overeenkomst wordt inge-
$rolken zomder dat de leerling uitgesloten is van het voordeel van
de erkenning van een latere leerovereenkomst, heeft de leerling het
recht de leertijd bij een ander ondernemingshoofd verder te zet-
ten. :

Titel 1
DE GECONTROLEERDE LEERVERBINTENIS

HOOFDSTUK 1. — Algemeenheden

Art. 26. De bepalingen van de artikelen 2, 3, 4,5, 6, 8,9 10, 20,
23, 24, tweede lid, en 25 zijn toepasselijk op de gecontroleerde
leerverbintenis. )

Art. 27. De gecontroleerde leerverbintenis dient gelijkvormig
te zijn asn de modelverbintenis die als bijlage 2 van dit besluit

i voorkomt.

11 doit &tre établi en quatre exemplaires, dont le premier est !
destiné au chef d'entreprise, le deuxieme % I'Institut, le troisiéme -
au secrétaire d’apprentissage et le quatriéme au Ministre.

CHAPITRE II — Qbligations de l‘@prentissag.e conirdlé

Art. 28. Le chef d’entreprise doit s’engager vis-a-vis du secré-
taire d’apprentissage & remplir les obligations suivanties :

1. donner ou faire domner & T'apprenti ime formation générale
et technique préparatoire & la formation du chef d’entreprise con-
formément au programme agréé par le Ministre et dont un exem-
plaie est remis au chef @entreprise par le secrétaire &’apprentis-
sage;

2. ne pas astreindre Papprenti & des taches :

— étrangéres 3 la profession en vue de laquelle il est formé;

—. dépourvues de tout earactére formatif;

— présentant des dangers pour sa santé et sa séeurité;

— interdites en vertu des dispositions légales ou réglementai-
res relatives au travail;

3. tenir le secrétaire d’apprentissage au courant du déroulement
de 1a formation dans 1’entreprise;

4. veiller, en collaboration avec le gecrétaire dapprentissage,
4 ce gue Vapprenti fréquenie assidiment les cours complémen~
taires dés son entrée en apprentissage;

5. autoriser TVapprenti a s'absenter du travail pour se rendre
aux cours et aux examens;

g. veiller 2 ce que I’apprenti participe aux examens de passage
¢t & Pexamen de fin d’apprentissage;

7. en cours d’apprentissage, soumetire Papprenti & une visite
médicale qui ayra lieu une fois par an si 'apprenti est 4gé de
18 ans au moins et deux fois par an s'il n’a pas atteint cet ége;

8. autoriser le secrétaire d'apprentissage et toule personne dési-
gnée par Plnstitut, ainsi que par le Ministdre, & vérifier, 1a ot
est nécessaire, il respecte les cbligations auxquelles il a sous-
.erit;

9. assister & des séances de pariectionnement pédagogique cona-
plémentaire dans les conditions et selon les modalités fixées par
VInstitut;

10. fournir 2 l'apprenti, 3 la demande de celul-ci, un certificat
constatant la date du début et de la fin du contrat ainsi que la
nature de 1a formation regue,

Zij moet opgesteld worden in vier exemplaren, waarvan hef
eerste bestemd is voor het ondernemingshoofd, het tweede voor
het Institunt, bet derde voor de Jeersecretaris en het vierde voor
de Minister,

HOOFDSTUK 11 — Verplichtingen van de gecontroleerde leertijd
Art. 28, Het ondernemingshoofd moet zich verbinden tegenover
de leersecretaris fot het naleven van de volgende verplichtingen :

1. san de lecrling een algemene en technische opleiding geven
of doen geven, die voorbereidt op de opleiding tot ondernemings-
toofd, overeenkomstig het door de Minister erkende programma
waarvan een exemplaar aan het ondernemingshoofd door de
leersecretaris wordt overhandigd;

2. door de leerling geen taken doen verrichten die :

— yreemd zijn aan het beroep waarvoor hij wordt opgeleid;

- geen opleidend karakter hebben;

— gevaar kunnen opleveren voor zijn gezondheid en zijn vele
ligheid;

— krachtens wettelifke of reglementaire bepalingen op de
arbeid verboden zijn:

3, de leersecretaris op de hoogte houden van het verloop van
de opleiding in de onderneming;

4. in samenwerking met de leersecretaris, exvoor te waken dat

‘de leerling regelmatig de aanvullende leergangen van bij de aan-

vang van zijn leertijd bijwoont;
5 aan de leerling toestaan van het werk afwezig te blijven
om zich naar de leergangen en naar de examens te begeven;

6. ervoor te waken dat de leerling aan de overgangsexamens
en aan het eindexamen van de leertijd deelneemt;

7. de leerling gedurende de leertijd aan een medisch onder-
zock onderwerpen dat eenmaal per jaar zal plaatshebben indien
de leerling ten minste 18 jaar oud is en tweemaal per jaar indien
hij die Jeeftijd niet heeft bereikt;

8. de leersecretaris en iedere persoon aangewezen door het
Tnstituut alsmede door het Ministerie, machtigen daar waar nodig
na te gaan of hij de onderschreven verplichtingen naleeft;

9, zittingen van aanvullende pedagogische volmaking bijwonen,
onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten bepaald door
het Instituut;

10. op xijn vraag de leerling een
ding van begin- en einddatum van
aard van de ontvangen opleiding.

verklaring geven met vermel-
de overeenkomst, alsemede de
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Art. 29. Le Ministre peut retirer agréation d'un engagement
drapprentissage contrdlé, soit @'initiative, soit sur proposition de
toute personne ou organisme intéressé:

1, lorsque le chef d'entreprise a produit, lors de la signature
de l'engagement, des documents faux ou falsifiés;

2. lorsque les conditions de Pagréation ne sont plus réunies;
- 8. lorsque le chef d’entreprise ne respecte plus ses obligations;

4, lorsqu'il s'est avéré que Vapprenti ne posséde pas les aptitu-
des intelleptuelles ou professionnelles pour acquérir les connais-
sances prévues au programme de formation professionnelle agréé
plus particuliérement & l'oceasion des examens;

5. lorsque Fapprenti:

— n'apprend pas la profession avec la volonté de parvenir au
terme de sa formation; A

- ne Se consacre pas consciencieusemext i Pacquisition des
connaissances que le chef d’entreprise lui communique; ’

— n’agit pas conformément aux ordres et instructions qui lui
song donnés par le chef d’entreprise, ses mandataires ou ses pré-
posés; ’

~ ne fréquente pas assidiment les cours complémentaires aé.
terminés aprés concertation avec le secrétaire d'apprentissage;

— ne participe pas aux examens de passage ou 3 Vexamen de
fin d’apprentissage;

~ n'observe pas la discrétion dans toutes les questions d’affai-
res;

— agit de facon telle qu’il pent nuire soit & sa propre séeurité,
soit 4 celle de ses compagnons, du chef d’enfreprise ou de tiers,

. _ CHAPITRE It
Suspension et fin de Vexécution de Vengagement
- dupprentissage controlé

Art, 30. L’exécution de Pengagement d’apprentissage econirdls
est suspendue notamment en cas de congé d'accouchement, de
chomage forcé, d’incapacité de travail résultant de maladie ou
d'un accident, ainsi que lors des événements visés 2 Y'article 28,
quinquies, § ler, de la loi du 10 mars 1900,

Lorsque, pour quelque cause que ce soit, I’exécution d’un enga-
gement d’apprentissage agréé est su pendue plus d’un mois, sa
durée sera prolongée d’un temps égal au temps total de la sus-
pension.

Art. 31, Tout cas de suspetision doit 8tre communiqué immédia-

tement au secrétaire d'apprentissage par le chef d’entreprise et au
maximum dans un délai de dix jours,

Art, 32, L'engagement d’apprentissage contr6lé prend fin avant
Pexpiration du terme: .

1. par la volonté exprimée par le chef d’entreprise soit au cours
de la période d'essai, soit en cas de suspension se prolongeant
plus de six mois, sauf en cas d’appel sous les armes, soit lorsque
Tinaptitude physique ou intellectuelle de 1’apprenti est &tablie;

2. par le décés du chef d’entreprise ou de Iapprenti;

3. par la force majeure lorsque celle-ci & pour effet de rendre
définitivement impossible Pexécution de Pengagement.

Titre HI. « DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 33. Les signataires des contrats en cours doivent se sou-
mettre aux dispositions du présent arrété, 2 l'exception des arti-
cles 7 et 10, dans un délai de six mois A partir de son entrée en
vigueur.

Art, 34. Est abrogé Uarré&té ministériel du 15 janvier 1960
fixant les conditions d’agréation des contrats d’apprentissage
dans les métiers et négoces, modifié par les arrétés ministériels
du ler septembre 1964, du 4 awril 1974 et du 10 juin 1976.

Art. 35, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1979.
Bruxelles, le 27 octobre 1978,

Arxt. 29, De Minister kan de erkenning van een gecontroleerde
leervarbintenis intrekken hetzij op eigen initiatief, hetzij op voor-
stel van elke belanghebbende persoon of organisme:

1. wanneer bij de ondertekening van de Verbinienis het onder
nemingshoofd valse of vervalste documenten heeft voorgelegd;

9. wanneer de voorwaarden van de erkenning niet meer aanwe-
zig zijn; ‘

3, wanncer het ondernemingshoofd zijn verplichtingen niet meer
naleeft;

4. wanneer blijkt dat de leerling niet de intellectuele of
beroepsgeschiktheid bezit om de kenmis bepaald bij het erkend
opleidingsprogramma. te verwerven, inzonderheid naar aanleiding
van de exanmens;

5. wanneer de leerling ¢

—- niet het beroep aanleert met de vaste wil om zijh opleiding
te voleindigen; » . s

— zich niet met vlijt aan het verwerven van kennis wijdt, die
het ondernemingshoofd hem mededeelf; .

— niet volgens de bevelen en onderrichtingen handelt die hem
worden gegeven door het ondernemingshoofd, zijn lasthebbers of
zijn aangestelden; . '

— niet regelmatig de aanvullende leergangen bijwoont, geko-
zen na overleg met de leersecretaris; )

~ niet aan de overgangsexamens of aan het eindexamen van
de leertijd deelnec_amt;

— niet het geheim bewaart inzake al de bedrijfsaangelegenhe-
den;

— zodanig handelt dat hij schade hetzij aan zijn eigen veilig-
heid, hetzij aan die van zijn werkmakkers, van het ondernemings-
hoofd of van derden zou kunnen berokken.

HOOFDSTUK III
Schorsing en einde van de uitvoering
van de gecontroleerde leerverbintenis

Art. 30. De uitvoering van de gecontroleerde leerverbintenis
wordt geschorst inzonderheid in geval van zwangerschapsverlof,
van gedwongen werkldosheid, van arbeidsénbekwaamheid door
ziekte of ongeval, alsmede ingevolge de gebeurtenissen bedoeld
bij artikel 28, quinquies, § 1, van de wet van 10 maart 1500,

Indien om welke oorzaak ook de uitvoering van de erkende leer-
verbintenis meer dan é6n maand wordt geschorst, wordt de daur
ervan verlengd met een duur gelijk aan de gehele duur van de
schorsing.

Art. 31. Ieder geval van schorsing dient onmiddellijfk en uiter-
lijk binnen een termijn van tien dagen, door het ondernemings-
hoofd aan de leersecretaris te worden medegedeeld,

Art, 32. De gecontroleerde leerverbintenis neemt een einde
v66r het verstrijken van de termijn :

1. door de wilsuiting van het ondernemingshoofd hetzij gedu-
rende de proeftijd, hetzij in geval van schorsing die meer dan
zes maand duurt, behalve in geval van oproeping onder de wapens,
hetzij wanneer de lichamelijke of geestelifke ongeschiktheid van
de leerling vastgesteld is;

2, door het overlijden van het ondernemingshoofd of van de
leerling;

3. door heirkracht wanneer dit tot gevolg heeft de uitvoering
van de verbintenis voorgoed onmogelijk te maken.

Titel ITL, - OVERGANGSREPALINGEN

Art. 33. De ondertekenaars van de lopende overeenkomsten
moeten zich onderwerpen aan de bepalingen wvan onderhavig be-
sluit, met vitsluiting van de artikelen 7 en 10, binnen een termijn

 van zes maand vana! zijn inwerkingtreding,

Art, {1 Wordt opgeheven het ministerieel besluit van 15 janua-
ri 1960 houdende bepaling van de erkenningsvoorwaarden van
de leercontracten in ambachten en neringen, gewijzigd bij de
ministeriéle besluiter van 1 september 1964, 4 april 1974 en
10 juni 1976, -

Art. 35, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1979,
Brussel, 27 oktober 1978,

A. HUMELET
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Annexe I

Article 7 de Varrété ministériel du 27 octobre 1978 fixant les con-
ditions d’agréation des contrats d’apprentissage et des engage-
ments d’apprentissage conirslé dans Ja Formation permanente
des Classes moyennes

CONTRAT-TYPE
Contrat n” ..

INSTITUT FRANCOPHONE
DE FORMATION PERMANENTE
DES CLASSES MOYENNES
Service régional s ... i cieirrriirraiiiirceaniteasraens
Secrétaire d’apprentissage @
NOMLY « v v sevsessnnussvacsonas

adresse :

P

agréé par le Ministre compétent en matidre de formation perma-
nente des Classes moyennes.

—

CONTRAT D'APPRENTISSAGE .
DANS LA FORMATION PERMANENTE
DES CLASSES MOYENNES

Le présent contrat a pour but Y'apprentissage d’une profession
indépendante et ne peut &tre considéré comme un contrat de
travail.

Entre les soussignés :
le chef d’entreprise :
nom et PréNnOMB! .iuiviseavnrrsvivstransenrarararrtoircaronaen
agissant au nom de la société (1):

..... DR N R N A R R A AL

1rrseda e

€2 SrV e AABILAIBIEEET AL I IO TACIOI IV IANIIOI LS PR

P N N R R R

Jeuet date de NAISSANCE & . iivsvrenarriressnacinvaensoresinans
domicile s .. v tuienii i entar i i it aast e aruay
adresse de Uenfreprise: . o + v soiveveviraoneiococnoisienrans
nationalité: . . . socivcrinienians e ntreeecsaisas Cesieeenas

d'une paxt,
et 'apprenti ;

NOM et PIENOMIS § 4 4 v cunserrrrunnorasiernsntetsssrcavinesansy
lieu et date de NAISSATICE I 4+ ¢ cvvrvivvionnrtrsanernsesnranrss
domicile: . & cieriinnnracarisanens veresseeras e erresaien
nationalité: . S P
TEPTESENES DAC T . v v v avvrianvatirensraseronniraniosuirarenss

nom et prénoms du représentant 1égal (pére, mére, tuteur ou tu-
2 £ {173 T T N

domicile: o v o v riiriarieriiiiiiniriierens

d'autre part,
il a ét& convenu ce qui suit :

Article ler. YLe chef d'entreprise prend I'apprenti dans son
entreprise pour une période de ...... mms, pre-
nant cours le «+«. ef se terminant le .

crb et mns

Terbrvervraracnrrre TR

en vue de le former dans la proiessiou de

R R

arssuas R LR R R

conformément au programme d’apprenmsaée'égréé par le Minis-
tre compétent en matiére de formation permanente des Classes
moyennes, annexé au présent contrat, pour en faire partie mté-
grante,

Les trois premiers mois de cette période sont considérés comme
temps d’essai.

Art. 2. Le chef d'entreprise et I'apprenti se doivent le respect
et les égards mutuels. Ils sont tenus d’observer et de garantir
le respect des convenances et des bonnes meeurs pendant Pexé-
cution du contrat,

van de Middenstand.

Bijlage I

—

Artikel 7 van het ministerleel beslult van 27 oktober 1978 houe
dende bepaling van de erkenningsveorwaarden van de leerover
eenkomsten en van de gecontroleerde leerverbintenlssen in de
Voorfdurende Vorming van de Middenstand

MODELOVEREENKOMST
Ovemenk-omstn;':
NEDERLANDSTALIG INSTITUUT

VOOR VOORTDURENDE VORMING
VAN DE MIDDENSTAND

DR R IR

Gewestelifke DIENSE § vuinecsrvninvercasoiinerasioiiees enrrnen
Leersecretaris ¢ i
DAGHES 4 & « v aaverennonanersrsannesstssesnnstiness oo

AdreS . o o o v tenuiiirainrcicenans
erkend door de Mzmster bevoegd voor de voortdurende vorming

araveran serrvas

LEEROVEREENKOMST IN DE VOORTDURENDE VORMING
VAN DE MIDDENSTAND !

Onderifavige overeenkomst heeft tot doel het aanleren wvan een
zelfstandig beroep en kan niet als een arbeéidsovereenkomst wor-
den aangezien.

Tussen ondergetekenden :
het ondernemingshoofd :
naam en voornamen: ,..... et .
handelend in naam van de vennootschap ( 1)

ceFeveay riariene )

ersans

.....................................

plaats en dafum van geboorte. Cevnvnes AN
woonplaats : .
adres van de ondernemmg
nationaliteit: . .. ......c0. ..t

enerzijds,

en de leerling :
NAAN €N VOOIMAMEI ! . 1uvrevvrvervasnroarioinvens bereaane
plaats en datum van gehoorte :
woonplaats: . . ..,
nationaliteit: . ., . ...ooiells

vertegenwoordigd door: . . . L. iveieiiiicenaaan
naam en voornamen van de wettehjke vertegenwoordnger (vader,

moeder, voogd of voogdeS) 1 ...ieivhiaiiriretviiiene s ananis
Wwoonplaats L ., v 4 siiieeiaeiseniriinn

P Ee ks s A st abea s

DRI RENY

anderzijds,
is overeengekomen wat volgt @
Artikel 1. Het ondernemingshoofd neemt de leerling in zijn

onderneming voor een QUUL VAN ..........cce0. ... maanden,
beginnende OP +.vevevivrcersosiisrrnannns . en emdlgende op
................ teerieriicany ton einde hem op te leiden in het

A A R S N I A IR RS

R R I I I R R R AR EEEET TN N

overeenkomstxg het door de Minister, bevoegd voor de voortdu-
rende vorming van de Middenstand, erkende opleidingsprogram.
ma, dat bij onderhavige 1eerovereenkomst is gevoegd en waarvan
bet integraal deel uitmaakt.

De eerste drie maanden van deze periode worden als proeftijd
beschouwd,

Art. 2, Ondernemingshoofd en leerling zijn elkander eerbied
en achting verschuldigd, Gedurende de unitvoering van de over-
eenkomst moeten zij de welvoeglijkheid en de goede zeden in
acht nemen en waarborgen.

(1) A coxhpléter si I'entreprise est une personne morale.

4

(1) In te vullen wanneer het gaat om een  vereniging met
rechtspersoonlijkheid.
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Art. 8. Le chef d’entreprise a Pobligation :

1. de veiller 3 ce gne Ja formation déterminée par le programme
dapprentissage soit donnée A Pappren:d em vue de le préparer
aux examens de passage, & Pexamen de fin d’apprentgssage ainsi
qua l'exercice de la professior a laquelle il se destine, notam-
ment en mettant 3 sa disposition Yaide, l'outillage, les matidres
et les vétements de travail et de séeurité nécessaires;

2, de consacrer Pattention et les soins nécessaires A I'intégra-
tion de Vapprenti dans son millen professionnel et de ne pas
mettire fin unilatéralement au contrat sans motif grave;

3. de ne pas astreindre Papprenti 3 des thches:

— étrangéres 3 Ia profession en vue de laquelle il a été enga-
gé; .

— dépourvues de tout caractére formatif;

— présentant des dangers pour sa santé et sa séeurité;

- Interdites en vertu des dispositions Iégales ou réglemen-
taires relatives au tr_avail;

4. de tenir le secrétaire d'apprentissage et le représentant 1égal
de Vapprenti au courant du déroulement de la formatiom dans
Pentreprise;

5. de veiller, en collaboration avec le secrétaire d’apprentissage,
A ce que Papprenti fréquente assidiment les cours complémen-
taires des son enirée en apprentissage;

6. de laisser Yapprenti s'ahstenir de l'entreprise pour se rendre
aux cours ef aux examens; lorsque ceux-ci ont lieu en dehors de
la journée de travail, d'accorder 3 I'apprenti, dans les six jours
qui suivent, un repos compensatoire d'une journée entidre ou
d'une demi-journée, selon que les cours ou les examens ont duré
une journée ou une demijourndée;

7. de veiller & ce que Papprenti participe aux examens de pas-
sage et & Vexamen de fin d'apprentissage;

8. pendant l'apprentissage, de faire subir & Papprenti, aux frais
du chef d’entreprise, une visite médicale qui aura lien une fois
par an si Papprenti est 8gé de 18 ans au moins et deux fois par
an si Papprenti a moins de 18 ans;

9. de loger Papprenti de facon convenable et de Iui donner une
alimentation saine et suffisante dans le cas olt le chef d’enfre-
prise s'est engngé A le loger et A le mourrir; les conditions de
logement et d’alimentation doivent étre conformes aux régles en
la matiére ef faire I'objel d'une annexe au contrat d'apprentis-
sage.

Dans laffirmative, 'apprenti recoit les avantages en nature sui-
vants :

b e eeeenas vae e s, repas du matin (1);
secemsssrscnveessessea.. Iepas dy midi (1);
teenersresiaseairaes s, Pepas du soir (1);

10, de donner A 'apprenti le temps nécessaire pour remplir ses
;ievoirs religieux ainsi que ses obligations civiques découlant de
a loi;

11, de se conformer 2 toutes les obligations 1ézales ef régle
mentaires, enire aytres en matidre d’assurances, qui incombent
4 un chef d’entreprise, signataire d'un contrat dapprentissage
agréé;

12, de se conformer i lhoraire de travail journalier et hebdo-
madaire suivant, prévu au réglement de travail : (2) .

Tundi: de .... a....; de .... % ....0ivevas, B
mardj de ... & ...z ;[N h.
mereredi: de .... & .,...3 [ h.
jeudi : de ... 2 ,,..37 de ... % vevievsnens. h
vendredi: de .... & ....; de ... 8 .co.iiiaane, h.
samedi: de .... a. H de ..o 8 uhiieieennse B
dimanche: de .... & .,..; de .ois A iiianinan., h.

: Total: ....ivve.... heures.

Art. 3. Het ondernemingsheofd is verplicht :

1. te zorgen dat de leerling de door het programma bepaalde
opleiding krijgt, zodat hij wordt voorbereid op de overgangsexa-
mens en het eindexamen van de leeftijd en op de uitoefening
van het beroep dat hij op het oog heeft, inzonderheid door hem
meer bepaald hiervoor de nodige hulp, gereedschap, grondstoffen,
werkkledij en veiligheidskledij te verschafien;

2. de nodige zorg en aandacht te besteden aan de integratie van
de leerling in zijn beroepsmidden en de leerovereenkomst zonder
gewichtige reden niet eenzijdig te verbreken;

* 8. door de leerling geen taken te doen verrichten die:

— vreemd zijn aan het beroep waarvoor hij werd aangewor-
ven;

— geen opleidend karakter hebben;

~— gevaar kunnen opleveren voor zijn gezondheid en zijn vei-
ligheid; :

- krachtens wettelijke of reglementaire bepalingen op de
arbeid verboden zijn;

4. de leersecretaris en de wettelijke vertegenwoordiger van de
leerling op de hoogte te houden van het verloop van de opleiding
in de onderneming;

5. in samenwerking met de leersecretaris ervoor te waken dat
de Jeerling regelmatig de aanvullende leergangen van bij de san-
vang van zijn leertijd bijwoont;

6. aan de leerling foe te staan afwezig te blijven in de onderne-
ming om zich naar de leergangen en de examens te begeven en,
wanneer deze niet op een arbeidsdag vallen, binnen zes dagen
hieropvolgend aan de Ieerling een gehele of halve ecompensatie-
dag toe te kennen naargelang de leergangen of de examens een
gehele of halve dag hebben geduurd;

7. ervoor te waken dat de leerling aan de overgangsexamens
en aan het eindexamen van de leertijd deelneemt;

8. de leerling gedurende de leertijd en op de kosten van het
ondernemingshoofd aan een medisch onderzoek te onderwerpen
dat eenmaal per jaar zal plaatshebben indien de leerling ten
minste 18 jaar oud is en tweemaal per jaar indien de leerling
jonger is dan 18 jaar;

9. de leerling behoorlijk te huisvesten en hem gezond en vol-
doende voedsel te verstrekken ingeval het ondernemingshoofd
de verbintenis heeft aangegaan de leerling kost en inwoon te
verschaffen; de voorwaarden van huisvesting moeten overeen-
stemmen met de ter zake geldende reglementen en het voorwerp
uitmaken van een bijlage bij de overeenkomst, .

In dit geval ontvangt de leerling volgende voordelen in natura:

................. +»sns0 . Ontbijt (1);
rabeaaaaaas veverreeese . middagmaal (1):
e bar et irenreenne «2a.. avondmaal (1);

10. aan de leerling de nodige tijd te geven om zijn geloofsplich-
ten, alsmede zijn burgerlijke verplichtingen die yit de wet voort-
vloeien, te vervullen;

11. zich te schikken nasr alle wettelijke en verordends ver-
plichtingen, onder meer inzake wverzekeringen, opgelegd aan een
gndfli?en&ingshoofd dat een erkende leerovereenkomst heeft on-

ertekend;

12. zich te schikken naar het volgende dagelijks en wekelijks
werkuurrooster, bepaald door het arbeidsreglement : (2)

maandag: van ..., tot ....; van .... tot ....... veees W,
dinsdag : van ,... tot ,...3 van ... fot oLl @
woensdag: van .... fof ....; van .... tol ....0apee.. W
donderdag: van .... tot ....; van .... toft viiivinesn.. W
vrijdag : van .... tot ....; van ... fof L.iiiieiecl. WL
zaterdag: van .... tet ....; vamr ....tot ............ w
zondag ; van ..., tot ... van ...l tfot Lo
' Tofaal: veveenannnn. uren,

(1) Barrer ce qui ne convient pas,

(2} Si un aménagement de -T’horaire, importaut et durable,
dans les limites preserites, #'impose dans certaines circonstances,
le chef d’entreprise en communique les modalités 3 Papprenti
-et au secrétaire d’apprentissage.

(1) Het overbodige schrappen. 4

(2) Indien een belangrike wijziging van lange duur binnen
de aangegeven grenzen aan.het rooster wordt aangebracht, dient
het ondernemingshoofd de modaliteiten ervan aan de leerling en
aan de leersecretaris mede te delen,
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Cet horaire ne peut dépasser la limite maximum fixée par la
convention collective de travail conclue au sein de 1a commission
paritaire compétente ou, 2 défaut dune telle convention, Ia
fimite maximum fixée par la législation du travail, y compris
— dans chaque cas — le temps.consacré A la fréquentation par
T’apprenti des cours complémentaires;

13. de payer A lapprenti, une allocation mensuelle progres-
sive qui g'éléve & (1) :

“1* ........ F pour le premier semestre d’apprentissage;
2° ........ F pour le deuxidme semestre d’apprentissage;
3° ........ F pour le troisiéme semestre d’apprentissage;
4 ........ F pour le quatriéme semestre d*apprentissage;
5 viiivess B pdur fe cinquidme semestre d’apprentissage;
8 ........ F pour le sixidme semesire d'apprentissage;
T ,v...... F pour le septidme semestre d’apprentissage;
8 ........ F pour le hyitiéme semestre d'apprentissage;

— cette allocation comprend les avantages en nafure accordés
par le chef d’entreprise selon le taux admis par la réglementa-
tion qui détermine le montant de la rémunération su-deld de
laquelle Yapprenti cesse de bénéficier d4cs allocations familiales;

— elle est due, tant pour les prestations que Papprenti four-
nit dans l'entreprise que pour les cours qu'il suit et les examens
qu'il présente en exécution de son contrat d'apprentissage;

14. d’autoriser le secrétaire d’apprentissage et toute personne
désignée par Pinstitut de Formation permanente des Classes
moyennes, ainsi que par le Ministére qui a la formation perma-
nente des Classes moyennes dans ses attributions, & vérifier, 12
ot c'est nécessaire, s'il respecte les obligations auxquelies il a
souscrit;

15, d'assister & des séances de perfectionnement pédagogique
complémentaire, dans les conditions et selon les modalités fixées
par PInstitut de Formation permanente des Classes moyennes;

16, de fournir & Papprenti, i la demande de celui-cl, un certi-
ficat constatant la date de début et de la fin du contrat ainsi que
la nature de la formation regue,

Art. 4. L'apprenti & I'obligation :

1. de s’engager dans les liens du contrat d’apprentissage avec
1a volonté de parvenir au terme de sa formation et de ne pas y
metire fin unilatéralement sans motif grave;

2. d’agir conformément aux ordres et aux instructions qui lud
sont Jdonnés par le chef d'entreprise, ses mandataires ou ses pré-
posés, en vue de Pexécution du contrat;

3. de fréquenlger assidiiment, dés son entrée en apprentissage,
les cours complémentaires déterminés aprés concertation avec le
secrétaire d’apprentissage; :

a) de connaissances générales organisés par: ........evieiinn

e e “ e 4 4 etasetdvereesn Peasserseraan Rt ennes Trse ks

b) de connaissances professionnelles organisés par

.
L

e s s st en T % 8 p v rranr DRI Arees v Taseransr v Yesar ey A v

4, de participer aux examens de passage et & l'examen de fin
d’apprentissage;

5. &'observer la discrétion dans toutes les questions d’affaires;

8. de s’abstenir de tout ce qui pourrait nuire, soit & sa propre
sécurité, soit i celle de ses compagnons, du patron ou de ters;

7. de restituer en bon état au patron Voutillage et les véte-
ments de travail qui lui ont été confiés.

s

Deze arbeidsduur mag de maximumgrens nief overschrijden,
vastgetegd door de collectieve overeenkomst gesloten in de schoot
van het bevo.gd paritair comité, of, bij gebrek aan zalke over-
eenkomst, de maximumgrens vastgelegd door de arbeidswetge-
ving, met inbegrip — in elk geval — van de tijd gewijd aan het
volgen door de leerling van de aanvullende leergangen;

13. aan de leerling een progressieve maandelijkse toelage te
betalen, die bedraagt (1) : :

[ AP . ¥ tijdens het le semester van de leertijd;
2% L iienes F tijdens het 2e semester van de leertijd;
: LA ¥ tijdens het 3¢ semester van de leertijd;

L F tijdens het 4e semester van de leertijd;
[ LR ¥ tijdens het 5e semester van de leertijd;
6° ........ F tijdens het 6e semester van de leertijd;
7 ........ F tijdens het Te semester van de leertijd;
8 ... ... F tijdens het 8¢ semester van &g lesrifids

~ in_deze toelage zift begrepen de voordelen in npatura, door
het ordsrnemingshoofd aan de leerling toegekend overeenmkom-
stig het toegestane bedrag bij de reglementering die de vergoe-
ding bepaalt waarboven de leerling ophoudt aansprask te maken
op de kinderbijslag;

— zij is verschuldigd zowel voor de arbeid van de leerlingen
in de onderneming als voor de leergangen die hij bijwoont en de

examens die hij aflegt krachtens zijn leerovereenkomst;

14. de leersecretaris en iedere persoon aangeduid door het
Instituut voor Voortdurende Vorming van de Middenstand, alsook
door het Ministerie bevoegd voor de voortdurende vorming van de
Middenstand te machtigen daar waar nodig na te gaan of hij de
onderschreven verplichtingen naleeft;

15. zittingen van aanvullende pedaéogische voln;laking‘ bij te
wonen onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten bepaald
duor het Instituut voo Voortdurende Vorming van de Midden-
stand;

18. op zijn vraag de leerling een verklaring te geven met ver-
melding van begin- en einddatum van het contract, alsook de aard
van de ontvangen opleiding.

Art. 4. De leerling is verplicht :

1. de leerovereenkomst aan te gaan met de vaste wil om zijn
opleiding te voleindigen en ze zonder gewichtige redenen niet
eenzijdig te verbreken;

2. te handelen volgens de bevelen en de onderrichtingen die
hem worden gegeven door het ondernemingshoofd, zijn lastheb-
bers of zijn aangestelden met het oog op de uitvoering van de
overeenkomst;

3. regelmatig, van bij de aanvang van zijn leertijd, de aanvul-
lende leergangen bij te wonen, gekozen na overleg met de leer
secretaris;

@) van algemene kennis georganiseerd door: ..........

Taseae

. A sreavrisasarecces YT R R TR ) feevvav e

reeee

........... R R R R I A N

4. deel te nemen aan de overgangsexamens en het eindexamen
van de leertijd; g

5. het geheim te bewaren inzake al de bedrijfsaangelegenheden;

6. zich te onthouden van al wat schade kan berokkenen hetzij
aan zijn eifen veiligheid, hetzij aan die van zijn werkmakkers,
van het ondernemingshoofd of van derden;

% het hem toevertrouwde gereedschap en de werkkledij in
goede staat aan het ondernemingshoofd terug te geven.

(1) Le chef d’entreprise paiera 3 I'apprenti une allocation men-
suelle minimale dont les montants sont respectivement pour cha-
cun des 8 semestres: 1500 F, 2100 F, 2700 F, 3300 F, 3300 T,
4600 F, 5500 ¥, 6500 F; le Ministre compétent en matiére de
formation permanente des Classes moyennes adapiera périodi-
quement ces montants, en tenant compte des fluctuations de T'in-
dice des prix 2 la consommation.

(1) Het ondernemingshoofd zal aan de leerling een maande.
lijkse minimumtoelage betalen, waarvan de bedragen respectie.
velijk voor elk van de 8 semesters hierna volgen: 1500 F,
2100 F, 2700 F, 3300 F, 3900 ¥, 4600 F, 5500 F, 6500 F; de
Minister bevoegd voor de voortdurende vorming van de Midden-
stand zal deze bedragen geregeld aanpassen, rekzaing houdends

met de schommelingen van de index der consumptieprijzen.
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Art. 5. I’exéeution du contrat d'apprentissage est suspendue
notamment en cas de congé d’accouchement, de chémage foreé,
d'incapacité de travail résultant de maladie on d'un_aceident,
ainsi que lors des événements visés 2 l'article 28, quunguics, § ler,
de 1a 1oi du 10 mars 1900. .

Lorsque, pour quelque cause que ¢e soif, Yexéeution d'un con-
frat d’apprentissage agréé est suspendue plus d'un mois, sa durée
sera prolongée d’un temps égal au temps tofal de la suspension,

Art. 6. Tout cus de suspension d'un contrat t}’apprentissagg doit
&tre communiqué immédiatement au secrétaire d'apprentissage
par le chef d’entreprise et au maximum dans un deélai de dix
jours,

Art. 7. Sans préjudice des modes généraux d’extinction des
obligations, le conirat d’apprentissage prend fin:

1. par expiration du terme; toutefois, la date d’expiration du
contrat ne peut éire antérieure 2 la fin de I'année de cours;

2. avant Pexpiration du terme si pelul-cl est postérieur  la noti-
fication écrite & Papprenti de sa réussite A Vexamen de fin d’ap-
prentissage;

8. par la volonté exprimée par I'une ou lauire des parties au
cours de la période d’essai moyennant remise par &erit d'un préa-
vis d'une semaine;

4, Jorsqu'il existe un motif grave de rupture prévu aux arti
cles8et9;

5. lorsqu'une suspension de P’exécution du contral se prolonge
plus de six mois et gue l'une des parties ne désire plus que le
confrat se poursuive, sauf en cas d’appel sous les armes;

8. par le décés de Pune des parties;

7. par la force majeure lorsque celle-ci a pour effet de rendre
définitivement impossible I'exécufion du contrat,

Art. 8. Le chef d’enireprise peut invoquer Vexistence d'un motif
grave de rupture justifiant la résiliation de plein dreit du con-
trat d'apprentissage en cas d’'inconduiie de Papprenti et motam-
ment :

1. lorsqu’il se rend coupable d'un acte d’improbité, de voies de
fait ou d’injures graves & P'égard du chef ou du personnel de
Tentreprise;

2. lorsqu'il leur cause intentionnellement un préjudice maté-
viel ou moral grave pendant ou & Yoceasion de l'exécution du
gontrat;

3. lorsqu’il divulgue des secrets professionnels ou qu'il commet
une indiscrétion grave dans une question &affaires;

4. en général, lorsquwil manque gravement 3 ses obligations
relatives au bon ordre, & la séeurité et A la discipline de 'entre-
prise ou 4 Pexécution du contrat,

Art. 9. L'apprenti ou son représentant légal peut invoguer
I'existence d'un motif grave de rupfure justifiant la vésiliation
de plein droit du contrat d’apprentissage :

1. lorsque le chef d’entreprise ou le moniteur se rend coupable
a P'égard de lapprenti d'un acte d'improbité, de voies de fait ou
d'injures graves;

2. lorsque le chef d'enfreprise ou le moniteyr tolére de la part
de tiers de semblables actes A I'égard de Vapprenti;

3. lorsque 13 moralité de V’apprenti est mise en danger au cours
Gy contrat;

4. lorsque, au cours du contrat, sa santé ef sa sécurité se trou
vent exposées & des dangers qu’il ne pouvait prévoir au moment
de la conclusion de celui-ci; '

5. en général, lorsque l¢ chef d’entreprise manque gravement
& ses obligations relatlves & Vexécution du contrat,

“Art, 10, L'apprenti ou son représentant légal peut invoquer
Pexistence d’'un motif de rupiure justifiant la résiliation de plein
droit du eonfrat d’apprentissage, lorsque lapprenti souhaite
changer de profession, sur base de motivations sérieuses et aprés
avis des services d’orientation scolaire et professionnelle.

11 pefxt metire également fin au contrat en cas de départ ou
de décés du moniteur chargé de sa formation pratique.

Art. 5. De uitvoering van de leerovereenkomst wordt geschorst
inzonderheid iri geval van zwangerschapsverlof, gedwongen werk-
loosheid, arbeidsonhekwaamhbeld door ziekie of ongeval, alsmede
ingevolge de gebeurtenissen bedoeld bijsartikel 28, quinguies,
§ 1, van de wet van 10 maart 1900. .

. Indien, om welke oorzaak ook, de uitvoering van de erkende
leerovereenkomst meer dan een maand wordt geschorst, wordt de
duur ervan verlengd met een duur gelijk aan de gehele duur
van de schorsing.

Art. 6. Ieder geval van schorsing van een leerovereenkomst
dient onmiddellijk en uiterlijk binnen een termijn van tien dagen,
door het ondernemingshoofd aan de leersecretaris te worden
medegedeeld,

Art. 7. Onverminderd de wijzen waarop de verbintenissen in
hgtdalgemeen feniet gaan, komt aan de leerovereenkomst een
einde ; .

1. door het verstrijken van de termijn waarvan de datum niet
mag vallen voor het einde van het leerjaar; —~

2, vadr het verstrijken van de termijn indien deze Inter valt
dan de schriftelifke mededeling aan de leerling houdende kennis-
geving van het slagen voor het eindexamen van de leertijd;

3. door wilsuiting van één der beide partijen gedurende de
proeftijd, mits schriftelijke voorépregging van een week;

4, wanneer een erhstige reden van verbreking be;t;\at, zoals
bepaald in de artikelen 8 en 9;

5. wanneer een schorsing van unitvoering van de avereenkomst
meer dan zes maand aanhoudt en €en der partijen de wens uif-
drukt de overeenkomst niet verder te zettem, uitgezonderd in
- geval van oproeping onder de wapens;

6. door hef overlijden van é&én der partijen;

7. door heirkracht, wanneer dit tot gevolg heeft de uitvoering
van de overeenkomst voorgoed onmogelijk te maken.

Art. 8, Het ondernemingshoofd kan het bestaan inroepen van
een ernstige reden van verbreking die de ontbinding van rechts-
wege van de leerovercenkomst wettigt in gevael van wangedrag
vanwege de leerling en meer bepaald ;

1, wanneer hij zich schuldig maakt aan een daad van oneer
lijkheid, aan handtastelijkheden of zware beledigingen aan het
hoofd of het personeel van de onderneming;

* wanneer hij hun opzettelijk stoffelijke of morele schade
veroorzaakt tijdens of naar aanleiding van de uitvoering van de
overeenkomst;

3. wanneer hij beroepsgeheimen mededeelt of wanneer hij een
emstige onbescheidenheld begaat in een beroepskwestie; )

4. in het algemeen, wanneer hij ernstig tekort komt aan zijn
verplichtingen inzake de goede orde, de veiligheid en de tuchi
van de onderneming of de uitvoering van de overeenkomst.

Art. 8. De leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger kan
het bestaan inroepen van een ernstige reden van verbreking die
de ontbinding van rechiswege van de leerovereenkomst wettigt

1. wanneer hei ondernemingshoofd of de monitor zich tegen-
over de leerling schuldig maaskt aan een oneetlifke dasad, aan
handtastelijkheden of aan zware beledigingen;

2. wanneer het ondernemingshoofd of de monifor vanwege der-
den dergelijke handelswijzen tegenover de leerling toestaat;

8. wanneer de zedeljkheid van de leerling tijdens het con-
tract in gevaar gebracht wordt;

4, wanneer, tijdens de overcenkomst, zijn gezondheid en zijn
veiligheid worden blootgesteld aan gevaren die hij niet kon voor.
vien op het ogenblik van het sluiten van de overeenkomst;

5. in het algemeen, wanneer het ondernemingshoofd ernstig
tekert komti aan zijn verplichtingen inzake de uitvoering van de
overeenkomst,

Art. 10, De leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger kan
het bestaan inroepen van een reden van verbreking die de ont-
binding van rechtswege van de leerovercenkomst wettigt, wan.
neer de leerling op grond van ernstige motieven en na advies
van de diepsten voor studie- en beroepsoriéntering wenst van
beroep te veranderen.

Hij kan eveneens e¢en einde meken san de gvereenkomst in
geval van verirek of van overlijden van de monitor belast met ziin
praktijkopleiding.
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Art. 11. L’apprentie recevant le logement chez Te chef d’enire-
prise a le droit de metire fin au contrat si Pépouse du chef d'en-
treprise ou toute autre femme qui dirigeait la maison & 1'épogque
de la conclusion du contrat, vient & mourir ou & se retirer,

Art 12, Les parties s’engagent 2 soumetire immédiatement au
secréiaire d’apprentissage toute difficulté née d l'occasion de
Texécution du contrat d’apprentissage.

Art. 13. Le moniteur ci-dessous désigné est chargé de 1'appren-
tissage:

Nom et PréNoOMS: vivvvsrvneisriensiererstnsesssirsoceronne

Date de NAISSANCE ! vvrverrenrnons v eraaes i tm e ceirer e asies

Domicile: ., . . «.vunnnn et teecertieatiarieresariiaaannna

Nationalité: . . . . .....

Art, 14. Les parties sceeptent que la futelle morale, sociale et

pédagogique de I'apprenti soit exercée comme prévy dans 'arrété
royal du 4 octobre.1976.

Art. 15. Une documentation relative aux diverses dispositions
légales et réglementaires s’appliquant au contrat d’apprentissage,
ainsi que Je carnet de travaux pratiques, ieront I’objet d’une an-
nexe au contrat, :

DR e N R R R TR

Art, 16. Autres clauses (pour autant gulelles ne soient pas con-
traires aux dispositions légales et réglementaires relatives % l'ap-
prentissage) :

Serrsreat vy P 8 s 4 messetrctssrs e Lrea i A s AR e e s s BT

evEaaasasatnan D A R R N AR Y IR R R R R
..... R R R I B R N R P S N N RN

P R Asrae 8 0 sesmLErs mEV Redr s

en cng exemplaires, le

R NN N R R R R R xS ]

P N RN R N R

Lu et approuvé,
Le chef d’entreprise,

Lu et approuvé,
Le représentant légal de Papprenti,

Lu et approuvé,
L’apprenti;

Vu pour 8tre annexé & 'arrété ministériel du 27 ocfobre 1978

Le Ministre de I"Agriculture et des Classes moyennes,

Axt. 11, De leerlinge die huisvesting krifgt bij het onderne-
mingshoofd heeft het recht de overeenkomst te verbreken wane
neer de echtgenote van het ondernemingshoofd of elke andere
vrouw die het huis bestuurde op het ogenblik van het sluiten van
de overeenkomst, overlijdt of zich terugtrekt.

Art. 12. De contracterende partijen dienen zich te verbinden
onmiddellijk gl de moeilijkhedan die tijdens de uitvoering van
de overeenkomst ontstaan, aan de leersecretaris voor te leggen,

d.Art. 13, De hierna vermelde monitor is belast met de oplei-
ing ;

Naam en voormamran: ........ Leaciesesrannains e ereicres .
Geboortedatum : . « . ..oviiiiiiines N Ve e
Woonplaats  , 4 v ¢ turvenrnincie et i it s reeien
Nationalttelf . o v v cvivreviiereiereriienrtiiiiieeaensnns .

Art. 14. De partijen aanvaarden, dat de morele, sociale en peda-
gogische voogdij over de leerling uitgeoefend wordt zoals
bepaald in het koninklijk besluit vkn 4 oktober 1976.

Axt, 15. Een documentatie over de verschillende wetielijke en
verordenende bepalingen toepasselifk op de leerovereenkomst, als-
mede het takenhoekje, maken het voorwerp uit van een bhijlige
bij de overeenkomst.

Art. 16. Andere bepalingen (voor zover zij niet in tegenspraak
zijn met de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende
de leertijd) :

D N R N I

Gelezen en goedgekeurd,
Het ondernemingshoofd,

Gelezen en goedgekeurd, :
De wetlelijke vertegenwoordiger van de leerling,

Gelezen en goedgekeurd,
De leerling, . {

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
27 oktober 1978,

De Minister van Landbouw en Middenstand,

A HUMBLET

Annexe 2

Article 27 de Parrété ministériel du 27 octobre 1978 fixant les
conditions d’agréation des conirats d’apprentissage et des enga-
gements dapprentissage confrélé dans la Formation perma-
nente des Classes moyennes

ENGAGEMENT TYPE
Engagement n* ....,..
INSTITUT FRANCOPHONE

DE FORMATION PERMANENTE
DES CLASSES MOYENNES

TR e st Eair e

Service régional: .......... Creenens e atkrseseiraar e aanare
Secrétaire d’apprentissage :
TIOMEY & 4 v veovscronvsdasosrsttoasrrsriesnsatesibacans

BACESSE: ¢ v 4 & corvrvaatvensrirnnsroriisens

agréé par le Ministre compétent en matiére de
manente des Classes moyennes.

rererreirye

formation per-

Bijlage 2

—

Arfikel 27 van het ministerieel besluit van 27 okiober 1978 hou-
dende bepaling van de erkenningsvoorwaarden van de leerover-
eenkomsten en van de gecontroleerde leerverbintenissen in de
Voortdurende Vorming van de Middenstand

—

MODELVERBINTENIS
Verbinfenis nr. cviivvevvierire sovrirron
NEDERLANDSTALIG INSTITUUT

VOOR VOORTDURENDE VORMING
VAN DE MIDDENSTAND

Gewestelijke Dienst: ...........c.000 Creban msskesthn seinbine -
Leersecretaris :
BAAMIL S o o 4 4 ererirerscrinitentbotintsnttrrsireatinrrrae
AATES 2 « 4t e 4 srcranaseseriis s aterano ot sansitk

erkend door de Minister bevoegd voor de voortdurende vorming
van de Middenstand,
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ENGAGEMENT D'APPRENTISSAGE CONTROLE
DANS LA FORMATION PERMANENTE

DES CLASSES MOYENNES

Article ler. Le soussigné, chef d’entreprise :
Nom €f DrénOMSE T « o « sessaranranarsssvvcarrases
Lieu et date de NAISSANCE § crmemrsimerssesrmmesminoiie
DOMICHIE ! ¢ v o« ereseracariivarrrorertariaiatracsrronreses
Adresse de Pentrepris@: « ¢ « coencassnsvasaivsnsasarrnsaocacs
NatiONBHEE: « o o ¢ o sovanovarsassrearesvsvareansissasnens

pére, mére, tuteur (1) de Yapprenti:

Nom ef PrénOMS: «isercaacssvsscasrnoraaterasatostpaeranes
Lieu et date de naissance: .« . svssees
DOMICIIE S o v o » terreausesesaetsriransstasiriitiisisoiasaune
Notionalité: « + 5 + ¢ covsssrasrvessnssresas
prend envers le secrétaire Papprentissage de: . civiciiiirires

(RS

P YA E RN R L R R R

AR LR ]

casmreasssrys IR CIISLT L & 4 & 3 [ LR AR R I R R R AR A i

i’e;xgagement b
1. d’occuper l'apprenti dans son entreprise du ..ooviiins
MU .aveers vue de le former dans la

profession de

evavartearsasarssvar €N

medesqfs it it EruIN BN A T eATEI AP PR eres

esmavdsrismsmenvEAVETPAQ c Ot T ELE 3 % K BT

Tes trois premiers mois de cette période sont considérés cormme
temps d'essai. -

9, de donner ou faire donner 3 Yapprenti une formation géneé-
rale et techmique de base préparatoire a la formation de chef

‘entreprise conformément au programme agréé par le Ministre
compétent en matidre de formation permanente des Classes
moyennes ¢t dont un exemplaire Iui est remis par le secrétaire
d’apprentissage;

3. de ne pas astreindre Yapprenti & des tiches:

— &trangéres & la profession en vue de laquelle il est formé;

— dépourvues de tout caractére formatif;

~ présentant des dangers pour sa santé et sa sécurité;

— interdites en vertu de dispositions légales ou réglementai
res relatives au travail;

4. de tenir le secrétaire d'apprentissage au courant du dérou-
Jement de la formation dans l'entreprise;

5. de veiller, en collaboration avec le secrétaire d'apprentissage,
4 ce que l'apprenti fréquente assidiment les cours compiémen
faires dés son enirée en apprentissage;

6. d’autoriser I'apprenti 2 s'absenter du travail pour se rendre
aux cours ¢f aux examens;

7. de veiller & ce que V'apprenti participe aux examens de pas-
sage et A Pexamen de fin d'apprentissage;

8. en cours d'apprentissage, de soumettre I'apprenti 3 une visite
médicale qui aura lieq une fois par an si I'apprenti est agé de
18 ans au moins et deux fois par an §'il n’a pas atteini cet &ge;

9. {autoriser le secréfaire d’apprentissage et toute personne
désignée par PlInstitut de formation permanente des Classes
moyennes ainsi que par le Ministére compélent en matiére de
formation permanente des Classes moyennes, & vérifier, 1a oi
c'git nécessaire, il respecte les obligations auxquelles il a sous-
erit;

10, d'assister & des séances de perfectionnement pédagogique |

complémex}taire dans les conditions et selon les modalités fixées
par PInstitut de formation permanente des Classes moyennes;

UL de fournir & Papprenti, & la demande de celuici, un cer-
{ificat constatant la date du début et de Ia fin du contrat ainsi
que la nature de la formation regue.

Art. 2. Le Minisire compétent en matidre de formation perma-
nente des Clesses moyennes peut retirer I'agréation d'un enga-
gement d'apprentissage contrdlé, soit d'initiative, soit sur propo-
sition de toute personne ou organisme iniéressé:

1. lorsque le chef d’entreprise a produit, lors de la signature
de Pengagement, des documents faux ou falsifiés;

GRCONTROLEERDE LEERVERBINTENIS
{N DE VOORTDURENDE VORMING VAN DE MIDDENSTAND

Artikel 1. De ondergetekende, ondernemingshoofd :
Naam €n VoOrnamen: « v .. sveeses
Plaats en datum van geboorte: ........
Woonplaats: . . + « «
Adres van de onderneming: .o <. ..t
Nationaliteit:s .. « .+ «
vader, moeder, voogd (1) van de leerling :
Naam en YOOrDamem $ . « «osveenrs
Plaats en datum van geboorte ! . iw e o s i ey s

IR AR gessrenverany
MeEsATT IR I B aar e N et LIRS
v
Cevas ety

vassEarr P et R R EEEER]

P R E R RN A A R R RS

Woonplaats: o v o+ evirrrrsssrecisnsos CeseeaTavstiracerarIea
Nationaliteif i o o s o ¢ serserscsrtsstisteceaatsasusisearstrices
verbindt zich tegenover de leersecrefaris van: «...coeecaneiine

crsr e aea easesr¥ A P G 8 W AEITNIFERFETASCEIES QLML Beveaerronery

1. de leerling in zijn onderneming te nemen Vanm .......c.:
ol vovorerenan diessennra
om hem op te leiden in het beroep vam .,..covuc-

avssrecvare

srsasteverutsin

tsrsansabattY e

trasrenaeeas ted € ® 2 e asaresns XEEEERXES sesasier s

De eerste dric maanden van deze periode worden als proeftijd

| beschouwd;

9. aan de leerling een algemene en technische opleiding te
geven of te doen geven, die voorbereidt op de opleiding tot on-
dernemingshoofd, overeenkomstig het door de Minister, bevoegd
voor de voortdurende vorming van de Middenstand, erkend pro-
gramma waarvan hem een exemplaar door de leersecretars
wordt overhandigd;

3. de leerling geen taken te doen verrichten die:

— yreemd zijn aan het beroep waarvoor hij wordt opgeleid;

— geen opleidend karakter hebben; ’

— gevaar kunnen opleveren voor zijn gezondheid en zijn vei-
ligheid;

__ krachtens wettelijke of reglementaire bepalingen op de
arbeid verboden ziin;

4. de leersecretaris op de hoogte te houden van het verloop
van de opleiding in de onderneming;

5. in samenwerking met de leersecretaris, ervoor te waken dat
de leerling regelmatig de aanvullende leergangen van bij de aan~
vang van zijn leertijd bijwoont;

8. aan de leerling toe te staan van het werk afwezig te blijven
om zich naar de leergangen en naar de examens te hegeven;

7. ervoor te waken dat de leerling aan de overgangsexamens
en aan het eindexamen van de leertijd deelneemt;

8, de leerling gedurende de leertijd aan een medisch onder-
zoek te onderwerpen dat eenmaal per jaar zal plaatshebben indien
de leerling ten minste 18 jaar oud is en tweemaal per jaar indien
hij die leeftijd niet heeft bereiki;

9. de leersccretaris en iedere persoon aangeduid door het Insti-
tuat voor Voortdurende Vorming van de Middenstand, alsmede
daor het Ministerie bevoegd voor de voortdurende vorming van
de Middenstand, te machtigen daar waar nodig na te gaan of hij
de omschreven verplichtingen naleeft;

10, zittingen van aanvullende pedagogische volmaking bij te
wonen, onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten bepaald
dtoord het Instituut veor Voortdurende Vorming van de Midden-
stand;

11. op sijn vraag de leerling een verklaring te geven waarin
de begin- en einddatum van de overeenkomst alsmede de aard van
de ontvangen opleiding worden vermeld.

Art. 2. De Minister bevoegd voor de voortdurende vorming van
de Middenstand kan de erkenning van een gecontroleerde leex-
verbintenis intrekken op eigen initiatief, hetzij op voorstel van
elke belanghebbende persoon of organisme :

1. wanneer, bij de ondertekening van de verbintenis, het onder-
nemingshoofd valse of vervalste documenten heeft voorgelegd;

4

4
%

(1) Biffer l¢s mentions inutiles,

b

(1) Het onnodlige doorhalen.
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2. lorsque les conditions de T'agréation ne somt plus réunies;
3, lorsque-le chef d’entreprise ne respecte plus ses obligations;

4, lorsqu'il s'est avéré que Vapprenti ne posséde pas les apti-
tudes intellectuslles ou professionnelles pour acquérir les con-
naissances prévues au programme de formation prefessionnelle
agréé, plus particuliérement a Poceasion des examens;

5. lorsque apprenti :
— wapprend pas la profession avec la volonté de parvenir
au terme de sa formation;

— ne se consacre pas consciencieusement 2 Tacquisition des
connaissances que le chef d’entreprise lui communique;

e n’ﬁgit pas conformément aux ordres ef intructions qui lui
sont donnés par le chef Q’entreprise, ses mandataires ou ses pré-
posés; :

—. ne fréguente pas assidiment les cours complémentaires
déterminés aprés concertation avee le secrétaire d’apprentissage;

@) de connaissances générales organisés par:

D R R AR KL I N N A

-~ ng participe pas aux examens de passage ou 4 l'examen de
tin d’apprentissage;

— n'observe pas la discrétion dans toutes les gquestions d’af-
faires; .

— agit de fagon telle qu'il peut
rité, soit A celle de ses compagnons,
tiers,

nuire soit 3 sa propre sécu-
du chef d’enireprise ou de

Art. 3. L'exécution de Tengagement d'apprentissage vontrdlé
est suspendue notamment en cas de conge
chdmage forcé, d'incapacité de travail résultant de maladie ou
d'un accident, ainsi que lors des &vénements vigés & I'article 28,
quinguies, § ler, de Ia loi du 10 mars 1900,

Lorsque, pour quelque cause que ce soit, Pexéention d’'un enga-
gement d'apprentissage agréé est suspend'ue plus d’un mois, sa
durée sera prolongée d'un.temps égal au temps fotal de la sus-
pension. .

Art, 4 Tout cas de suspension dcit étre communiqué immeé-
diatement au secrétaire d’apprentissage par le chef d'entreprise
et au maximum dans un délai de dix jours.

Art. B. L'engagement d’apprentissage contrdls prend fin avant
Yexpiration du terme:

1, par la volonté exprimée par le chef d’entreprise, soif au cours
de la période d’essai, s0it en cas de sugpension se prolongeant
plus de six mols, sauf en cas d'appel sous les armes, soit lorsque
Pinaptitude physique ou intellectuelle dé Papprentl est établie;

2. par le décds du chef d’entreprise ou de Papprenti;

l 3. par
définitivement impossible Pexécution de I'engagement.

Art. 8. Le moniteur ci-dessous désigné est chargé de Pappren-
tissage :

Nom et PrénomsE: « « » srssevsssrivesriracas G rrerasissneets
Date de NASSANCE S .+ o sovenrernsrarirrcrmrenuoneirsreens
DOMICIIE: « s o o srenccarsesatarssssceestrirssratbissorecns
Nationalith: « v v o o srerrercrss

Art. 7. Les parties acceptent que Ia tutelle morale, sociale ef
pédagogique de l'apprenti coit exercée comme prévu dans V'arrété
royal du 4 octobre 1976,

Art. 8. Une documentation relative aux diverses digpositions
légales et réglementaires s'appliquent & Pengagement d’apprentis-
sage contrdlé, ainsi que le carnet de travaux pratiquer, feroni
Yobjet d'une annexe & Lengagement d’apprentissage.

daccouychement, de | wordt geschorst

1a force majeure lorsque celle-ci a pour effet de rendre ‘

2. wanneer de voorwaarden van de erkenning niet meer aan-
wezig zijn; ) -

3. wanneer het ondernemingshoofd zijn verplichtingen mniet
meer naleeft; : : - ‘

4 wanneer blijkt dat de leerling niet de intellectuele of
beroegsgescmktheid bezit om de kennis bepsald bij het erkend
opleidingsprogramma te verwerven, inzonderheid naar aanleiding
van de examens;

5, wanneer de leerling:

— niet het beroep aanleert met de vaste wil om zijn opleiding
te voleindigen; ’

— zich niet met vlijt aan het verwerven van de kennis wijdt,
die het ondernemingshoofd hem mededeelt;

- niet volgens de bevelen en instructies handelt die hem
worden gegeven door het ondernemingshoofd, zijn lasthebbers
of zijn aangestelden;

— niet regelmatig de aanvullende leergangen bijwoont, geko~
zen na overleg met de leersecretaris;

feesrseadrnnes vasservrirsren e IR B R R

__ niet aan de overgangsexamens of aan het eindexamen van
de leertijd deelneemt; :

— niet het geheim bewaart inzske al de bedrijfsaangelegen-
heden;

— zodanig handelt dat hij schade hetzij aan zijn eigen veilig-
heid, hetzij aan die van zijn werkmakkers, van het ondernemings-
hoofd of van derden zou kunnen berokicenen.

arsaperNE RB2eIy .

Art. 3. De uitvoering van de gecontroleerde leerverbintenis
inzonderheid in geval van zwangerschapsverlof,
van gedwongen werkloosheid, van arbeidsonbekwaamheid, door
ziekte of ongeval, alsmede ingevolge de gebeurtenissen bedoeld
bij artikel 28, guinquies, § 1, van de wet van 10 maart 1900.

Indien om welke oorzaak ook de uitvoering van de erkende
leerverbintenis meer dan een maand wordt geschorst, wordt de
duur ervan verlengd met een duur gelijk aan de gehele duur .
van de schorsing,

Art. 4. Teder geval van schorsing dient, onmiddelliifk en uiter-
lijk binnen een termijn van tien dagen door het ondernemings-
hoofd aan de leersecretaris te worden »medegedeeld.

Art. 5 De gecontroleerde leerverbintenis neemt cen einde
vé6r het verstrifken van de termijn: .

1. door wilsuiting van het ondernemingshoofd hetaij gedurende
de proefperiode, hetzij in geval van schorsing die meer dan zes
maanden duurt, behalve in geval van oproeping onder de wapens,
hetzij wanneer de lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van
de Teerling vastgesteld is; : ’

2. door het overlijden van het ondernemingshoofd of van de
leerling;

3. door de heirkracht wanneer dit tot gevolg heeft de uifvoe-
ring van de verbintenis voergoed onmogeljk te maken.

Arxt. 6.‘ De hierna vermelde monitor is belast met de opleiding :

Naam en VOOrNAMESN : . &+ o o vrowrsrrirvanisn erraasearees o
Geboortedalum z « « 4 4+ » cecstramarerirsvaniiirrers
WoonplaatsS: o o o ¢ a veveereirinsssiisirans cierprsneeriand

Naﬁ.onaﬁteit: e b & B u adesrere e raraibises
Art. 7. De partijen aanvaarden dat de morele, sociale en peda-
gogische voogdij over de leerling uitgeoefend wordt zoals bepaald

in het koninklijk besluit van 4 oktober 1876,

Art. 8. Een dokumentatie over de verschillende wettelijke en
verordenende bepalingen toepasselijik op de gecontroleerde leer-
verbintenis, alsmede het takenboekje, maken het voorwerp uit
van een bijlage bij de leerverbintenis. .
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Art. 9. Autres clauses (pour autant qu’elles ne soient pas con-
traires aux dispositions légale: et réglementaives relatives & I'ap-
prentissage) :

MasevsrrRsaaTicrd & 2 2 F 2 AaRsRsPLIASRPCELAIIIIIBIUCERIAERI IS OO RTS

Asreaiastreniane 5 % P ® 0 FPaINBECABRAR IS SO IEIIIIERS TSN IR NI

LeesevariE B &N & % assrsearAAIIPATIFIISCNVCRII SOV RO TN

.., en quatre exemplaires,

Fait 2 ..

- I R R R R R R L

P EAEI I AR E RIS AT SRS UNTE SN

K

Lu et approuvé,
Le chef d'entreprise,

Lu et approuvé,
Ie secerétaire d’apprentissage,

Lu et approuvé,
L’apprenti,
Yu pour éire annexé i l'arrété ministériel du 27 octobre 1978.

Le Ministre de PAgriculture et des Classes myenne®,

Art. 9. Andere bepalingen (voor zover zij miet in tegenspraak
sijn met de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende
de leertijd) : :

4isrsbraesrIr e @ o ¥
et aveTabta AR T ® u o ® 8 HABErVAT O

P R T R L L E R R R R tevra
o Op

..........

Pieergrsstaanxy

Opgesteld in viervoud fe ....ocvvuvcsacenvases

LR

.....

Gelezen en goedgekeurd,
Het sndernemingshoofd,

Gelr:zen en goedgekeurd,
De leersecretaris,

Geiczen en goedgekeurd,
De leerling,

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
27 oktober 1978.

De Minister van Landbouw et Middenstand,

A, HUMBLET

20 NOVEMBRE 1978. — Arrété ministériel fixant les conditions
d'agréation des Centres de Formation permanente des Classes
moyennes

Le Ministre de VAgriculture et des Classes moyennes,

relatif 3 la formation per-

Vu Yarrgté royal du 4 octobre 1976 %
et spécialement les arti-

manente dans les Classes moyennes,
cles 40 & 44;

Vu les lois relatives au Conseil d'Etat, c_oordonnées le 12 jan-
vier 1973, potamment Particle 3, alinéa premier;

Vu l'urgence,

Arréte :

Article ler. Pour pouvoir étre agréés et subventionnés par le
Ministre compétent en matiére de formation permanente des
Classes moyennes, ci-aprés dénommé « le Ministre », les Centres
de Formation permanente des Classes moyebnes doivent répondre
aux conditions prévues aux articles 41 2 44 de l'arr&té royal du
4 octobre 1976,

Pour satisfaire 3 ces conditions, les Cenires doiveni adopter
des statuts qui ne peuvent déroger aux articles 1, 3, 5, 6, 7, 10,
17, 23, 28, 29, 31 ei 32 des statuts-types anhexés au présent arrété,

Art.'2. Les Centres dojvent soumettre au Ministre pour appro-
bation leurs statuts ainsi que chaque modification de ces statuts.
Deux mois aprés la réeeption de ces statuts ou modification, le
Ministre donne son approbation ou fait connaitre ses objections,

Art. 3. Pour satisfaire a Dartiele 44 de larrété royal du 4 oc-
tobre 1976, les Centres devront organiser un minimum de cin-
quante cycles pour la formation de base, dont douze au moins
pour la formation de chef d’entreprise. Ils devront, en outre,

_arganiger des activités de formation prolongée,

Le Ministre peut accorder une dérogation 2 ces conditions, sur
avis motivé de PInstitat de formation permanente des Classes
moyennes. .

Art. 4. Sur avis motivé de PInstitut de formation permanente,
le Ministre peut suspendre, en tout ou 2n pariie, les subventions
aux Centres, ou retirer Vagréation lorsque &

1, les statuls ne répondent plus aux conditions définies & I'ar-
ticle ler du présent arrété;

20 NOVEMBER 1978, — Ministerieel besluit ot bepaling van de
erkenningsvoorwaanden van de Centra voor Voortdurende Vor-
ming van de Middenstand

I

De Minister van Landbouw en Middenstand,

Gelet op het koninklijk besluit van 4 oktober 1976 betreifende
de voortdurende vorming in de Middenstand, inzonderheid de
artikelen 40 en 44;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecolirdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, eerste lid; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

Besluit :

Artikel 1. Om te kunnen worden erkend en gesubsidieerd door
de Minister, bevoegd voor de Voortdurende Vorming van de Mid-
denstand, hierna genoemd « de Minister », dienen de Centra voor
Voortdurende Vorming van de Middenstand te beantwoorden aan
de voorwaarden gesteld bij de artikelen 41 tot 44 van het koninklijk
besltuit van 4 oktober 1976.

Ten einde aan deze voorwaarden te voldoen dienen de Centra
statuten aan te nemen die niet mogen afwijken van het bepaalde
in de artikelen 1, 3, 5, 6, 7, 10, 17, 23, 28, 29, 31 en 32 van de
modelstatuten gevoegd bij dit besluit.

Art. 2. De Centra dienen aan de Minister hun statuten voor
goedkeuring voor te leggen, alsmede iedere wijziging van deze
statuten. Twee maanden na ontvangst van deze statuten of van
de wijziging geeft de Minister zijn goedkeuring of betekent hi}
de te maken hezwaren,

Art. 3. Om fe voldoen aan artikel 44 van het koninklijk besluit
van 4 oktober 1976, dienen de Centra een minimum van vijftig
cyclussen te organiseren voor de basisopleiding, waarvan ten
minste twaalf voor de opleiding tot ondernemingshoofd. De Cen-
fra moeten bovendien activiteiten van voorigezette vorming orga-
nigeren.

De Minister kan afwijking verlenen van deze voorwaarden, op
beredeneerd advies van het Instituut voor Voortdurende Vorming
van de Middenstand.

Art. 4. De Minister kan, op beredeneerd advies van het Insti-
tunt voor Voortdurende Vorming, de toelagen aan de Centra
giehee] of gedeeltelifk inhouden of de erkenning intrekken in-

en :

1. de statuten nief meer beantwoorden aan de voorwaarden

zoals bepaald bij artikel 1 van dif besluit;



