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Rectificatif au réglement (CEE) n* 144/72 de Ja Commission du
21 janvier 1872, modifiant les montants compensatoires fixés
dons lo-secteur- agricele-d Ja -suite- de-Tdargissement” lemporaire
des marges de fluctuation des monnaies des Etats memhres
(O n° L 19 du 23.1,1972} 7.

Ce jourmal officiel peut &tre obtenu auprds de la Direction
du Monitcur belge, rue de Louvain 42, 1000 Bruxelles, (Prix :
28 francs). ‘

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

—

2 FEVRIER 1872, = Raglement modifiant Parrdié royal du
31 déeembre 1963 portant riglement des indewmnités en matidre
d’assurance cbligatoire contre Ia maladie ot Vinvalidité

Le Comité de gestion du Service des lndemmités de
I’Institut national d’assurance maladle—mvahditg,

Vu la loi du 9 aoft 1968 instituant et orgamisant un xégime
d’assurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité, notam-
ment les articles 40, 11°, et 46, modifiés par la loi du 27 juin 1969,
47, modifié par les lols des 8 avril 1965 et 27 juin 1969, et 48,
modifié par 1a Ioi du 27 juin 1969;

Vu Parrété royal du 31 décembre 1963 portant r2glement des
indernités en matitre d'assurance obligatoire contre la maladis
et I'invalidité pris en exécution de Particle 152, § ler, de la lof
du 9 aoat 1963 susvisée, notamment les articles 3 et 5, modifiés
par le radglement du 19 octobre 1970, 6, 7, 8 et 10, modifiés par
les reglements des 19 octobre 1970 et 20 septembre 1971, 20,
22, 23, 25, 26, 27, 28, 32, 34, 38 et 39 modifiés par les réglements
des 16 mars 1970 et 20 septembre 1971;

Apras en avoir délibéré au cours de sa séance du 2 février 1972,

Arréte @

Article ler. Les trois derniers alingas de 'article 3 de larrété
royal du 31 décembre 1963, portant r¥glement des indemnités en
matidre d’assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité,
modifié par le ra3glement du 19 octobre 1970, sont supprimés,

Art. 2. A Particle 5 de l'arrété royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par le réglement du 19 octobre 1970, sont
apportées les modifications suivantes :

1* Dans le texte néerlandais, le mot ¢ bewijsstukken » est
remplacé par le mot « bewijsiast »;

2° Le terme « 3 », inséré entre les fermes & aux articles 2 »
et les termes « 3bis » est supprimé,

Art. 3. L’article 6, alinéa ler, de ’arrété royal du 31 décem-
bre 1963 susvisé, modifié par les rdglements des 19 octobre 1970
et 20 septembre 197, est remplacé par la disposition suivante

« Dés Penvol ou la remise ay médecin-conseil de organisme
assureur, soit du certificat d'incapacité de travail, soit des
documents visés & Marticle 4 du présent réglement, soit de la
notification d’inaptitude au travail, le titulaire doit rester 2
Padresse indiquée sur lesdits documents & la disposition des
services de 'organisme assurenr et de I'Imstitut national d’assu-
rance maladie-invalidité, »

Rectificuties

Rectificatie op richtlijn nr. 71/318/EEG van de Raad van
26 juli 1971, betreffende de onderlinge aanpassing van de wetge-
vingen der Lid-Staten inzake gasnieters (PBE nr. L 202 ven
6.9.1971). 7.

Rectificatie op verordening (EEG) nr, 144/72 wan de Commissie
van 21 _januari 1972, houdends . wijziging wan ¢ ~Conipeserenas
bedragen welke naar aanleiding van de tijdeliike verruiming van
de fluctuatiemarges van de valuia’s van de Lid-Staten werden
vastgesteld in de landbouwsector {PB nr. L 19 van 23.1.1972), 7.

Dit publikatiebiad i verkrijgbaar bij de Directie van het
Belgisch Staatsblad, Leuvenseweg 42, 1000 Brussel, (Prijs

125 frank),

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

o

2 FEBRUARI 1872, ~ Verordening tot wipiging van het konink-
lijk besluit van 31 december 1963 -houdende verordening op de
uitkeringen inzake verplichte ziekte~ en invaliditeitsverzekering

—-

Het Beheerscomité van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- sn invaliditeitsverzekering,

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en orga.
nisatie van een regeling voor verplichie zekte- en invaliditeits
verzekering, inzonderheid de arlikelen 40, lle en 46, geowijzigd
bij de wet van 27 juni 1889, artikel 47, gewijrigd bij de wetten
van 8 april 1965 en 27 juni 1969, en artikel 48, gewijzigd bij de
wet van 27 juni 1969,

Gelet op het koninklijk beshiit van 31 decemaber 1963 houdende
varordening op de uitkeringen inzake verplichte ziekte- en inva-
liditeltsverzekering, genomen ter uitvoerlng van artikel 152, § 1,
van vorengenoemde wet van 9 augustus 1963, inzonderheid de
artikelen 3 en 5, gewijzigd bij de verordening van 19 oktober 1970,
de artikelen 6, 7, 8 en 10, gewijzigd bij de verordeningen van
19 oktober 1870 en 20 septembeér 1971, de artikelen 20, 22, 23;
25, 26, 27, 28, 32, 34, 38 en 39, gewijzigd bij de verordeningen
van 16 maart 1970 en 20 september 1971,

Na hierover te hebben beraadslaagd tijdens de vergadering
van 2 februari 1972,

Besluit :

Artikel 1. De laatste drie leden van artikel 3 van het konink-
Iijk besluit van 31 december 1963 houdende wverordening op de
uitkeringen inzake verplichte ziekte. en invaliditeitsverzekering,
gewijzigd bij de verordening van 19 oktober 1870, worden opge-
heven,

Art. 2. In artikel 5 van vorengemeernd koninklijk besluit van
31 december 1963, gewijzigd bij d¢ verordening ven 19 okto-
ber 1970 worden de volgende wijzigingen aangebracht ;

1* In de Nederlandse tekst wordt het woord « bewijsstukken »
vervangen door « bewijslast ».

2 De term « 8 » tussen de termaen « in de artikelen 3 » en
<« 3bis » wordt weggelaten. )

Art. 3. Artikel 6, eerste lid, van vorengenoemd koninklijk besluit
van 31 december 1963 gewiizigd blj de verordeningen van 19 okto-
ber 1970 en 20 september 1971 wordt vervangen doox de volgende
bepaling :

« Vanaf de toezending of de afgifte aan de adviserend genees-
heer van de verzekeringsinstelling, van het getuigschrift van
arbeidsongeschiktheid, van de beschelden bedoeld in artikel 4
van deze verordening, of van de kemmisgeving wvan arbeidsonge-
schiktheid, moet de gerechtigde op het adres dat op die beschei-
den is opgegeven, ter beschikking blijven van de diensten van de
 verzekeringsinstelling en van het Rijksinstitmut voor ziekte- enm
invaliditeitsverzekering ».
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Art. 4, L'article 7 de Yarrété royal du 31 décembre 1963 sus-
visé, modifié par les rdglements des 19 octobre 1970 et 20 sep-
tembre 1971 est remplacé par la disposition suivante ¢

« La date du début de Vincapacité de travail est f{ixée par le
médecin-conseil qui prend sa décision en tenant compte de tous
leg Slements en sd possession 6t notamment de :

» - soit de la date mentionnée par le médecin traitant sur
Je certificat d’incapacité de travail ou par I'employeur sur le
feuille de renseignements;

» — soit de la date mentionnée sur la notification de Passu-
reur-loi visée & P'article 63, § 2, de la loi du 10 avril 1971 sur
les accidents de travail; .

» =—— soit de la date mentionnée par le titulaire sur Ja décla-
ration d'incapacité de travail.

» Toutefois, la date du début de lincapacité de travail ne peut
atre contestée par le médecin-conseil dans les cas, diment établis,
visés a Varticle 3bis on lorsque Yincapacité est constatée par
une notification d'inaptitude au travail délivrée par le bureau
régional de I'Office national de PEmploi ainsi qué dans le cas
de la notification de I'assureur-loi wvisée au premier alinéa du
prégent article. » .

Art. 5, Dans Particle 8 de V'arrété royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par les rdglements des 19 octobre 1970 et
20 septembie 1971, les termes « la notification d’inaptitude au
travail ou la premidre notification de I'assureur-loi visée A Varti-
clo 3 du présent réglement » sont remplacés par les termes
« ou la notification d'inaptitude au travail ».

Art. 6. Entre le premier et le second alinéa de I'article 10
de l'arxrété royal du 31 décembre 1963 sugvisé, modifi€ par les
riglements des 19 octobre 1970 et 20 septembre 1971, Palinéa
suivant est inséré :

« Le méme délai doit &ire respecté daps le cas de la notifi-
cation visée 3 l'article 63, § 2, de Ia loi du 10 avril 1971 sur les
accidents de travail, »

Art. 7. Dans Yarticle 20 de Varrété royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par les réglements des 16 mars 1970 et 20 septem-
bre 1971, Palinéa 2 est remplacé par la disposition suivante :

1&gaux sont pris en considération au méme titre que Jes jours
ouvrables. »

Art. 8. Dans Particle 22 de Parrété royal du 31 décembre 1963
susvis€, modifié par les réglements des 16 mars 1970 et 20 septern-
bre 1971, Falinéa 4 est remplacé par la disposition suivante :

et dont la durée journalitre owt hebdomadaire de travail n’est
pas constante, ou dont le travail consiste en prestations effec-
taées en alternance par équipes, la rémunération vigsée au pre-
mier alinéa est égale au rapport de la rémunération normale du

cycle de travail au nombre de jours ouvrables que comporte ce

cycle. »

Art. 8, Dang Particle 23, § ler, b, deuxigme alinéa, de Parrété
royal du 3! décembre 1963 susvisé, modifié par les réglements
des 16 mars 1970 et 20 septembre 1971, la phrase suivante est
ajoutée in fine :

« Pour la détermination du diviseur, les jours fériés légaux
iont pris en considération au méme titre que les jours ouvra-
les. » :

Art. 10. A Yarticle 25 de larrété royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par les réglements des 16 mars 1970 et 20 sep-
tembre 1971, sont apportées les modifications suivantes :

I* Au § ler, la phrase suivanie est ajoutée in fine :

& Pour la détermination du diviseur, les jours fériés légaux
sont pris en considération au mé&me titre que les jours ouvrables, »

Art, 2. Artikel T van vorengencermd koninklijk besluit van
31 december 1963, gewijzigd bij de verordeningen van 19 okto-
ber 1970 en 20 september 1971, wordt vervangen door de hierng
staande bepaling :

&« De aanvangsdatum van de arbeidsongeschikiheid wordt vast
gesteld door de adviserend geneesheer, die zijn beslissing neemi

| reRening” hotrdende met alle gegevens in zijn bezit, inzonderheid

met :

» — hetzij de datum die door de behandelend geneesheer ap het
getuigschrift van arbeidsongeschiktheid, of door de werkgever op
het inlichtingshlad ig vermeld:

» - hetzij de datum die is vermeld op de in artikel 63, § 2, van
de arbejdsongevallen-wet van 10 april 197) bedoelde kennisgeving
van de verzekeraar-wet;

» — hetzij de datum die door de gerechtigde is vermeld op de
verklaring van arbeidsongeschiktheid,

» De aanvangsdatum van de arbeidsongeschiktheid mag door de
adviserend geneesheer evenwel niet worden betwist in de behoor
Hjk wastgestelde gevallen die zijn bedoeld in artikel 3bis of als
de ongeschiktheid is vastgesteld met een door het gewestelijk
bureau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening uitgereikts
kennisgeving van arbeidsongeschiktheid, alsmede in hel geval
van de in het eerste Hd van dit artike! bedoelde kennisgeving
van de verzekeraar-wet. »

Art. 5. In artikel 8 van vorengenocemd koninklijk besluit van
31 december 1963, gewijzgd bij de verordeningen van 18 okto-
ber 1970 en 20 september 1971, worden de woorden « van de
kennnisgeving van arbeidsongeschiktheid of van de in artikel 3
van deze verordening bedoelde eerste kennisgeving van de ver-
zekeraar-wet » vervangen door « of van de kennisgeving van
arbeidsongeschiktheid ».

Art. §. Tussen het eerste en het tweede Iid van ariikel 10 van
vorengencemd koninklijk besluit van 31 december 1963, gewijzigd
bij de verordening van 19 oktober 1870 en 20 september 1971,
wordt een als volgt gesteld lid ingelast :

« Dezelfde termijn moet worden nageleefd in het geval van
de in artikel 63, § 2, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971
bedoelde kennisseving ».

Axt. 7. In artikel 20 van vorengenoemd koninklijk besiuit van,
31 december 1863, gewijzigd bij de verordeningen van
16 maart 1970 en 20 september 1971, wordt het 2e Iid vervangen

. door de hierna volgende bepaling :
« Pour la détermination des jours indemnisables, les jours fériés '

« Voor het vaststellen van de dagen waarvoor uitkeringen kun-

| nen worden verleend, worden de wettelijke feestdagen op dezelfde

groud in aanmerking genomen als de werkdagen, »

Art. 8, In artikel 22 van vorengencemd koninklijk besluit van
31  december 1963, gewijzigd bij de verordeningen van
16 maart 1970 en 20 september 1971, wordt het 4e Hd vervangen

. door de hierna volgende bepaling :
« Pour le travaillenr non rémunéré foraitaiiement par Mmois |

« Voor de niet forfaitair per maand betaalde werknemer, met
een miet constante dagelijkse of wekelijkse arbeidsduur, of die
afwisselend in ploegen werken, is het in het eerste lid hedoelde
loon gelijk aan de verhouding tussen het mormale loon van de
arbeidscyclus en het aantal werkdagen van die cyclus. »

Art, 9. Aan artikel 23, § 1, b), tweede lid, van vorengenoemd
koninklijk besluit van 31 december 1963, gewijzigd bij de veror-
deningen van 16 maatt 1970 en 20 september 1971, wordi in
fine de volgende zin toegevoegd :

« Voor het vaststellen van de deler worden de wettelijke feest-
dagen op dezelfde grond in aanmerking genomen als de werke
dagen. »

Art. 10, In artikel 25 van vorengenoemd koninklijk besluit van
31 december 1963, gewijzigd bij de verordeningen van
16 maart 1970 en 20 september 1971, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht :

i° Aan § 1, wordt in fine de volgende zin toegevoegd :

« Voor het vaststellen van de deler worden de wettelijke feest-
gagen op dezelfde grond in aanmerking genomen als de werk-
agen. »
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20 Le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

& § 2. Pour la détermination de la rémumération visée au
§ ler, il ne peut &tre tenu cotnpte ni de la rémunération partielle
qui est due par Pemployeur en cas dincapacité de travail, nl
des jours auxquels se rapporte cette rémunération, »

3° Il est ajouté un § 3, libellé comme suit 3
8.2, Lo divisews vict-au-§-ler-est-Sventuellenientréduit- Qe
jours &numérés i Varticle 23, § 2, du présent réglement. »

Art. 11. Dans Paxticle 28 de Iarrété royal da 31 décembre 1563
sugviséd, medifié par jos glewents des 16 saars 1570 &b 20 septem-
bre 1571, it est ajoutd un alinéa 2 ainsi Hbellé 3,

& Toutsfols, si la rémunération normale visée fw premier
alinéa est inférievre & celle 2 laguelle le tfitulaire powrrait pré
tendre en vertu de 'arilcle 27, Vindemnité d'Incapacité de travail

sera. calculée wur base de cetie dermidre rémundération. »

Axt, 1. Lasticle 2Y de Parrté roysl du 31 décembre 1963
est remplacé par la disposition suivants 3

& Art. 27. § levr. Pour le tituladre qul, lors de le survenance
de son incapacité de travail, ne se trouve pas dans les conditlons
prévues aux articles 22, 24, 25 ou 26 par suite de chdmage
complet controls, la rémunération perdue est égale & la rému-
nération de référence prise on considération par les calsses do
paiement des allocations de chomage pour la fixation du montant
de Pallocation compte tenu de 1a catégorie de chomeurs 3 faquells
Pintéressé appartient au premler jour de son incapacité de
travail.

» Pour le titulaire qui, lors de la survenance de son incapacité
de travail, ne se frouve pas dans les conditions prévues aux
articles 22, 24, 25 ou 26 pour une cause autre que le chémage, la
rémunération perdue est égale au salaire minimum fixé pour
un employé de Ia catégorie 1 par la Commission paritaire natio-
nale auxiliaire pour employss, compte tenu de 'Age du travailleur
3 la date de début de son incapacité de travail.

» § 2. Toutefois, si le titulaire dont guestion au prermnier para- |

graphe du présent article réunit les conditions requises pour
béneficier du montant forfaitaire de Pallocation de chdOmage
visé aux articles 153bis et 157 de l'arrété royal du 20 décem-
bre 1963 relatif a 'emplol et au chomage, la rémunération perdue
est égale aux 100/60 de Pallocation de chémage fixée, pour la
catégorie de chémeurs & laquelle I'intéressé appartient ou aurait
appartenu le premier jour de son incapacité de travail s'il avait
eu la qualité de chémeur.

» Le montant de la rémunération sinsi obtenu est réduit de la
facon prévue aux articles 23, § ler, @), pour le travailleur inter-
mittent, et pour la femme titulaire visée a Parlicle 204, deuxidme
aliném, de Yarr8té royal du 4 novembre 1563, 23, § ler, b), pour
le travailleur saisonnier, et 25 pour le travailewr intérimaire. »

Art. 13, Dans Particle 28 de Parrété royal du 31 décembre 1963,
modifié par les xdglements du 16 mars 1970 et du 20 septem-
bre 1971, les mots « & Particle 27 » sont remplacés par les mots
« alarticle 27, § ler, alinéa 2 ». :

Art, 14. Un article 20bis, libellé comme suit, e.;.t ins&ré enire
les articles 29 et 30 de l'arrdté royal du 31 décembre 1983
susvisé, tel qu'il a 6té modifié & ce jour:

« Art, 29bis, § ler. Sans préjudice des dispositions de Tarti-
tle 57 de la loi du 9 aoft 1963 susvisée, si le titulaire est au
bénéfice d’une indemnité pour rupture de contrat de travail ou
d’emploi lors de la survenance de son incapacité de travail,
indemnité @’incapacité d¢ travail est calenlée sur base de la
rémunération visée A l'article 22 comme si Pincapacité ds
travail était survenue le jour du licenciement.

» § 2. Pour le titulaire qui, lors de la survenance de son
hcapacité de travail, est 2 Ia_fois au bénéfice d'une indemnité
tour rupture de contrat de travall ou d’emploi et engagé dans

2* § 2 wordt vervangen door de hierna volgende bepaling :

« § 2, Voor het vaststellen van het in § 1 bedoelde loon mag
geen rekening worden gehimden met het gedeeltelijke Yoon dat door
de werkgever is verschuldigd in gtval van arpeidsongeschikiheid,
noch met de dagen waarop dat loon betrekking heeft, »

3* Er wordt een als volgt gestelds § 3, aan foegevoesd :

«'§ 3. In voorkomend geval worden van de in § 1 bedoelde deler
de dagen algetrokken die zijn opgesomd in arfikel 23, § 2, van
dexe verordening. »

Art. 11, Aan artikel 26 van vorengentemd loninklijk bosluit
van 31 decembey 1863, gewijzigd Dij de verordeningen van
16 manrt 1970 en 20 september 1971, wordt een als volgt gesteld
2e 1id toegevoegd :

« Indien het in het eerste lid bedoelde normale loon evenwel
klciner js dan dat waarop de gerechtigde krachtens ariikel 27
aanspraak zou kunnen maken, wordt de uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid op basis van e¢vengencemd loon berekend. »

Axt, 32, Artikel 27 van vorengengemd koninklijk besluit vap
31 december 1963 wordt vervangen door de hisrna volgende

bepaling 3,

« Art. 27. § 1. Voor de gerechtigde die bij de aanvang van zijn
arbeidsongeschiktheid niet in de bij de artikelen 22, 24, 25 of 26
gestelde voorwaarden verkeert ten gevolge van volledige gecons
trofeerde werkloosheid, is het gederfd loon gelijk aan het referte-
loon dat door de kagsen belast met de betaling van de werkloos-
heidsuitkeringen in aanmerking wordt genomen voor het vaststel
len van het bedrag van de uitkering, rekening houdend met de
categorie van werklozen waartoe de betrokkene behoort op de
ceyste dag van zijn arbeidsongeschiktheid. :

» Voor de gerechiigde die Dbij de aanvang van zijn arbeids-
ongeschiktheid niet in de bij de artikelen 22, 24, 25 of 26 gestelde
voorwaarden verkeert om een andere reden dan werkloosheid;
is het gederfd loon gelijk aan het minimumloon dat voor een
bediende van categorie I, door het Aanvullend nationaal paritair
comitd voor bedienden is vastgesteld, rekening houdend met de
leeftijd van de werknemer op de aanvangsdatum van zijo arbeids-
ongeschikthetd,

» § 2. Ingeval de in § 1 van dit artikel bedoelde gerechtigde
evenwel aan de voorwaarden voldoet die zijn gesteld om het in
de artikelen 153bis en 157 van het koninklijk besluit van
20 decembex 1363 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid
bedoelde vast bedrag van de werkloosheidsuitkering te penieten,
is het gederfd loon gelijk aan 100/60e van de werkloosheidsuit-
kering die Is vastgesteld voor de categorie van werklozen waartoa
de betrokkene behoort, of zou hebben behoord indien hij werk-
;looz was geweest, op de eerste dag van zijn ‘arbeidsongeschikt-

eid. .

» Het aldus bekomen bedrag van het loon wordt verminderd op
de in artikel 23, § 1, a) bepaalde wijze voor de arbeider bij tus.
senpozen en voor de vrouwelijke gerechtigde bedoeld in arti-
kel 204, tweede lid, van het koninklijk besluit van 4 novem-
ber 1963, op de in artikel 23, § 1, b) bepaalde wijze voor de
selzoenarbeider en op de in artikel 25 bepaalde wijze voor de
tnterimaire werknemer. »

Art, 13. In artikel 28 van het koninklijk besluit van 31 decem-
ber 1963, gewijzigd bij de verordeningen van 16 maart 1370 en
20 september 197), worden de woorden « in artikel 27 » vervan-
gen door « in artikel 27 » vervangen door « in artikel 27, § 1,
2e lid ».

Art. 14. Tussen de artikelen 28 en 30 van vorengenoemd konink-

lijk besluit van 31 december 1963, zoals dit fot op heden is

gewijzigd, wordt een als volgt gesteld artikel 28bis ingelast :

« Axt, 29bis. § 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 57
van vorengenoemde wet van 9 augustus 1963, wordt voor de
gerechtigde die bij de aanvang van zijn arbeidsongeschiktheid een

| vergoeding wegens verbreking van een arbeidiovercenkomst voor

arbeiders of voor bedienden geniet, de uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid berekend op basis van het in artikel 22 bedoelde
loon, alsof de arbeidsongeschiktheid was aangevangen op de dag
van het ontslag,

» § 2. Voor de gerechtigde die bij de panvang van zijn arbeidse
cngeschiktheid een vergoeding wegens verbreking van ¢en arbeids~
overeenkomst voor arbeiders of voor bedienden geniet en tevens
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les liens d’'un contrat de louage de travail ou’d'apprentissage,
ou travaille dans des conditions similaires, la rémunération per-
due est égale a2 la rémunération visée & Particle 22 et relative
a cette derni2re occupation,

» Toutefois, & ’expiration de la période couverte par Yindem-
nité pour rupture de contrat de travail ou d’emplo], ladite rému-
nération ne peut étre inférieure 2 la rémunération visée au
§L»

Art. 15, Le texte néerlandais de Particle 32 de l'arrété royal
du 31 décembre 1863 susvisé, modifié par les réglements des
16 mars 1970 et 20 septembre 1971 est remplacé par la dispo-
sition suivante !

« ‘Wanneer de gerechtigde terzelfdertijd werkloosheidsuitke-
ringen geniet en een door de Rijksdienst veor Arbeidsvoorziening
toegelaten arbeid heeft verricht, is de uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid gelijk aan de som van de uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid, berekend op grond van artikel 27, en de uitkering
wegens arbeidsongeschiktheid, berekend op grond van artikel 23,
§1,a)

» Voor de dagen arbeidsongeschiktheid waarover gewaarborgd
weekloon, of wanneer het om bedienden gaat, gewaarborgd
maandloon wordt betaald, wordt de uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid enkel berekend op grond van artikel 27. »

Art. 16, A Varticle 34 de larrdté royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par les réglements des 16 mars 1970 et 20 septem-
bre 1971, sont apportées les modifications suivantes :

1° Au§ lers

@) les mots « au sens de larticle 27, § 2 » sont insérés entre
les mots « au bépéfice d'allacations de chémage » et les mots
« redevient incapable de travailler ».

b} les mots « 22, 24, 25, 26 ou 27 » sont remplacés par les
mots & 22, 24, 25, 26 ou 27, § 2 »,

2" Au § 2, les mots « n'a ni repris le travail, ni bénéficié des
allocations de choémage » sont remplacés par les mots « n'a pas
repris le travail ou a bénéficié des allocations de chomage au
sens de Particle 27, § ler, alinéa ler».

3 Au § 3, les mots « Sauf en cas d’application de I'article 27
du présent réglement » sont remplacés par les mots « Sauf en
cas d'application de Yarticle 27, § ler, alinéa 2, et 27, § 2,
du présent réglement ».

Art. 17, Dans Particle 38 de 'arréié royal du 31 décembre 1963
susvisé, modifié par les réglements des 16 mars 1970 et 20 sep-
tembre 1971, les mots « & larticle 27 » sont remplacés par les
mots « A 1’article 27, § ler, alinéa 2 ». )

Art. 18, A Particle 3§ de l'arrété royal du 31 décembre 196§
susvisé, le premier alinéa est remplacé par la disposition sui-
vante :

« Art. 39, Les dispositions prévues aux articles 22, 24, 25,
26 et 27 du présent r2glement sont également applicables au
titulaire dont Yincapacité de travail débute au plus tard le
douzidme jour ouvrable sulvant la fin d’une situation visée auxdits
articles, » :

A

Art. 19. 11 est ajouté & la suite de Varticle 42bis de Varrété
royal dn 31 décembre 1963, tel gwil est modifié a ce jour, un
article 42ter libelié comme suit @

« Arxt, 42ter. Pour les titulaires dont Iincapacité de travail
est toujours en cours au ler février 1972 et dont la période de
référence ne comprenait aucune rémunération et expirait su plus
tard e 30 septembre 1971, la rémunération perdue est ealculée
sur base d’un montant forfaitaire égal au 100/60 du taux d’allo-
cation de chémage tel qu'il est fixé par P'article 157 de Varrété
royal du 20 décembre 1963 relatif & I'emploi et au chomage;
modifié par I'article 3 de 'arrété royal du 13 octobre 1971.

» Cette disposition entre en vigueur le ler ociobre 1971 et
cesse de produire ses effets A partir du 31 octobre 1972. »

Art. 20. A la feuille de renseignements annexée 3 larrbté
royal du 31 décembre 1963 portant réglement des indemnités en
matidre d’assurance obligatoire contre la maladie ef Iinvalidité,
tel qu'il & été modifié & ce jour, sont apportées les modifications
suivantes 3

hetzij gebonden is door een contract van dienstverhuring of een
leercontract, hetzij onder gelijkaardige voorwaarden arbeid, is het
gederfd loon gelijk aan het in artikel 22 bedoelde loon met betrek-
king tot die laatsie tewerkstelling,

» Bij het verstrijken van het tijdvak dat is gedekt door de
vergoeding wegens verbreking van de arbeidsovereenkomst voor
arbeiders of bedienden, mag dat loon evenwel niet kleiner zijn
dan het in § 1 bedoelde Joon, »

Art. 15. De Nedezlandse tekst van artikel 32 van vorengenoemd
koninklijk besluit van 31 december 1963, gewijzigd bij de ver-
ordeningen van 16 maart 1970 en 20 september 1971, wordt ver-
vangen door de hierna volgende bepating :

« Wanneer de gerechtigde terzelfdertijd werkloosheidsuitkeringen
geniet en een door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening toeges
laten arbeid heeft verricht, is de uitkering wegens arheidsonge-
schiktheid gelijk aan de som van de vitkering wegens arbeidsonge-
schiktheid, berekend op grond van artikel 27, en de uitkering
welgen§ arbeidsongeschiktheid, berekend op grond van artikel 23,

, O

» Voor de dagen arbeidsongeschiktheid waarover gewaarborgd
weekloon, of wanneer ket om bedienden gaat, gewaarborgd
maandloon wordt betaald, wordt de uifkering wepens arbeids-
ongeschiktheid enkel berekend op grond van artikel 27. »

Art, 16, In artikel 34 van vorengenoemd koninklijk besluit van
31 december 1963, gewijzigd bij de verordeningen van
16 maart 1970 en 20 september 1971, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht i

I"In§l:
a) worden de woorden « als bedoeld in artikel 27, § 2 » inge.

Iast tussen « na werkloosheidsuitkeringen » en « te hebben genc-
ten ».

b) worden de termen « 22, 24, 25, 26 of 27 » vervangen dooxr
« 22, 24,25, 26 of 27, § 2 ».

2 In § 2, worden de woorden « noch de arbeid heeft hervat,
noch werkloosheidsuitkeringen heeft genoten » vervangen door
« de arbeid niet heeft hervat, of werkloosheidsuitkeringen als
bedoeld in artikel 27, § 1, e lid, heeft genoten »,

3° In § 3, wordt de zinsnede « Behoudens indien artikel 27 van
deze verordening van ioepassing is » vervangen door « Behoudens
indien artikel 27, § 1, 2e lid, en artikel 27, § 2 van deze veror-
dening van toepassing zijn ».

Art. 17, In artikel 38 van vorengenoemd koninklijk besluit
van 3L december 1963, gewijzigd bij de verordeningen van
16 maart 1970 en 20 september 1871, worden de woorden « in
artikel 27 » vervangen door « in artikel 27, § 1, 2e lid »,

Art. 18. In artikel 39 van vorengenoemd koninklijk besliit van
31 december 1963 wordt het le lid vervangen door de hierna vol-
gende bepaling :

« Artikel 39. De bepalingen van de artikelen 22, 24, 25, 26 en
27 van deze verordeming zijn eveneens van toepassing op de
gerechtigde wiens arbeidsongeschiktheid aanvangt uiterlijk de
twaalfde werkdag na het einde van een toestand als bedoeld in
die artikelen. »

Art. 19. Na artikel 42bis van het koninklijk besluil van 31 decem-
ber 1863, zoals dit tot op heden is gewijzigd, wordt een als wolgt
gesteld artikel 42ter bijgevoegd :

« Art. 42ter, Voor de gerechtigden wier arbeidsongeschiktheid
nog voortduurt op 1 februari 1972, met een refertetijdvak zonder
enig loon, dat ten laatste op 30 september 1971 verstreek, wordl
het gederfde loon berekend op grond van een vast bedrag dat
gelijik is aan 100/60e van het bedrag van de werkloosheidsuit-
kering, zoals het is vastgesteld in artikel 157 van het koninklijk
besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en
werkloosheid, gewijzigd bij artikel 3 van het- koninklijk besluit
van 13 oktober 1971,

» Deze bepaling treedt in werking op 1 okiober 1971 en heeft
geen uitwerking meer vanaf 31 oktober 1872. »

Art. 20. In de tekst van het inlichtingsblad dat als bijlage gaat
bij het koninklifk besluit van 31 december 1963 houdende ver-
ordening op de uitkeringen inzake verplichte ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, zoals dit tot op heden toe is gewijzigd, worden
de volgende wijzigingen aangebracht s, )
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I dans la case portant le titre ¢ A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR », le chiffre « 14 » est remplacé
par le chiffre « 13 » et le chiffre « 18 » est remplacé par le chiffre « 7 »

2¢* les rubriques 12, b, 14, 15 et 16 sont remplacées par les rubriques suivantes :

12, b) Si oui, & quelle date l'incapacité a-t-elle débuté?

14. Si Pintéressé est rémunéré forfaitairement par mois, quelle

est sa rémunération mensvelle A 100 p.c, au premier jour 4. ‘ * I l LNL
d'incapacité? T
15, Si Pintéressé était occupé sows un régime de travail dans 15.

Iequel un nombire &gal d’heures de travail est presté jour-

neliement, & {"exclusion des travailleurs occupés en alter-

nance par équipes :

a) indiquez ce régime six jours pat semaine il
cing jours par semaine |
autre régime E]
expliquez % eV RAwsre marto st el

R R N R ET R YT PP RN

b) en supposant gue le premier jour de Iincapacité de ¥r. .
travail soit un jour férié 1égal, indiquez la rémunéra-
tion b)nxte {100 p.c.) A laqueHe il aurait pu préten- ] I ‘ l ﬂ i l
dre (1

18, Si Pintéressé est occupé svus un régime de travail autre 18,
que ceux visés sous 14 et 15, indiquez la période qui
comprend un cycle complet de travail ;

a) la rémunération brute totale (100 p.c.) a laquelie a pu Mountant Jours

prétendre le travsilleur ainsi que le nombre de jours ‘ l i

de travail (2) pour ce cycle 5 l ‘ ! | l
b} &ventucllement e montant du salhire payé au titre Montant Jours

de salaire hebdomadaire garanti et le nombre de jours ' ! i | i

correspondant, inclus dans les renseignements figurant ! i | '

sous @)

3° A la rubrique 17, le sigle « b » doit précéder les termes« ne sera pas payé en raison de chbmage ».

4° A la rubrique 22, alinéa 2, le chiffre « 24 » est remplacépar le chiffre & 23 ».

5° La rubrique 26 est reraplacée par la rubrique suivante

25. 1. Lr’intéressé était~il en chdmage complet controlé au o P
début de son incapacité? 2. L oui [ ] Nom [

2 2. Dernier jour contrslé 2. HEERERE
Eg 3. Catégorie a laguelle appartient Pintéressé, le premier
o) jour Q'incapacité suivant gue les dispositions transitoires 3 1348 1aVI
. 8.'5 s'applignent ou non (titre III, chapitre ler, section III, l ‘ l I '
R de Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif a emploi {
5; @ et au chdmage (3).
Ao 4 L r . . '
ag . L’intéressé a-t-it neuf jours de chdmage contrdlé dans 4
<8 § les vingt et un jours précédant le début de Pincapacité? ’ oui [ on []
o
e 6° A la rubrique 26, le terme « ouvrable » est inséré entreles termes & 12 jours » ot les fermes «
g§ qui précédent 'incapacité ». 3

7° A la rubrique 28, les termes « Signature et sceau » sontremplacés par les termes « Signature st
sceau O.N.Em. ».

8" A la rubrique 30, sont apportées les modifications suivantes !

1. au point b, les termes « d’utilité publique » sont remplacés
par les termes « institution d*utilité publique ».

2. le point g est remplacé pdr le point suivant :

g) depuis guand g) 1 2
(Le 2 vise le cas du titulaire qui bénéficie d'une seconde pen- H ﬂ '
sion, rente allncation ou avantage.) LI l E H I R 1 l i ‘ l I

(1) ~— Pour les femmes qui ont cessé le travail au plus tot le cinquidme mois de grossesse : le salaire
du premier jour d'arrét de travail.
-~ Pour les femumes vis€es par les articles 41 & 43 de la loi sur le travail (arrété royal du 24 octo-
bre 1967) ;
a) interruption partielle : premier jour d'interruption partielie;
b) changement de {ravail : premier jour de changement.
— Pour celles qui touchent une indemnité d’attente : le jour du licenciement.

{2) Nombre de jours de travail tels qu'ils doivent &tre mentionnés i la déclaration & PON.5S. éven-
tuellement diminué des jours de vacances annuelles.
(3) Catégorie définitive A laquelle appartient I'intéressé,
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In te vullen door de Xas
belast met de betaling
van de
werkloosheidsuitkeringen

en
=

1’ in het vak met als titel « IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER » wordt cijfer « 14 »
vervangen door « 13 », en cijfer « 16 » door « 17 ».
2" de rubrieken, 12, b, 14, 15 en 16 worden vervangen door de volgende rubrieken :

12, bh) Zo ja, op welke datum is de arbeidsongeschiktheid aan-
gevangen?

14. Ingeval de betrokkene forfaifair per maand betaald wordt, I vy v
het bedrag opgeven van het maandioon tegen 100 pct. op f
de eerste dag van de ongeschiktheid,

15, Ingeval de betrokkene was tewerkgesteld onder cen axrbeids- 15.
regeling waarin een gelijk aantal arbeidsuren per dag
wordt gepresteerd, excluslel de werknemers die aiwlsselend
in ploegen werken !

a) die regeling aanduiden zesdagenweek
vijfdagenweek
andere regeling
leg wit @ ..,.. tretesissrarnen

0oano

R R I TR TN L S
b) in de veronderstelling dat de eerste dag van de arbeids- ¥r. Ct.
ongeschiktheid een wettelijke feestdag is, het brutoloon
{100 pet.) opgeven waarop hij aanspraak zou hebben l I l l il
kunnen maken (1)

16. Ingeval de bhetrokkene is tewerkgesteld onder een andere 186,
arbeidsregeling dan die welke is bedoeld onder de punten 14
en 15, de volgende gegevens opgeven voor het tijdvak dat
een volledige arbeidscyclus omvat :

@) het totale brutoloon (100 pct) waarop de werknemer Bedrag Dagen
aanspraak heeft kunnen maken, alsmede het aantal
arbeidsdagen (2) voor die cyclus ! f ! l l 1 l ‘ i

b} in voorkomend geval het loonbedrag dat als gewaar- Bedrag Dagen
borgd weekloon is betaal en het daarmee overeen-
stemmende aantal dagen (gegeven begrepen in de l ' l i I l i l l
onder @) vermelde inlichtingen).

3° In de Franse tekst van rubriek 17 behoort vé6r de woorden ne sera pas payé en raison de chomage
bet teken « b » teworden geplaatst,

4° In rubriek 22, 2e lid, wordt het cijfer « 24 » vervangen doorg 23 »,
5° Rubriek 25 wordt vervangen door de hierna volgende

rubriek :
25, 1. Was de hetrokkene gecontroleerd volledig werkloze bij
de aanvang van de ongeschiktheid 2. 1. Jall Neea []
2. Laatst gecontroleerde dag 2, HEERE
3, Categorie waartoe de betrokkene behoort op de eersie
engeschiktheidsdag, naargelang de overgangsbepalingen 3. 1 tot 48 I tot VI
al dan niet van toepassing zijn (titel III, hoofdstuk I,
afdeling III, van het koninklijk besluit van 20 decem- ‘ l ! I | l

ber 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid (3).

4. Telt de betrokkene negen dagen gecontroleerd werkloos-
heid over het tijdvak van eenentwintig dagen v6ér de 4. Ja [l Neen [
aanvang van de arbeidsongeschiktheid?

6* Rubriek 26 wordt vervangen door : « Was de betroikene in het tijdvak van twaalf werkdagen véér
de aanvang van de¢ ongeschiktheid in dienst van een werkgever? »

7° In rubriek 28 worden in de Franse tekst de woorden « Signature et sceau » vervangen door « Signature
et sceau O.NNEm. »,

8° In rubriek 30 worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1. in de Franse tekst van punt b worden de woorden « d*utilité
publique » vervangen door « institution d'utilité publique »,

2. punt g) wordt vervangen door :

g) sedert wanneer

1 2
(2 heeft beétrekking op het geval van de gerechtigde die een g “ l ii I i ’ I " | H ‘ l
tweede pensioen, rente, tegemoetkoming of voordeel geniet) ‘ '

(1) ~— Voor vrouwen die de arbeid ten vroegste de vijfde zwangerschapsmaand hebben onderbroken &
het loon over de eerste dag van de arbeidsonderbreking.
- Voor de vrouwen, bedoeld in de artikelen 41 tot 43 van de arbeidswet (koninklijik besliit van
24 oktober 1967) : . ..
a) gedeelte arbeidsonderbreking : eerste dag van de gedeeltelijke arbeidsonderbreking:;
b) verandering van werk : ecerste dag van de verandering van werk.
~ Voor degenen die een wachtvergoeding ontvangen : de dag van het ontslag.
(2) Aantal arbeidsdagen dat moet worden opgegeven in de aangifte voor de R.M.Z, in voorkomen geval
verminderd met de dagen jaarlijkse vakantie.
(3) Definitieve categorie waartoe de betrokkene behoort.
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Art, i. T.e préseat régicment prodult sce offess e ler jan-
vier 1972, 3 Pexception de 'article 42er gui produi ses effets
le ler octobre 1971,

Le président,
A. Verschueren,

L'administrateur géadral,
M, Delhuvenne,

MINISTERE DE L'EPDUCATION NATIONALE
EXT DE 1A CULTURE FRANCAISY

Conservaisires ropouk de mwsigue de Brumeles (seciion francaise),
Lidge ot Motu
HEamplols yacanty, ~ Appel aux candidais

aags

Un ampiol de peolessowr (e ¥ do Menseignemment du
solfdge est vacant dens chacun des Couservatolres royaux de
towsique de BruxeMes (seckion framoaise), Lidge et Mons, ‘

En wertn des disposiiions de Paxrtsd royal du 22 mass X085, les
vandidats dofvent remplir fos conditions sulvantes 3.

§° &tre Belge, sawi dérogation accordse par Je Rok

2° gtre de condmbie Irépwoshable;

3* jouir des droits civils ot politiques; \

4° avolr satisfait awx lois sar la milice;

5* n*avoir pas aiteint la Lmite d'Age fixée & 50 ans. Déroga~
tion 2 cstte condition est accordée aux candidats qui appartiennent
4 titre définitif, en qualité de membre du personnel sux services
de YEtat, sans distingwer si ces services relévent du pouvodr Iégis-
latif, du pouvoir exécutif ou du pouvoir judiciaire;

6° &tre porteur d’un dipfdme d’enseignement supérieur artisti-
que, complété par six années d’expirience utile;

7° posséder les aptitudes physiques fixées par le Roy

8 satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives
au régime linguistique;

9° avoir introduit sa candidature dans les quinze jours & comp-t

ter de la date de parution du présent avis au Moniteur belge, par
lettre recommandée avec curriculum vitae au directeur de I"éta-
blissement

a) pour le Conservatoire royal de musique de Bruxelles : rue de
la Régence 30, 1000 Bruzelles;

b) pour le Conservatoire royal de muasique de Lidge : rue For-
geur 14, 4000 Liage;

c) pour le Conservatoite royal de musique de Mons !
Nimy 7, 7000 Mons,

Traitement annuel brut a 103 4 (+ 136413 F &
193022 F. -

rue de

index) :

Un emploi de professeur de psycho-pédagogie esi vacant dans
chacun des Conservatoires royaux de musique de Bruxelles (sec-
" tion frangaise), Lidge et Mons.

En vertu des dispositions de I'arrété royal du 22 mars 1969, les
candidats doivent remplir Ies conditions suivanies :

1° &ire Belge, sauf dérogation accordée par le Roi;

2° gtre de conduite ircéprochable;

3° jouir des droits civils ef polltiques;

4° avoir satisfait aux lois sur la milice;

5° n'avoir pas atteint la limite d’age fixée & 50 ans. Dérogation
2 cette condition est accordée aux candidats qui appartiennent &
titre définitif, en qualité de membre du personnel, aux services
de I'Etat, sans distinguer si ces services relévent du pouvoir légis-
latif, du pouvoir exécutif ou du poavoir judiciaire;

6° étre parteur de 'un des titres ci-aprés :

a) le diplome de licentié en sciences pédagogiques, complété
par deux années d’expérience utile;

b) le diplome de licemcié en sciences de I'éducation, complété
par deux anndes d’expérience utile; .

¢) le diplome de licencié en sciences psycho-pédagogiques, com-
plété par deux années d’expérience utile;

d) le diplome de professeur d’école normale primaire pour
Venseignement de Ia pédagogie et de la méthodologie, complété
par deux années d’expérience ntile;

Art, 24, Doze verordening heeft uitwerking thet ingang van
I jaowari 1972, behalve artikel 42ter, dat uitwerking heeft
wvanaf 1 oktober 1871,

De administratour-generaal,
M., Dethuvenne.

De voorzitter,
A, Verschueren,

MINISTERIE VAN NATIONALE OPVOEDING
EN FRANSE CULTUUR

—

Koninklijke Maniekconsexvatonia te Brassel (Franse sectie),
) Luik en Bergen
Vacante belrekkingen, — Oproep tot de kandidaten

———

Een beroep ven leraar methodiek wvan het onderwijs in de
nolenleer is te begeven bij de Koninklijke Muziekconservatoria te
Brussel (fransialige afdeling), Luik en Bergen.

Krachiens de bepalingen. wan het koninklijk beshit van
Zzldmaut 1969 moet de kandidaat asn de volgende voorwaarden
woldoen 3

_ I* Belg zijn, behowudens door de Koning toe e keunen vrijstels

2* van onberlspelijk gedrag ziju

8 do burgerlijke en politicke rechien genisten;

4 woldaan hebben aan de dienstplichtwetten;

5 de leeftjdsgrens van 50 jaax niet overschreden hebben. Voor
kandidaten die vastbenoemd zijn in een rijksdienst, geldt de
leeftijdsgrens viet, ongeacht of deze dienst ressorteert onder de
wetgevende, de uitvoerende of de rechterlijke machi;

6 houder zijn vanm een diploma van het hoger kunstonderwijs;
aangevild met zes jaar nuitige ervariog;

7 de door de Koning beopaalde lichamelijke geschiktheid
bezithen;

8 wvoldoen aan de wetbs- en reglemerisbepalingen betreffende
de taalregeling;

¥ zijn kandidatuur ingediend hebben, binnen veertien dagen te
rekerren van de datum van publikatie van dit bericht in het
Belgisch Staatsblad, per aangetekende brief met curriculum vitae;
gestuaard naar de directeur van @

@) voor het Koninklijk Muziekconservatorium te Brussel :
de la Régence 30, 1000 Brussel;

b) woor het Koninklijk Muziekconservatorium te Luik : rue For-
geur 14, 4000 Luik;

¢} woor het Koninklijk Muziekconservatoriuln te Bergen :
de Nimy 7, 7000 Bergen. =

Jamrlijkse brutowedde tegen 103 % (4 index) : 136413 F tot
193022 F,

rue

rue

Fenx beroep van leraar psycho-pedagogick is te begeven bij de
Koninklijke Muziekconservatoria te Brussel (franstalige afdeling),
Laik en Bergen,

Krachtens de bepalingen van het koninklijk beshit wvan
22 maart 1969 moet de kandidaat aan de volgende voorwaarden
voldoen :

1* Belg zip, behoudens door de Koning toe te kennen vrijstel-
limg;

2* wan onberispelijk gedrag zijn;

3* de burgerlijke en potitieke rechien genieien;

4 voldaan hebben aan de dienstplichiwetten;

5 de leeftijdsgrens van 50 jaar niet overschreden hebben. Voor
kandidaten die vastbenoemd zijn in een rijksdienst, geldt de
leeitijdsgrens niet, ongeacht of deze dienst ressorteert onder de
wetgevende, de uitvoerende of de rechterlijke machti;

6 houder zijn van €én van de volgende bekwaamheidsbewijzen 3

a) het diploma van licentiaat tn de opvoedkunde, aangevuld
met twee jaar nuttige ervaring;

b) bet diploma van licentiaat in de opvoedingswetenschappen,
sangewvuld met twee jaar nuttige ervaring;

<} het diploma van licentiaat in psycho-pedagogieke wetenschap-
pexn, aangevuld met twee jaar nuttige ervaring;

d) het diploma van leraar aan éen lagere normaalschool voor
het onderwijs van de opvoedkunde en de methodiek, aangevuld
met towvee jaar nuttige ervaring;



