
Wanneer de volledige schorsing van de uitvoering van de overeen-
komst de voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever
gedurende een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid
opnieuw invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan
ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2024 en
treedt buiten werking op 30 juni 2025.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 juli 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Programmawet van 4 juli 2011,
Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.
Wet van 15 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/203785]
9 APRIL 2024. — Koninklijk besluit tot wijziging van titel 6

betreffende laboratoria van boek II van de codex over het welzijn
op het werk. — Erratum

In het Belgisch staatsblad nr. 89 van 25 april 2024, bladzijden 45868 en
45870, dienen de volgende wijzigingen te worden aangebracht:

In artikel 7, betreffende artikel II.6-10 van de codex over het welzijn
op het werk, in de Franse tekst, lees ″Art. II.6-10. — § 1er. Les
laboratoires qui demandent l’agrément doivent répondre aux critères
d’équipement et de fonctionnement énoncés aux § 2 à § 6.″ in plaats
van: ″Art. II.6-3. — § 1er. Les laboratoires qui demandent l’agrément
doivent répondre aux critères d’équipement et de fonctionnement
énoncés aux § 2 à § 6.″.

Schrap in artikel 12, betreffende artikel II.6-15 van de codex over het
welzijn op het werk, de woorden ″ § 1.″.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,

K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2024/007214]

4 JULI 2024. — Koninklijk besluit tot aanvulling van de lijsten van
oneerlijke marktpraktijken tussen ondernemingen in de landbouw-
en voedselvoorzieningsketen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het voorgestelde besluit heeft tot doel om bij toepassing van
artikel VI.109/7, eerste lid, van het Wetboek van economisch recht
(hierna “WER”), de lijst met in alle gevallen oneerlijke beschouwde
marktpraktijken (de zogenaamde “zwarte” lijst, artikel VI.109/5 van
het WER), en de lijst van marktpraktijken die behoudens bewijs van het
tegendeel als oneerlijk beschouwd worden (de “grijze” lijst,
artikel VI.109/6 van het WER), aan te vullen voor wat relaties tussen
ondernemingen in de landbouw- en voedselvoorzieningsketen betreft.

Lorsque la suspension totale de l’exécution du contrat a atteint la
durée maximale prévue, l’employeur doit rétablir le régime de travail à
temps plein pendant une semaine complète de travail, avant qu’une
nouvelle suspension totale ne puisse prendre cours.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée à
l’article 2 mentionne la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat prend cours, la date à laquelle cette suspension
prend fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chômage.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2024 et cesse
d’être en vigueur le 30 juin 2025.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles le 14 juillet 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 30 décembre 2001,
Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi-programme du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,
Moniteur belge du 5 février 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/203785]
9 AVRIL 2024. — Arrêté royal modifiant le titre 6 relatif aux
laboratoires du livre II du code du bien-être au travail. — Erratum

Dans le Moniteur belge no 89 du 25 avril 2024, pages 45868 et 45870, il
y a lieu d’apporter les corrections suivantes :

À l’article 7, concernant l’article II.6-10 du code du bien-être au
travail, dans le texte en français, lire « Art. II.6-10. — § 1er. Les
laboratoires qui demandent l’agrément doivent répondre aux critères
d’équipement et de fonctionnement énoncés aux § 2 à § 6. » à la place
de : « Art. II.6-3. — § 1er. Les laboratoires qui demandent l’agrément
doivent répondre aux critères d’équipement et de fonctionnement
énoncés aux § 2 à § 6. ».

À l’article 12, concernant l’article II.6-15 du code du bien-être au
travail, abroger les mots « § 1er. ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2024/007214]

4 JUILLET 2024. — Arrêté royal complétant les listes de pratiques du
marché déloyales dans les relations interentreprises au sein de la
chaîne d’approvisionnement agricole et alimentaire

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’arrêté proposé a pour but, en application de l’article VI.109/7,
alinéa 1er, du Code de droit économique (ci-après « CDE »), de
compléter la liste des pratiques du marché considérées comme
déloyales dans tous les cas (liste dite « noire », article VI.109/5 du
CDE), ainsi que la liste des pratiques du marché présumées déloyales
sauf preuve du contraire (liste dite « grise », article VI.109/6 du CDE),
dans les relations interentreprises au sein de la chaîne d’approvision-
nement agricole et alimentaire.
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