
zaterdaguren, voor weerverlet en voor het werk tijdens de jaarlijkse
sluiting). Zijn ook opgenomen in de berekening, de eindejaarspremie,
het werkgeversaandeel in de maaltijdcheques, het enkelvoudig vakan-
tiegeld en de helft van het dubbel vakantiegeld.

Art. 5. Met toepassing van de artikelen 4bis, 4ter en 4quater van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, zoals gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17tricies van 19 december 2006,
wordt het recht op de bedrijfstoeslag toegekend aan de werknemers die
ontslagen werden in het kader van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, behouden ten laste van de vorige werkgever, wanneer deze
werknemers het werk als loontrekkende hervatten bij een andere
werkgever dan die welke hen ontslagen heeft en die niet behoort tot
dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever die hen ontslagen
heeft.

Het recht op bedrijfstoeslag toegekend aan de werknemers die
ontslagen zijn in het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt eveneens behouden ten laste van de laatste werkgever in geval
van uitoefening van een zelfstandige hoofdactiviteit, op voorwaarde
dat deze activiteit niet uitgeoefend wordt voor rekening van de
werkgever die hen ontslagen heeft of voor rekening van een werkgever
die behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever
die hen ontslagen heeft.

De werknemers bedoeld in dit artikel behouden het recht op
bedrijfstoeslag zodra een einde werd gemaakt aan hun tewerkstelling
in het kader van een arbeidsovereenkomst of aan de uitoefening van
een zelfstandige hoofdactiviteit. Zij bezorgen hun laatste werkgever (in
de zin van de eerste paragraaf van dit artikel) in dit geval het bewijs
van hun recht op werkloosheidsuitkeringen.

In het geval bedoeld in de vorige paragraaf mogen de werknemers
het voordeel van twee of meer stelsels van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag niet cumuleren. Wanneer zij voldoen aan de voorwaarden om
verscheidene stelsels werkloosheid met bedrijfstoeslag te genieten,
behouden zij het recht op het stelsel dat toegekend werd door de
werkgever die hen ontslagen heeft (in de zin van de eerste paragraaf
van dit artikel).

HOOFDSTUK IV. — Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2023 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2025

De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om de uitwerking
van deze overeenkomst in de loop van het eerste semester 2025 te
evalueren om de verlenging ervan potentieel te overwegen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
30 mei 2024.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2024/005531]

25 MEI 2024. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 30 oktober 1996 tot aanwijzing van de federale
wetenschappelijke instellingen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de bijzondere wet tot hervorming der instellingen van
8 augustus 1980, artikel 6bis, § 2, ingevoegd bij de wet van 8 augus-
tus 1988 en gewijzigd bij de wet van 16 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 oktober 1996 tot aanwijzing van
de federale wetenschappelijke instellingen;

Gelet op het eensluidend advies van de Franse gemeenschapscom-
missie, van de gemeenschappelijke gemeenschapscommissie, van de
regering van het Brussels hoofdstedelijk gewest , van de regering van
de Franse gemeenschap op 14 juli 2022, regering van de Duitse
gemeenschap op 26 juli 2022, van de Vlaamse regering op 16 septem-
ber 2022 en van de Waalse regering op 16 februari 2023, verleend
overeenkomstig artikel 6bis, § 2, 4°, van de bijzondere wet tot
hervorming der instellingen van 8 augustus 1980;

Gelet op het advies 76.038/3 van de Raad van State, gegeven op
03/04/2024 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

heures supplémentaires, aux heures de samedi, aux intempéries et au
travail pendant la fermeture annuelle). Sont intégrés en outre au calcul
la prime de fin d’année, la part patronale des tickets-repas, le simple
pécule et la 1/2 du double pécule de vacances.

Art. 5. En application des articles 4bis, 4ter et 4quater de la conven-
tion collective de travail n° 17, telle que modifiée par la convention
collective de travail n° 17tricies du 19 décembre 2006, le droit au
complément d’entreprise accordé aux travailleurs licenciés dans le
cadre de la présente convention collective de travail est maintenu à
charge du dernier employeur, lorsque ces travailleurs reprennent le
travail comme salarié auprès d’un employeur autre que celui qui les a
licenciés et n’appartenant pas à la même unité technique d’exploitation
que l’employeur qui les a licenciés.

Le droit au complément d’entreprise accordé aux travailleurs licen-
ciés dans le cadre de la présente convention collective de travail est
également maintenu à charge du dernier employeur en cas d’exercice
d’une activité indépendante à titre principal à condition que cette
activité ne soit pas exercée pour le compte de l’employeur qui les a
licenciés ou pour le compte d’un employeur appartenant à la même
unité technique d’exploitation que l’employeur qui les a licenciés.

Les travailleurs visés dans le présent article conservent le droit au
complément d’entreprise une fois qu’il a été mis fin à leur occupation
dans les liens d’un contrat de travail ou à l’exercice d’une activité
indépendante à titre principal. Ils fournissent dans ce cas à leur dernier
employeur (au sens du premier paragraphe du présent article) la
preuve de leur droit aux allocations de chômage.

Dans le cas visé au paragraphe précédent, les travailleurs ne peuvent
cumuler le bénéfice de deux ou plusieurs régimes de chômage avec
complément d’entreprise. Quand ils se trouvent dans les conditions
pour bénéficier de plusieurs régimes de chômage avec complément
d’entreprise, ils conservent le bénéfice de celui accordé par l’employeur
qui les a licenciés (au sens du premier paragraphe du présent article).

CHAPITRE IV. — Validité

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er juillet 2023 et cessera d’être en vigueur le 30 juin 2025.

Les parties signataires s’engagent à évaluer les effets de la présente
convention au cours du premier semestre 2025 pour en envisager
potentiellement la reconduction.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 30 mai 2024.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2024/005531]

25 MAI 2024. — Arrêté royal
modifiant l’arrêté royal du 30 octobre 1996

désignant les établissements scientifiques fédéraux

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 août 1980,
article 6bis, § 2, inséré par la loi du 8 août 1988 et modifié par la loi du
16 juillet 1993;

Vu l’arrêté royal du 30 octobre 1996 désignant les établissements
scientifiques fédéraux ;

Vu les avis conformes de la Commission communautaire française,
de la Commission communautaire commune, du Gouvernement de la
région de Bruxelles-Capitale, du Gouvernement de la communauté
française des 14 juillet 2022, du gouvernement de la communauté
germanophone du 26 juillet 2022, du gouvernement flamand du
16 septembre 2022 et du Gouvernement wallon du 16 février 2023 don-
nés conformément à l’article 6bis, § 2, 4° de la Loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 août 1980 ;

Vu l’avis 76.038/3 du Conseil d’Etat, donné le 03/04/2024, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Op de voordracht de Minister van Landbouw, de Minister van
Volksgezondheid en van de Staatssecretaris van Wetenschapsbeleid en
op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, 2°, van het koninklijk besluit van 30 okto-
ber 1996 tot aanwijzing van de federale wetenschappelijke instellingen,
gewijzigd bij artikel 2, 2° van het koninklijk besluit van 9 april 2007,
worden de bepalingen onder a) en b) opgeheven.

Art. 2. De minister van Landbouw, de minister van Volksgezond-
heid en de staatssecretaris van Wetenschapsbeleid zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 mei 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Landbouw,
D CLARINVAL

De Minister van Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

De Staatssecretaris belast met Wetenschapsbeleid,
T. DERMINE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2024/005794]

17 MEI 2024. — Ministerieel besluit houdende uitvoering van
artikel 131, § 6 van de Programmawet van 22 december 2023

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

Gelet op de Programmawet van 22 december 2023, artikel 131, § 6;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 maart 2024 houdende uitvoering
van artikel 131 van de Programmawet van 22 december 2023,
artikelen 1 en 2;

Gelet op de wet van 22 december 2023 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor de begrotingsjaar 2024, artikel 51 34 3300 01;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën gegeven op
14 mei 2024 ;

Besluit :

Artikel 1. Voor het jaar 2024 worden de volgende bedragen als
voorschot betaald respectievelijk aan de volgende erkende bloedinstel-
lingen:

- Dienst voor het Bloed - Rode Kruis Vlaanderen, Motstraat 42,
2800 Mechelen ( ondernemingsnummer: BE 0461.634.084 ; bankrek.:
BE85 0013 7606 2006) : 4.085.803,64 euro.

- Croix-Rouge de Belgique – Service du sang, rue du Rempart des
Moines 78, 1000 Brussels (ondernemingsnummer: 0823.011.841 ; bank-
rek.: BE68 0014 1611 6134) : 1.261.422,50 euro.

- La transfusion du sang asbl, Boulevard Joseph II 11B, 6000 Charleroi
(ondernemingsnummer : 0401.574.357 ; bankrek. : BE17 0910 1107 6621) :
52.773,63 euro.

Brussel, 17 mei 2024.

De Minister van Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

Sur la proposition du Ministre de l’Agriculture, du Ministre de la
Santé Publique, et du Secrétaire d’Etat de la Politique scientifique et de
l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1, 2°, de l’arrêté royal du 30 octo-
bre 1996 définissant les établissements scientifiques fédéraux, tel que
modifié par l’article 2, 2° de l’arrêté royal du 9 avril 2007, le a) et b) sont
abrogés

Art. 2. Le ministre de l’Agriculture, le ministre de la Santé publique
et le secrétaire d’Etat de la Politique scientifique sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 mai 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Agriculture,
D. CLARINVAL

Le Ministre de la Santé Publique,
F. VANDENBROUCKE

Le Secrétaire d’Etat chargé de la Politique scientifique,
T. DERMINE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2024/005794]

17 MAI 2024. — Arrêté ministériel portant exécution de l’article 131,
§ 6 de la Loi-programme du 22 décembre 2023

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,

Vu la Loi-programme du 22 décembre 2023, l’article 131, § 6 ;

Vu l’arrêté royal du 3 mars 2024 portant exécution de l’article 131 de
la Loi-programme du 22 décembre 2023, articles 1 et 2 ;

Vu la loi du 22 décembre 2023 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2024, article 51 34 3300 01 ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 mai 2024 ;

Arrête :

Article 1er. Pour l’année 2024, les montants suivants sont versés
comme avance respectivement aux établissements de transfusion
sanguine agréés suivants :

- Dienst voor het Bloed - Rode Kruis Vlaanderen, Motstraat 42,
2800 Mechelen (numéro d’entreprise : BE 0461.634.084 ; CB. : BE85
0013 7606 2006) : 4.085.803,64 euros.

- Croix-Rouge de Belgique - Service du Sang, rue du Rempart des
Moines 78, 1000 Bruxelles (numéro d’entreprise : 0823.011.841 ; CB. :
BE68 0014 1611 6134) : 1.261.422,50 euros.

- La transfusion du sang asbl, Boulevard Joseph II 11B, 6000 Charleroi
(numéro d’entreprise 0401.574.357, CB. : BE17 0910 1107 6621) :
52.773,63 euros.

Bruxelles, le 17 mai 2024.

Le Ministre de la Santé publique
F. VANDENBROUCKE
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