
De evaluatievermelding wordt met meerderheid van stemmen toegekend. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter of de persoon die zijn functie uitoefent doorslaggevend.

De secretarissen stellen de notulen van de zitting op, houden een aanwezigheidslijst bij en laten de deontologische
code als bijlage bij dit besluit ondertekenen door de leden van de evaluatiecommissie vóór de eerste zitting.

Het door de evaluatiecommissie goedgekeurde evaluatieverslag wordt in de notulen opgenomen en ondertekend
door de voorzitter en de secretarissen.

Het evaluatierapport wordt per elektronisch aangetekende zending of per ter post aangetekende brief naar de
geëvalueerde mandaathouder gestuurd en doorgestuurd naar de dienst ‘Administration du personnel et des carrières’
van de diensten van het College van de Franse Gemeenschapscommissie en naar het College, via het lid van het College
belast met Openbaar Ambt.

Art. 13. In geval van overmacht kan het evaluatiegesprek van de mandaathouders op digitale wijze worden
georganiseerd. Daartoe ontvangt de mandaathouder bij zijn oproeping een link naar het online platform.

Het maken van opnames van de test in elektronische vorm is verboden.

HOOFDSTUK V. — Opheffings- en overgangsbepalingen

Art. 14. Het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 1 maart 2012 dat het
huishoudelijk reglement van de evaluatiecommissie van de Franse Gemeenschapscommissie vaststelt, wordt
opgeheven.

Art. 15. Artikel 6 en het laatste lid van artikel 10 van dit besluit zijn niet van toepassing op mandaathouders die
in functie zijn op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit besluit zolang zij worden geacht een eerste mandaat
van vijf jaar uit te oefenen overeenkomstig artikel 21 van besluit 2023/867 van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie van 7 september 2023 houdende wijziging van verschillende reglementaire bepalingen met
betrekking tot de mandaten.

HOOFDSTUK VI. — Slotbepaling

Art. 16. Het collegelid belast met Openbaar Ambt wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Gedaan in Brussel, op 14 december 2023.

Namens het College

B. TRACHTE,

Voorzitster van het College

Lid van het College belast met Openbaar Ambt

BIJLAGE Deontologische code
De leden van de commissie verbinden zich ertoe:
* te handelen met loyaliteit, integriteit, onafhankelijkheid, toewijding en bekwaamheid;
* zowel de procedure als de kandidaten te respecteren, alsook de waarden van de diensten van de Franse

Gemeenschapscommissie;
* hun onafhankelijkheid en onpartijdigheid te garanderen, die onlosmakelijk verbonden zijn aan het uitoefenen

van hun functie;
* voor aanvang van de procedure elke omstandigheid bekend te maken die van invloed kan zijn op hun

onafhankelijkheid of die aanleiding kan geven tot een belangenconflict, of die als zodanig kan worden beschouwd;
* vertrouwelijk te handelen, in het bijzonder wat betreft de geheimhouding van ontvangen informatie en

beraadslagingen;
* objectiviteit en neutraliteit te tonen, en een eerlijke behandeling te garanderen voor alle kandidaten, zonder enige

vorm van partijdigheid of discriminatie.
Indien een lid van de evaluatiecommissie afwijkt van deze deontologische code, kan hij/zij niet langer zetelen.
Datum:14 december 2023.
Naam en handtekening:
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit 2023/968 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie tot

vaststelling van het huishoudelijk reglement van de evaluatiecommissie voor de mandaathouders van de diensten van
het College van de Franse Gemeenschapscommissie

Namens het College

B. TRACHTE

Voorzitster van het College

Lid van het College belast met Openbaar Ambt

*
COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANÇAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2024/001159]
14 DECEMBRE 2023. — Arrêté 2023/969 du Collège de la Commission communautaire française fixant le règlement

d’ordre intérieur des commissions de sélection des mandataires des services du Collège de la Commission
communautaire française

Le Collège de la Commission communautaire française,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l’article 87 § 3 modifié par les lois spéciales des
8 août 1988 et 6 janvier 2014 ;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, l’article 79 § 1er ;
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Vu le décret de la Commission communautaire française du 4 avril 2014 relatif aux compétences de la
Communauté française dont l’exercice est transféré à la Région wallonne et à la Commission communautaire française,
l’article 4,1° ;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 1er mars 2012 fixant le règlement d’ordre
intérieur des commissions de sélection de la Commission communautaire française ;

Vu le rapport d’évaluation de l’impact du présent arrêté sur la situation respective des femmes et des hommes du
17 mai 2023;

Vu le rapport d’évaluation de l’impact du présent arrêté sur la situation de la personne handicapée du 17 mai 2023 ;

Vu le protocole n° 2023/07 du 21 juin 2023 du Comité de secteur XV de la Commission communautaire française;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil d’État le 9 novembre 2023, en application de
l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2° des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 portant le statut des
fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française, l’article 16/8 ;

Sur la proposition du Membre du Collège chargé de la Fonction publique

Après délibération,

Arrête :
REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DES COMMISSIONS DE SELECTION

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, on entend par :

1° Le statut : l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 portant le statut des
fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française;

2° L’arrêté “ carrière » : l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la
carrière des fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire
française ;

3° Le secrétariat : le secrétariat de la commission de sélection.

Art. 2. Sauf exception, les délais comprennent tous les jours de la semaine, y compris le samedi, le dimanche, les
jours fériés et les jours visés à l’article 176, § 1er du statut. Par jour ouvrable, on entend tous les jours autres que le
samedi, le dimanche, les jours fériés et les jours visés à l’article 176, § 1er du statut.

Tout délai est calculé, sauf dispositions contraires :

- Quand la prise de connaissance consiste en un envoi par lettre recommandée à la poste : à partir du troisième jour
ouvrable qui suit l’envoi du pli et ce jour est compris dans le délai ;

- Quand la prise de connaissance consiste en un envoi par courrier électronique ou par recommandé électronique :
à partir du lendemain de l’envoi du courrier ou du recommandé électronique.

CHAPITRE II. — Des commissions de sélection et du secrétariat

Art. 3. Les commissions de sélection créées en vertu de l’article 16/7 du statut ont leur siège dans les bureaux de
la Commission communautaire française, sise rue des palais 42 à 1030 Bruxelles

Art. 4. Le secrétariat s’assure que chaque membre de la commission de sélection signe le code de déontologie
annexé au présent arrêté.

Le secrétariat s’assure du bon déroulement des procédures de sélection et de leur conformité avec les arrêtés en
vigueur. Le secrétariat ne peut être tenu responsable des décisions de la commission de sélection allant à l’encontre des
arrêtés en vigueur.

CHAPITRE III. — Des convocations

Art. 5. Le secrétariat saisit, au nom du président, la commission de sélection par courrier électronique à la suite
de la déclaration de vacance telle que prévue par l’article 34/6 de l’arrêté “ carrière ».

Cette convocation est adressée aux membres de la commission dix jours au moins avant la séance à l’adresse
électronique qu’ils ont communiquée après leur désignation en tant que membres de la commission.

En cas d’empêchement, les membres de la Commission en informent le président et le secrétariat, et ce, sous
réserve de circonstances exceptionnelles et motivées, au moins cinq jours avant la séance, de sorte qu’un suppléant
puisse être désigné.

Art. 6. Le secrétariat convoque, au nom du président, par recommandé électronique ou par lettre recommandée
à la poste, les candidats dont la candidature a été déclarée recevable, à un assessment, dix jours au moins avant celui-ci
à l’adresse électronique ou à l’adresse postale que les candidats ont indiquées dans leur CV standardisé.

Art. 7. Le secrétariat convoque, au nom du président, par recommandé électronique ou par lettre recommandée
à la poste, les candidats ayant présenté l’assessment à un entretien, dix jours avant cet entretien. La convocation
comporte la liste des membres de la commission de sélection concernée.

Art. 8. Le secrétariat recueille l’avis ou les avis visé(s) à l’article 34/8, § 2 de l’arrêté “ carrière ». Le secrétariat
transmet cet/ces avis aux membres de la commission au moins cinq jours avant l’entretien de sélection.

Art. 9. Lorsque l’emploi de mandat à pourvoir porte sur un emploi de rang 15, le secrétariat invite, par courrier
électronique, le mandataire de rang 16 pour que la commission de sélection concernée l’entende au sujet des
compétences générales et du profil de fonction de l’emploi à pourvoir.
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CHAPITRE IV. — Des séances et du vote

Art. 10. Le président ouvre et clôture les séances. Il mène les débats et veille au bon ordre de la séance.

Aucun membre de la commission d’évaluation ne peut siéger s’il se trouve dans une situation de nature à mettre
en péril son impartialité

En cas d’absence du président, ses missions sont exercées par le membre le plus âgé.

Le président vérifie que la composition de la commission de sélection est conforme à l’article 16/7 du statut.

Art. 11. Une commission de sélection délibère valablement pour autant que la majorité des membres est présente.

Chaque membre des commissions de sélection, y compris le président, a une voix délibérative.

Les avis et les décisions émis par les commissions de sélection sont pris à la majorité des voix. En cas de parité,
le président ou celui qui exerce sa fonction, a une voix prépondérante.

Conformément à l’article 34/8, § 2 de l’arrêté “ carrière », la commission de sélection classe les candidats soit dans
le groupe A ″ apte ″, soit dans le groupe B ″ pas apte ″. Cette catégorisation a lieu le jour où la commission de sélection
a entendu le candidat. Les secrétaires dressent le procès-verbal de la séance et tiennent une liste de présences.

Les avis et les décisions des commissions de sélection sont consignés dans le procès-verbal et signés par le
président et les secrétaires.

Les avis et les décisions sont transmis par courrier électronique au Collège, par la voie du Membre du Collège
chargé de la Fonction Publique.

Art. 12. Les représentants des organisations syndicales représentatives peuvent assister à la réunion en tant
qu’observateurs. Toutes les informations concernant la sélection d’un mandataire sont considérées comme confiden-
tielles. Chaque type de note doit être remis au secrétaire à la fin de la réunion.

CHAPITRE V. — Dispositions abrogatoire et transitoire

Art. 13. L’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 1er mars 2012 fixant le règlement
d’ordre intérieur des commissions de sélection de la Commission communautaire française est abrogé.

Art. 14. Si des procédures de sélection sont en cours au moment de l’entrée en vigueur du présent arrêté ou si une
procédure de sélection est lancée avant le 31 décembre 2023, l’arrêté du Collège de la Commission communautaire
française du 1er mars 2012 fixant le règlement d’ordre intérieur des commissions de sélection de la Commission
communautaire française reste d’application pour ces procédures.

CHAPITRE VI. — Disposition finale

Art. 15. Le membre du Collège chargé de la Fonction publique est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Par le Collège, le 14 décembre 2023.

B. TRACHTE,

Présidente du Collège

Membre du Collège chargée de la fonction publique

ANNEXE. Code de déontologie
Les membres de la commission s’engagent à :
* agir avec loyauté, intégrité, indépendance, diligence et compétence ;
* respecter la procédure et les candidats, ainsi que les valeurs des services de la Commission communautaire

française ;
* garantir leur indépendance et leur impartialité, qui sont indissociables à l’exercice de leur fonction ;
* communiquer, avant le début de la procédure, toute circonstance de nature à affecter leur indépendance ou

entrainer un conflit d’intérêts ou qui est susceptible d’être considéré comme telle ;
* agir en toute confidentialité, en particulier en ce qui concerne le secret des informations reçues et des

délibérations ;
* faire preuve d’objectivité et de neutralité, et à garantir un traitement équitable à tous les candidats,

indépendamment de toute forme de partialité ou de discrimination.
Si un membre de la commission de sélection déroge à ce code déontologique, il/elle ne pourra plus siéger.
Date :
Nom et signature :
Vu pour être annexé à l’arrêté 2023/969 du Collège de la Commission communautaire française fixant le règlement

d’ordre intérieur des commissions de sélection des mandataires des services du Collège de la Commission
communautaire française

Par le Collège, 14/12/2023.

B. TRACHTE

Présidente du Collège

Membre du Collège chargée de la fonction publique
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VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2024/001159]

14 DECEMBER 2023. — Besluit 2023/969 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie tot vaststelling
van het huishoudelijk reglement van de selectiecommissies van de mandaathouders van de diensten van het
College van de Franse Gemeenschapscommissie

Het College van de Franse Gemeenschapscommissie,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 3, gewijzigd bij de
bijzondere wetten van 8 augustus 1988 en 6 januari 2014;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de Brusselse Instellingen, artikel 79, § 1;

Gelet op het decreet van de Franse Gemeenschapscommissie van 4 april 2014 betreffende de overdracht van de
uitoefening van de bevoegdheden van de Franse Gemeenschap naar het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschaps-
commissie, artikel 4, 1°;

Gelet op het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 1 maart 2012 dat het huishoudelijk
reglement van de selectiecommissies van de Franse Gemeenschapscommissie vaststelt;

Gelet op het evaluatieverslag van de impact van dit besluit op de respectieve situatie van vrouwen en mannen, van
17 mei 2023;

Gelet op het evaluatieverslag van de impact van dit besluit op de situatie van personen met een handicap van
17 mei 2023;

Gelet op het protocol nr. 2023/07 van 21 juni 2023 van het Sectorcomité XV van de Franse Gemeenschapscommissie;

Gelet op het verzoek om advies binnen een termijn van 30 dagen dat naar de Raad van State werd gestuurd op
9 november 2023, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet binnen die termijn werd meegedeeld;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 13 april 1995 houdende het
statuut van de ambtenaren van de diensten van het College van de Franse Gemeenschapscommissie, artikel 16/8;

Op voordacht van het collegelid belast met Openbaar Ambt

Na beraadslaging,

Besluit :
HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE SELECTIECOMMISSIES

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° het statuut: het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 13 april 1995 houdende het
statuut van de ambtenaren van de diensten van het College van de Franse Gemeenschapscommissie;

2° het besluit ‘loopbaan’: het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 4 maart 1999 betref-
fende de loopbaan van de ambtenaren en het personeelsreglement van de diensten van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie;

3° het secretariaat: het secretariaat van de selectiecommissie.

Art. 2. De termijnen bestaan uit alle weekdagen, met inbegrip van zaterdagen, zondagen, wettelijke feestdagen en
de in artikel 176, § 1, van het statuut bedoelde dagen. Onder ‘werkdag’ verstaat men elke andere dag dan zaterdag,
zondag, wettelijke feestdagen en de in artikel 176, § 1, van het statuut bedoelde dagen.

Elke termijn wordt berekend, tenzij anders bepaald:

- Wanneer de kennisgeving gebeurt per ter post aangetekende brief: vanaf de derde werkdag volgend op de
verzending van het document en deze dag is inbegrepen in de termijn;

- Wanneer de kennisgeving gebeurt per elektronische zending of per elektronisch aangetekende zending: vanaf de
dag volgend op de verzending van de elektronische post of de elektronisch aangetekende post.

HOOFDSTUK II. — Selectiecommissies en secretariaat

Art. 3. De selectiecommissies opgericht bij artikel 16/7 van het statuut hebben hun zetel in de kantoren van de
Franse Gemeenschapscommissie, gevestigd in de Paleizenstraat 42 te 1030 Brussel.

Art. 4. Het secretariaat zorgt ervoor dat elk lid van de selectiecommissie de deontologische code ondertekent die
als bijlage bij dit besluit is gevoegd.

Het secretariaat waakt over het correcte verloop van de selectieprocedures en hun overeenstemming met de
geldende besluiten. Het secretariaat kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor beslissingen van de selectiecom-
missie die indruisen tegen de geldende besluiten.

HOOFDSTUK III. — Oproepingen

Art. 5. Namens de voorzitter brengt het secretariaat de selectiecommissie per e-mail op de hoogte na de
vacantverklaring zoals bepaald in artikel 34/6 van het besluit ‘loopbaan’.

Die oproeping wordt ten minste tien dagen voor de zitting naar de leden van de commissie gestuurd op het
e-mailadres dat zij na hun benoeming als commissielid hebben opgegeven.
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In geval van verhindering brengen de leden van de commissie de voorzitter en het secretariaat hiervan op de
hoogte zodat voor vervanging kan worden gezorgd en dit, behoudens uitzonderlijke en met redenen omklede
omstandigheden, ten minste vijf dagen voor de zitting.

Art. 6. Namens de voorzitter nodigt het secretariaat de kandidaten van wie de kandidatuur ontvankelijk werd
verklaard, per elektronisch aangetekende zending of per ter post aangetekende brief uit voor een assessment via het
e-mailadres of postadres dat de kandidaten in hun gestandaardiseerde cv hebben vermeld, ten minste tien dagen voor
het assessment.

Art. 7. Namens de voorzitter nodigt het secretariaat de kandidaten die zijn geslaagd voor het assessment, per
elektronisch aangetekende zending of per ter post aangetekende brief uit voor een gesprek, tien dagen voor dat
gesprek. De oproeping bevat de lijst met de leden van de betrokken selectiecommissie.

Art. 8. Het secretariaat wint het advies of de adviezen in zoals bepaald in artikel 34/8, § 2, van het besluit
‘loopbaan’. Het secretariaat zendt dat advies/die adviezen ten minste vijf dagen voor het selectiegesprek toe aan de
leden van de commissie.

Art. 9. Wanneer het te vervullen mandaat betrekking heeft op een functie van rang 15, nodigt het secretariaat de
mandaathouder van rang 16 per e-mail uit om door de betrokken selectiecommissie te worden gehoord over de
algemene vaardigheden en het functieprofiel van de in te vullen betrekking.

HOOFDSTUK IV. — Zittingen en stemming

Art. 10. De voorzitter opent en sluit de vergaderingen. Hij leidt de debatten en ziet toe op het goede verloop van
de zitting.

Geen lid van de evaluatiecommissie mag zetelen wanneer hij zich in een situatie bevindt die ertoe kan leiden dat
zijn onpartijdigheid in gevaar wordt gebracht.

In geval van afwezigheid van de voorzitter worden zijn taken uitgeoefend door het oudste lid.

De voorzitter gaat na of de samenstelling van de selectiecommissie in overeenstemming is met artikel 16/7 van het
statuut.

Art. 11. Een selectiecommissie beraadslaagt geldig indien de meerderheid van de leden aanwezig is.

Elk lid van de selectiecommissies, met inbegrip van de voorzitter, is stemgerechtigd.

De adviezen en beslissingen uitgebracht door de selectiecommissies worden met meerderheid van stemmen
genomen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de persoon die zijn functie uitoefent doorslaggevend.

In overeenstemming met artikel 34/8, § 2, van het besluit ‘loopbaan’ deelt de selectiecommissie de kandidaten in
groep A ‘geschikt’ of groep B ‘niet geschikt’ in. Die indeling gebeurt op de dag dat de selectiecommissie de kandidaat
hoort. De secretarissen stellen de notulen van de zitting op en houden een aanwezigheidslijst bij.

De adviezen en beslissingen van de selectiecommissies worden vastgelegd in de notulen en ondertekend door de
voorzitter en de secretarissen.

De adviezen en beslissingen worden per e-mail overgemaakt aan het College, via het lid van het College belast met
Openbaar Ambt.

Art. 12. Vertegenwoordigers van representatieve vakbondsorganisaties mogen de vergadering als waarnemer
bijwonen. Alle informatie over de selectie van een mandaathouder wordt als vertrouwelijk beschouwd. Elk type notitie
moet aan het einde van de vergadering aan de secretaris worden overhandigd.

HOOFDSTUK V. — Opheffings- en overgangsbepalingen

Art. 13. Het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 1 maart 2012 dat het
huishoudelijk reglement van de selectiecommissies van de Franse Gemeenschapscommissie vaststelt, wordt
opgeheven.

Art. 14. Als er selectieprocedures lopen op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit besluit of als er een
selectieprocedure is opgestart vóór 31 december 2023, blijft het besluit van het College van de Franse Gemeenschaps-
commissie van 1 maart 2012 dat het huishoudelijk reglement van de selectiecommissies van de Franse Gemeenschaps-
commissie vaststelt, van toepassing op die procedures.

HOOFDSTUK VI. — Slotbepaling

Art. 15. Het collegelid belast met Openbaar Ambt wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Namens het College, 14 december 2023.

B. TRACHTE,

Voorzitster van het College

Lid van het College belast met Openbaar Ambt

BIJLAGE Deontologische code
De leden van de commissie verbinden zich ertoe:
* te handelen met loyaliteit, integriteit, onafhankelijkheid, toewijding en bekwaamheid;
* zowel de procedure als de kandidaten te respecteren, alsook de waarden van de diensten van de Franse

Gemeenschapscommissie;
* hun onafhankelijkheid en onpartijdigheid te garanderen, die onlosmakelijk verbonden zijn aan het uitoefenen

van hun functie;
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* voor aanvang van de procedure elke omstandigheid bekend te maken die van invloed kan zijn op hun
onafhankelijkheid of die aanleiding kan geven tot een belangenconflict, of die als zodanig kan worden beschouwd;

* vertrouwelijk te handelen, in het bijzonder wat betreft de geheimhouding van ontvangen informatie en
beraadslagingen;

* objectiviteit en neutraliteit te tonen, en een eerlijke behandeling te garanderen voor alle kandidaten, zonder enige
vorm van partijdigheid of discriminatie.

Indien een lid van de selectiecommissie afwijkt van deze deontologische code, kan hij/zij niet langer zetelen.
Datum:
Naam en handtekening:
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit 2023/969 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie tot

vaststelling van het huishoudelijk reglement van de selectiecommissies van de mandaathouders van de diensten van
het College van de Franse Gemeenschapscommissie

Namens het College, 14/12/2023.

B. TRACHTE

Voorzitster van het College

Lid van het College belast met Openbaar Ambt

ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2024/001046]
Personeel. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 30 augustus 2023, wordt mevrouw Emilie
LONGFILS benoemd tot rijksambtenaar in de klasse A1 bij de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken in een betrekking van het Franse
taalkader , met ingang van 15 mei 2023.

Overeenkomstig de gecoördineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat, 33 te 1040 BRUSSEL te
worden toegezonden.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2024/000704]
Personeel. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 30 augustus 2023 wordt Mevrouw Sarah
DUSSART benoemd tot rijksambtenaar in de klasse A1 bij de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken in een betrekking van het Franse
taalkader , met ingang van 29 april 2023

Overeenkomstig de gecoördineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat, 33 te 1040 BRUSSEL te
worden toegezonden.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2024/000510]

Personeel. — Bevordering

Bij koninklijk besluit van 5 januari 2024, wordt de heer Francisco
CALVO LAGE, bevorderd door verhoging naar de hogere klasse in de
klasse A3, met de titel van Adviseur bij de Federale Overheidsdienst
FINANCIEN, in een betrekking van het Franse taalkader, met ingang
van 01 februari 2024.

Overeenkomstig de gecoördineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat, 33 te 1040 BRUSSEL te
worden toegezonden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2024/001046]
Personnel. — Nomination

Par arrêté royal du 30 août 2023, Madame Emilie LONGFILS, est
nommée agent de l’Etat dans la classe A1 au Service public fédéral
Intérieur dans un emploi du cadre linguistique français, à partir du
15 mai 2023.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut être introduit endéans les soixante jours après cette publication. La
requête doit être envoyée sous pli recommandé à la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science, 33 à 1040 BRUXELLES.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2024/000704]
Personnel. — Nomination

Par arrêté royal du 30 août 2023 Madame Sarah DUSSART, est
nommée agent de l’Etat dans la classe A1 au Service Public Fédéral
Intérieur dans un emploi du cadre linguistique français , à partir du
29 avril 2023

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut être introduit endéans les soixante jours après cette publication. La
requête doit être envoyée sous pli recommandé à la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science, 33 à 1040 BRUXELLES.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2024/000510]

Personnel. — Promotion

Par arrêté royal du 5 janvier 2024, Monsieur Francisco CALVO
LAGE, est promu par avancement à la classe supérieure dans la classe
A3 avec le titre de Conseiller au SPF Finances dans un emploi du cadre
linguistique français, à partir du 01 février 2024.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut être introduit endéans les soixante jours après cette publication. La
requête doit être envoyée sous pli recommandé à la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science, 33 à 1040 BRUXELLES.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/200254]
25 JANUARI 2024. — Ministerieel besluit houdende vervanging van

een adviseur van de Adviescommissie met het oog op het bekomen
van bepaalde afwijkingen inzake conventioneel brugpensioen

De Minister van Werk,

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 1990 betreffende de
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen, artikel 9, § 5, tweede lid;

Gelet op het ministerieel besluit van 18 februari 1991 houdende
oprichting van een adviescommissie met het oog op het bekomen van
bepaalde afwijkingen inzake conventioneel brugpensioen, artikel 6,
tweede lid;

Gelet op het ministerieel besluit van 25 februari 2021 tot benoeming
van de adviseurs van de Adviescommissie met het oog op het bekomen
van bepaalde afwijkingen inzake conventioneel brugpensioen,

Besluit :

Artikel 1. De heer Remi JANSSENS, lid van de Beleidscel van de
Minister van Werk, wordt benoemd tot adviseur van de Adviescom-
missie met het oog op het bekomen van bepaalde afwijkingen inzake
conventioneel brugpensioen, ter vervanging van de heer Grégory
MAES.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2024.

Brussel, 25 januari 2024.

P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/200107]
Arbeidsgerechten. — Ontslag

Bij koninklijk besluit van 31 januari 2024, wordt aan mevrouw
REYBROECK Lucrèce op het einde van de maand april 2024, de maand
van de zevenenzestigste verjaardag van voornoemde, eervol ontslag
verleend uit het ambt van werkend raadsheer in sociale zaken, als
werkgever bij het Arbeidshof van Brussel.

Belanghebbende wordt ertoe gemachtigd de eretitel van het ambt te
voeren.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2024/200623]

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. — Beheerscomité van de Sociale
Maribel van de Overheidssector. — Ontslag en benoeming van een
lid

Bij ministerieel besluit van 31 januari 2024, dat in werking treedt de
dag volgend op deze bekendmaking:

- wordt aan mevrouw Christine BERNRATH eervol ontslag verleend
uit haar mandaat van effectief lid van het Beheerscomité van de Social
Maribel van de Overheidssector, in de hoedanigheid van vertegenwoor-
diger van de Duitstalige Gemeenschap;

- wordt, op voordracht van de regering van de Duitstalige Gemeen-
schap, benoemd ten titel van effectief lid van hetzelfde Beheerscomité
van de Sociale Maribel van de Overheidssector, Mevrouw Isabelle
MAYSTADT, ter vervanging van mevrouw Christine BERNRATH,
wiens mandaat zij zal voleindigen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/200254]
25 JANVIER 2024. — Arrêté ministériel portant remplacement d’un

conseiller de la Commission consultative en vue de l’obtention de
certaines dérogations en matière de prépension conventionnelle

Le Ministre du Travail,

Vu l’arrêté royal du 16 novembre 1990 relatif à l’octroi d’allocations
de chômage en cas de prépension conventionnelle, l’article 9, § 5,
alinéa 2;

Vu l’arrêté ministériel du 18 février 1991 instituant une commission
consultative en vue de l’obtention de certaines dérogations en matière
de prépension conventionnelle, l’article 6, alinéa 2;

Vu l’arrêté ministériel du 25 février 2021 nommant les conseillers de
la Commission consultative en vue de l’obtention de certaines déroga-
tions en matière de prépension conventionnelle,

Arrête :

Article 1er. Monsieur Remi JANSSENS, membre de la Cellule stra-
tégique du Ministre du Travail, est nommé conseiller de la Commission
consultative en vue de l’obtention de certaines dérogations en matière
de prépension conventionnelle, en remplacement de Monsieur Grégory
MAES.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2024.

Bruxelles, le 25 janvier 2024.

P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/200107]
Juridictions du travail. — Démission

Par arrêté royal du 31 janvier 2024, démission honorable de ses
fonctions de conseiller social effectif au titre d’employeur à la Cour du
travail de Bruxelles est accordée, à Madame REYBROECK Lucrèce à la
fin du mois d’ avril 2024, le mois de son soixante-septième anniversaire.

La personne intéressée est autorisée à porter le titre honorifique de
ses fonctions.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2024/200623]

Office national de sécurité sociale. — Comité de gestion du Maribel
Social du secteur public. — Démission et nomination d’un membre

Par arrêté ministériel du 31 janvier 2024, qui entre en vigueur le
lendemain de cette publication

- est accordée à Madame Christine BERNRATH, démission honorable
de son mandat de membre effectif du Comité de gestion du Maribel
Social du secteur public, au titre de représentant de la Communauté
germanophone;

- est nommée, sur proposition du gouvernement de la Communauté
germanophone, à titre de membre effectif du même Comité de gestion
du Maribel Social du secteur public, Madame Isabelle MAYSTADT, en
remplacement de Madame Christine BERNRATH, dont elle achèvera le
mandat.

16260 BELGISCH STAATSBLAD — 13.02.2024 — MONITEUR BELGE



GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Mobiliteit en Openbare Werken
[C − 2024/000965]

22 JANUARI 2024. — Wijziging van het ministerieel besluit van 12 mei 2023
tot benoeming van de leden van de Mobiliteitsraad van Vlaanderen

Bij besluit van de Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken van 22 januari 2024 wordt het volgende
bepaald:

Artikel 1. In artikel 1, 5°, d), van het ministerieel besluit van 12 mei 2023 tot benoeming van de leden van de
Mobiliteitsraad van Vlaanderen wordt de naam “Aguililla Maria” vervangen door de naam “Kaesemans Joost”.

Art. 2. In artikel 3 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1°, c) wordt de naam “Van Aken Eliene” vervangen door “Meyvis Tia”;

2° in punt 1°, j) wordt de naam “Van de Sande Caroline” vervangen door “Joukes Yves”

3° in punt 1°, j) wordt de naam “Quisthoudt Erik” vervangen door “Van de Sande Caroline”;

4° in punt 2°, a) wordt de naam “Keirens Geert” vervangen door “De Witte Freek”.

Art. 3. In artikel 4, 1° van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt a) wordt de naam “Cardyn Amélie” vervangen door “Venken Joost”;

2° in punt b) wordt de naam “Van Aken Eliene” vervangen door “Roeland Steven”;

3° in punt e) wordt de naam “Gevers Kristien” vervangen door “Cardyn Amélie”.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2024/001135]
12 JANUARI 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse

Regering van 27 november 2015 tot uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsver-
gunning en tot regeling van de inwerkingtreding van artikel 4 en 6 van het decreet van 7 juli 2023 tot wijziging
van artikel 99 van het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning en van het decreet van
15 juli 2016 betreffende het integraal handelsvestigingsbeleid

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning, artikel 18, tweede lid, en artikel 37, tweede lid;
- het decreet van 7 juli 2023 tot wijziging van artikel 99 van het decreet van 25 april 2014 betreffende de

omgevingsvergunning en van het decreet van 15 juli 2016 betreffende het integraal handelsvestigingsbeleid, artikel 9.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 31 oktober 2023.
- Er is op 22 december 2023 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. De
Raad van State heeft op 4 januari 2024 beslist geen advies te geven, met toepassing van artikel 84, §5, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemers
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en

Toerisme en de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 november 2015 tot uitvoering van het decreet
van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning, vervangen bij het ministerieel besluit van 16 januari 2017 en
het laatst gewijzigd bij het ministerieel besluit van 19 juli 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in addendum B24 wordt vraag 4 vervangen door wat volgt:

″
4 Waarvoor is de publiciteitsinrichting bestemd?

h zaakgebonden publiciteit. Zaakgebonden publiciteit bevat alleen een publiciteitsboodschap die betrekking heeft op een
actieve zaak op die locatie, zoals de naam, het logo, de vermelding van de activiteit, of de vermelding van een van de belangrijkste
producten of diensten die ter plaatse aangeboden worden.

16261BELGISCH STAATSBLAD — 13.02.2024 — MONITEUR BELGE



h niet-zaakgebonden publiciteit.

”;
2° in vraag 1 van addendum B25 wordt het woord “overstromingsgebied” vervangen door de woorden

“overstromingsgevoelig gebied”;
3° addendum E1ter wordt vervangen door addendum E1ter, dat is opgenomen in bijlage 1, die bij dit besluit is

gevoegd;
4° in vraag 4 van addendum R20.1.6 wordt de zinsnede “conform omzendbrief RO/2014/02” vervangen door de

zinsnede “conform omzendbrief OMV/2023/1”;
5° addendum W1 wordt vervangen door addendum W1, dat is opgenomen in bijlage 2, die bij dit besluit is

gevoegd.

Art. 2. Dit besluit en artikel 4 en 6 van het decreet van 7 juli 2023 tot wijziging van artikel 99 van het decreet van
25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning en van het decreet van 15 juli 2016 betreffende het integraal
handelsvestigingsbeleid treden in werking op 4 maart 2024.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de omgeving en de natuur, en de Vlaamse minister, bevoegd voor de
economie, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 12 januari 2024.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
Z. DEMIR

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS
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