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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2023/46147]

28 AVRIL 2017. — Code du bien-étre au travail, Livre II, Titres 1
a 9. — Coordination officieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande du Code du bien-étre au travail, Livre II, Titres 1 a 9
(Moniteur belge du 2 juin 2017), tel qu’ils ont été modifiés successive-
ment par :

- l'arrété royal du 16 septembre 2018 modifiant l'article I1.9-8 du code
du bien-étre au travail (Moniteur belge du 26 octobre 2018);

- l'arrété royal du 14 mai 2019 modifiant le code du bien-étre au
travail, en ce qui concerne la surveillance de la santé périodique
(Moniteur belge du 11 juin 2019);

- l'arrété royal du 1° juin 2021 relatif a la désignation des
médecins-controleurs et des médecins-arbitres, et a la procédure de
plainte (Moniteur belge du 18 juin 2021);

- l'arrété royal du 14 aofit 2021 modifiant le code du bien-étre au
travail concernant les visites d’entreprise et 1’avis stratégique (Moniteur
belge du 23 avril 2021),

- l'arrété royal du 11 septembre 2022 modifiant le code du bien-étre
au travail concernant le trajet de réintégration pour les travailleurs en
incapacité de travail (Moniteur belge du 20 septembre 2022).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2023/46147]

28 APRIL 2017. — Codex over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 1
tot 9. — Officieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze coordinatie in het Duits van
de Codex over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 1 tot 9 (Belgisch
lituatsblad van 2 juni 2017), zoals zij achtereenvolgens werden gewijzigd

ij :

- het koninklijk besluit van 16 september 2018 tot wijziging van
artikel I1.9-8 van de codex over het welzijn op het werk (Belgisch
Staatsblad van 26 oktober 2018);

- het koninklijk besluit van 14 mei 2019 tot wijziging van de codex
over het welzijn op het werk, wat het periodiek gezondheidstoezicht
betreft (Belgisch Staatsblad van 11 juni 2019);

- het koninklijk besluit van 1 juni 2021 betreffende de aanduiding van

de controleartsen en artsen-scheidsrechters, en betreffende de klachten-
procedure (Belgisch Staatsblad van 18 juni 2021);

- het koninklijk besluit van 14 augustus 2021 tot wijziging van de
codex over het welzijn op het werk wat de bedrijfsbezoeken en het
beleidsadvies betreft (Belgisch Staatsblad van 23 april 2021),

- het koninklijk besluit van 11 september 2022 tot wijziging van de
codex over het welzijn op het werk wat het re-integratietraject voor

arbeidsongeschikte werknemers betreft (Belgisch Staatsblad van 20 sep-
tember 2022).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2023/46147]

28. APRIL 2017 — Gesetzbuch iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit, Buch II, Titel 1
bis 9 — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzbuches iiber das Wohlbefinden
bei der Arbeit, Buch II, Titel 1 bis 9, so wie sie nacheinander abgedndert worden sind durch:

- den Koniglichen Erlass vom 16. September 2018 zur Abanderung von Artikel I1.9-8 des Gesetzbuches tiber das

Wohlbefinden bei der Arbeit,

- den Koniglichen Erlass vom 14. Mai 2019 zur Abanderung des Gesetzbuches iiber das Wohlbefinden bei der
Arbeit in Bezug auf die periodische Gesundheitsiiberwachung,

- den Koéniglichen Erlass vom 1. Juni 2021 iiber die Bestimmung von Kontrolldrzten und Schiedsérzten und tiber

das Beschwerdeverfahren,

- den Koniglichen Erlass vom 14. August 2021 zur Abdnderung des Gesetzbuches tiber das Wohlbefinden bei der
Arbeit in Bezug auf Betriebsbesuche und strategische Stellungnahmen,

- den Koniglichen Erlass vom 11. September 2022 zur Abdanderung des Gesetzbuches {iber das Wohlbefinden bei
der Arbeit in Bezug auf das Wiedereingliederungsprogramm fiir arbeitsunfahige Arbeitnehmer.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
28. APRIL 2017 — GESETZBUCH UBER DAS WOHLBEFINDEN BEI DER ARBEIT

BUCH II — ORGANISATORISCHE STRUKTUREN UND SOZIALE KONZERTIERUNG
TITEL 1 — INTERNER DIENST FUR GEFAHRENVERHUTUNG UND SCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

KAPITEL 1 — Einleitende Bestimmungen

Art. I1.1-1 - Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Titels versteht man unter Gefahrenverhii-
tungsberater: den Gefahrenverhiitungsberater des internen Dienstes, mit Ausnahme des Verwaltungshilfspersonals
und des medizinischen Hilfspersonals (heilhilfsberufliches Personal) und der Sachverstindigen, die iiber die in
Artikel II.1-13 Absatz 3 Nr. 3 und 4 erwdhnten Fachkenntnisse verfiigen.

Art. IL1-2 - § 1 - Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Titels werden die Arbeitgeber in vier

Gruppen eingeteilt.

Gruppe A umfasst Arbeitgeber, die mehr als 1 000 Arbeitnehmer beschiftigen.

Diese Anzahl Arbeitnehmer wird herabgesetzt auf:

1. 500 fiir Arbeitgeber, deren Unternehmen folgenden Industriezweigen angehort:

a) Wasserentnahme, -reinigung und -verteilung,

b) metallverarbeitende, feinmechanische und optische Industrie, mit Ausnahme der in Nr. 2 Buchstabe f), g), 1) und

i) erwdahnten Unternehmen,

¢) andere verarbeitende Industriezweige, mit Ausnahme der in Nr. 2 Buchstabe j) und /) erwdhnten Unternehmen,
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2. 200 fur Arbeitgeber, deren Unternehmen folgenden Industriezweigen angehort:

a) Strom-, Gas-, Dampf- und Warmwassererzeugung und -verteilung,

b) Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen,

¢) Erzeugung von Stein, Zement, Beton, Steinzeug, Glas und dergleichen,

d) chemische Industrie, mit Ausnahme der in Nr. 3 Buchstabe d), e¢) und f) erwdhnten Unternehmen,
e) Chemiefaserindustrie,

/) Herstellung von Metallwaren,

g) Maschinenbauindustrie,

h) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen,

i) tibrige Fahrzeugbauindustrie,

j) Holz- und Holzmébelindustrie,

k) Bau,

I) Fleischverarbeitung,

m) Gesundheitswesen,

n) Verkehr und Lagerei,

3. 50 fiir Arbeitgeber, deren Unternehmen folgenden Industriezweigen angehort:

a) Kernbrennstoffindustrie,

b) Kokereien,

¢) Mineraldlverarbeitung,

d) Herstellung chemischer Grundstoffe,

e) petrochemische und carbochemische Industrie,

f) Herstellung anderer, vorwiegend fiir Industrie und Landwirtschaft bestimmter chemischer Produkte.
Gruppe B umfasst die Arbeitgeber:

1. die zwischen 200 und 1 000 Arbeitnehmer beschéftigen und nicht der Gruppe A angehoren,

2. die zwischen 100 und 200 Arbeitnehmer beschéftigen und deren Unternehmen den in Absatz 3 Nr. 1 erwédhnten
Industriezweigen angehort,

3. die zwischen 50 und 200 Arbeitnehmer beschiftigen und deren Unternehmen den in Absatz 3 Nr. 2 erwdhnten
Industriezweigen angehort,

4. die zwischen 20 und 50 Arbeitnehmer beschiftigen und deren Unternehmen den in Absatz 3 Nr. 3 erwdhnten
Industriezweigen angehort.

Gruppe C umfasst die Arbeitgeber, die weniger als 200 Arbeitnehmer beschéftigen und nicht den Gruppen A und
B angehoren.

Gruppe D umfasst die Arbeitgeber, die weniger als 20 Arbeitnehmer beschiftigen und bei denen der Arbeitgeber
selbst die Funktion des Gefahrenverhiitungsberaters erfillt.

Muss eine in Artikel 35 § 3 des Gesetzes erwdhnte technische Betriebseinheit in eine der im vorliegenden
Paragraphen erwiahnten Gruppen eingestuft werden, so geschieht dies unter Berticksichtigung der Tatigkeit der
technischen Betriebseinheit.

§ 2 - Die Anzahl Arbeitnehmer wird berechnet, indem die Gesamtzahl der Kalendertage, an denen jeder
Arbeitnehmer wahrend eines Zeitraums von vier Quartalen vor jedem Quartal im Personalregister, dessen Fithrung
durch den Kéniglichen Erlass Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 iiber die Fiihrung der Sozialdokumente auferlegt wird, oder,
was Arbeitgeber betrifft, die den Bestimmungen dieses Koniglichen Erlasses nicht unterliegen, in jedem anderen
gleichwertigen Dokument eingetragen war, durch dreihundertfiinfundsechzig geteilt wird.

Wenn der tatsachliche Arbeitsstundenplan eines Arbeitnehmers nicht drei Viertel des Stundenplans erreicht, der
fiir ihn gelten wiirde, wenn er vollzeitbeschiftigt wire, wird die Gesamtzahl der Kalendertage, an denen er wahrend
des in Absatz 1 erwdhnten Zeitraums im Personalregister eingetragen war, durch zwei geteilt.

Die Anzahl der in Artikel 2 § 1 Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe b) bis e) des Gesetzes erwidhnten gleichgestellten Personen
wird berechnet, indem die Gesamtzahl der Stunden, in denen sie wihrend eines Zeitraums von vier Quartalen vor
jedem Quartal Arbeit verrichten, ein Praktikum absolvieren oder eine Form von Arbeit verrichten, durch
eintausendsiebenhundertfiinfzig geteilt wird.

KAPITEL II — Auftrige des internen Dienstes

Art. I1.1-3 - Der interne Dienst unterstiitzt Arbeitgeber, Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer bei der Anwendung der
Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen beziiglich des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit und aller anderen Gefahrenverhiitungsmafinahmen und -tatigkeiten.

Der interne Dienst darf ebenfalls die in Artikel II.1-5 erwdhnten Auftrdge in Sachen Gesundheitsiiberwachung
ausiiben, wenn er die durch Artikel I1.1-12 § 2 auferlegten Bedingungen erfiillt.

Der interne Dienst arbeitet mit dem externen Dienst zusammen, wenn ein solcher Dienst in Anspruch genommen
wird.

Die Bestimmungen des vorliegenden Titels beeintrachtigen nicht die Moglichkeit fiir Arbeitgeber, bei spezifischen
Problemen im Zusammenhang mit dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, die eine
besondere, nicht zwangsldufig im externen Dienst vorhandene Fachkenntnis erfordern, andere Dienste oder
Einrichtungen in Anspruch zu nehmen, die auf die in Artikel 4 des Gesetzes erwdhnten Bereiche und den Bereich der
Arbeitnehmer mit Unterstiitzungsbedarf spezialisiert sind oder diesbeziiglich besonders fachkundig sind.

Arbeitgeber nehmen die in Absatz 4 erwahnten Dienste oder Einrichtungen unter Mitwirkung des internen oder
externen Dienstes und nach Stellungnahme des Ausschusses in Anspruch.

Die Moglichkeit, vorerwahnte Dienste oder Einrichtungen in Anspruch zu nehmen, muss im jahrlichen
Aktionsprogramm beschrieben sein.
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Art. II.1-4 - Der interne Dienst hat den Auftrag, Arbeitgeber, Fithrungskrafte und Arbeitnehmer bei der
Ausarbeitung, Programmierung, Ausfithrung und Bewertung der durch das dynamische Risikomanagementsystem
bestimmten Politik zu unterstiitzen.

Im Rahmen des dynamischen Risikomanagementsystems ist der interne Dienst mit folgenden Auftragen betraut:

1. in Bezug auf die Risikoanalyse:

a) Mitwirkung bei der Gefahrenermittlung,

b) Abgabe von Stellungnahmen zu den Ergebnissen der Risikoanalyse, zu denen die Definition und die

Bestimmung der Risiken gefiihrt haben, und Unterbreitung von Vorschldagen fiir Mafinahmen im Hinblick auf die
standige Verfiigbarkeit von Risikoanalysen,

¢) Abgabe von Stellungnahmen zur Erstellung, Ausfiihrung und Anpassung des Globalplans zur Gefahrenverhii-
tung und des jahrlichen Aktionsprogramms und Ausarbeitung von Vorschldgen,

2. Beteiligung an der Untersuchung der Faktoren, die einen Einfluss auf das Vorkommen von Unfillen oder
Zwischenfillen haben, und an der Untersuchung der ausschlaggebenden Ursachen aller Unfille, die eine Arbeitsun-
fahigkeit zur Folge hatten,

3. Beteiligung an der Analyse der Ursachen von Berufskrankheiten,

4. Beteiligung an der Analyse der Ursachen von psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz,

5. Beteiligung und Mitwirkung an der Untersuchung der korperlichen oder geistigen Arbeitsbelastung, der
Anpassung von Arbeitstechniken und -bedingungen an die menschliche Physiologie sowie der Vorbeugung
berulflicher, korperlicher und geistiger Ermiidung und Beteiligung an der Analyse der Ursachen von Krankheiten, die
mit der Arbeitslast verbunden sind,

6. Abgabe von Stellungnahmen iiber die Organisation der Arbeitsstitten und Arbeitsplitze, {iber die Umgebungs-
faktoren und physikalischen, chemischen, karzinogenen und biologischen Agenzien, tiber die Arbeitsmittel und die
individuelle Ausriistung und tber die anderen Komponenten in Bezug auf Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt,
Arbeitsbedingungen, Arbeitsumstinde und zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz, die psychosoziale
Risiken am Arbeitsplatz hervorrufen konnen,

7. Abgabe von Stellungnahmen {iber die Betriebshygiene, insbesondere was Kiichen, Speiseraume, Umkleide-
raume, Sanitaranlagen, Arbeits- und Ruhestiihle und andere, dem Unternehmen eigene soziale Einrichtungen betrifft,
die fiir die Arbeitnehmer bestimmt sind,

8. Abgabe von Stellungnahmen {tiber die Abfassung der Anweisungen, die Folgendes betreffen:

a) Benutzung der Arbeitsmittel,

b) Benutzung chemischer und karzinogener Stoffe und Mischungen und biologischer Agenzien,

¢) Benutzung kollektiver und individueller Schutzausriistungen,

d) Brandverhiitung,

e) im Falle ernster und unmittelbarer Gefahr anzuwendende Verfahren,

9. Abgabe von Stellungnahmen tiber die Schulung der Arbeitnehmer:

a) bei deren Einstellung,

b) bei einer Versetzung oder einem Funktionswechsel,

c) bei der Einfithrung eines neuen Arbeitsmittels oder beim Wechsel eines Arbeitsmittels,

d) bei der Einfiihrung einer neuen Technologie,

10. Unterbreitung von Vorschlagen fiir Einweisung, Betreuung, Information, Schulung und Sensibilisierung der
Arbeitnehmer hinsichtlich der im Unternehmen oder in der Einrichtung anwendbaren Mafinahmen beziiglich des
Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit und Mitwirkung an Mainahmen und Ausarbeitung
von Werbemitteln, die in diesem Zusammenhang vom Ausschuss bestimmt werden,

11. Einreichung beim Arbeitgeber und beim Ausschuss von Stellungnahmen {iber alle Projekte, Mafsnahmen oder
Mittel, deren Anwendung der Arbeitgeber in Erwédgung zieht und die unmittelbar oder mittelbar, unverziiglich oder
langfristig Folgen fiir das Wohlbefinden der Arbeitnehmer haben konnen,

12. Mitwirkung, was Fremdunternehmen und Selbstindige betrifft, bei Koordination, Zusammenarbeit und
Information beziiglich des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit und, was an ein und
derselben Arbeitsstétte titige Unternehmen und Einrichtungen oder was zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche
Baustellen betrifft, bei Koordination, Zusammenarbeit und Information beziiglich Sicherheit und Gesundheit,

13. Verfiigbarkeit fiir Arbeitgeber, Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer fiir alle Fragen beziiglich der Anwendung
des Gesetzes und des Gesetzbuches und gegebenenfalls Unterbreitung zur Stellungnahme dieser Fragen an den
externen Dienst,

14. Mitwirkung bei der Ausarbeitung der internen Notfallverfahren und bei der Anwendung der im Falle ernster
und unmittelbarer Gefahr zu treffenden MafSinahmen,

15. Mitwirkung bei der Organisation der Ersten Hilfe fiir Arbeitnehmer, die Opfer eines Unfalls sind oder sich
unwohl fiihlen,

16. Wahrnehmung der Sekretariatsgeschéfte des Ausschusses,
17. Durchfithrung aller anderen Auftrdge, die durch das Gesetz und das Gesetzbuch auferlegt werden.

Art. 11.1-5 - Neben der Zusammenarbeit bei der Ausfithrung der in Artikel I1.1-4 erwdhnten Auftrdge sind
Gefahrenverhiitungsberatern-Arbeitsarzten, die der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten Sektion oder
Abteilung angehoren, folgende Auftrage vorbehalten:

1. Untersuchung der Wechselwirkung zwischen Mensch und Arbeit und hierdurch Beteiligung einerseits an einer
besseren Geeignetheit des Menschen fiir seine Aufgabe und andererseits an der Anpassung der Arbeit an den
Menschen,

2. Gewahrleistung der Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmer, insbesondere um:

a) zu vermeiden, dass Arbeitnehmer mit Aufgaben beschiftigt werden, deren Risiken sie aufgrund ihres
Gesundheitszustands normalerweise nicht tragen kénnen, und um zu vermeiden, dass Personen zur Arbeit zugelassen
werden, die von schweren tibertragbaren Krankheiten betroffen sind oder eine Gefahr fiir die Sicherheit der anderen
Arbeitnehmer darstellen,
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b) die Beschaftigungsmoglichkeiten fiir alle zu fordern, insbesondere indem sie Vorschldge hinsichtlich angepasster
Arbeitsmethoden, der Anpassung des Arbeitsplatzes und der Suche nach einer angepassten Arbeit unterbreiten, und
dies ebenfalls fiir Arbeitnehmer mit begrenzter Arbeitsfahigkeit,

c) so frith wie moglich Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Leiden zu erkennen, die Arbeitnehmer tiber Leiden
und Beeintrachtigungen, von denen sie moglicherweise betroffen sind, zu informieren und diesbeziiglich zu beraten
und bei der Ermittlung und Untersuchung der Risikofaktoren fiir Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Leiden
mitzuwirken,

3. Uberwachung der Organisation der Ersten Hilfe fiir Arbeitnehmer, die Opfer eines Unfalls sind oder sich
unwohl fiithlen.

Art. IL1-6 - § 1 - Um diese Auftrdge zu erfiillen, miissen die Gefahrenverhiitungsberater mindestens folgende
Aufgaben ausfithren:

1. im Rahmen der stindigen Risikoanalyse und der Erstellung und Anpassung des Globalplans zur Gefahrenver-
hiitung und des jahrlichen Aktionsprogrammes:

a) Durchfithrung haufiger und systematischer Besuche der Arbeitsstitten entweder auf eigene Initiative oder auf
Antrag des Arbeitgebers oder schnellstmoglich nach einem Antrag der Arbeitnehmer beziehungsweise ihrer Vertreter,

b) Untersuchung der Arbeitsplitze entweder auf eigene Initiative oder auf Antrag des Arbeitgebers beziehungs-
weise der betroffenen Arbeitnehmer jedes Mal, wenn die dort beschiftigten Arbeitnehmer erhohten Risiken oder
neuartigen Risiken ausgesetzt sind,

¢) mindestens einmal jdhrlich griindliche Untersuchung der Arbeitsstiatten und Arbeitsplétze,
d) Untersuchung anldsslich von Arbeitsunféllen und Zwischenfillen, die sich an den Arbeitsstitten ereignet haben,

e) fiir die Steigerung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer zweckmaiflige, notwendige und sachdienliche
Untersuchungen, Studien und Ermittlungen,

f) eigenstandige Durchfithrung von Analysen oder Kontrollen unter den durch das Gesetz und das Gesetzbuch
vorgesehenen Bedingungen oder entsprechende Auftragsvergabe,

g) Einsicht in die Herstellungsverfahren, Arbeitsmethoden und Arbeitsverfahren, Untersuchung vor Ort und
Unterbreitung von Vorschldgen zur Minderung der sich daraus ergebenden Risiken,

h) fortlaufende Erganzung der notwendigen Dokumentation, deren Inhalt in Anlage I1.1-1 festgelegt ist,

i) im Dringlichkeitsfall und wenn es unmdoglich ist, auf die Direktion zuriickzugreifen, eigenstandiges Ergreifen
der notwendigen Mafsnahmen zur Beseitigung der Ursachen der Gefahr oder der Storung,

j) Ausfithrung der Aufgaben, die der Arbeitgeber ihnen zur Verhiitung der Wiederholung schwerer Arbeitsunfalle
anvertraut,

k) Einsichtnahme in die Komponenten in Bezug auf Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumstdnde und zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz, die psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz
hervorrufen koénnen,

2. im Rahmen der Verwaltung und des Betriebs des Dienstes:

a) fiir Arbeitgeber der Gruppen A, B und C Erstellung der monatlichen Berichte und fiir Arbeitgeber, die weniger
als 50 Arbeitnehmer beschéftigen und nicht der Gruppe B angehoren, Erstellung der Quartalsberichte, deren Inhalt in
Anlage I1.1-2 niher bestimmt ist,

b) Erstellung des Jahresberichts, dessen Inhalt in Anlage II.1-3 ndher bestimmt ist,

c) gemaf Artikel 1.6-12 Erstellung der Arbeitsunfallkarten, deren Inhalt in Anlage II.1-4 nidher bestimmt ist, oder
Ausfiillen des Formulars fiir eine Arbeitsunfallerklarung,

3. Erstellung, Erganzung und Versehen mit einem Sichtvermerk der Unterlagen in Bezug auf Auswahl, Ankauf,
Benutzung und Unterhalt von Arbeitsmitteln und ISA,

4. Aufbewahrung der Mitteilungen, die in Anwendung des Gesetzes und des Gesetzbuches der Behorde notifiziert
werden miissen,

5. Ausfithrung der Aufgaben im Rahmen der Sekretariatsgeschafte des Ausschusses, die in Artikel I1.7-24 festgelegt
sind,

6. Aufbewahrung der in Artikel 1.2-11 Absatz 2 Nr. 9 erwdhnten Unterlage.

§ 2 - Im Rahmen der in Artikel I1.1-5 erwahnten Auftrdge betreffend die Gesundheitsiiberwachung sind folgende
Aufgaben der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten Abteilung vorbehalten:

a) Sicherstellung, dass Arbeitnehmer, die Opfer eines Unfalls sind oder sich unwohl fiihlen, Erste Hilfe erhalten,
es sei denn, andere in Anwendung des Gesetzes vom 10. April 1971 iiber die Arbeitsunfille eingesetzte medizinische
Dienste sind hiermit beauftragt,

b) Meldung von Berufskrankheiten.

Art. I1.1-7 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel I1.1-8 bis II.1-11 werden die in den Artikeln I1.1-4 bis IL.I-6
erwahnten Auftrage und Aufgaben vom internen Dienst oder vom externen Dienst durchgefiihrt.

Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel I1.1-10 konnen alle in Absatz 1 erwédhnten Auftrige und Aufgaben
vom internen Dienst durchgefiihrt werden, wenn dieser tiber die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigt.

Arbeitgeber miissen dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten das in Absatz 4 erwihnte Identifizierungs-
dokument entweder als separates Dokument oder als Teil des Jahresberichts des Dienstes oder als Anlage zur
Vereinbarung mit dem externen Dienst zur Verfiigung halten.

In diesem Dokument wird Folgendes vermerkt:
1. Identifizierung des Arbeitgebers,

2. Auftrdge, die vom internen Dienst ausgefiihrt werden, eventuell mit Verweis auf die entsprechenden
Bestimmungen des vorliegenden Titels,

3. Zusammensetzung des internen Dienstes, Anzahl Gefahrenverhiitungsberater, deren Qualifikationen und Dauer
ihrer Leistungen,

4. im internen Dienst vertretene Fachkenntnisse, die eine vollstindige und effiziente Erfiillung der Auftrage
ermdglichen,

5. administrative, technische und finanzielle Mittel, iiber die der interne Dienst verfiigt,
6. Stellungnahmen des Ausschusses,
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7. wenn es sich um den Auftrag in Bezug auf die Gesundheitsiiberwachung handelt, eine Abschrift der von der
zustandigen Gemeinschaft gewéhrten Zulassung.

Art. I1.1-8 - Bei Arbeitgebern der Gruppen A und B werden folgende Auftrage und Aufgaben stets vom internen
Dienst erfiillt:

1. die in Artikel II.1-4 Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1, 5,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 und 16 erwédhnten Auftrége,

2. die in Artikel I1.1-6 § 1 Nr. 1 Buchstabe a), b), ¢), ), /), §), h), i), 2, 3, 4 und 5 erwdhnten Aufgaben,

3. die in Artikel IL.1-11 erwdhnten Auftrdge und Aufgaben, wenn ein externer Dienst in Anspruch genommen wird.

Art. IL1-9 - Bei Arbeitgebern der Gruppe C ist der interne Dienst stets mit den in Artikel I1.1-4 Absatz 2 Nr. 7, 13
und 16 erwdhnten Auftragen und den in Artikel II.1-6 § 1 Nr. 1 Buchstabe a), c), ), i), 2, 3, 4 und 5 erwdhnten Aufgaben

betraut sowie mit den in Artikel I1.1-11 erwdhnten Auftrdgen und Aufgaben, wenn ein externer Dienst in Anspruch
genommen wird.

Art. IL1-10 - § 1 - Arbeitgeber, deren interner Dienst nicht iiber eine mit der medizinischen Uberwachung
beauftragte Sektion verfiigt, die den Bestimmungen von Artikel II-1.12 § 2 entspricht, miissen stets einen externen
Dienst in Anspruch nehmen.

In diesem Fall erfiillt der externe Dienst stets folgende Auftrage und Aufgaben:

1. die in Artikel II.1-5 erwédhnten Auftrédge,

2. die in Artikel I1.1-6 § 2 Buchstabe b) erwdhnten Aufgaben.

§ 2 - Bei Arbeitgebern der Gruppe C, deren interner Dienst nicht iiber einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigt,
der eine zusitzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel II.1-21 bestimmt, erfolgreich abgeschlossen hat,
werden folgende Auftrage und Aufgaben stets vom externen Dienst erfiillt:

1. die in Artikel I.1-4 Absatz 1 und 2 Nr. 1 erwahnten Auftrage,

2. Durchfiihrung von Untersuchungen in der Arbeitsstitte nach einem Arbeitsunfall in der Arbeitsstitte, der eine
Arbeitsunfahigkeit von vier Tagen oder mehr zur Folge hatte,

3. die Auftrdge und Aufgaben, mit denen der Arbeitgeber sie in Anwendung der Artikel 1.6-1 bis 1.6-6 betraut, um
die Wiederholung schwerer Arbeitsunfélle zu vermeiden.

§ 3 - Bei Arbeitgebern der Gruppe D werden die in § 2 erwdhnten Auftrage und Aufgaben stets von einem externen
Dienst erfiillt.

Art. I1.1-11 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel II.1-8 bis I1.1-10 ist der interne Dienst jedes Mal, wenn
auf einen externen Dienst zuriickgegriffen wird, mit folgenden Auftrdagen betraut:

1. Organisation der Zusammenarbeit mit dem externen Dienst,

2. Gewdéhrleistung der Koordination mit dem externen Dienst, indem er diesem externen Dienst alle
zweckdienlichen Auskiinfte zur Verfiigung stellt, die er benétigt, um seine Auftrage zu erfiillen,

3. im Rahmen der Risikoanalyse Zusammenarbeit mit dem externen Dienst, indem er den Gefahrenverhiitungs-
berater des externen Dienstes bei den Besuchen der Arbeitsstitten begleitet und bei der Untersuchung der Ursachen
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie beim Aufstellen von Inventaren unterstiitzt,

4. Zusammenarbeit mit dem externen Dienst im Rahmen der Anwendung der auf der Grundlage der Risikoanalyse
getroffenen Gefahrenverhiitungsmafinahmen, insbesondere durch Abgabe von Stellungnahmen zu den Mafinahmen
im Bereich der Werbung und im Bereich der Einweisung, Information, Schulung und Sensibilisierung der
Arbeitnehmer sowie zur Abfassung der fiir die Arbeitnehmer bestimmten Anweisungen,

5. Mitwirkung an der Ausarbeitung der bei ernster und unmittelbarer Gefahr anzuwendenden Verfahren und an
der Organisation der Ersten Hilfe.

KAPITEL IIl — Organisation und Arbeitsweise des internen Dienstes

Art. IL1-12 - § 1 - Der interne Dienst setzt sich gemafl den Artikeln 35 und 36 des Gesetzes aus Abteilungen
zusammen oder nicht.

§ 2 - Arbeitgeber, die sich entscheiden, dem internen Dienst die in Artikel IL1-5 erwdhnten Auftrige
anzuvertrauen, richten innerhalb dieses internen Dienstes eine mit der medizinischen Uberwachung beauftragte
Sektion ein; diese kann von den Gemeinschaften zugelassen werden.

Die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Sektion wird von einem in Artikel 11.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 2
erwahnten Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt geleitet.

Das Personal, das dieser Sektion angehort, erfiillt seine Auftrage unter der alleinigen Verantwortung dieses
Gefahrenverhiitungsberaters.

Die Zusammensetzung dieser Sektion und die Dauer der Leistungen ihrer Mitglieder entsprechen den
Bestimmungen der Artikel I1.3-33 bis I1.3-35.

§ 3 - Der medizinische Dienst der Streitkréfte kann mit den Auftrigen einer mit der medizinischen Uberwachung
beauftragten Sektion betraut werden.

Dieser Dienst muss jedoch folgende Bedingungen erfiillen:

1. Er ist in der Lage, den durch vorliegenden Titel auferlegten Verpflichtungen nachzukommen, sowohl was die
Ausfithrung der darin vorgeschriebenen Aufgaben als auch was Befdhigungsnachweise und wissenschaftliche
Qualifikationen betrifft, die die Gefahrenverhiitungsberater, denen diese Aufgaben anvertraut werden, besitzen
miissen.

2. Die Struktur dieses Dienstes gewahrleistet seine Unabhangigkeit sowie die der Gefahrenverhiitungsberater.

3. Die medizinische Akte wird, was die Arbeitsmedizin betrifft, separat behandelt.

Art. I1.1-13 - Unbeschadet der Bestimmungen beziiglich der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten
Sektion ist der interne Dienst so zusammengesetzt, dass er seine Auftrdge auf der Grundlage des Prinzips der
Multidisziplinaritat erfiillen kann.

Das Prinzip der Multidisziplinaritat ergibt sich aus dem koordinierten Eingreifen von Gefahrenverhiitungsbera-
tern und Sachverstidndigen, die tiber verschiedenartige Fachkenntnisse verfiigen, die zur Foérderung des Wohlbefindens
der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit beitragen.

Diese Fachkenntnisse beziehen sich insbesondere auf:
1. Arbeitssicherheit,
2. Arbeitsmedizin,
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3. Ergonomie,

4. Betriebshygiene,

5. psychosoziale Aspekte der Arbeit, unter anderem Gewalt und moralische oder sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz.

Arbeitgeber bestimmen unter Berticksichtigung des Globalplans zur Gefahrenverhiitung und nach vorheriger
Stellungnahme des Ausschusses die Fachkenntnisse, die in ihrem Unternehmen oder ihrer Einrichtung vertreten sein
miissen, und die Fachkenntnisse, fiir die sie einen externen Dienst in Anspruch nehmen.

Arbeitgeber leisten dieser Stellungnahme Folge geméf3 Artikel I1.7-19.

Die Fachkenntnisse beziiglich der Arbeitssicherheit und die Fachkenntnisse beziiglich der Arbeitsmedizin diirfen
niemals von ein und derselben Person ausgetibt werden.

Arbeitgeber, die in Anwendung des Globalplans zur Gefahrenverhiitung tiber eine der in Absatz 3 Nr. 3 und 4
erwdhnten Fachkenntnisse verfiigen miissen, konnen ebenfalls auf andere Personen in ihrem Unternehmen oder in
ihrer Einrichtung zuriickgreifen, die nicht dem internen Dienst angehdren, insofern diese Personen iiber die in
Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 3 und 4 erwéhnte Sachkunde und tiber die notwendige Zeit und die notwendigen Mittel
verfiigen.

Art. I1.1-14 - Wenn sich ein interner Dienst aus mehreren Abteilungen im Sinne der Artikel 35 und 36 des Gesetzes
zusammensetzt oder wenn eine mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Sektion vorhanden ist, bestimmt der
betreffende Arbeitgeber nach vorheriger Stellungnahme des Ausschusses die Beziehungen zwischen gegebenenfalls
den Abteilungen, der Sektion und dem zentralen Dienst sowie von wem und auf welche Weise die Leitung des Dienstes
und gegebenenfalls jeder Abteilung wahrgenommen wird.

Die Leitung des Dienstes oder der Abteilung wird von folgender Person wahrgenommen:

1. entweder von einem Gefahrenverhiitungsberater, der einen anerkannten Kurs der Stufe I erfolgreich
abgeschlossen hat, wenn der Arbeitgeber oder die technische Betriebseinheit der Gruppe A angehort,

2. oder von einem Gefahrenverhiitungsberater, der einen anerkannten Kurs mindestens der Stufe II erfolgreich
abgeschlossen hat, wenn der Arbeitgeber oder die technische Betriebseinheit der Gruppe B angehért,

3. oder von dem Gefahrenverhiitungsberater, der mit der Leitung der mit der medizinischen Uberwachung
beauftragten Sektion beauftragt ist.

Wenn der Gefahrenverhiitungsberater, der mit der Leitung der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten
Sektion beauftragt ist, die Leitung des internen Dienstes oder der Abteilung ausiibt, muss der interne Dienst oder die
Abteilung ebenfalls iiber einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der, je nachdem ob der Arbeitgeber beziehungs-
weise die technische Betriebseinheit der Gruppe A oder B angehort, die in Absatz 2 Nr. 1 und 2 festgelegten
Bedingungen erfiillt.

Art. I1.1-15 - Mit der Leitung des Dienstes beauftragte Gefahrenverhiitungsberater unterstehen unmittelbar der mit
der taglichen Geschiftsfithrung des Unternehmens oder der Einrichtung beauftragten Person und haben unmittelbar
Zugang zu der Person oder den Personen, die mit der taglichen Geschiftsfithrung der technischen Betriebseinheit(en)
beauftragt sind.

Mit der Leitung einer Abteilung beauftragte Gefahrenverhiitungsberater unterstehen unmittelbar der Person, die
mit der tdglichen Geschiftsfithrung der technischen Betriebseinheit beauftragt ist, fiir die die Abteilung geschaffen
worden ist, und haben unmittelbar Zugang zu der mit der taglichen Geschiftsfiihrung des Unternehmens oder der
Einrichtung beauftragten Person.

Gefahrenverhiitungsberater, die mit der Leitung der in Artikel I1.1-12 § 2 erwdhnten, mit der medizinischen
Uberwachung beauftragten Sektion beauftragt sind, haben ebenfalls unmittelbar Zugang zu den in Absatz 1 erwihnten
Personen, die mit der taglichen Geschiftsfiihrung beauftragt sind.

Art. I1.1-16 - § 1 - Arbeitgeber bestimmen nach vorheriger Stellungnahme des Ausschusses:
1. Modus der Zusammensetzung des internen Dienstes,

2. technische und wissenschaftliche Mittel, Rdumlichkeiten und finanzielle Mittel sowie Verwaltungspersonal, das
dem internen Dienst zur Verfiigung gestellt wird.

Arbeitgeber leisten dieser Stellungnahme Folge geméf3 Artikel I1.7-19.

§ 2 - Arbeitgeber bestimmen nach vorherigem Einverstindnis des Ausschusses die Mindestdauer der Leistungen
der Gefahrenverhiitungsberater derart, dass die dem internen Dienst erteilten Auftrige jederzeit vollstindig und
effizient erfiillt werden konnen.

Auf Antrag jeder interessehabenden Partei kann die Mindestdauer der Leistungen gemafs demselben Verfahren
gedndert werden.

Unter Dauer der Leistungen ist die Mindestzeit zu verstehen, die zur Ausfithrung der den Gefahrenverhiitungs-
beratern zugewiesenen Auftrage und Tatigkeiten aufgewendet werden muss.

Art. I1.1-17 - Um es Gefahrenverhiitungsberatern zu ermoglichen, ihre Auftrige und Tatigkeiten effizient
auszufiihren:

1. setzt der betreffende Arbeitgeber sie von den Herstellungsverfahren, Arbeitstechniken, Arbeits- und
Herstellungsmethoden sowie von den Stoffen und Produkten in Kenntnis, die im Unternehmen verwendet werden
oder deren Verwendung in Betracht gezogen wird,

2. informiert der Arbeitgeber sie und zieht sie zu Rate, wenn Anderungen an Herstellungsverfahren,
Arbeitstechniken oder Anlagen vorgenommen werden, durch die bestehende Risiken erhoht oder neuartige
hervorgerufen werden konnen, und ebenfalls wenn neue Produkte verwendet oder hergestellt werden sowie wenn
Anderungen an anderen Komponenten in Bezug auf Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumstande und zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz, die psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz
hervorrufen kénnen, vorgenommen werden,

3. erteilen Arbeitgeber, Fiihrungskréfte und Arbeitnehmer ihnen alle Auskiinfte, die sie anfordern, damit sie die
Auftrage des internen Dienstes erfiillen konnen,

4. setzt der Arbeitgeber den mit der Leitung des Dienstes oder der Abteilung beauftragten Gefahrenverhiitungs-
berater von allen in der Arbeitsstitte von Fremdunternehmen, Selbstindigen oder Leiharbeitnehmern ausgefiihrten
Tatigkeiten in Kenntnis,

5. tibermittelt der Arbeitgeber dem mit der Leitung des Dienstes beauftragten Gefahrenverhiitungsberater die
Arbeitnehmerliste mit den zur Ausfithrung seiner Auftrage notwendigen Angaben.
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KAPITEL IV — Statut der Gefahrenverhiitungsberater eines internen Dienstes

Art. I1.1-18 - Gefahrenverhiitungsberater sind durch einen Arbeitsvertrag oder durch ein Statut, durch das ihre
Rechtsstellung einseitig von den Behorden geregelt wird, an einen Arbeitgeber gebunden.

Sie werden im Unternehmen oder in der Einrichtung beschiftigt, fiir die der betreffende interne Dienst geschaffen
worden ist.

Die Gefahrenverhiitungsberater einer Abteilung werden in der technischen Betriebseinheit beschiftigt, fiir die die
betreffende Abteilung geschaffen worden ist.

Art. I1.1-19 - § 1 - Arbeitgeber bestellen die Gefahrenverhiitungsberater oder ihre zeitweiligen Stellvertreter,
ersetzen sie oder entfernen sie aus ihrer Funktion nach vorherigem Einverstindnis des Ausschusses.

Handelt es sich um einen Gefahrenverhiitungsberater, der mit der Leitung eines aus verschiedenen Abteilungen
zusammengesetzten internen Dienstes beauftragt ist, sowie um Gefahrenverhiitungsberater, die ihn unterstiitzen, so ist
das vorherige Einverstdndnis aller Ausschiisse erforderlich.

Handelt es sich um einen Gefahrenverhiitungsberater, der in einem internen Dienst beschaftigt ist, der sich nicht
aus Abteilungen zusammensetzt, so ist das vorherige Einverstandnis des Ausschusses erforderlich.

Handelt es sich um einen in einer Abteilung beschéftigten Gefahrenverhiitungsberater, so ist das vorherige
Einverstandnis des Ausschusses erforderlich, der fiir die technische Betriebseinheit zustandig ist, fiir die die Abteilung
geschaffen worden ist.

§ 2 - Wird innerhalb eines Ausschusses oder mehrerer Ausschiisse keine Einigung erzielt, holt der betreffende
Arbeitgeber die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten ein.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, die Standpunkte der einzelnen Parteien zu vereinen.

Kommt keine Einigung zustande, gibt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Stellungnahme ab, die
dem Arbeitgeber per Einschreibebrief notifiziert wird.

Der Arbeitgeber informiert den Ausschuss innerhalb von dreiflig Tagen nach der Notifizierung tiber die
Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten, bevor er den Beschluss fasst.

Es wird davon ausgegangen, dass die Notifizierung am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post
erfolgt ist.

§ 3 - Die Bestimmungen der Paragraphen 1 und 2 finden, was die Bestellung betrifft, keine Anwendung auf die
Leiter des Dienstes fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplatze und ihre Beigeordne-
ten, die vor dem 10. April 1998 gemif} den Bestimmungen von Artikel 833.2.1 der AASO bestellt waren, sowie auf die
Arbeitsarzte, die vor dem 10. April 1998 gemafs den Bestimmungen von Artikel 112 der AASO bestellt waren und
weiterhin die Funktion als Gefahrenverhiitungsberater ausiiben, und insofern sie diese Funktion weiterhin in
demselben Unternehmen, derselben Einrichtung oder derselben technischen Betriebseinheit ausiiben.

Art. I1.1-20 - Gefahrenverhiitungsberater verfiigen {iber eine ausreichende Kenntnis der Rechtsvorschriften tiber
das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, die im Unternehmen oder in der Einrichtung, wo
sie ihren Auftrag erfiillen, Anwendung finden, und sie besitzen die zur Austibung der in Kapitel II des vorliegenden
Titels erwdhnten Tatigkeiten notwendigen technischen und wissenschaftlichen Kenntnisse.

Diese Kenntnisse beziehen sich insbesondere auf:

1. Techniken beziiglich der Risikoanalyse,

2. Koordination der Gefahrenverhiitungstatigkeiten:
- im internen Dienst,

- zwischen dem internen und dem externen Dienst,

- mit den Arbeitgebern und Arbeitnehmern der Fremdunternehmen, die Tatigkeiten im eigenen Unternehmen
verrichten,

3. Mafinahmen in Zusammenhang mit der Hygiene am Arbeitsplatz,

4. Organisation der Ersten Hilfe fiir Arbeitnehmer, die Opfer eines Unfalls sind oder sich unwohl fithlen, und im
Falle ernster und unmittelbarer Gefahr zu treffende Mafinahmen,

5. in Titel 7 des vorliegenden Buches erwdhnte Auftriage der Gefahrenverhiitungsberater,
6. Berichterstattung.

Art. IL1-21 - § 1 - Bei Arbeitgebern der Gruppen A und B muss ein Gefahrenverhiitungsberater die zusatzliche
Ausbildung, die in Titel 4 des vorliegenden Buches bestimmt wird, erfolgreich abgeschlossen haben.

Bei Arbeitgebern, die der Gruppe A angehdren, miissen die Gefahrenverhiitungsberater, die die in Artikel II.1-4
erwdhnten Auftrage erfiillen, den Nachweis erbringen, dass sie einen anerkannten Kurs mindestens der Stufe II
erfolgreich abgeschlossen haben, und muss der Gefahrenverhiitungsberater, der die in Artikel I1.1-4 erwéhnten
Auftrédge erfiillt und mit der Leitung des Dienstes beauftragt ist, den Nachweis erbringen, dass er einen anerkannten
Kurs der Stufe I erfolgreich abgeschlossen hat und mindestens zwei Jahre Erfahrung als Gefahrenverhiitungsberater in
einem internen Dienst hat.

In technischen Betriebseinheiten, die der Gruppe A angehoren, miissen die Gefahrenverhiitungsberater, die die in
Artikel I1.1-4 erwahnten Auftrage erfiillen, den Nachweis erbringen, dass sie einen anerkannten Kurs mindestens der
Stufe II erfolgreich abgeschlossen haben, und muss der Gefahrenverhiitungsberater, der die in Artikel II.1-4 erwédhnten
Auftrage erfiillt und mit der Leitung der Abteilung beauftragt ist, den Nachweis erbringen, dass er einen anerkannten
Kurs der Stufe I erfolgreich abgeschlossen hat und mindestens zwei Jahre Erfahrung als Gefahrenverhiitungsberater in
einem internen Dienst hat.

Bei Arbeitgebern, die der Gruppe B angehdren, muss der Gefahrenverhiitungsberater, der die in Artikel II.1-4
erwdhnten Auftrdge erfiillt und mit der Leitung des Dienstes beauftragt ist, den Nachweis erbringen, dass er einen
anerkannten Kurs mindestens der Stufe II erfolgreich abgeschlossen hat.

In technischen Betriebseinheiten, die der Gruppe B angehoren, muss der Gefahrenverhiitungsberater, der die in
Artikel I1.1-4 erwdhnten Auftrage erfiillt und mit der Leitung der Abteilung beauftragt ist, den Nachweis erbringen,
dass er einen anerkannten Kurs mindestens der Stufe II erfolgreich abgeschlossen hat.
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Personen, die Inhaber eines Diploms, einer Bescheinigung oder eines anderen Befiahigungsnachweises sind, aus
dem beziehungsweise der hervorgeht, dass sie die erforderliche Qualifikation besitzen, um in einem Mitgliedstaat der
Européischen Union die Funktion eines Gefahrenverhiitungsberaters ausiiben zu diirfen, kénnen je nach Stufe dieser
Qualifikation bei Arbeitgebern der Gruppe A oder B die Funktion eines Gefahrenverhiitungsberaters ausiiben, sofern
sie nachweisen konnen, dass sie bei einem Organisator die Facher des multidisziplindren Grundmoduls und des
Spezialisierungsmoduls, die sich auf die juristischen und sozialen Aspekte dieser Funktion in Belgien beziehen,
erfolgreich abgeschlossen haben.

§ 2 - In Abweichung von § 1 geniigt es, dass der Gefahrenverhiitungsberater, der die in Artikel I1.1-5 erwahnten
Auftrage erfiillt, den Nachweis erbringt, dass er die in Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 2 bestimmten Bedingungen erfiillt,
selbst wenn er mit der Leitung des internen Dienstes oder einer Abteilung beauftragt ist.

Art. I1.1-22 - Gefahrenverhiitungsberater haben das Recht und die Pflicht, sich fortzubilden.

Zu diesem Zweck ermoglicht der Arbeitgeber ihnen, alle niitzlichen Kontakte zu Universitdtszentren und anderen
Fachinstanzen zu unterhalten, die ihnen die gewiinschten Mittel zur Fortbildung, den gewtiinschten Unterricht und die
gewtinschte Zusammenarbeit bieten konnen.

Art. IL1-23 - Die zu Schulungsaktivititen aufgewendete Zeit gilt als normale Arbeitszeit, und die damit
verbundenen Kosten werden erstattet.

Art. I1.1-24 - In Anwendung von Artikel 43 des Gesetzes erfiillen Gefahrenverhiitungsberater ihre Auftrdge in
voller Unabhiangigkeit von Arbeitgeber und Arbeitnehmern.

Meinungsverschiedenheiten dariiber, ob diese Unabhéngigkeit tatsdchlich gegeben ist, werden auf Antrag des
Gefahrenverhiitungsberaters, des Arbeitgebers oder der Arbeitnehmer dem mit der Uberwachung beauftragten
Beamten zur Stellungnahme unterbreitet.

Art. I1.1-25 - Gefahrenverhiitungsberater haben unter denselben Bedingungen wie denjenigen, die in Artikel II.1-3
Absatz 4 festgelegt sind, das Recht und die Pflicht, alle zur Erfiillung ihrer Auftrage niitzlichen Kontakte mit dem
externen Dienst, den EDTU sowie mit allen anderen Diensten oder Einrichtungen zu pflegen, die auf die Bereiche
Arbeitssicherheit, Gesundheit, Betriebshygiene, Ergonomie, Umwelt und psychosoziale Aspekte der Arbeit oder auf
den Bereich Personen mit Behinderung spezialisiert beziehungsweise in diesen Bereichen besonders fachkundig sind.

TITEL 2 — GEMEINSAMER INTERNER DIENST FUR GEFAHRENVERHUTUNG
UND SCHUTZ AM ARBEITSPLATZ
KAPITEL I — Begriffsbestimmungen
Art. IL.2-1 - Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Titels versteht man unter Antragsteller das
Unternehmen, die Einrichtung oder die Organisation, die im Namen eines Arbeitgebers oder einer Gruppe von
Arbeitgebern bevollméchtigt ist, einen Antrag zur Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes zu stellen.
KAPITEL II — Bedingungen fiir die Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes

Art. IL.2-2 - Arbeitgebern oder Gruppen von Arbeitgebern kann in Anwendung von Artikel 38 § 1 des Gesetzes
gestattet werden, einen gemeinsamen internen Dienst zu schaffen, sofern folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Zwischen den betreffenden Arbeitgebern besteht eine rechtliche, wirtschaftliche, geographische oder technische
Verbindung.

2. Der gemeinsame interne Dienst bietet im Vergleich zu den separaten internen Diensten der betreffenden
Arbeitgeber einen oder mehrere Vorteile. Bei diesen Vorteilen handelt es sich insbesondere um Folgendes:

- Es sind mehr Gefahrenverhiitungsberater anwesend.

- Es sind mehr Fachbereiche vertreten.

- Es ist ein hoheres Niveau an zusitzlicher Ausbildung vorhanden.

- Es ist moglich, mehr Zeit fiir Gefahrenverhiitungsaufgaben aufzuwenden.

- Es werden mehr Mittel, wie sie in Artikel II.1-16 § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnt sind, zur Verfiigung gestellt.

3. Ein Plan fiir die Organisation des gemeinsamen internen Dienstes ist ausgearbeitet worden, wobei zur
Festlegung der Anzahl Gefahrenverhiitungsberater, des Niveaus ihrer zusatzlichen Ausbildung und der Dauer ihrer
Leistungen die in Titel 1 des vorliegenden Buches erwédhnten Bestimmungen auf die Gesamtheit der betreffenden
Arbeitgeber, die den gemeinsamen internen Dienst schaffen mochten, angewandt werden.

4. Zwischen den betreffenden Arbeitgebern gibt es eine vorherige Vereinbarung, falls sie:

- in den gemeinsamen internen Dienst eine bestehende mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Sektion
aufnehmen mochten,

- auf Fachkenntnisse in Ergonomie, Betriebshygiene oder psychosoziale Aspekte der Arbeit zuriickgreifen
mochten, sofern Arbeitnehmer eines oder mehrerer der betreffenden Arbeitgeber tiber die Artikel 11.3-30 § 1 Absatz 1
Nr. 3, 4 oder 5 erwédhnten Fachkenntnis verfiigen.

5. Die vorherigen Stellungnahmen der betroffenen Ausschiisse in Bezug auf die Schaffung eines gemeinsamen

internen Dienstes und die Dauer der Leistungen der Gefahrenverhiitungsberater sind eingeholt worden.
KAPITEL IIl — Verfahren zur Beantragung der Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes

Art. I1.2-3 - Antragsteller fiillen das in Anlage I1.2-1 erwdhnte Formular aus.

Sie tibermitteln dieses Formular und die dazugehorigen Unterlagen der Generaldirektion HUA.

Art. I1.2-4 - Die Generaldirektion HUA priift, ob die betreffenden Antrége vollstindig sind, und schickt sie dann
zwecks Untersuchung und Stellungnahme an die Generaldirektion KWB.

Die Generaldirektion KWB berticksichtigt bei der Abgabe ihrer Stellungnahme insbesondere:

1. die vorgesehene Anzahl Gefahrenverhiitungsberater, das Niveau ihrer zusatzlichen Ausbildung und die zur
Erfiillung der Gefahrenverhiitungsaufgaben vorgeschlagene Zeit,

2. das Niveau der zusatzlichen Ausbildung des mit der Leitung des gemeinsamen internen Dienstes beauftragten
Gefahrenverhiitungsberaters und die zur Erfiillung der Gefahrenverhiitungsaufgaben vorgeschlagene Zeit,

3. gegebenenfalls die Anzahl der Kontaktpersonen zwischen dem gemeinsamen internen Dienst und den
betreffenden Arbeitgebern.

Art. I1.2-5 - Im Falle einer giinstigen Stellungnahme der Generaldirektion KWB tibermittelt die Generaldirektion
HUA dem Minister einen Entwurf eines Ministeriellen Erlasses zur Genehmigung der Schaffung eines gemeinsamen
internen Dienstes.
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Im Falle einer ungtinstigen Stellungnahme der Generaldirektion KWB informiert die Generaldirektion HUA den
Minister dariiber.

Art. I1.2-6 - Der Minister beschliefit, die Genehmigung zur Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes zu
erteilen oder nicht zu erteilen.

Die Genehmigung erteilt er im Wege eines Ministeriellen Erlasses.

Dieser Erlass enthdlt mindestens die in Artikel I1.2-4 Absatz 2 erwédhnten Bestimmungen.

In diesem Erlass kénnen gegebenenfalls zusatzliche Bedingungen auferlegt werden beziiglich:

1. der finanziellen Aspekte der Arbeitsweise des gemeinsamen internen Dienstes,

2. der Schaffung eines geschiftsfithrenden Ausschusses, der aus Personen besteht, die von den angeschlossenen
Arbeitgebern bestimmt werden, und aus den von den reprdsentativen Arbeitnehmerorganisationen bestimmten
Vertretern, die mit der Uberwachung der Arbeitsweise des gemeinsamen internen Dienstes beauftragt sind.

Der Minister kann auch Modalitdten festlegen beziiglich:

1. der Weise, wie Arbeitgeber sich dem gemeinsamen internen Dienst anschliefSen konnen,

2. der Weise, wie Arbeitgeber sich aus dem gemeinsamen internen Dienst zuriickziehen kénnen.

Wird die Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes verweigert, versieht der Minister seinen Beschluss mit
Griinden und wird dieser dem Antragsteller per Einschreibebrief zur Kenntnis gebracht.

KAPITEL IV — Anderung der Zusammensetzung eines gemeinsamen internen Dienstes

Art. I12-7 - Fiir jede Anderung der Zusammensetzung eines gemeinsamen internen Dienstes, was die
angeschlossenen Arbeitgeber betrifft, wird das in Kapitel III des vorliegenden Titels erwdhnte Verfahren befolgt.

KAPITEL V — Verpflichtungen bei zusitzlicher Heranziehung eines externen Dienstes

Art. I1.2-8 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel I1.3-2 Absatz 3, 4 und 5 greifen Arbeitgeber, die einem
gemeinsamen internen Dienst angeschlossen sind, falls die zusitzliche Heranziehung eines externen Dienstes
notwendig ist, auf denselben externen Dienst zuriick.

In Abweichung von Absatz 1 konnen in Artikel 36 § 1 und § 2 des Gesetzes erwdhnte Arbeitgeber auf verschiedene
externe Dienste zuriickgreifen fiir jeden Bereich eines hohen Konzertierungsausschusses, eines Basiskonzertierungs-
ausschusses oder eines Organs, das mindestens fiinfzig Arbeitnehmer z&hlt.

Die in Absatz 1 erwahnte Verpflichtung gilt nicht wahrend der in Artikel I1.3-13 erwdhnten Kiindigungsfrist fiir
Arbeitgeber, die zur Erfiillung der in Absatz 1 erwédhnten Verpflichtung den Vertrag mit ihrem externen Dienst
gekiindigt haben.

KAPITEL VI — Sonderbestimmungen beziiglich der Arbeitsweise des gemeinsamen internen Dienstes

Art. I1.2-9 - Gefahrenverhiitungsberater eines gemeinsamen internen Dienstes gehdren dem Personal eines der
betroffenen Arbeitgeber an.

Zur Erfillung ihrer Auftrdge haben sie Zugang zu allen Unternehmen der betroffenen Arbeitgeber.

Art. I1.2-10 - Die etwaigen monatlichen Berichte und der Jahresbericht des internen Dienstes, die in Artikel I1.1-6
§ 1 Nr. 2 Buchstabe a) und b) vorgeschrieben sind, enthalten Anlagen mit gesonderten Daten in Bezug auf jeden der
betroffenen Arbeitgeber.

KAPITEL VII — Ubergangsbestimmung

Art. IL.2-11 - Ermichtigungserlasse fiir die Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes, die vor dem
26. November 2009 in Anwendung von Artikel 38 § 2 des Gesetzes gewidhrt worden sind, bleiben giiltig, sofern die in
diesen Erméchtigungserlassen auferlegten Bedingungen eingehalten werden.

TITEL 3 — EXTERNER DIENST FUR GEFAHRENVERHUTUNG UND SCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

KAPITEL I — Allgemeine Bestimmungen beziiglich der externen Dienste

Art. IL3-1 - Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Titels versteht man unter Gefahrenverhii-
tungsberater den Gefahrenverhiitungsberater des externen Dienstes, der auf eine der in Artikel 11.3-29 erwahnten
Disziplinen spezialisiert ist und die Bedingungen von Artikel II.3-30 erfiillt.

Art. I1.3-2 - Jedes Mal, wenn ein Arbeitgeber einen externen Dienst in Anspruch nimmt oder nehmen muss, um die
in Titel 1 Kapitel I des vorliegenden Buches erwédhnten Auftrage auszufithren, nimmt er einen einzigen externen Dienst
in Anspruch.

Der betreffende externe Dienst fiihrt die in Absatz 1 erwédhnten Auftrége aus, arbeitet zusammen mit dem internen
Dienst und steht dem Arbeitgeber, den Fiithrungskraften und den Arbeitnehmern zur Verfiigung, insbesondere indem
er ihnen alle zweckdienlichen Informationen und Stellungnahmen erteilt.

In Abweichung von Absatz 1 muss ein Arbeitgeber einen zweiten externen Dienst in Anspruch nehmen, wenn eine
technische Betriebseinheit auf dem Gebiet einer Gemeinschaft liegt, fiir die der erste Dienst nicht iiber die in Artikel 40
§ 3 Absatz 4 des Gesetzes erwdhnte Zulassung verfiigt.

In Abweichung von Absatz 1 und unbeschadet der Moglichkeit, die Artikel 11.1-3 Absatz 4 Arbeitgebern bietet,
konnen diese einen zweiten externen Dienst in Anspruch nehmen, wenn fiir die technische Betriebseinheit fortwahrend
besondere Fachkenntnisse und technische Mittel benétigt werden, die fiir die Ausfithrung der erwahnten Auftrdge
erforderlich sind und im ersten externen Dienst nicht vorhanden sind.

In Abweichung von Absatz 1 kann der Arbeitgeber fiir jede eingerichtete technische Betriebseinheit einen anderen
externen Dienst in Anspruch nehmen. In jeder technischen Betriebseinheit fiihrt ein einziger externer Dienst die
Gesamtheit der in Absatz 1 erwdhnten Auftrage aus.

Art. I1.3-3 - Arbeitgeber, die auf eigene Initiative oder auf Antrag des Ausschusses beschliefien, entweder mehr als
einen externen Dienst in Anspruch zu nehmen oder einem externen Dienst Auftrige des internen Dienstes
anzuvertrauen oder Auftrdge, die einem externen Dienst erteilt worden waren, durch den internen Dienst ausfiihren
zu lassen oder den externen Dienst zu wechseln, holen vorher die Stellungnahme der zustandigen Ausschiisse ein.

Bei Uneinigkeit holt der betreffende Arbeitgeber die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten
Beamten ein.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, die Standpunkte zu vereinen.

Kommt keine Einigung zustande, gibt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Stellungnahme ab, die
dem Arbeitgeber per Einschreiben notifiziert wird.
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Der Arbeitgeber informiert den Ausschuss innerhalb von dreilig Tagen nach der Notifizierung iiber die
Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten, bevor er den Beschluss fasst.

Es wird davon ausgegangen, dass die Notifizierung am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post
erfolgt ist.

KAPITEL II — Schaffung des externen Dienstes und allgemeine Grundsitze beziiglich seiner Verwaltung
Art. IL3-4 - Ein externer Dienst kann geschaffen werden:
1. von Arbeitgebern,
2. vom Staat, von den Gemeinschaften, Regionen, 6ffentlichen Einrichtungen, Provinzen und Gemeinden.

Er wird entweder fiir das gesamte belgische Staatsgebiet geschaffen oder fiir ein Gebiet, fiir das eine oder mehrere
Gemeinschaften zustandig sind, oder fiir ein zu bestimmendes Gebiet oder fiir einen Tatigkeitssektor beziehungsweise
mehrere Tatigkeitssektoren innerhalb eines bestimmten Gebietes.

Die territoriale oder sektorielle Zustdndigkeit des externen Dienstes wird ausschliefilich durch die in Artikel 40 § 3
Absatz 1 des Gesetzes vorgesehene Zulassung festgelegt, die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte
Abteilung inbegriffen.

Art. IL3-5 - Der externe Dienst wird nach belgischem Recht als Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht
geschaffen.

In Abweichung von Absatz 1 kann der Minister nach Stellungnahme der Stindigen operativen Kommission
ebenfalls Einrichtungen des Staates, der Gemeinschaften, der Regionen, der 6ffentlichen Einrichtungen, der Provinzen
und der Gemeinden zulassen, die nicht unter der Form einer Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht geschaffen
worden sind.

Art. I1.3-6 - Die juristische Person hat ausschlieSlich folgenden Zweck:
1. Verwaltung des externen Dienstes,

2. Ausfiihrung der Auftrdge eines externen Dienstes und anderer unmittelbar damit verbundener Gefahrenver-
hiitungstatigkeiten, so wie sie durch das Gesetz und das Gesetzbuch bestimmt sind.

Externe Dienste sind stets verpflichtet, einen Vertrag mit einem Arbeitgeber abzuschlieflen, insofern dieser
Arbeitgeber sich dazu verpflichtet, die Bestimmungen des Gesetzes und des Gesetzbuches sowie die des Vertrages
einzuhalten.

Die Abteilungen, aus denen sich ein externer Dienst zusammensetzt, diirfen keine eigene Rechtspersonlichkeit
besitzen.

Art. I1.3-7 - § 1 - Externe Dienste diirfen kein mittelbares oder unmittelbares Interesse an den Unternehmen oder
Einrichtungen haben, in denen sie ihre Auftrage erfiillen miissen.

§ 2 - Externe Dienste erfiillen folgende Bedingungen:
1. Externe Dienste erfiillen ihre Auftrage gemafl den Grundsatzen eines umfassenden Qualitditsmanagements.

2. Ab Beginn ihrer Tatigkeiten miissen sie iiber eine Erklarung zur Politik in Sachen umfassendes Qualitdtsma-
nagement verfiigen.

§ 3 - Externe Dienste wenden ein Qualitdtssicherungssystem an, das nach der Norm NBN EN ISO 9001 zertifiziert
ist, und erbringen den Nachweis dafiir.

Externe Dienste, die zum ersten Mal zugelassen werden, miissen den in Absatz 1 erwahnten Nachweis spétestens
innerhalb einer Frist von zwei Téatigkeitsjahren vorlegen konnen.

Der in Absatz 1 erwahnte Nachweis wird durch ein Zertifikat fiir die Ausfithrung der in Titel 1 Kapitel II des
vorliegenden Buches erwédhnten Auftrige erbracht, das von einer Zertifizierungsstelle ausgestellt wird, die vom
belgischen Akkreditierungssystem geméfd dem Gesetz vom 20. Juli 1990 iiber die Akkreditierung der Zertifizierungs-
und Priifstellen sowie der Versuchslaboratorien oder von einer gleichwertigen, im Europaischen Wirtschaftsraum
ansassigen Akkreditierungsstelle speziell fiir die Zertifizierung dieser Qualitdtssicherungssysteme akkreditiert ist.

Externe Dienste diirfen nicht auf die durch die Norm NBN EN ISO 9001 vorgesehene Moglichkeit zurtickgreifen,
manche ihrer Anforderungen nicht anzuwenden.

Art. I1.3-8 - Externe Dienste verfiigen iiber die notwendigen materiellen, technischen, wissenschaftlichen und
finanziellen Mittel, um ihre Auftrage jederzeit vollstandig und effizient erfiillen zu kénnen.

Diese Mittel werden vom Verwaltungsrat unter Beriicksichtigung der zu erfiillenden Auftrage, der Art der Risiken
und der Grole der Unternehmen oder Einrichtungen, die den externen Dienst in Anspruch nehmen, sowie der in
Artikel I1.3-7 erwdhnten Grundsitze eines umfassenden Qualitdtsmanagements oder des dort erwdhnten Qualitatssi-
cherungssystems bestimmt.

Art. I1.3-9 - Externe Dienste fiihren eine Buchhaltung geméaf} den Bestimmungen von Buch III Titel 3 Kapitel 2 des
Wirtschaftsgesetzbuches und seiner Ausfiithrungserlasse sowie insbesondere unter Berticksichtigung des Koniglichen
Erlasses vom 23. Januar 1992 iiber die Buchhaltung, den Jahresabschluss und den Haushaltsplan der {iberbetrieblichen
medizinischen Dienste, die Auftrage des Betriebsrevisors inbegriffen.

Art. I1.3-10 - Jeder externe Dienst legt fiir die Auftrdge, die er erfiillen wird, einen Tarif fest.
Dieser Tarif wird dem Minister mitgeteilt.

In diesem Tarif werden die in Kapitel III des vorliegenden Titels festgelegten pauschalen Pflichtmindestbeitrage fiir
Leistungen der Gefahrenverhiitungsberater berticksichtigt.

Art. I1.3-11 - Externen Diensten ist es verboten, jegliche Form von Erméafigung, Rabatt oder Riickerstattung oder
eine andere Handelspraktik, mit der eine Verringerung der in Kapitel Il des vorliegenden Titels erwahnten pauschalen
Pflichtmindestbeitrage bezweckt oder bewirkt wird, anzuwenden oder dem Arbeitgeber dergleichen vorzuschlagen,
und dem Arbeitgeber ist es verboten, dergleichen zu erbitten oder anzunehmen, auch wenn der Vertrag infolge eines
offentlichen Auftrags abgeschlossen worden ist.

Art. I1.3-12 - Die Ertrdge der externen Dienste werden mit dem Ziel verwendet, dem Dienst die Erfiillung der ihm
in Anwendung des Gesetzes und des Gesetzbuches anvertrauten Auftrage zu ermoglichen.

Der Uberschuss darf ausschlieflich fiir Folgendes verwendet werden:
1. wissenschaftliche Forschung in Sachen Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit,

2. Erstellung spezifischer Aktionsprogramme beziiglich des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung
ihrer Arbeit in den Unternehmen oder Einrichtungen beziehungsweise fiir einen bestimmten Sektor.
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Art. I1.3-13 - Externe Dienste schliefen mit einem Arbeitgeber, der ihre Dienste in Anspruch nimmt, einen
schriftlichen Vertrag ab, der dem Ausschuss zur vorherigen Stellungnahme unterbreitet wird und insbesondere
folgende Klauseln enthalt:

1. Auftrag oder Auftrdge, die dem externen Dienst anvertraut werden,

2. Art, Umfang und Mindestdauer der Leistungen, die dem Arbeitgeber gegeniiber erbracht werden, um jeden der
vereinbarten Auftrdge auszufiihren,

3. Mittel, die der Arbeitgeber dem externen Dienst in Form von Réaumlichkeiten und Ausriistung in seinem
Unternehmen oder seiner Einrichtung zur Verfligung stellt,

4. Art und Weise der Zusammenarbeit mit dem internen Dienst,
5. Beziehungen zum Ausschuss,

6. Art und Weise der Vertragsbeendigung und insbesondere Auswirkungen auf die Anpassung der in
Artikel II.3-15 erwdhnten Pauschalbeitrédge.

Der Vertrag ist unbefristet. Er endet:
1. von Amts wegen, wenn der externe Dienst nicht mehr zugelassen ist,

2. mittels Kiindigung durch eine der Parteien unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von hochstens sechs
Monaten, die am ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem die Kiindigung notifiziert worden ist, beginnt und
am 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres beziehungsweise des folgenden Kalenderjahres endet.

Der Vertrag wird dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten zur Verfiigung gehalten.
Der externe Dienst ist verpflichtet, die Auftrage, die Gegenstand des Vertrags sind, selbst zu erfiillen.

KAPITEL IIl — Pauschale Pflichtmindestbeitriige fiir Leistungen der externen Dienste

Art. 11.3-14 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Arbeitgeber und ihnen gleichgestellte Personen, die in
Artikel 2 des Gesetzes erwdhnt sind, und auf die externen Dienste, die sie in Anwendung der Artikel II.1-7 bis II.1-10
in Anspruch nehmen.

Art. I1.3-15 - § 1 - Arbeitgeber miissen jahrlich beim externen Dienst einen pauschalen Mindestbeitrag pro
Arbeitnehmer entrichten, dessen Hohe durch die Tarifgruppe bestimmt wird, zu der der Arbeitgeber aufgrund seiner
Haupttatigkeit gehort, wie in Anlage I1.3-1 bestimmt.

§ 2 - Der in § 1 erwédhnte pauschale Mindestbeitrag belduft sich auf:
1. 41,50 Euro in Tarifgruppe 1,
2. 60,50 Euro in Tarifgruppe 2,
3. 75,50 Euro in Tarifgruppe 3,
4. 95,50 Euro in Tarifgruppe 4,
5. 112,00 Euro in Tarifgruppe 5.

In Abweichung von Absatz 1 belduft sich der pauschale Mindestbeitrag fiir Arbeitgeber, die am 30. November des
Jahres vor dem Jahr, in dem der Beitrag zu entrichten ist, hochstens fiinf Arbeitnehmer beschaftigen, auf:

1. 35,50 Euro in Tarifgruppe 1,
2. 51,50 Euro in Tarifgruppe 2,
3. 64,00 Euro in Tarifgruppe 3,
4. 81,00 Euro in Tarifgruppe 4,
5. 95,00 Euro in Tarifgruppe 5.

§ 3 - Arbeitgeber miissen einen pauschalen Mindestbeitrag fiir jeden Arbeitnehmer entrichten, der wahrend eines
vollstindigen Kalenderjahres {iber Dimona bei ihm registriert ist, oder andernfalls in einem Dokument oder Register
eingetragen ist, das den Personalbestand gleichwertig widerspiegelt.

Fiir einen Arbeitnehmer, der nicht wéahrend eines vollstindigen Kalenderjahres bei einem Arbeitgeber registriert
ist, muss dieser Arbeitgeber ein Zwolftel des pauschalen Mindestbeitrags pro Kalendermonat, in dem der
Arbeitnehmer mindestens einen Tag bei ihm registriert ist, entrichten. Wenn fiir diesen Arbeitnehmer eine individuelle
Leistung erbracht wird, ist der gesamte pauschale Mindestbeitrag zu entrichten.

Art. 11.3-16 - § 1 - Arbeitgeber der Gruppe C oder D, die in ihrem internen Dienst nicht iiber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der eine zusétzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel II.1-21
erwiahnt, erfolgreich abgeschlossen hat, haben als Gegenleistung fiir den pauschalen Mindestbeitrag Anrecht auf die
folgenden allgemeinen Leistungen:

1. aktive Beteiligung an der Einleitung, Durchfithrung und Aktualisierung der Risikoanalyse [durch die
Ausarbeitung und Aktualisierung der in Artikel I1.3-56 erwédhnten strategischen Stellungnahme],

2. Unterbreitung von Vorschldgen von Gefahrenverhiitungsmafinahmen, die auf der Grundlage der Risikoanalyse
auf Ebene der Organisation in ihrer Gesamtheit, auf Ebene jeder Gruppe von Arbeitspldtzen oder Aufgabenbereichen
und auf Ebene der Einzelperson getroffen werden miissen, wie in den Artikeln [I1.3-54 § 3 Nr. 3 und I1.3-55 § 3 Nr. 3]
vorgesehen,

3. [...] Ausfithrung folgender praventiver Handlungen im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung, die der mit der
medizinischen Uberwachung beauftragten Abteilung vorbehalten sind:

a) [vorherige Beurteilung des Gesundheitszustands, periodische Beurteilung des Gesundheitszustands und
zusatzliche medizinische Handlungen,]

b) spontane Konsultationen,

c) Untersuchungen bei Wiederaufnahme der Arbeit,

d) Besuche vor Wiederaufnahme der Arbeit,

e) verlangerte Gesundheitsiiberwachung,

f) arztliche Untersuchungen im Rahmen des Mutterschutzes, wie sie in Artikel X.5-9 erwahnt sind,

[¢) Wiedereingliederungsbeurteilung, sofern sie zur Bereitstellung eines in Artikel 1.4-74 §§ 2 und 3 erwahnten
Wiedereingliederungsplans gefiihrt hat,]
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4. Organisation des Rechts auf Einsichtnahme in die Gesundheitsakte, wie in Artikel 1.4-95 erwéhnt, binnen einer
Frist von fiinf Werktagen ab Eingang des Antrags auf Einsichtnahme beim externen Dienst,

5. Beteiligung an der Analyse, gegebenenfalls ergénzt durch einen Fragebogen oder ein anderes Instrument, und
Unterbreitung von Vorschldgen in Bezug auf Gefahrenverhiitungsmafinahmen fiir Bildschirmarbeit, wie in Arti-
kel VIIL.2-3 erwihnt,

6. Beteiligung an der Schulung im Bereich Lebensmittelhygiene und an der Risikoanalyse, was den Kontakt mit
Lebensmitteln betrifft, wie in Buch VII Titel 1 Kapitel VII erwahnt,

7. Teilnahme an den Versammlungen des Ausschusses gemaf3 Artikel I1.7-25 Absatz 1 Nr. 3,

8. mit einem Maximum von fiinf Stunden Leistungen eines Gefahrenverhiitungsberaters, die Leistung von
Beistand nach einem in Artikel 94bis des Gesetzes erwdhnten schweren Arbeitsunfall, sobald der externe Dienst davon
Kenntnis hat, und insbesondere:

a) Unterbreitung von Vorschlagen fiir Sicherungsmafinahmen, wie in Artikel 94septies § 2 des Gesetzes erwahnt,
b) Durchfithrung von Untersuchungen schwerer Arbeitsunfille,

9. Ausfiihrung der Auftrige des Gefahrenverhiitungsberaters fiir psychosoziale Aspekte, die sich aus der
Bearbeitung eines individuellen Antrags des Arbeitnehmers auf informelle oder formelle psychosoziale Intervention in
Anwendung von Kapitel Vbis des Gesetzes ergeben, mit Ausnahme der Leistungen, die im Rahmen der formellen
psychosozialen Intervention auf die Mitteilung der Identitdt des Antragstellers an den Arbeitgeber folgen,

10. [Durchfiihrung des Erkundungsbesuchs im Unternehmen und periodische Betriebsbesuche im Hinblick auf
Erstellung und Aktualisierung der in Artikel I1.3-56 erwéhnten strategischen Stellungnahme,]

11. [Abgabe, unter der Verantwortung eines in Artikel I1.3-36 erwahnten Gefahrenverhiitungsberaters, einer
strategischen Stellungnahme zur Gefahrenverhiitungspolitik des Arbeitgebers, wie in Artikel I1.3-56 erwéahnt,]

12. Zurverfiigungstellung im Netz eines Inventars der beim Arbeitgeber erbrachten Leistungen, wie in den
Artikeln 11.3-37 und I1.3-38 erwéhnt.

[...]

§ 2 - Fiir Arbeitgeber der Gruppe A, B oder C, die in ihrem internen Dienst iiber einen Gefahrenverhiitungsberater
verfiigen, der eine zusétzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwiahnt, erfolgreich abgeschlossen
hat, wird der pauschale Mindestbeitrag in Gefahrenverhiitungseinheiten, wie in Artikel I1.3-17 erwdhnt, umgewandelt,
die vorrangig fiir folgende Leistungen aufgewendet werden:

a) praventive Handlungen im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung und Organisation des Rechts auf
Einsichtnahme in die Gesundheitsakte, wie in § 1 Nr. 3 und 4 erwihnt,

b) Ausfithrung der Auftrige des Gefahrenverhiitungsberaters fiir psychosoziale Aspekte, es sei denn, der
Arbeitgeber verfiigt iiber einen Gefahrenverhiitungsberater fiir psychosoziale Aspekte in seinem internen Dienst.

Bleiben nach Erbringung der in Absatz 1 erwdhnten Leistungen Gefahrenverhiitungseinheiten iibrig, konnen diese
Gefahrenverhiitungseinheiten vom Arbeitgeber in Absprache mit dem externen Dienst fiir andere Leistungen, die
unmittelbar mit der Gefahrenverhiitungspolitik des Unternehmens verbunden sind, aufgewendet werden. Verblei-
bende Gefahrenverhiitungseinheiten sind tibertragbar.

Reichen die Gefahrenverhiitungseinheiten fiir die Erbringung der in Absatz 1 erwdhnten Leistungen nicht aus,
gewdhrleistet der externe Dienst die Erbringung dieser Leistungen trotzdem; in diesem Fall werden die Leistungen
getrennt berechnet.

§ 3 - Arbeitgeber, die innerhalb des internen Dienstes iiber eine mit der medizinischen Uberwachung beauftragte
Sektion verfligen, miissen beim externen Dienst einen Beitrag entrichten, der den Leistungen entspricht, die
ausdriicklich und detailliert in dem in Anwendung von Artikel II.3-13 Absatz 1 Nr. 1 und 2 geschlossenen Vertrag
erwahnt sind.

[Art. 11.3-16 §1 einziger Absatz Nr. 1 abgeindert durch Art. 4 erster Gedankenstrich des K.E. vom 14. August 2021 (B.S.
vom 23. August 2021); §1 einziger Absatz Nr. 2 abgeindert durch Art. 4 zweiter Gedankenstrich des K.E. vom
14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021); §1 einziger Absatz Nr. 3 einziger Absatz einleitende Bestimmung abgeindert durch
Art. 14 Nr. 1 des K.E. vom 14. Mai 2019 (B.S. vom 11. Juni 2019); §1 einziger Absatz Nr. 3 einziger Absatz Buchstabe a) ersetzt
durch Art. 14 Nr. 2 des K.E. vom 14. Mai 2019 (B.S. vom 11. Juni 2019); §1 einziger Absatz Nr. 3 einziger Absatz Buchstabe g)
eingefiigt durch Art. 20 des K.E. vom 11. September 2022 (B.S. vom 20. September 2022); §1 einziger Absatz Nr. 10 ersetzt durch
Art. 4 dritter Gedankenstrich des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021); §1 einziger Absatz Nr. 11 ersetzt durch
Art. 4 vierter Gedankenstrich des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021); §1 friiherer Absatz 2 aufgehoben durch
Art. 4 fiinfter Gedankenstrich des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021)]

Art. I1.3-17 - § 1 - Eine Gefahrenverhiitungseinheit belduft sich auf 150 Euro.

Gefahrenverhiitungseinheiten konnen vom Arbeitgeber in Form von Leistungen des Personals des externen
Dienstes, wie in § 2 erwéhnt, oder durch Umwandlung der Kosten fiir Leistungen, wie in Artikel II.3-18 erwéhnt,
verwendet werden.

§ 2 - Arbeitgeber konnen Gefahrenverhiitungseinheiten in Form von Leistungen externer Dienste verwenden,
wobei unter Berticksichtigung der Durchschnittskosten einer Arbeitsstunde des Personals eines externen Dienstes -
Bruttolohnkosten pro Stunde einschliefilich aufiergesetzlicher Vorteile und allgemeiner Kosten - folgende Gewich-
tungsfaktoren Anwendung finden:

a) 1 Gefahrenverhiitungseinheit pro Arbeitsstunde eines auf Arbeitssicherheit spezialisierten Gefahrenverhiitungs-
beraters, wie in Artikel 11.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwadhnt,

b) 1,25 Gefahrenverhiitungseinheiten pro Arbeitsstunde eines Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes, wie in
Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwéahnt,

c) 1 Gefahrenverhiitungseinheit pro Arbeitsstunde eines auf Ergonomie spezialisierten Gefahrenverhiitungsbera-
ters, wie in Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 3 erwéhnt,

d) 1 Gefahrenverhiitungseinheit pro Arbeitsstunde eines auf Betriebshygiene spezialisierten Gefahrenverhiitungs-
beraters, wie in Artikel 11.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwahnt,

e) 1 Gefahrenverhiitungseinheit pro Arbeitsstunde eines auf die psychosozialen Aspekte der Arbeit spezialisierten
Gefahrenverhiitungsberaters, wie in Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 5 erwé&hnt,

f) 0,75 Gefahrenverhiitungseinheiten pro Arbeitsstunde einer Person, die den Gefahrenverhiitungsberater
unterstiitzt und eine anerkannte zusitzliche Ausbildung fiir Gefahrenverhiitungsberater mindestens der Stufe II
erfolgreich abgeschlossen hat,

8) 0,75 Gefahrenverhiitungseinheiten pro Arbeitsstunde eines Krankenpflegers, der den Gefahrenverhiitungsberater-
Arbeitsarzt unterstiitzt.
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Art. I1.3-18 - Folgende Leistungen werden als ergianzend zu den in Artikel I1.3-16 §§ 1 und 2 erwihnten Leistungen
betrachtet und kénnen dem Arbeitgeber vom externen Dienst getrennt berechnet werden:

1. technische Handlungen im Rahmen von Auftrigen im Bereich Risikomanagement, die zu den Analyse- und
Expertisemethoden gehoren, insbesondere Studien, Untersuchungen und Messungen, die Laboranalysen erfordern,

2. [ergdnzende technische Handlun?en im Rahmen von Auftragen im Bereich der Gesundheitsiiberwachung, die
nicht vom externen Dienst selbst ausgefiihrt werden kénnen], insbesondere die Kosten fiir Analysen, Rontgenunter-
suchungen, gezielte Untersuchungen oder gezielte funktionelle Tests, die gemafs den Honoraren berechnet werden, die
im Verzeichnis der Gesundheitsleistungen aufgenommen sind, das in Ausfl'ihrun%l von Artikel 35 des am
14. Juli 1994 koordinierten Gesetzes iiber die Gesundheitspflege und Entschadigungspflichtversicherung festgelegt ist,

3. tatsdchliche Fahrtkosten von Gefahrenverhiitungsberatern und Personen, die sie unterstiitzen.

[Art. 11.3-18 einziger Absatz Nr. 2 abgeindert durch Art. 24 des K.E. vom 14. Mai 2019 (B.S. vom 11. Juni 2019)]

Art. I1.3-19 - § 1 - Folgende Leistungen im Rahmen der Auftrage im Bereich des Risikomanagements werden unter
Anwendung der in Artikel I1.3-17 § 2 erwdhnten Gewichtungsfaktoren zu 115 EUR pro geleistete Stunde berechnet:

1. Leistungen, die nicht in Artikel I1.3-16 § 1 erwdhnt sind, fiir Arbeitgeber der Grupﬁe C oder D, die in ihrem
internen Dienst nicht iiber einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der eine zusatzliche Ausbildung der Stufe I
oder II erfolgreich abgeschlossen hat,

2. Leistungen, die nach Ausschopfen der in Artikel I1.3-17 erwadhnten Gefahrenverhiitungseinheiten erbracht
werden, fiir Arbeitgeber der Gruppe A, B oder C, die in ihrem internen Dienst iiber einen Gefahrenverhiitungsberater
verfiigen, der eine zusétzliche Ausbildung der Stufe I oder II erfolgreich abgeschlossen hat.

§ 2 - Folgende Leistungen im Rahmen der Auftrige im Bereich der Gesundheitsiiberwachung werden unter
Anwendung der in Artikel 11.3-17 § 2 erwdhnten Gewichtungsfaktoren zu 77,53 EUR pro Leistung beziehungsweise zu
115 EUR pro geleistete Stunde berechnet:

1. praventive Handlungen im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung, die nicht in Artikel I.3-16 § 1 Nr. 3 erwédhnt
sind, fiir Arbeitgeber der Gruppe C oder D, die in ihrem internen Dienst nicht iiber einen Gefahrenverhiitungsberater
verfiigen, der eine zusitzliche Ausbildung der Stufe I oder II erfolgreich abgeschlossen hat,

2. praventive Handlungen im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung, die nach Ausschopfen der in Artikel 11.3-17
erwihnten Gefahrenverhiitungseinheiten getrennt berechnet werden miissen, fiir Arbeitgeber der Gruppe A, B oder C,
die in ihrem internen Dienst tiber einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der eine zusitzliche Ausbildung der
Stufe I oder II erfolgreich abgeschlossen hat.

Art. I1.3-20 - Die pauschalen Mindestbeitridge sind gemafl den in den Artikeln 2, 4, 5 und 6 Nr. 1 des Gesetzes vom
1. Mérz 1977 zur Einfithrung einer Regelung zur Kopplung gewisser Ausgaben im offentlichen Sektor an den
Verbraucherpreisindex des Konigreiches vorgesehenen Grundsitzen an den Verbraucherpreisindex gebunden.

In Artikel 4 desselben Gesetzes, ergéanzt durch Artikel 18 § 2 des Koniglichen Erlasses vom 24. Dezember 1993 zur
Ausfithrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Konkurrenzfihigkeit des Landes, ist vorgesehen, dass
fiir soziale Leistungen nur der abgeflachte Gesundheitsindex beriicksichtigt werden darf.

Der Grundleitindex liegt bei 101,02.

Die in vorliegendem Abschnitt festgelegten Betrdge werden jahrlich am 1. Januar an den Leitindex angepasst.

Art. I1.3-21 - Arbeitgeber setzen den externen Dienst schriftlich in Verzug, wenn dieser Dienst die in Artikel I1.3-16
erwahnten Leistungen nicht erbracht hat. Wenn der externe Dienst die Erbri]r\1/§ung seiner Leistungen offensichtlich
versiumt, muss der betreffende Arbeitgeber den in Artikel I1.3-15 erwahnten Mindestbeitrag nicht entrichten.

Eine Kopie der Inverzugsetzung wird dem in Artikel I1.3-22 erwdhnten Beratungsausschuss gemdfl den im
Qualitatshandbuch des externen Dienstes erwahnten Modalitdten vorgelegt.

KAPITEL IV — Organisation des externen Dienstes

Art. 11.3-22 - Innerhalb des externen Dienstes wird ein Beratungsausschuss geschaffen, der sich parititisch
zusammensetzt aus Mitgliedern, die die zusammengeschlossenen Arbeitgeber vertreten, und aus Mitgliedern, die die
Arbeitnehmer der vertraglich gebundenen Arbeitgeber vertreten.

Die Mitglieder, die die Arbeitnehmer vertreten, werden von den Arbeitnehmerorganisationen bestellt, die im
Hohen Rat vertreten sind.

Diese Mitglieder werden fiir einen Zeitraum von vier Jahren bestellt; ihr Mandat kann erneuert werden.
Thre Anzahl darf drei nicht unter- und fiinf nicht tiberschreiten.

Die Mitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, werden von den Arbeitgeberorganisationen bestellt, die im Hohen
Rat vertreten sind, und ihre Anzahl darf die Anzahl Mitglieder, die die Arbeitnehmer vertreten, nicht iiberschreiten.

Eines der Mitglieder des Beratungsausschusses fithrt dessen Vorsitz.

Fiir jedes Mitglied des Beratungsausschusses wird ein Stellvertreter bestellt, der das ordentliche Mitglied bei
Verhinderung ersetzt.

Bei Uneinigkeit beziiglich der Bestellung der Mitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, oder der Mitglieder, die die
Arbeitnehmer vertreten, entscheidet die Standige operative Kommission.

Der Beratungsausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung, in der zumindest die Modalitdten in Bezug auf das
Anwesenheitsquorum, das erforderlich ist, damit der Ausschuss rechtsgiiltig zusammentreten kann, und das Verfahren
zur Feststellung, ob eine Einigung erzielt worden ist, festgelegt werden.

Art. I1.3-23 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel I1.3-26, 11.3-28 und I1.3-32 ist der Beratungsausschuss
hinsichtlich der Organisation und Verwaltung des externen Dienstes fiir folgende Bereiche zustiandig:

1. Jahresabschluss und Haushaltsplan des externen Dienstes,

2. Anwendung der Grundsétze eines umfassenden Qualititsmanagements und des Qualitdtssicherungssystems,
das in Artikel I1.3-7 § 3 Absatz 1 erwéhnt ist,

3. Zusammensetzung der Abteilungen in Zusammenhang mit Anzahl und Fachkenntnissen der Gefahrenverhii-
tungsberater,

4. Aufgabenverteilung zwischen Gefahrenverhiitungsberatern und Personen, die sie unterstiitzen,

5. Mindestleistungen, die bei den vertraglich gebundenen Arbeitgebern entsprechend den Merkmalen dieser
Arbeitgeber zu erbringen sind,

6. Bestellung und Ersetzung der Gefahrenverhiitungsberater und der Personen, die sie unterstiitzen, und Trennung
von diesen Personen,

7. Verwendung der Einkiinfte des externen Dienstes,
8. vierteljahrliche Uberwachung der Tétigkeiten des externen Dienstes, Leistungen inbegriffen,
9. jahrliche Tétigkeitsberichte des externen Dienstes,
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10. Erneuerung der Zulassung des externen Dienstes.

Der Beratungsausschuss gibt eine Stellungnahme tiber die in Absatz 1 Nr. 1 und 7 bis 10 erwahnten Bereiche ab.

Er gibt ein vorheriges Einverstdndnis zu den Kriterien fiir die Politik der internen Verwaltung beziiglich der in
Absatz 1 Nr. 2 bis 6 erwédhnten Bereiche ab.

Auf Ersuchen von mindestens drei Mitgliedern des Beratungsausschusses tibermittelt der Verwaltungsrat oder die
mit der Leitung des Dienstes beauftragte Person dem Beratungsausschuss alle Informationen und Unterlagen, die er
fiir die Erfiillung seiner Auftrige in den in Absatz 1 erwédhnten Bereichen fiir erforderlich erachtet.

Bei Uneinigkeit holt der Beratungsausschuss oder der Verwaltungsrat nach Inkenntnissetzung der Stindigen
operativen Kommission die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten ein.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, ihre Standpunkte miteinander in Einklang zu
bringen.

Gelingt dies nicht, gibt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Stellungnahme ab, die dem
Verwaltungsrat per Einschreiben notifiziert wird.

Es wird davon ausgegangen, dass die Notifizierung am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post
erfolgt ist.

Der Verwaltungsrat informiert den Beratungsausschuss innerhalb einer Frist von dreiflig Tagen ab Erhalt der
Notifizierung tiber die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten, bevor er eine Entscheidung
trifft.

Art. I1.3-24 - Um die in Artikel II.3-23 erwédhnten Auftrage zu erfiillen, tritt der Beratungsausschuss vierteljahrlich
Zusammen.

Mindestens einen Monat vor dem Datum jeder dieser Versammlungen tibermittelt die mit der Leitung des
Dienstes beauftragte Person den Mitgliedern einen auf den vorhergehenden Zeitraum bezogenen Bericht iiber die
Téatigkeiten des Dienstes und gegebenenfalls iiber alle Fragen betreffend Organisation und Verwaltung des Dienstes
sowie die Lage des Personals.

Die mit der Leitung des Dienstes beauftragte Person stellt diesen Bericht selbst vor. Die Gefahrenverhiitungsbe-
rater, die die Abteilungen des Dienstes leiten, stehen ihr bei.

Dieser Bericht entspricht dem vom Minister festgelegten Muster.

Am Ende jedes Geschiftsjahres legt der Vorsitzende des Verwaltungsrates dem Beratungsausschuss den
Jahresabschluss des Dienstes vor, dem der schriftliche Bericht des Betriebsrevisors beigefiigt ist.

Die mit der Uberwachung beauftragten Beamten werden rechtzeitig vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates {iber
Datum, Uhrzeit und Ort der Versammlungen des Beratungsausschusses informiert. Sie konnen von Rechts wegen an
diesen Versammlungen teilnehmen und dort auf ihren Antrag hin angehort werden. Alle Informationen, die sie im
Rahmen ihrer Auftrdge zu erhalten wiinschen, werden ihnen erteilt.

Art. I1.3-25 - Innerhalb des externen Dienstes wird eine mit der Leitung und Verwaltung des Dienstes beauftragte
Person bestellt, die die endgiiltige Verantwortung fiir diese Leitung und diese Verwaltung tragt.

Diese Person muss folgende Bedingungen erfiillen:

1. ihre Fachkenntnis in einem der in Artikel 11.3-29 erwahnten Bereiche nachweisen, wobei sie die in Artikel I1.3-30
erwdhnten Bedingungen erfiillt,

2. iiber eine angemessene berufliche und wissenschaftliche Erfahrung verfiigen, um den externen Dienst mit der
notwendigen Fachkenntnis leiten zu konnen,

3. durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag an den externen Dienst gebunden sein,

4. eine Vollzeittatigkeit im externen Dienst ausiiben.

Die in Absatz 2 Nr. 1 erwdhnte Bedingung findet keine Anwendung auf die mit der Leitung oder Verwaltung des
Dienstes beauftragte Person, die diese Funktion am 1. Januar 2002 seit drei Jahren ausiibte, unter Vorbehalt des
spdtestens am 1. Januar 2003 eingegangenen vorherigen Einverstindnisses des Beratungsausschusses. Diese Person
muss Inhaber eines Universititsdiploms oder eines Diploms des Hochschulunterrichts mit universitirem Charakter
sein.

Art. I1.3-26 - Mit der Leitung eines externen Dienstes beauftragte Personen haben insbesondere folgende Auftrage:

1. Koordinierung der Tatigkeiten der verschiedenen Abteilungen, aus denen sich der externe Dienst zusammen-
setzt,

2. Gewdhrleistung der Ausfithrung der Auftrige des externen Dienstes bei einem Arbeitgeber in Zusammenarbeit
mit dem internen Dienst des Arbeitgebers,

3. Gewiéhrleistung der Ausarbeitung der Grundlagen eines umfassenden Qualititsmanagements oder des
Qualitédtssicherungssystems, die im externen Dienst Anwendung finden, und der Anwendung dieser Grundlagen,

4. Erstellung eines Jahresberichts iiber die Arbeitsweise des externen Dienstes,

5. schriftliche Bestellung eines Gefahrenverhtitungsberaters, der:

a) in Absprache mit dem internen Dienst eine Liste der zusdtzlichen Auftrage und Aufgaben erstellt, die der
externe Dienst gemifs den Bestimmungen der Artikel I1.1-7 bis I1.1-10 ausfiihren muss oder ausfiihren miissen wird,

b) den Vertrag vorbereitet, der gemafs Artikel I1.3-13 mit dem Arbeitgeber abgeschlossen wird,

6. Unterbreitung von Vorschldgen an den Verwaltungsrat beziiglich der materiellen, technischen und wissenschaft-
lichen Mittel, die notwendig sind, um die Auftrdge des externen Dienstes zu erfiillen.

Mit der Leitung eines externen Dienstes beauftragte Personen sind fiir ihre Tatigkeiten in Zusammenhang mit der
Leitung des Dienstes ausschliefllich dem Verwaltungsrat gegeniiber verantwortlich.

Art. IL.3-27 - § 1 - Externe Dienste setzen sich aus zwei Abteilungen zusammen, namlich einer Abteilung, die mit
dem Risikomanagement beauftragt und multidisziplindr zusammengesetzt ist, und einer Abteilung, die mit der
medizinischen Uberwachung beauftragt ist.

§ 2 - Ein externer Dienst setzt sich aus Gefahrenverhiitungsberatern zusammen, die von Krankenpflegern, die
Inhaber des Diploms eines Graduierten sind, Sozialarbeitern oder Personen, die eine anerkannte zuséitzliche
Ausbildung mindestens der Stufe II erfolgreich abgeschlossen haben, unterstiitzt werden kénnen.

Diese Personen, die den externen Dienst ergdnzen, iiben ihre Tatigkeiten unter der Verantwortung des
Gefahrenverhiitungsberaters aus, den sie unterstiitzen.

[..]
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§ 3 - Mit der Leitung einer Abteilung beauftragte Personen tragen die endgiiltige Verantwortung fiir die
Verrichtung der Tatigkeiten dieser Abteilung.

[Art. 11.3-27 §2 Abs. 3 bis 6 aufgehoben durch Art. 5 des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021)]

Art. I1.3-28 - Die mit dem Risikomanagement beauftragte Abteilung wird von einem Ingenieur geleitet, der eine
anerkannte zusétzliche Ausbildung der Stufe I erfolgreich abgeschlossen hat und:

1. entweder eine akademische Ausbildung hat,

2. oder Industrieingenieur ist und den Nachweis einer zweckdienlichen Berufserfahrung von zehn Jahren im
Bereich Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz erbringt.

Der mit der Verwaltung dieser Abteilung beauftragte Gefahrenverhiitungsberater ist fiir seine Tatigkeiten mit
Bezug auf Leitung, Verwaltung und Organisation der Abteilung ausschliefllich der mit der Leitung des Dienstes
beauftragten Person gegeniiber verantwortlich.

Die Personen, aus denen sich diese Abteilung zusammensetzt, iiben ihre Funktionen unter der Verantwortung
dieses Gefahrenverhiitungsberaters aus.

Art. 11.3-29 - Die mit dem Risikomanagement beauftragte Abteilung setzt sich aus Gefahrenverhiitungsberatern
zusammen, deren Fachkenntnis sich auf folgende Bereiche erstreckt:

1. Arbeitssicherheit,

2. Arbeitsmedizin,

3. Ergonomie,

4. Betriebshygiene,

5. psychosoziale Aspekte der Arbeit, unter anderem Gewalt und moralische oder sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz.

Art. IL3-30 - § 1 - Ein Gefahrenverhiitungsberater ist auf einen der in Artikel I1.3-29 erwéhnten Bereiche
spezialisiert, wenn er folgende Bedingungen erfullt:

1. Im Bereich der Arbeitssicherheit muss es sich um einen Ingenieur mit akademischer Ausbildung oder einen
Industrieingenieur handeln, der den Nachweis erbringt, eine in Artikel I1.4-3 erwdhnte zusétzliche Ausbildung der
Stufe I erfolgreich abgeschlossen zu haben.

2. Im Bereich der Arbeitsmedizin muss es sich um einen Doktor der Medizin handeln, der
a) entweder Inhaber eines Diploms ist, das die Ausiibung der Arbeitsmedizin erlaubt,
b) oder Inhaber des Befihigungsnachweises eines Facharztes fiir Arbeitsmedizin ist,

c) oder die theoretische Ausbildung zur Erlangung des Befdhigungsnachweises eines Facharztes fiir Arbeitsme-
dizin bestanden hat, die die Kenntnisse umfasst, die in der multidisziplindren Grundausbildung unterrichtet werden,
und diesen Befdhigungsnachweis spétestens binnen den drei darauffolgenden Jahren erlangt.

3. Im Bereich der Ergonomie muss es sich um den Inhaber eines universitiren Masterdiploms oder eines
Masterdiploms des Hochschulunterrichts mit universitarem Charakter handeln, der:

a) den Nachweis erbringt, dass er eine multidisziplindre Grundausbildung und ein Spezialisierungsmodul in
Ergonomie, die in Artikel I1.4-22 § 1 Nr. 1 erwédhnt sind, erfolgreich abgeschlossen hat,

b) mindestens drei Jahre zweckdienliche, praktische Erfahrung nachweist.

4. Im Bereich der Betriebshygiene muss es sich um den Inhaber eines universitiren Masterdiploms oder eines
Masterdiploms des Hochschulunterrichts mit universitirem Charakter handeln, der:

a) den Nachweis erbringt, dass er eine multidisziplindre Grundausbildung und ein Spezialisierungsmodul in
Betriebshygiene, die in Artikel I1.4-22 § 1 Nr. 2 erwéhnt sind, erfolgreich abgeschlossen hat,

b) mindestens drei Jahre zweckdienliche, praktische Erfahrung nachweist.

5. Im Bereich der psychosozialen Aspekte der Arbeit muss es sich um einen Inhaber eines Abschlussdiploms einer
Universitdt oder eines Abschlussdiploms des Hochschulunterrichts mit universitirem Charakter handeln, dessen
Lebenslauf einen grofien Anteil an Psychologie und Soziologie und auflerdem bereits eine erste Spezialisierung in den
Bereichen Arbeit und Organisation enthélt und der:

a) den Nachweis erbringt, dass er eine multidiszi{)linéire Grundausbildung und ein Spezialisierungsmodul im
Bereich psychosoziale Aspekte der Arbeit, die in Artikel I11.4-22 § 1 Nr. 3 erwéhnt sind, erfolgreich abgeschlossen hat,

b) mindestens fiinf Jahre zweckdienliche, praktische Erfahrung nachweist.

Die in Absatz 1 Nr. 3, 4 und 5 erwdhnten Personen, die die Spezialisierungsmodule erfolgreich abgeschlossen
haben, konnen ihre Tétigkeiten unter der Verantwortung eines Gefahrenverhutungsberaters der entsprechenden
Disziplin austiben, um die geforderte Berufserfahrung zu erlangen.

Wer in Anwendung der vor dem 1. Januar 2004 anwendbaren Bestimmungen in einem zugelassenen externen
Dienst die Funktion eines auf die psychosozialen Aspekte der Arbeit sEeZialisierten Gefahrenverhiitungsberaters
ausgetibt hat, kann diese Funktion weiter ausiiben, sofern er sich verpflichtet, die in Absatz 1 Nr. 5 erwédhnten
Spezialisierungsmodule vor dem 1. Januar 2008 erfolgreich abzuschliefien.

Dennoch diirfen die in Absatz 3 erwahnten Personen, die Inhaber eines der in Absatz 1 Nr. 5 erwahnten
Abschlussdiplome sind, die Funktion weiterhin ausiiben, ohne an den vorerwidhnten Spezialisierungsmodulen
teilnehmen zu miissen, sofern sie die zusitzliche Ausbildung der Stufe I vor dem 1. Januar 2004 erfolﬁreich
abgeschlossen haben oder begonnen haben und sofern sie den Nachweis erbringen, dass sie die entsprechende
Funktion wahrend mindestens tausend Stunden pro Jahr ausiiben.

§ 2 - Wer vor dem 1. Januar 2013 von einem zugelassenen externen Dienst in den in § 1 Nr. 3 und 4 erwihnten
Fachbereichen eingestellt worden ist und die in § 1 erwdhnten Bedingungen nicht erfiillt, kann seine Funktion im
entsprechenden Fachbereich weiterhin ausiiben, sofern er Folgendes nachweist:

a) Der Betreffende verfiigt {iber mindestens sechs Jahre Erfahrung in den Bereichen Ergonomie oder Betriebshﬁf—
giene in einem zugelassenen externen Dienst und hat im Laufe dieses Zeitraums mindestens tausend Stunden pro Jahr
in diesem Bereich gearbeitet.

b) Er verfiigt tiber eine universitiare Ausbildung in den Bereichen Ergonomie oder Betriebshygiene.

cl) Er verfiigt tiber ausreichende Kenntnisse der juristischen und sozialen Aspekte des Wohlbefindens bei der Arbeit
in Belgien.

Die in Absatz 1 Buchstabe a) und b) erwdhnten Bedingungen sind nicht anwendbar auf Personen, die in einem
zugelassenen externen Dienst arbeiten und {iber eine giiltige Zulassung als europdischer Ergonom nach den
HETPEP-Kriterien (Harmonising European Training Programs for the Ergonomics Profession) verfiigen, die vom
BREE-Ausschuss (Belgian Registration European Ergonomics) der Belgian Ergonomics Society (BES) gewahrt worden ist.

§ 3 - Wer vor dem 1. Januar 2004 von einem zugelassenen externen Dienst in den in § 1 Nr. 3 und 4 erwdhnten
Fachbereichen eingestellt worden ist und die in den Paragraphen 1 und 2 erwédhnten Bedingungen nicht erfiillt, kann
einen Regularisierungsantrag beim leitenden Beamten der generaldirektion HUA einreichen, fer nach einstimmiger
Stellungnahme der Standigen operativen Kommission entscheidet, ob die vorgelegten Qualifikationen mindestens den
gemafs § 1 Nr. 3 oder 4 erforderlichen Qualifikationen entsprechen.
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Art. I1.3-31 - Bei der Erfiillung ein und desselben Auftrags im Bereich Risikomanagement darf ein Gefahrenver-
hiitungsberater alleine nicht mehr als zwei Fachbereiche gleichzeitig vertreten.

Jedenfalls diirfen der Fachbereich Arbeitssicherheit und der Fachbereich Arbeitsmedizin niemals von ein und
derselben Person abgedeckt werden.

Art. 11.3-32 - Die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Abteilung wird von einem
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt geleitet, der die in Artikel II.3-30 Absatz 1 Nr. 2 erwédhnten Bedingungen
erfillt.

Dieser Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt ist fiir seine Tatigkeiten mit Bezug auf Leitung, Verwaltung und
Organisation der Abteilung ausschliefllich der mit der Leitung des Dienstes beauftragten Person gegeniiber
verantwortlich.

Die in den Artikeln 1.4-17, 1.4-18, 1.4-22 und 1.4-24 bestimmten besonderen Regeln finden auf diesen
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt Anwendung.

Art. 11.3-33 - Die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Abteilung setzt sich aus
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsdrzten zusammen, die von Krankenpflege- und Verwaltungspersonal unterstiitzt
werden.

Die Personen, die diese Abteilung bilden, iiben ihre Funktionen unter der Verantwortung des in Artikel I1.3-32
erwihnten Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes aus.

Die in den Artikeln 1.4-17, 1.4-18, 1.4-22 und 1.4-24 bestimmten besonderen Regeln finden auf die
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsdarzte Anwendung.

Bei den Auftrdgen, die im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung bei Arbeitgebern ausgeiibt werden, wird der
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt ausschliefflich von Personal unterstiitzt, das zu der mit der medizinischen
Uberwachung beauftragten Abteilung gehort.

Fiir die durch das Gesetz und das Gesetzbuch festgelegten spezifischen Leistungen medizinischer Art muss der
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt Personal in Anspruch nehmen, das spezifische Qualifikationen besitzt wie im
vorliegenden Gesetzbuch bestimmt. Dieses Personal gehort zu der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten
Abteilung oder auch nicht.

Art. I1.3-34 - § 1 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel I1.3-27 und II.3-29 werden Anzahl und Fachkenntnis
der Gefahrenverhtitungsberater, die der Abteilung Risikomanagement angehoren, und der Gefahrenverhiitungsberater-
Arbeitsdarzte sowie des Krankenpflege- und Verwaltungspersonals, die an den externen Dienst gebunden werden
miissen, durch die Anforderungen bestimmt, die mit den bei jedem vertraglich gebundenen Arbeitgeber zu
erbringenden Leistungen einhergehen, wobei berticksichtigt wird, dass ihre Auftrage jederzeit vollstindig und effizient
erfiillt werden miissen.

§ 2 - Die Mindestanzahl Gefahrenverhiitungsberater wird nach folgender Leistungsverteilung berechnet:

1. fuir die Leistungen eines Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes, durchschnittlich:

a) eine Stunde pro Arbeitnehmer, fiir den die Gesundheitsiiberwachung Pflicht ist,

b) zwanzig Minuten pro in Artikel X.3-12 erwdhnten Jugendlichen im Arbeitsverhaltnis,

c) zwanzig Minuten pro Arbeitnehmer, der den in Artikel 1.4-1 § 2 Nr. 3 Buchstabe b) erwédhnten Belastungen in
Bezug auf die Arbeit unterliegt,

2. fir die Leistungen der Gefahrenverhiitungsberater, die der Abteilung Risikomanagement angehoren,
durchschnittlich zehn Minuten fiir jeden zu den Personalmitgliedern gezéahlten Arbeitnehmer.

§ 3 - Die Stunden, die Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitséarzte fiir die der Gesundheitsiiberwachung unterliegen-
den Arbeitnehmer leisten, werden wie folgt gegliedert:

1. Fiinfundvierzig Minuten pro Arbeitnehmer werden den in Artikel I1.1-5 erwahnten Auftriagen gewidmet.

2. Fiinfzehn Minuten pro Arbeitnehmer werden der Ausfithrung der in Artikel I1.1-4 erwédhnten Auftrdage
gewidmet, in Zusammenarbeit mit den Gefahrenverhiitungsberatern anderer Fachbereiche, die der Abteilung
Risikomanagement angehdoren.

Art. I1.3-35 - Unter Leistungen eines Gefahrenverhiitungsberaters ist die Gesamtheit der Tatigkeiten zu verstehen,
die dieser Gefahrenverhiitungsberater verrichten muss, um die Tatigkeiten, mit denen der externe Dienst betraut
worden ist, jederzeit vollstaindig und effizient ausiiben zu konnen.

Die Fahrten der Gefahrenverhiitungsberater zu den verschiedenen dem externen Dienst angeschlossenen
Arbeitgebern gehoren nicht zu diesen Leistungen.

Bei diesen Leistungen wird auflerdem die Zeit beriicksichtigt, die auf Studien und Untersuchungen verwendet
wird, die fiir die vollstandige und gewissenhafte Erfiillung dieser Auftrage erforderlich sind.

Art. I1.3-36 - Der externe Dienst ist so organisiert, dass die verschiedenen Auftrdge des Dienstes bei ein und
demselben Arbeitgeber stets von demselben Gefahrenverhiitungsberaterteam erfiillt werden.

Der Name des Gefahrenverhiitungsberaters oder der Gefahrenverhiitungsberater wird dem Ausschuss [und den
Arbeitnehmern geméf3 Artikel 1.2-17] vom Arbeitgeber mitgeteilt.

[Art. 11.3-36 Abs. 2 abgeindert durch Art. 6 des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom 23. August 2021)]

Art. I1.3-37 - Der externe Dienst fiihrt fiir Arbeitgeber ein elektronisches Inventar der erbrachten Leistungen, das
der betreffende Arbeitgeber jederzeit online einsehen kann.

Dieses Inventar enthélt pro erbrachte Leistung folgende Angaben:
1. Datum der Leistung,
2. Name der in Artikel I1.3-17 § 2 erwédhnten Person, die die Leistung erbracht hat, und ihre Spezialisierung,

3. Beschreibung der Leistung, gegebenenfalls unter Angabe der Verordnungsbestimmung, die zu ihrer Erbringung
verpflichtet,

4. Verweis auf das Qualitatshandbuch,
5. Stellungnahmen und Schlussfolgerungen,

6. je nach Fall Anforderungen, die mit den fiir die Erbringung der Leistung verwendeten spezifischen Methoden
einhergehen,

7. fiir die in Artikel I1.3-16 § 2 erwadhnten Arbeitgeber Kosten in Gefahrenverhiitungseinheiten wie in Artikel I1.3-17
§ 1 erwdhnt, im Hinblick auf die Berechnung des Saldos.

Art. 11.3-38 - Arbeit%eber informieren den Ausschuss regelméfiig und jeweils bei Anfrage des Ausschusses tiber
den Inhalt des in Artikel I1.3-37 erwéhnten Inventars.

Die mit der Uberwachung beauftragten Beamten kénnen das Inventar jederzeit auf Anfrage einsehen.
Art. I11.3-39 - Der externe Dienst erstellt einen Jahresbericht, dessen Inhalt vom Minister bestimmt wird.

Dieser Jahresbericht wird dem Verwaltungsrat der Vereinigung, dem Beratungsausschuss und der Generaldirek-
tion HUA vorgelegt und dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten zur Verfiigung gehalten.
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KAPITEL V — Statut der Gefahrenverhiitungsberater

Art. I1.3-40 - Der Verwaltungsrat des externen Dienstes bestellt die Gefahrenverhiitungsberater oder ihre
zeitweiligen Stellvertreter, ersetzt sie oder entfernt sie aus ihrer Funktion nach vorherigem Einverstindnis der
Mitglieder, die die Arbeitgeber, und der Mitglieder, die die Arbeitnehmer im Beratungsausschuss vertreten.

Bei Uneinigkeit holt der Verwaltungsrat die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten ein.
Das in Artikel I1.3-23 Absatz 5 bis 8 erwahnte Verfahren findet Anwendung.

Art. IL.3-41 - In Anwendung von Artikel 43 des Gesetzes erfiillen die Gefahrenverhiitungsberater ihre Auftrdge in
voller Unabhéngigkeit von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern, bei denen sie ihre Auftrage erfiillen, sowie vom
Verwaltungsrat.

Meinungsverschiedenheiten {iber das tatsdchliche Vorhandensein dieser Unabhéngigkeit und tiber die Fachkennt-
nisse der Gefahrenverhiitungsberater werden auf Antrag einer der betroffenen Parteien von dem mit der Uberwachung
beauftragten Beamten untersucht.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, ihre Standpunkte miteinander in Einklang zu
bringen.

Gelingt dies nicht, gibt er eine Stellungnahme ab, die den betroffenen Parteien, dem Verwaltungsrat und dem
Beratungsausschuss per Einschreiben notifiziert wird.

Die Notifizierung gilt am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post als zugestellt.

Art. I1.3-42 - Besitzt ein Gefahrenverhiitungsberater, der gemafd Artikel 11.3-36 Auftrige bei einem Arbeitgeber
ausfiihrt, nicht mehr das Vertrauen der Arbeitnehmer und wird seine Ersetzung von der Gesamtheit der Mitglieder, die
die Arbeitnehmer im Ausschuss vertreten, beantragt, ersucht der Arbeitgeber den Verwaltungsrat, diesen Gefahren-
verhiitungsberater zu ersetzen.

Der Verwaltungsrat ersetzt den Gefahrenverhiitungsberater und setzt den Beratungsausschuss und den
Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art. I1.3-43 - Gefahrenverhiitungsberater werden vom Verwaltungsrat des externen Dienstes entlohnt.

KAPITEL VI — Zulassung externer Dienste

Art. 11.3-44 - § 1 - Zulassungsantrdge oder Antrige auf Erneuerung der Zulassung werden an den Minister
gerichtet.

§ 2 - Diesen Antrdgen werden folgende Unterlagen und Auskiinfte beigefiigt:
1. Abschrift der Satzung des externen Dienstes,
2. Organigramm der Struktur des Dienstes und Liste der im Dienst tatigen Personen,

3. Abschrift der Zulassung, die die Gemeinschaften der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten
Abteilung gewéhrt haben,

4. Name und Vorname der mit der Leitung des Dienstes beauftragten Person, ihre Qualifikationen und ihre
Berufserfahrung,

5. Name und Vorname des Gefahrenverhiitungsberaters, der mit der Leitung der mit dem Risikomanagement
beauftragten Abteilung beauftragt ist, und seine Qualifikationen,

6. Name und Vorname des Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes, der mit der Leitung der mit der
medizinischen Uberwachung beauftragten Abteilung beauftragt ist, und seine Qualifikationen,

7. Name und Vorname der in Artikel I1.3-30 erwahnten Gefahrenverhiitungsberater und ihre Qualifikationen sowie
gegebenenfalls ihre Berufserfahrung,

8. Erklarung, durch die der externe Dienst sich verpflichtet, die Grundsétze eines umfassenden Qualitdtsmanage-
ments anzuwenden, oder Abschrift des in Artikel I1.3-7 § 3 Absatz 3 erwdhnten Zertifikats; besteht ein begriindeter
Zweifel an der Echtheit der ausgehéndigten oder gesendeten Abschrift der letzten Unterlage, muss das in Artikel 508
§§ 2 und 3 des Programmgesetzes vom 22. Dezember 2003 vorgesehene Verfahren eingehalten werden,

9. Inventar der materiellen Mittel.

§ 3 - Der Minister oder der mit der Uberwachung beauftragte Beamte kann jede weitere relevante Auskunft oder
Unterlage, die er fiir erforderlich hélt, beantragen.

Wenn der externe Dienst die Auskiinfte und Unterlagen nicht binnen zwei Monaten ab diesem Antrag iibermittelt,
wird die Erneuerung der Zulassung von Amts wegen verweigert. Die Generaldirektion HUA teilt dem externen Dienst
diesen Beschluss per Einschreiben mit.

Art. 11.3-45 - § 1 - Der Zulassungsantrag wird von dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten auf der
Grundlage der Bestandteile der Akte, die gegebenenfalls durch die in Anwendung von Artikel 11.3-44 § 3 Absatz 1
gegebenen Auskiinfte und Unterlagen erganzt worden ist, gepriift.

§ 2 - Sobald die Akte vollstandig ist, nimmt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Untersuchung vor
Ort vor und erstellt einen Bericht.

§ 3 - Akte und Bericht werden der Stindigen operativen Kommission unterbreitet; diese gibt dem Minister binnen
drei Monaten ab der Ubermittlung dieser Unterlagen eine Stellungnahme ab.

Art. I1.3-46 - § 1 - Der Minister beschliefit, die Zulassung zu gewahren oder nicht.

Die Zulassung erteilt er im Wege eines Ministeriellen Erlasses.

In diesem Erlass konnen gegebenenfalls Bedingungen in Bezug auf folgende Aspekte konkreter bestimmt werden:
1. Inhalt und Anwendung des Qualitadtssicherungssystems wie durch Artikel I1.3-7 auferlegt.

2. Mindestanzahl Gefahrenverhiitungsberater, erforderliche Diplome und Ausbildungsniveau,

3. Ausfithrung der Auftrige des externen Dienstes, insbesondere in Bezug auf die Anzahl Besuche der
Arbeitsstatten, die Gesundheitsiiberwachung und die Teilnahme an den Versammlungen der Ausschiisse.

Die Zulassung kann gegebenenfalls fiir einen vom Minister bestimmten Zeitraum auf Auftrdge im Rahmen
bestehender Vertrdage beschrankt werden.

§ 2 - Die Zulassung wird fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren erteilt.
Die Zulassung kann fiir einen kiirzeren Zeitraum erteilt werden:
1. bei einem ersten Zulassungsantrag im Hinblick auf die Schaffung eines neuen externen Dienstes,

2. bei einem Zulassungsantrag seitens eines externen Dienstes, dem die Zulassung nach § 1 Absatz 1 verweigert
worden ist,
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3. bei einem Zulassungsantrag eines externen Dienstes, dessen Zulassung gemaf3 Artikel I1.3-50 § 3 Nr. 2 oder 3
beschriankt oder verweigert worden ist.

§ 3 - Der mit Griinden versehene Beschluss wird dem externen Dienst per Einschreiben mitgeteilt.

§ 4 - Die Standige operative Kommission wird von dem mit Griinden versehenen Beschluss des Ministers in
Kenntnis gesetzt.

Art. I1.3-47 - § 1 - Spétestens ein Jahr vor Ablauf des Zulassungszeitraums beantragt der externe Dienst beim
Minister die Erneuerung der Zulassung.

Im Falle einer Zulassung von hochstens zwei Jahren kann der Minister eine kiirzere Frist fiir die Einreichung des
Antrags auf Erneuerung der Zulassung gewéhren.

§ 2 - Dem Antrag auf Erneuerung der Zulassung werden folgende Unterlagen und Auskiinfte beigefiigt:

1. Anderungen, die wahrend des vorhergehenden Zulassungszeitraums an den in Artikel 11.3-44 § 2 erwahnten
Unterlagen und Auskiinften vorgenommen worden sind,

2. Finanzbericht in Bezug auf die Arbeitsweise des externen Dienstes wéahrend des vorhergehenden Zulassungs-
zeitraums,

3. Bericht tiber Organisation und Arbeitsweise des externen Dienstes und tiber die im Laufe des abgelaufenen
Zulassungszeitraums verrichteten Auftrage,

4. Qualitdtshandbuch oder Abschrift des in Artikel 11.3-7 § 3 Absatz 3 erwdhnten Zertifikats. Besteht ein
begriindeter Zweifel an der Echtheit der ausgehidndigten oder gesendeten Abschrift der letzten Unterlage, muss das in
Artikel 508 §§ 2 und 3 des Programmgesetzes vom 22. Dezember 2003 vorgesehene Verfahren eingehalten werden,

§ 3 - Der Minister oder der mit der Uberwachung beauftragte Beamte kann jede weitere relevante Auskunft oder
Unterlage, die er fiir erforderlich halt, beantragen.

Wenn der externe Dienst die Auskiinfte und Unterlagen nicht binnen zwei Monaten ab diesem Antrag {ibermittelt,
wird die Erneuerung der Zulassung von Amts wegen verweigert. Die Generaldirektion HUA teilt dem externen Dienst
diesen Beschluss per Einschreiben mit.

§ 4 - Der Antrag auf Erneuerung der Zulassung wird gemaf3 Artikel II.3-45 untersucht.
§ 5 - Der Beschluss in Bezug auf die Erneuerung der Zulassung wird gemaf Artikel I1.3-46 gefasst.

Art. I1.3-48 - Bei allen in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Kapitels erfolgten Notifikationen wird
davon ausgegangen, dass sie am dritten Werktag nach Aufgabe des Einschreibens bei der Post eingegangen sind.

Art. I1.3-49 - Die zugelassenen externen Dienste sind verpflichtet, der Generaldirektion HUA auf eigene Initiative
folgende Auskiinfte und Unterlagen zu tibermitteln:

1. jede Anderung ihrer Satzung,

2. jede Anderung beziiglich der Organisation, der verfiigbaren Mittel und des Qualitdtsmanagements, die so
geartet ist, dass dadurch die Einhaltung der Bedingungen des vorliegenden Titels beeinflusst wird,

3. jede Einstellung oder Ersetzung eines Gefahrenverhiitungsberaters, ob er mit der Leitung eines Dienstes oder
einer Abteilung beauftragt ist oder nicht,

4. die in Artikel I1.3-10 erwdhnte Tarifierung,

5. den in Artikel 11.3-39 erwéhnten Jahresbericht,

6. den Haushaltsplan und den in Artikel I1.3-24 Absatz 5 erwahnten Jahresabschluss,
7. jeden Entzug oder Verfall des in Artikel I1.3-7 § 3 Absatz 3 erwahnten Zertifikats.

Die in Absatz 1 Nr. 5 und 6 erwdhnten Unterlagen miissen spétestens am 30. Juni des darauffolgenden Jahres
iibermittelt werden.

Diese Unterlagen werden der Standigen operativen Kommission zur Verfiigung gehalten.

Art. I1.3-50 - § 1 - Die zugelassenen externen Dienste sind verpflichtet, auf Ersuchen des mit der Uberwachung
beauftragten Beamten alle Unterlagen oder Auskiinfte vorzulegen, die sich auf ihre Tatigkeiten oder ihre Arbeitsweise
beziehen oder fiir die Uberwachung der Einhaltung des vorliegenden Titels erforderlich sind.

§ 2 - Stellen die mit der Uberwachung beauftragten Beamten fest, dass der externe Dienst den Bestimmungen des
vorliegenden Titels nicht mehr geniigt oder die im Zulassungserlass auferlegten Bedingungen nicht mehr einhailt,
konnen sie eine Frist festlegen, innerhalb deren der externe Dienst sich mit den Vorschriften in Einklang bringen muss.

Wenn der externe Dienst Inhaber des in Artikel 11.3-7 § 3 Absatz 3 erwédhnten Zertifikats ist, teilt die
Generaldirektion HUA der Zertifizierungsstelle, die das Qualitatssicherungssystem des externen Dienstes zertifiziert
hat, alle fiir die Zertifizierung relevanten Feststellungen mit.

§ 3 - Hat sich der externe Dienst bei Ablauf der in § 2 erwédhnten Frist noch nicht mit den Vorschriften in Einklang
gebracht oder stellt die Generaldirektion HUA fest, dass die Zertifizierungsstelle das in Artikel I1.3-7 § 3 Absatz 3
erwéhnte Zertifikat entzogen hat oder dieses Zertifikat nicht erneuert beziehungsweise nicht ausgestellt hat, kann der
Minister auf der Grundlage eines ausfiihrlichen Berichts des mit der Uberwachung beauftragten Beamten und nach der
gemif Artikel I1.3-45 § 3 abgegebenen Stellungnahme der Stindigen operativen Kommission beschlieflen:

1. entweder die Zulassung fiir einen von ihm festgelegten Zeitraum auf Auftrage im Rahmen bestehender Vertrige
zu beschranken

2. oder die gewdhrte Zulassung auf einen kiirzeren Zeitraum als den urspriinglichen Zulassungszeitraum zu
beschranken

3. oder die Zulassung zu entziehen.

§ 4 - Die in Ausfithrung der Paragraphen 2 und 3 gefassten Beschliisse werden dem betreffenden externen Dienst
unter Angabe der Griinde per Einschreibebrief notifiziert.

Die Standige operative Kommission wird ebenfalls von diesen mit Griinden versehenen Beschliissen in Kenntnis
gesetzt.

Art. I1.3-51 - Die Standige operative Kommission hat folgenden Auftrag:

1. eine Stellungnahme tiber Zulassungsantriage, Antrédge auf Erneuerung der Zulassung, Antrdage auf Erweiterung
der territorialen Zustandigkeit und Antrdge auf Erweiterung der sektoriellen Zustidndigkeit abzugeben,

2. Stellungnahmen und Vorschlige iiber die Zulassungsbedingungen abzufassen, insbesondere was die
Grundsitze eines umfassenden Qualititsmanagements betrifft,

3. die vom externen Dienst erstellten Jahres- und Finanzberichte zu iiberpriifen.
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[KAPITEL VII — Spezifische Auftriige des externen Dienstes

[Kapitel VII mit den Artikeln I1.3-52 bis I1.3-58 eingefiigt durch Art. 7 des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom
23. August 2021)]

Art. I1.3-52 - Der externe Dienst erteilt Arbeitgebern, die der Gruppe C oder D angehéren und in ihrem internen
Dienst nicht iiber einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusitzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie
in Artikel I1.1-21 erwéhnt, erfolgreich abgeschlossen hat, so schnell wie moglich und spéatestens zwei Monate nach
Abschluss des in Artikel I1.3-13 erwédhnten Vertrags allgemeine Informationen zu folgenden Themen:

1. spezifische Gefahren in Verbindung mit dem Sektor und/oder den Tatigkeiten des Unternehmens auf der
Grundlage der verfiigbaren Informationen,

2. bewiéhrte Verfahren und Gefahrenverhiitungsmafinahmen in Verbindung mit Nr. 1 und praktische Mafinahmen
und Instrumente, die Arbeitgeber bei der Ausarbeitung einer wirksamen Gefahrenverhiitungspolitik unterstiitzen
konnen,

3. Leistungen, auf die Arbeitgeber gemafi Artikel I1.3-16 § 1 Anrecht haben, insbesondere strategische
Stellungnahmen und Art der Einsichtnahme, vorzusweise elektronisch,

4. Funktionsweise des in Artikel 11.3-37 erwadhnten elektronischen Inventars im Hinblick auf die Einsichtnahme
durch den Arbeitgeber.

Diese Informationen sind Teil der in Artikel I1.3-56 erwahnten strategischen Stellungnahme.

Art. I11.3-53 - § 1 - Der externe Dienst fiihrt bei allen angeschlossenen Arbeitgebern regelmafSig Betriebsbesuche
durch.

Je nach Risiken und Betriebsgrofle werden diese Betriebsbesuche von einem in Artikel I1.3-36 erwahnten
Gefahrenverhiitungsberater oder unter der Verantwortung eines Gefahrenverhiitungsberaters von einer Person
durchgefiihrt, die den Gefahrenverhiitungsberater unterstiitzt und die zusétzliche Ausbildung der Stufe II erfolgreich
abgeschlossen hat. Diese Person kennt die spezifischen Risiken und die Gefahrenverhiitungsmafinahmen im Sektor.

§ 2 - Stellt sich bei einem Betriebsbesuch heraus, dass in dem betreffenden Betrieb spezifische Risiken vorhanden
sind, die den Einsatz eines Gefahrenverhiitungsberaters mit spezifischer Kompetenz erfordern, wird dies sowohl dem
betreffenden Arbeitgeber und seinem internen Dienst als auch dem externen Dienst im Hinblick auf Folgemafinahmen
mitgeteilt.

§ 3 - Betriebsbesuche umfassen in jedem Fall einen Rundgang durch die Arbeitsstitten in Begleitung des
Arbeitgebers und eines Gefahrenverhiitungsberaters des internen Dienstes.

Der externe Dienst {ibermittelt dem Arbeitgeber einen Bericht iiber den Betriebsbesuch, aus dem die wéhrend des
Betriebsbesuchs gemachten Feststellungen so konkret und so klar wie moglich hervorgehen, gegebenenfalls gestiitzt
durch Bildmaterial.

Der externe Dienst informiert den Arbeitgeber und den Gefahrenverhiitungsberater des internen Dienstes iiber
den Termin des nichsten Betriebsbesuchs und die anderen Auftrdge und Aufgaben, insbesondere in Bezug auf die
Gesundheitsiiberwachung.

Art. IL3-54 - § 1 - Erkundungsbesuche finden in folgenden Zeitrdumen statt:

1. innerhalb 12 Monaten nach Abschluss des in Artikel I1.3-13 erwdhnten Vertrags fiir Arbeitgeber, die der
Tarifgruppe 1 oder 2 angehoren,

2. innerhalb 6 Monaten nach Abschluss des in Artikel II.3-13 erwdhnten Vertrags fiir Arbeitgeber, die der
Tarifgruppe 3, 4 oder 5 angehoren.

§ 2 - Fiir Arbeitgeber, die iiber geographisch verteilte und/oder zeitlich versetzt betriebene Arbeitsstdtten wie
Filialen oder Baustellen verfiigen, bestehen Besuche zur Erkundung des Betriebs aus einem Besuch des Sitzes, ergénzt
durch einen Besuch bei einer oder mehreren Standard-Arbeitsstitten, die vom Arbeitgeber und von einem
Gefahrenverhiitungsberater des internen Dienstes vorgeschlagen werden.

§ 3 - Fiir Arbeitgeber, die der Gruppe C oder D angehoren und in ihrem internen Dienst nicht iiber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusatzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat, zielt der Erkundungsbesuch als Teil der aktiven Beteiligung an der Risikoanalyse
mindestens darauf ab, die strategische Stellungnahme um folgende Angaben zu ergdnzen:

1. Ermittlung der im Unternehmen in allen Bereichen des Wohlbefindens bei der Arbeit vorhandenen Gefahren,

2. Feststellung und Bewertung der vorhandenen Risiken und Herausstellung von fiinf vorrangigen Risiken im
Unternehmen,

3. Formulierung von Empfehlungen und/oder Unterbreitung von Vorschlagen fiir konkrete und spezifische, auf
das Unternehmen zugeschnittene Gefahrenverhiitungsmafinahmen im Hinblick auf eine wirksame Berticksichtigung
der vorrangigen Risiken,

4. Erteilung von Ratschldgen in Bezug auf die Funktionen und/oder Arbeitsplitze, die eine Gesundheitsiiberwa-
chung erfordern.

§ 4 - Fir Arbeitgeber, die der Gruppe A, B oder C angehdren und in ihrem internen Dienst iiber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusitzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat, zielt der Erkundungsbesuch mindestens auf Folgendes ab:

1. Kenntnisnahme der Gefahren und Risiken, wie sie aus der Risikoanalyse des Arbeitgebers hervorgehen und
wiéhrend des Betriebsbesuchs festgestellt worden sind,

2. Erteilung von Ratschldgen in Bezug auf die Funktionen und/oder Arbeitsplitze, die eine Gesundheitsiiberwa-
chung erfordern,

3. Ratschldge in Bezug auf ergdnzende Aufgaben und Auftrdge, fiir die der Arbeitgeber ergdnzend zu dem in
Artikel I1.1-7 erwdhnten Identifizierungsdokument auf einen externen Dienst zuriickgreifen kann.

Art. I1.3-55 - § 1 - Periodische Betriebsbesuche finden regelméflig und mindestens in folgender Haufigkeit statt:
1. fir Arbeitgeber, die der Gruppe A, B oder C angehdren und in ihrem internen Dienst {iber einen

Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusatzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat: mindestens ein Mal alle 24 Monate,

2. fiir Arbeitgeber, die der Gruppe C oder D angehdren und in ihrem internen Dienst nicht {iber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusatzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat:
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a) mindestens ein Mal alle 36 Monate, wenn der Arbeitgeber der Tarifgruppe 1 oder 2, wie in Anlage II.3-1 erwéhnt,
angehort,

b) mindestens ein Mal alle 24 Monate, wenn der Arbeitgeber der Tarifgruppe 3, 4 oder 5, wie in Anlage I1.3-1
erwihnt, angehort.

§ 2 - Fiir Arbeitgeber, die iiber geographisch verteilte und/oder zeitlich versetzt betriebene Arbeitsstatten wie
Filialen oder Baustellen verfiigen, wird in Absprache mit dem betreffenden Arbeitgeber und einem Gefahrenverhii-
tungsberater seines internen Dienstes und nach Stellungnahme des Ausschusses ein Besuchsraster mit Zeitplan erstellt,
mit dem gewdhrleistet werden soll, dass diese Arbeitsstdtten mit einer gewissen Regelméfiigkeit besucht werden.

§ 3 - Fiir Arbeitgeber, die der Gruppe C oder D angehoéren und in ihrem internen Dienst nicht {iber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusatzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat, zielt der periodische Betriebsbesuch als Teil der aktiven Beteiligung an der Risikoanalyse
mindestens darauf ab, die strategische Stellungnahme um folgende Angaben zu erginzen:

1. Verfolgung der Entwicklung der im Unternehmen vorhandenen Gefahren und Risiken einschliefslich der
Feststellung eventueller neuer Risiken unter Beriicksichtigung eventueller schwerer Arbeitsunfille, psychosozialer
Interventionen und des globalen Berichts iiber die Ergebnisse der periodischen Gesundheitsiiberwachung, wie in
Artikel 1.4-36 § 6 erwdhnt, und der globalen Analyse der Arbeitsunfalle, der Zwischenfille und der Berufskrankheiten
seit dem vorhergehenden Betriebsbesuch,

2. gegebenenfalls Neubewertung der im Unternehmen vorhandenen Risiken unter Berticksichtigung der
getroffenen Gefahrenverhiitungsmafinahmen, der neuen Risiken und der Feststellungen seit dem vorhergehenden
Betriebsbesuch und Herausstellung von fiinf vorrangigen Risiken,

3. Weiterverfolgung der seit dem vorgehenden Betriebsbesuch getroffenen Gefahrenverhiitungsmafinahmen und
gegebenenfalls Aktualisierung oder Anpassung der Empfehlungen und der konkreten und spezifischen, auf das
Unternehmen zugeschnittenen Gefahrenverhiitungsmafsnahmen im Hinblick auf eine wirksame Beriicksichtigung der
vorrangigen Risiken,

4. gegebenenfalls Aktualisierung der in Artikel I1.3-54 § 3 Nr. 4 erwédhnten Stellungnahme zu den Arbeitsplatzen
und den Funktionen, die eine Gesundheitsiiberwachung erfordern,

5. Bewertung durch den externen Dienst der Wirksamkeit seiner Handlungen und der beim Arbeitgeber
verwendeten Methode im Hinblick auf eine eventuelle Anpassung dieser Methode.

§ 4 - Fur Arbeitgeber, die der Gruppe A, B oder C angehdren und in ihrem internen Dienst iiber einen
Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zusatzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21 erwéhnt,
erfolgreich abgeschlossen hat, zielt der periodische Betriebsbesuch auf Folgendes ab:

1. Kenntnisnahme der Entwicklung der Gefahren und Risiken wie sie aus der Risikoanalyse des Arbeitgebers
hervorgehen und wihrend des Betriebsbesuchs festgestellt worden sind,

2. gegebenenfalls Aktualisierung der in Artikel I1.3-54 § 4 Nr. 2 erwidhnten Stellungnahme zu den Arbeitspldtzen
und den Funktionen, die eine Gesundheitsiiberwachung erfordern,

3. Ratschlage in Bezug auf ergdnzende Aufgaben und Auftrage, fiir die ergdnzend zu dem in Artikel II.1-7
erwdhnten Identifizierungsdokument auf einen externen Dienst zuriickgegriffen werden kann.

Art. I1.3-56 - § 1 - Fiir Arbeitgeber, die der Gruppe C oder D angehoren und in ihrem internen Dienst nicht tiber
einen Gefahrenverhiitungsberater verfiigen, der die zuséitzliche Ausbildung der Stufe I oder II, wie in Artikel I1.1-21
erwahnt, erfolgreich abgeschlossen hat, ist die strategische Stellungnahme ein dynamisches Werkzeug, das unter
anderem durch folgende Aspekte zur Entwicklung einer wirksamen, auf das betreffende Unternehmen zugeschnitte-
nen Gefahrenverhiitungspolitik beitréagt:

- Erteilung von Informationen,
- Herausstellung von fiinf Prioritdten in der Gefahrenverhiitung fiir das betreffende Unternehmen,

- Erteilung von Empfehlungen und Unterbreitung von Vorschligen fiir konkrete und spezifische, auf das
Unternehmen zugeschnittene Gefahrenverhiitungsmafinahmen, die dem betreffenden Arbeitgeber die Beriicksichti-
gung dieser Prioritdten in der Gefahrenverhiitung erméglichen.

Strategische Stellungnahmen tragen ebenfalls zur Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern,
ihrem internen Dienst und ihrem externen Dienst bei.

§ 2 - Strategische Stellungnahmen sind das Ergebnis einer aktiven Zusammenarbeit an der Risikoanalyse, die
verschiedene Phasen durchlauft und folgende Aspekte umfasst:

1. beziiglich des Vertragsabschlusses mit dem externen Dienst: die bei Vertragsabschluss erteilten Informationen,
wie in Artikel I1.3-52 erwihnt,

2. beziiglich des Besuchs zur Erkundung des Unternehmens und der periodischen Betriebsbesuche: das Ergebnis
dieser Betriebsbesuche, wie in den Artikeln I1.3-54 § 3 und 11.3-55 § 3 erwédhnt.

3. In den Zeitraumen zwischen den periodischen Betriebsbesuchen wird die strategische Stellungnahme durch
relevante Informationen zu folgenden Themen ergénzt:

a) eventuelle zwischenzeitliche Besuche der Arbeitsstatten,

b) psychosoziale Interventionen,

¢) (schwere) Arbeitsunfille,

d) Feststellungen auf der Grundlage der Gesundheitstiberwachung,
e) zusitzliche Fragen des Arbeitgebers.

Strategische Stellungnahmen werden regelméafsig aktualisiert, mindestens anlésslich des periodischen Betriebsbe-
suchs. Der externe Dienst achtet darauf, dass der Verlauf der Anderungen einer strategischen Stellungnahme, das
Datum der Anderungen und der Name des Gefahrenverhiitungsberaters oder der ihn unterstiitzenden Person, die die
Anderungen angebracht haben, fiir den Arbeitgeber sichtbar sind.

§ 3 - Strategische Stellungnahmen werden mit dem Arbeitgeber und mit dem Ausschuss besprochen.

Art. I1.3-57 - Wechselt ein Arbeitgeber den externen Dienst, informiert er ihn tiber die Unterlagen und
Informationen zur Politik des Wohlbefindens bei diesem Arbeitgeber, die vom externen Dienst aufbewahrt werden,
insbesondere in Bezug auf strategische Stellungnahmen und Gesundheitsakten. Der externe Dienst tibermittelt diese
Unterlagen binnen drei Monaten nach dem Wechsel des externen Dienstes dem betreffenden Arbeitgeber oder dem
neuen externen Dienst, um die Kontinuitdt der Leistungserbringung zu gewahrleisten.
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Art. I1.3-58 - Alle im vorliegenden Kapitel erwahnten Unterlagen werden dem mit der Uberwachung beauftragten
Beamten zur Verfiigung gehalten.]

TITEL 4 — AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG DER GEFAHRENVERHUTUNGSBERATER

KAPITEL I — Allgemeine Bestimmungen

Art. I1.4-1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Organisator: die Einrichtung, die die
zusdtzliche Ausbildung organisiert.

Art. I1.4-2 - Die zusitzliche Ausbildung der Gefahrenverhiitungsberater, mit Ausnahme der
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsérzte, ist modular aufgebaut und umfasst ein multidisziplindres Grundmodul und
ein Spezialisierungsmodul.

KAPITEL Il — Zusiitzliche Ausbildungen der Stufen I und IT

Abschnitt 1 — Inhalt und Aufbau der zusétzlichen Ausbildungen

Art. IL4-3 - § 1 - Die zusétzliche Ausbildung der Stufe I besteht aus einem multidisziplindren Grundmodul und
einem Spezialisierungsmodul der Stufe I.

Die zusitzliche Ausbildung der Stufe II besteht aus einem multidisziplindren Grundmodul und einem
Spezialisierungsmodul der Stufe II.

§ 2 - Der Inhalt des multidisziplindren Grundmoduls wird in Anlage II.4-2 bestimmt.
Der Inhalt der Spezialisierungsmoduls der Stufe I wird in Anlage 11.4-3 bestimmt.
Der Inhalt der Spezialisierungsmoduls der Stufe II wird in Anlage I1.4-4 bestimmt.

Abschnitt 2 — Zulassungsbedingungen

Art. I1.4-4 - § 1 - Zur zusitzlichen Ausbildung der Stufe I sind Bewerber zugelassen, die Inhaber eines
Bachelordiploms einer Universitdt oder eines Bachelordiploms des Hochschulunterrichts mit universitdrem Charakter
sind.

§ 2 - Zur zusitzlichen Ausbildung der Stufe II sind Bewerber zugelassen, die Inhaber eines Abschlusszeugnisses
der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder von Sekundarschullehrgdngen der Oberstufe sind.

§ 3 - In Abweichung von § 1 konnen Bewerber, die Inhaber eines Zeugnisses tiber eine zuséatzliche Ausbildung der
Stufe II sind und eine zweckdienliche praktische Erfahrung von mindestens fiinf Jahren in einem internen oder
externen Dienst nachweisen, zum Spezialisierungsmodul der Stufe I zugelassen werden, um eine zusitzliche
Ausbildung der Stufe I zu erhalten.

Die im vorigen Absatz erwdhnte praktische Erfahrung ist nicht erforderlich fiir Bewerber, deren Arbeitgeber von
der Gruppe C oder B in die Gruppe A wechselt. In diesem Fall miissen die Bewerber die Stufe I innerhalb von vier
Jahren nach dem Ubergang absolvieren.

§ 4 - In Abweichung von § 2 knnen Bewerber, die den in Artikel 11.4-24 erwahnten Grundkurs absolviert haben
und eine zweckdienliche praktische Erfahrung von mindestens fiinf Jahren in einem internen oder externen Dienst
nachweisen, zur Ausbildung der Stufe II zugelassen werden.

Abschnitt 3 — Organisation der zusitzlichen Ausbildung

Art. 11.4-5 - Das multidisziplindre Grundmodul und die Spezialisierungsmodule der Stufen I und II werden von
Organisatoren organisiert, die den Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts entsprechen.

Art. 11.4-6 - Die Kursmodule sind so konzipiert und strukturiert, dass Bewerber fiir die Funktion eines
Gefahrenverhiitungsberaters am Ende der Kurse die in den Anlagen IL4-2 und I1.4-3 oder I1.4-4 aufgezidhlten
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben.

Art. I1.4-7 - Die Kursmodule miissen ausreichend auf die Praxis ausgerichtet sein und von den Grundséitzen des
Gesetzes geprégt sein.

Die Kursteilnehmer miissen haufig mit den Sozialpartnern und anderen Akteuren des Unternehmens in Kontakt
treten.

Art. I1.4-8 - § 1 - Der Stundenplan des multidisziplindren Grundmoduls umfasst mindestens 120 Stunden.
§ 2 - Der Stundenplan des Spezialisierungsmoduls der Stufe I umfasst mindestens zweihundertachtzig Stunden.

Der Stundenplan des Spezialisierungsmoduls der Stufe II umfasst mindestens neunzig Stunden, verteilt iiber
maximal ein Jahr.

Art. I1.4-9 - § 1 - Die Organisation der Kursmodule ist insofern der freien Initiative der Organisatoren iiberlassen,
als die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels und die Kriterien der Anlagen II.4-2, I1.4-3 und II.4-4 eingehalten
werden.

§ 2 - Ein Organisator darf nur Kurse fiir zusatzliche Ausbildung organisieren, die ein multidisziplindres
Grundmodul und ein oder zwei Spezialisierungsmodule umfassen.

§ 3 - Die Organisation und Betreuung der zusitzlichen Ausbildung der Stufe I sind von universitirem Niveau.

Art. I1.4-10 - Lehrbeauftragte miissen ausreichenden Kontakt mit der Praxis haben. Zur Erteilung des praktischen
Teils des Unterrichts werden so weit wie moglich Personen vom Fach eingesetzt, insbesondere Gefahrenverhiitungs-
berater der internen und externen Dienste, Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsédrzte, Vertreter der Sozialpartner, EDTU
und zustdandige Beamte.

Art. IL4-11 - Die zusatzlichen Ausbildungen werden mit einer griindlichen Bewertung der Kursteilnehmer
abgeschlossen.

Diese Bewertung umfasst:
1. einen Test iiber die Kenntnis und das Verstandnis des Lehrstoffs,

2. die Erstellung und Verteidigung einer Abschlussarbeit, anhand deren der Kursteilnehmer seine Fahigkeit, die
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten praktisch anzuwenden, nachweist.

Die Bewertung muss in ihrer Gesamtheit représentativ sein fiir die Beurteilung der Kenntnisse und Fertigkeiten,
die gemdfd den Anlagen 11.4-2, I1.4-3 und II.4-4 das Modul betreffen, fiir welches die Priifung abgelegt wird.

Die Organisatoren konnen Kursteilnehmer von den Féchern, tiber die sie bereits eine Priifung oder einen Test im
Rahmen einer Bachelor- oder Master-Ausbildung abgelegt haben, befreien.

Die Verteidigung der Abschlussarbeit wird vor einem multidisziplindren Priifungsausschuss abgehalten.
Die zustindigen Beamten der Generaldirektion KWB werden zeitig dariiber informiert und dazu eingeladen.
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Art. I1.4-12 - Jeder Organisator setzt eine Begleitgruppe ein, die sich zusammensetzt aus:

. einem Vertreter des Organisators,

. mindestens einem Vertreter eines anderen Organisators, der unabhédngig vom betreffenden Organisator ist,
. mindestens zwei Vertretern der Arbeitnehmerorganisationen,

. mindestens zwei Vertretern der Arbeitgeberorganisationen,

. mindestens einem Vertreter der Gefahrenverhiitungsberater,

N T = W N -

. mindestens einem von den Kursteilnehmern bestimmten Vertreter.
Der leitende Beamte KWB kann den Versammlungen der Begleitgruppe als Beobachter beiwohnen.
Art. IL4-13 - Die Begleitgruppe hat als Auftrag:

1. dem Organisator Empfehlungen iiber die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts und die
Art und Weise, wie die Ziele des vorliegenden Abschnitts erreicht werden konnen, zu unterbreiten,

2. den in Artikel 11.4-15 erwdhnten Bericht zu bewerten.

Die Begleitgruppe erstellt einen Tatigkeitsbericht. Eine Abschrift dieses Berichts wird dem Organisator, dem
leitenden Beamten HUA, dem leitenden Beamten KWB und der in Artikel 11.4-21 erwdhnten Kommission zugesandt.

Art. 11.4-14 - Die Begleitgruppe tritt jedes Mal zusammen, wenn der Organisator einen in Artikel I1.4-15 erwdhnten
Bericht erstellt hat, und mindestens einmal pro Jahr.

Art. I1.4-15 - Nach dem Ende eines jeden Ausbildungszyklus {ibermitteln die Organisatoren der in Artikel I1.4-12
erwihnten Begleitgruppe, dem leitenden Beamten HUA und dem leitenden Beamten KWB einen Bericht.

Dieser Bericht enthalt folgende Informationen:

1. Anderungen am Programm und an der Organisation der Kurse,

2. angewandte Methoden,

3. Namen und Referenzen der Lehrbeauftragten,

4. Ausstattungen fiir die Kursteilnehmer,

5. Bewertung des Kurses und der Lehrbeauftragten seitens der Kursteilnehmer,

6. Kursteilnehmer (Name, Adresse und eventuell Betrieb), die den Ausbildungszyklus mit Erfolg abgeschlossen
haben.

Der Bericht wird spétestens drei Monate nach dem Ende des Ausbildungszyklus erstellt.

Abschnitt 4 — Zulassung der zusitzlichen Ausbildung

Art. I1.4-16 - Antrdage auf Zulassung einer zusitzlichen Ausbildung werden bei der Generaldirektion HUA
eingereicht und enthalten die in Anlage I1.4-1 bestimmten Informationen.

Sie miissen mindestens sechs Monate vor Beginn des Zyklus, fiir den die Zulassung beantragt wird, eingereicht
werden.

Art. I1.4-17 - Die Generaldirektion HUA priift die Antrége.

Sie tiberpriift insbesondere, ob der Organisator die Bedingungen in Bezug auf das Programm, die Organisation
und die Bewertung der zusétzlichen Ausbildung erfiillt und ob der Inhalt der Module die in den Anlagen 11.4-2, 11.4-3
und I1.4-4 festgelegten Kriterien erfiillt.

Die Generaldirektion HUA kann im Rahmen ihrer Uberpriifung alle anderen Auskiinfte oder Dokumente, die sie
fiir notwendig erachtet, anfordern.

Die Generaldirektion HUA legt den Antrag zusammen mit ihrer Stellungnahme der in Artikel I1.4-21 erwdhnten
Kommission vor.

Die Kommission iiberpriift die Ubereinstimmung der Kurse mit den Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts.
Die Kommission kann die Organisatoren der Kurse vorladen und anhoren.

Die Generaldirektion HUA {ibermittelt ihre Stellungnahme und die der Kommission dem Minister.

Art. I1.4-18 - Der Minister entscheidet, ob die Zulassung erteilt wird oder nicht.

Art. I1.4-19 - Die Zulassung ist giiltig fiir eine Dauer von hochstens fiinf Jahren. Der Minister kann die Zulassung
entweder entziehen oder aussetzen, wenn die Module die Bestimmungen des vorliegenden Titels nicht mehr erfiillen.
Vor seinem Entziehungs- oder Aussetzungsbeschluss holt der Minister die Stellungnahme der Generaldirektion HUA
und der Kommission ein.

Art. I1.4-20 - Unbeschadet der anderen Bestimmungen des vorliegenden Kapitels sind die Organisatoren
zusatzlicher Ausbildungen der Stufe I von den Bestimmungen in Bezug auf die Einsetzung einer Begleitgruppe und in
Bezug auf die Zulassung befreit, unter der Bedingung, dass:

1. sie einem System der Qualitatskontrolle, das durch Einrichtungen der gleichen Stufe wie ihrer geschaffen
worden ist, unterworfen sind,

2. sie der Generaldirektion HUA die in Anlage 11.4-1 erwdhnten Informationen sowie die Auskiinfte iiber das
System der Qualitdtskontrolle, dem sie unterworfen sind, iibermitteln,

3. sie den in Artikel I1.4-15 erwidhnten Bericht der Generaldirektion HUA und der Generaldirektion KWB
ubermitteln.

Art. 11.4-21 - Die mit der Zulassung der Kurse der zusdtzlichen Ausbildung beauftragte Kommission ist die
Standige operative Kommission.

Diese Kommission hat als Auftrag:
1. die in Artikel II.4-17 erwdhnte Stellungnahme abzugeben,
2. eine Stellungnahme {tiber die Entziehung oder Aussetzung der Zulassung gemafs Artikel 11.4-19 abzugeben,

3. Leitlinien zum Aufbau der Kursprogramme gemifs den Anlagen 11.4-2, I1.4-3 und 11.4-4 aufzusetzen und sie an
die neuen Entwicklungen in Bezug auf die verschiedenen Module anzupassen,

4. die in Artikel 11.4-13 Absatz 2 erwihnten Berichte der Begleitgruppen zu bewerten.
Die Kommission wird gemaf} den Bestimmungen von Artikel I1.9-30 zusammengesetzt.
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KAPITEL Il — Zusdtzliche Ausbildung in Ergonomie, Betriebshygiene und psychosoziale Aspekte

Art. I1.4-22 - § 1 - Wer die Funktion eines Gefahrenverhiitungsberaters, der fiir Ergonomie, Betriebshygiene oder
psychosoziale Aspekte der Arbeit im Sinne von Artikel I1.3-30 § 1 Absatz 1 Nr. 3, 4 oder 5 zustandig ist, austiben mochte,
muss folgende Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben:

1. in Bezug auf Ergonomie: die multidisziplindre Grundausbildung, ergianzt durch ein Spezialisierungsmodul
Ergonomie,

2. in Bezug auf Betriebshygiene: die multidisziplindre Grundausbildung, ergénzt durch ein Spezialisierungsmodul
Betriebshygiene,

3. in Bezug auf psychosoziale Aspekte der Arbeit: die multidisziplindre Grundausbildung, erganzt durch ein
Spezialisierungsmodul Psychosoziale Aspekte der Arbeit.

§ 2 - Der Inhalt des multidisziplindren Grundmoduls ist in Anlage 11.4-2 festgelegt.

Der Inhalt des Spezialisierungsmoduls Ergonomie ist in Anlage I1.4-5 festgelegt.

Der Inhalt des Spezialisierungsmoduls Betriebshygiene ist in Anlage 11.4-6 festgelegt.

Der Inhalt des Spezialisierungsmoduls Psychosoziale Aspekte der Arbeit ist in Anlage I1.4-7 festgelegt.

§ 3 - Die multidisziplindre Grundausbildung, deren Dauer nicht weniger als hundertzwanzig Stunden, verteilt auf
ein Jahr, betragen darf, wird bei den in Kapitel II Abschnitt 3 des vorliegenden Titels erwahnten Organisatoren von
Kursen fiir zusatzliche Ausbildung absolviert.

Die Spezialisierungsmodule Ergonomie, Betriebshygiene und Psychosoziale Aspekte der Arbeit werden von
Universitidten oder Hochschulen organisiert und umfassen mindestens 280 Stunden, verteilt auf ein oder zwei Jahre.

§ 4 - Die Bewertung der Kursteilnehmer bei Abschluss der Ausbildung erfolgt geméfs den Bestimmungen von
Artikel I1.4-11.

KAPITEL IV — Grundkenntnisse von Gefahrenverhiitungsberatern des internen Dienstes

Art. I1.4-23 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels betreffen die in Anwendung von Artikel I1.1-20
verlangten Grundkenntnisse von Gefahrenverhiitungsberatern.

Art. 11.4-24 - Fiir Gefahrenverhiitungsberater, die an einem Grundkurs in einer Einrichtung, die auf einer vom
Minister zu verdffentlichenden Liste von Kursen vorkommt, teilgenommen haben, wird davon ausgegangen, dass sie
die Anforderung der in Artikel I1.1-20 erwahnten Grundkenntnisse erfiillt haben.

Art. I1.4-25 - Um in die in Artikel 11.4-24 erwidhnte Liste aufgenommen werden zu koénnen, miissen die
Einrichtungen, die den Grundkurs zur Erlangung der in Artikel I1.1-20 erwahnten Grundkenntnisse erteilen, folgende
Bedingungen erfiillen:

1. Der Inhalt des Kurses muss den Bestimmungen von Artikel I1.1-20 entsprechen.

2. Sie miissen iiber Lehrbeauftragte verfiigen, die praktische Erfahrung mit dem vermittelten Lehrstoff haben, und
sich dazu verpflichten, nur auf diese zuriickzugreifen.

3. Sie miissen sich dazu verpflichten, dass der Grundkurs mindestens 40 Stunden umfasst.

4. Sie miissen tiber die geeigneten Mittel verfiigen, insbesondere Unterrichtsraume und -material.

5. Sie miissen sich dazu verpflichten, den Kursteilnehmern, die den Kurs absolviert haben, eine Teilnahmebe-
scheinigung auszustellen.

Art. I1.4-26 - Antrage auf eine Aufnahme in die in Artikel I1.4-24 erwédhnte Liste werden bei der Generaldirektion
HUA eingereicht.

Diese Antrdge miissen folgende Informationen enthalten:

1. Name, Satzung und Adresse der Einrichtung,

2. eine schriftliche Erklarung, in der die Einrichtung sich verpflichtet, die Bestimmungen von Artikel II.4-25
einzuhalten.

Art. 11.4-27 - Stellt sich nach der Priiffung durch die Generaldirektion KWB und nachdem der Einrichtung die
Gelegenheit geboten wurde, ihren Standpunkt zu vertreten, heraus, dass diese die in Artikel 11.4-25 festgelegten
Bedingungen nicht mehr erfiillt, wird sie von der in Artikel I1.4-24 erwédhnten Liste gestrichen.

KAPITEL V — Fortbildung der Gefahrenverhiitungsberater des internen Dienstes

Art. I1.4-28 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels betreffen die Fortbildung, die in Anwendung von
Artikel I1.1-22 Teil der Weiterbildung ist, zu der Gefahrenverhiitungsberater berechtigt und verpflichtet sind.

Art. 11.4-29 - Die Fortbildung wird jahrlich organisiert und bezieht sich auf wichtige Abanderungen oder neue
Bestimmungen beziiglich Rechtsvorschriften iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit sowie auf die Fortschritte der
Wissenschaft und Technik in diesem Bereich.

Die Fortbildung wird in Form von Studientagen oder Seminaren von mindestens drei Tagen, ob aufeinanderfol-
gend oder nicht, organisiert, die mindestens zwei der in den Anlagen 11.4-2, 11.4-3, 11.4-4, 11.4-5, 11.4-6 und I1.4-7
erwiahnten Kompetenz- oder Wissensbereiche abdecken.

Art. I1.4-30 - Die Fortbildung kann ausschliefllich von folgenden Organisationen organisiert werden:
1. Generaldirektion HUA,
2. Organisatoren,

3. repréasentativen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, die in Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Dezem-
ber 1968 tiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen erwahnt sind,

4. paritdtischen Kommissionen und parititischen Einrichtungen fiir die Aus- und Weiterbildung von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern,

5. Organisationen, die im Hohen Rat vertreten sind,

6. anderen Organisationen, wenn sie Tatigkeiten organisieren, die die in Artikel I1.4-29 erwdhnten Kriterien
erfiillen, sofern diese Tatigkeiten in den Tatigkeitenkalender der Generaldirektion HUA aufgenommen sind, die hierfiir
mindestens einen Monat im Voraus die erforderlichen Daten erhalten muss. Die von diesen Organisationen erteilte
Fortbildung wird bei Bedarf von der Stindigen operativen Kommission bewertet, die beschlieSen kann, dass die von
ihnen organisierten Tatigkeiten nicht mehr in den Kalender aufgenommen werden.
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TITEL 5 — EXTERNE DIENSTE FUR TECHNISCHE UBERWACHUNG AM ARBEITSPLATZ

KAPITEL I — Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

Art. I1.5-1 - Vorliegender Titel ist auf EDTU anwendbar.

Die in Absatz 1 erwihnte technische Uberwachung betrifft die Untersuchungen und Priifungen, die in
Anwendung der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen insbesondere in Bezug auf Maschinen, Anlagen,
Arbeitsmittel und Schutzausriistung durchgefiihrt werden, um ihre Ubereinstimmung mit den Rechtsvorschriften
festzustellen und um Mingel zu erkennen, die sich auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer
Arbeit auswirken konnen.

Art. I1.5-2 - § 1 - EDTU werden gemif8 den Bestimmungen des vorliegenden Titels zugelassen.

§ 2 - Nur EDTU, die gemif den Bestimmungen des vorliegenden Titels zugelassen sind, diirfen die Bezeichnung
“Externer Dienst fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz, zugelassen durch den Foderalen Offentlichen Dienst
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung” tragen.

§ 3 - Nur Priifstellen, die gemafS der Norm NBN EN ISO/IEC 17020 ”Allgemeine Kriterien fiir den Betrieb
verschiedener Typen von Stellen, die Inspektionen durchfiihren” akkreditiert sind, kénnen als EDTU zugelassen
werden.

KAPITEL II — Zulassungsbedingungen

Art. 115-3 - § 1 - EDTU werden in der Form einer Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht oder ihrer
Entsprechung gemafs dem Recht des Mitgliedstaates, in dem sich ihr Sitz im Europédischen Wirtschaftsraum befindet,
geschaffen.

§ 2 - Die juristische Person hat folgenden Gesellschaftszweck:

1. Verwaltung eines EDTU,

2. Ausfithrung der Auftrige eines EDTU, wie sie im Gesetz und im Gesetzbuch bestimmt sind.

Die juristische Person kann kein externer Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz sein.

Die juristische Person kann technische Untersuchungen und Priifungen durchfiihren, die in Anwendung der
Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen nicht von einem EDTU durchgefiihrt werden miissen, sofern ihre
Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt wird.

§ 3 - In Abweichung von § 1 kann der Minister nach giinstiger Stellungnahme der Stindigen operativen
Kommission ebenfalls Einrichtungen des Staates, der Gemeinschaften, der Regionen, der offentlichen Einrichtungen,
der Provinzen und der Gemeinden oder andere Einrichtungen zulassen, die nicht in der Form einer Vereinigung ohne
Gewinnerzielungsabsicht geschaffen worden sind.

Der Minister kann die Gewahrung dieser Abweichung von besonderen Bedingungen abhingig machen.

§ 4 - EDTU fithren eine Buchhaltung gemif den Bestimmungen von Buch III Titel 3 Kapitel 2 des
Wirtschaftsgesetzbuches und seiner Ausfiihrungserlasse.

Art. IL5-4 - Innerhalb eines EDTU wird eine Person bestimmt, die die Tatigkeiten, fiir die der EDTU zugelassen
wurde, leitet und verwaltet und die volle Verantwortung fiir die Durchfiihrung dieser Tatigkeiten tragt.

Diese Person, nachstehend “Direktor” genannt, muss folgende Bedingungen erfiillen:

1. Inhaber des Diploms eines Zivilingenieurs sein. Diese Bedingung muss nicht erfiillt sein, wenn der Direktor
Inhaber des Diploms eines Industrieingenieurs ist und mindestens zehn Jahre Berufserfahrung hat,

2. iiber eine angemessene berufliche und wissenschaftliche Erfahrung verfiigen, um den EDTU mit der
notwendigen Fachkenntnis leiten zu konnen,

3. durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag an den EDTU gebunden sein,

4. eine Vollzeittitigkeit im EDTU ausiiben.

Art. I1.5-5 - § 1 - Der EDTU, der Direktor und das technische Personal diirfen weder Entwickler, Hersteller,
Lieferant, Installateur oder Benutzer der von ihnen gepriiften Maschinen, Anlagen, Arbeitsmittel und Schutzausriis-
tungen sein noch Bevollméachtigter einer dieser Personen sein. Sie diirfen weder unmittelbar noch als Bevollmachtigter
der betreffenden Parteien bei der Entwicklung, dem Bau, dem Vertrieb oder der Instandhaltung dieser Maschinen,
Anlagen, Arbeitsmittel und Schutzausriistungen auftreten. Diese Bestimmung schliefit einen Austausch technischer
Informationen zwischen dem Hersteller und dem EDTU nicht aus.

§ 2 - Ein EDTU muss die Priifungen mit groBter beruflicher Integritdt und fachlicher Eignung durchfiihren; das
Personal des EDTU darf keinerlei Druck oder Einflussnahme - vor allem finanzieller Art - auf die Beurteilung oder die
Ergebnisse der Priifungen, insbesondere durch Personen oder Personengruppen, die ein Interesse an den Priifungs-
ergebnissen haben, ausgesetzt sein.

§ 3 - Ein EDTU muss iiber die personellen und materiellen Voraussetzungen fiir eine angemessene Erfiillung der
technischen und administrativen Aufgaben, die mit der Durchfithrung der Priifungen verbunden sind, verfiigen; ein
EDTU muss zudem Zugang zu Gerdten haben, die erforderlich sind, um gegebenenfalls besondere Priifungen
durchfithren zu kénnen.

§ 4 - Das technische Personal muss:

1. iiber eine gute technische und berufliche Ausbildung verfiigen,

2. innerhalb des EDTU eine angemessene Ausbildung und regelmifige Fortbildungen erhalten,

3. ausreichende Kenntnisse der Vorschriften fiir die von ihm durchgefithrten Priifungen und eine ausreichende
praktische Erfahrung mit solchen Priifungen besitzen,

4. {iber die erforderliche Befihigung zur Ausfertigung von Berichten iiber die durchgefiihrten Priifungen verfiigen,

5. durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag an den EDTU gebunden sein.

§ 5 - Erkldarungen, Protokolle und Berichte, deren Erstellung gesetzlich oder durch das Gesetzbuch vorgeschrieben
ist, miissen vom Direktor oder im Namen des Direktors unterzeichnet sein.

§ 6 - Die Unabhéngigkeit des Personals muss gewahrleistet sein. Seine Entlohnung darf sich weder nach der Zahl
der von ihm durchgefiihrten Priifungen noch nach den Ergebnissen dieser Priifungen richten.

§ 7 - Ein EDTU muss fiir sich und sein Personal eine Haftpflichtversicherung abschlieen, sofern diese Haftung
nicht vom Staat gedeckt wird.

§ 8 - Das Personal des EDTU ist in Bezug auf alles, wovon es bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben im Rahmen
der Bestimmungen des vorliegenden Titels Kenntnis erlangt, durch das Berufsgeheimnis gebunden, aufler gegentiber
den mit der Uberwachung beauftragten Beamten.
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Art. IL5-6 - § 1 - Um eine Zulassung zur Durchfiihrung der in Artikel IL.5-1 erwdhnten Priifungen zu erhalten, muss
ein EDTU den Nachweis erbringen, dass er die Anforderungen der Norm NBN EN ISO/IEC 17020 ”Allgemeine
Kriterien fiir den Betrieb verschiedener Typen von Stellen, die Inspektionen durchfiihren” erfiillt.

Der in Absatz 1 erwdhnte Nachweis wird durch eine Akkreditierungbescheinigung erbracht, die von Belac oder
einer Einrichtung, die Mitunterzeichnerin des Anerkennungsabkommens der “European Cooperation for Accredita-
tion” ist, ausgestellt wurde.

§ 2 - EDTU, die zum ersten Mal eine Zulassung beantragen, oder EDTU, die bereits in Anwendung des
vorliegenden Titels zugelassen sind und eine Erweiterung des Anwendungsbereichs ihrer Zulassung beantragen,
konnen eine vorldufige Zulassung beantragen, ohne tiber eine in § 1 erwahnte Akkreditierung zu verfiigen, indem sie
das in Artikel I1.5-20 erwédhnte Sonderverfahren befolgen.

Art. I1.5-7 - EDTU miissen dariiber hinaus iiber ausreichende Fachkenntnisse in dem spezifischen Bereich
verfiigen, fiir den sie ihre Zulassung beantragen.

Art. IL5-8 - EDTU miissen den mit der Uberwachung beauftragten Beamten der Generaldirektionen HUA und
KWB, die im Hinblick auf die Priifung der Konformitét der Arbeitsweise eines EDTU mit den Bestimmungen des
vorliegenden Titels und der Erfiillung der Zulassungsbedingungen mit der Durchfiihrung einer Untersuchung oder
eines Audits beauftragt worden sind, freien Zugang zu ihren Raumlichkeiten gewéhren. Sie miissen diesen Beamten
alle Unterlagen und alle Angaben zur Verfiigung stellen, die diese Beamten fiir die Erfiillung ihres Auftrags benotigen.

KAPITEL III — Arbeitskriterien

Art. 11.5-9 - Damit EDTU ihre Aufgabe angemessen erfiillen kénnen, verfiigen sie iiber die notwendigen Geréte
und iiber die erforderliche Literatur und Dokumentation, die auf dem neuesten Stand gehalten und der Entwicklung
von Wissenschaft und Technik angepasst ist.

Art. I11.5-10 - EDTU erstellen fiir jede Priifung einen Bericht mit folgenden Angaben:

1. Beschreibung der Priifung mit Verweis auf die Verordnungsbestimmung, die diese Priifung vorschreibt,

2. Identifizierung des Arbeitgebers, fiir den die Priifung durchgefiihrt worden ist,

3. Name des Personalmitglieds, das die Priifung durchgefiihrt hat,

4. Erkennungsnummer,

5. Datum der Priifung.

Der Minister kann das Muster festlegen, dem ein Bericht entsprechen muss.

Art. IL5-11 - In jedem Bericht werden die Ergebnisse der Priifung und die Mafinahmen, die das Unternehmen
eventuell ergreifen muss, deutlich vermerkt. Ferner wird im Bericht das Datum angegeben, bis zu dem die nichste
Priifung stattfinden muss.

Art. I1.5-12 - Beauftragt ein Arbeitgeber einen EDTU mit einer Priifung und kann dieser die Priifung nicht vor dem
in den Gesetzesbestimmungen festgelegten Zeitpunkt durchfiihren, teilt der Dienst dies dem Arbeitgeber binnen einer
Frist von zehn Tagen vor dem letzten Tag mit, an dem die Priifung normalerweise héitte durchgefiihrt werden miissen.
Der Arbeitgeber setzt den Ausschuss unverziiglich tiber diese Tatsache in Kenntnis.

Art. I1.5-13 - § 1 - EDTU miissen die Priifungen, fiir die sie zugelassen sind, selbst durchfiihren. Die Vergabe von
Unterauftragen ist nur in Ausnahmefallen oder fiir die Durchfithrung von Teilaufgaben von Priifungen, die besondere
Fachkenntnisse erfordern, zuldssig.

§ 2 - Bei der Beantragung der Zulassung geben EDTU ausdriicklich an, welche Teilaufgaben der Priifungen an
Unterauftragnehmer vergeben werden. Identitat und Qualifikationen der Unterauftragnehmer und die Modalitdten der
Unterauftragsvertrdge sind bei der Beantragung der Zulassung mitzuteilen.

§ 3 - Ein EDTU setzt den Arbeitgeber iiber jede Vergabe von Unterauftrigen in Kenntnis. Die Vergabe von
Unterauftragen muss fiir den Arbeitgeber akzeptabel sein.

Art. I1.5-14 - EDTU miissen die schriftlichen Anweisungen befolgen, die ihnen der leitende Beamte HUA fiir die
Durchfiihrung der Priifungen erteilt, fiir die sie zugelassen sind.

Art. I1.5-15 - Zugelassene EDTU miissen der Generaldirektion HUA folgende Informationen iibermitteln:

1. jede Anderung der Satzung des EDTU,

2. jede organisatorische oder technische Anderung, die sich auf die Einhaltung der Zulassungsbedingungen
auswirken kann,

3. jede Ersetzung des Direktors,

4. eine Liste der Mitglieder des technischen Personals mit Angabe ihrer Qualifikation und jeder Anderung dieser
Liste,

5. einen kurzen Quartalsbericht tiber die im Rahmen ihrer Zulassung durchgefiihrten Priifungen,

6. einen ausfiihrlichen Jahresbericht, der einen Finanzbericht und einen Téatigkeitsbericht des vergangenen Jahres
enthalt,

7. jede Riicknahme oder Anderung der in Artikel I1.5-6 § 1 erwahnten Akkreditierung,
8. jeden Antrag auf Erweiterung der in Artikel I1.5-6 § 1 erwahnten Akkreditierung,

9.jede Anderung in Bezug auf die in Artikel IL.5-13 erwihnte Vergabe von Unterauftrigen und jede gelegentliche
Vergabe von Unterauftragen.

Art. IL5-16 - EDTU miissen auf Antrag des leitenden Beamten HUA alle Informationen zur Verfiigung stellen, die
die Tatigkeiten und die Arbeitsweise des EDTU betreffen oder die relevant sind fiir die Uberwachung der Anwendung
der Bestimmungen des vorliegenden Titels und anderer Rechtsvorschriften, in deren Anwendung sie zugelassen sind,
insbesondere Informationen tiber den Zeitaufwand fiir die Priiffungen.

KAPITEL IV — Zulassungsverfahren

Art. I1.5-17 - § 1 - Der Zulassungsantrag beziehungsweise der Antrag auf Erneuerung der Zulassung wird an die
Generaldirektion HUA gerichtet.

§ 2 - Im Zulassungsantrag ist eindeutig vermerkt, auf welche Priifungen er sich bezieht.
§ 3 - Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Abschrift des Diploms des Direktors; besteht ein begriindeter Zweifel an der Echtheit der {ibergebenen oder
gesendeten Abschrift dieser Unterlage, ist das in Artikel 508 § 2 und § 3 des Programmgesetzes vom 22. Dezem-
ber 2003 vorgesehene Verfahren einzuhalten,
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2. Leumundszeugnis neueren Datums des Direktors,

3. Lebenslauf des Direktors,

4. Kopie der Satzung der Einrichtung,

5. Abschrift der in Artikel I1.5-6 § 1 erwdhnten Akkreditierungbescheinigung; besteht ein begriindeter Zweifel an
der Echtheit der iibergebenen oder gesendeten Abschrift dieser Unterlage, ist das in Artikel 508 § 2 und § 3 des
Programmgesetzes vom 22. Dezember 2003 vorgesehene Verfahren einzuhalten,

6. Erklarung, dass die zivilrechtliche Haftung des EDTU durch einen Versicherungsvertrag gedeckt sein wird,

7. Erklarung, mit der sich der EDTU verpflichtet, die Bestimmungen des vorliegenden Titels einzuhalten.

Gegebenenfalls sind dem Antrag auch die in Artikel I1.5-13 vorgesehenen Auskiinfte beizufiigen.

Art. I1.5-18 - Der Zulassungsantrag wird von der Generaldirektion HUA gepriift. Diese Priifung stiitzt sich auf die
der Antragsakte beigefiigten Unterlagen und jegliche als notwendig erachtete Untersuchung vor Ort.

Art. IL5-19 - § 1 - Die Generaldirektion HUA iibermittelt dem Minister innerhalb von sechzig Tagen nach
Feststellung der Vollstandigkeit der Akte eine Stellungnahme zu dem Antrag.

Der Minister beschliefst:

- entweder die Zulassung zu erteilen

- oder die Zulassung teilweise zu erteilen

- oder die Zulassung fiir einen bestimmten Zeitraum zu erteilen

- oder die Zulassung zu verweigern.

Die Zulassung wird erteilt, wenn die in Kapitel II des vorliegenden Titels erwdhnten Zulassungsbedingungen
erfllt sind.

Die Zulassung wird teilweise erteilt, wenn der Zulassungsantrag einen Bereich betrifft, der den in Artikel I1.5-6 § 1
vorgesehenen sachlichen Anwendungsbereich der Akkreditierung {ibersteigt. In diesem Fall ist die Zulassung auf die
Durchfiihrung der in Artikel I1.5-1 erwédhnten Priifungen beschrankt, die Teil des sachlichen Anwendungsbereichs der
Akkreditierung sind.

Die Zulassung wird fiir eine begrenzte Dauer von drei Jahren erteilt, falls der Zulassungsantrag von einem EDTU
ausgeht, der zum ersten Mal eine Zulassung beantragt, oder von bereits in Anwendung des vorliegenden Titels
zugelassenen EDTU, die eine Ausweitung des Anwendungsbereichs ihrer Zulassung beantragen, wenn die in
Artikel IL5-6 § 1 vorgesehene Erteilung der Akkreditierung hinsichtlich der in Artikel I1.5-7 erwdhnten ausreichenden
Fachkenntnisse zu Missverstandnissen fiihren kann.

Die Zulassung wird verweigert, wenn die in Kapitel II des vorliegenden Titels erwahnten Zulassungsbedingungen
nicht erfiillt sind.

§ 2 - Wenn der Minister eine Zulassung erteilt, notifiziert die Generaldirektion HUA dem EDTU den Beschluss per
Einschreiben.

Die Generaldirektion HUA informiert ebenfalls die Standige operative Kommission iiber die Zulassung.

§ 3 - Wenn der Minister beschlief3t, die Zulassung nicht oder nur teilweise zu erteilen, wird dieser Beschluss unter
Angabe der Griinde dem EDTU per Einschreiben notifiziert. Das Einschreiben gilt am dritten Werktag nach Aufgabe
des Briefes bei der Post als empfangen.

Die Generaldirektion HUA informiert ebenfalls die Stindige operative Kommission tiber den Beschluss des
Ministers.

Der EDTU verfiigt {iber eine Frist von dreiffig Tagen ab Empfang des Schreibens, um der Generaldirektion HUA
seine Einwdnde mitzuteilen.

Die Generaldirektion HUA tibermittelt die Akte innerhalb von sechzig Tagen nach Eingang der Einwande an die
Standige operative Kommission, die dem Minister eine Stellungnahme zu dem Antrag abgibt.

Der Minister fasst einen Beschluss. Dieser Beschluss wird dem EDTU per Einschreiben notifiziert.

Art. I1.5-20 - Die in Artikel 11.5-6 § 2 erwihnten EDTU kénnen das nachfolgend beschriebene Sonderverfahren
befolgen:

1. Der Zulassungsantrag wird an den Minister gerichtet.
2. Im Zulassungsantrag sind die betreffenden Priifungen eindeutig vermerkt.

3. Dem Antrag sind die in Artikel I1.5-17 § 3 erwédhnten Unterlagen, mit Ausnahme derjenigen, die die
Akkreditierung betreffen, und eine Erklarung beizufiigen, in der sie sich verpflichten, die Bestimmungen iiber die
Arbeitskriterien, mit Ausnahme von Artikel I1.5-15 Nr. 7 und 8, einzuhalten.

4. Der Antrag wird von der Generaldirektion HUA auf der Grundlage der beigefiigten Unterlagen und auf der
Grundlage jeglicher als notwendig erachteten Untersuchung gepriift.

Um zu beurteilen, ob ein EDTU iiber Personal mit ausreichenden Fachkenntnissen in dem vom Antrag
abgedeckten Bereich verfiigt, kann die Generaldirektion HUA Audits durch eigene Sachverstindige durchfiihren
lassen.

Der leitende Beamte HUA kann vom Antragsteller auch verlangen, ihm die Ergebnisse eines von einer
Akkreditierungsstelle durchgefiihrten Voraudits vorzulegen.

5. Die Generaldirektion HUA erstattet der Standigen operativen Kommission Bericht. Diese Kommission priift den
Antrag und berdt den Minister. Der Minister fasst einen Beschluss iiber die Erteilung oder Verweigerung der
Zulassung. Dieser Beschluss wird dem EDTU per Einschreiben und unter Angabe der Griinde notifiziert.

6. Die so erteilte Zulassung gilt fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Sechs Monate vor Ablauf dieses Zeitraums ist
ein Zulassungsantrag gemaf} den Bestimmungen der Artikel I1.5-17, I1.5-18 und II.5-19 zu stellen.

Art. I1.5-21 - Die Anzahl EDTU kann begrenzt werden, unter anderem unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse des
Marktes, der Beachtung einer moglichst geringen Vergabe von Unterauftragen und der Notwendigkeit, tiber EDTU zu
verfiigen, deren Tatigkeitsvolumen ausreicht, um eine optimale Entwicklung der erworbenen Erfahrung und der
Ausriistung zu ermoglichen. Die Stidndige operative Kommission wird regelméfig diesbeziiglich konsultiert.

Art. I1.5-22 - Fiir die Priifung elektrischer Anlagen gelten die Bestimmungen des vorliegenden Titels nicht, wenn
in der A.O.E.A. ein anderes Zulassungsverfahren vorgesehen ist.
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KAPITEL V — Stindige operative Kommission

Art. IL5-23 - Die Standige operative Kommission hat als Auftrag:

1. eine Stellungnahme zur Zulassung von EDTU in Anwendung von Artikel I1.5-20 abzugeben,

2. eine Stellungnahme abzugeben bei Widerspriichen von EDTU, deren Zulassungsantrag gemaf Artikel 11.5-19
verweigert oder teilweise verweigert wurde, und bei Widerspruch gegen die in den Artikeln 11.5-24, 11.5-25, 11.5-26
und II.5-27 vorgesehenen Beschliisse,

3. eine Stellungnahme zu den in Artikel I1.5-21 erwdhnten Angelegenheiten abzugeben,

4. die Arbeitsweise der EDTU zu beurteilen.

KAPITEL VI — Uberwachung und Sanktionen

Art. I1.5-24 - Stellen die mit der Uberwachung beauftragten Beamten fest, dass ein EDTU eine der Bestimmungen
der Artikel I1.5-3, I1.5-4 und IL.5-5 iiber die Zulassungsbedingungen nicht mehr erfiillt, oder dass ein EDTU den
Verpflichtungen, die sich aus den Arbeitskriterien ergeben, nicht nachkommt, konnen sie eine Frist festlegen, innerhalb
deren sich der EDTU mit den Vorschriften in Einklang bringen muss. Der leitende Beamte HUA weist die
Akkreditierungsstelle des betreffenden EDTU auf alle fiir die Akkreditierung relevanten Punkte hin.

Art. I1.5-25 - § 1 - Hat ein EDTU sich nach Ablauf der in Artikel I1.5-24 erwihnten Frist nicht mit den Vorschriften
in Einklang gebracht, kann der Minister auf der Grundlage eines ausfiihrlichen Berichts des mit der Uberwachung
beauftragten Beamten beschliefien:

1. entweder die Zulassung fiir einen von ihm festgelegten Zeitraum auf Auftrage zu beschranken, die Gegenstand
der bestehenden Vertrédge sind,

2. oder eine vorldufige Zulassung fiir sechs Monate zu erteilen, die einmal verldngert werden kann und zur
Aussetzung der urspriinglichen Zulassung fiihrt,

3. oder die Zulassung zu entziehen.

Erbringt der EDTU bei Ablauf des in Absatz 1 Nr. 1 erwéhnten Zeitraums oder bei Ablauf der in Absatz 1 Nr. 2
erwahnten vorldufigen Zulassung den Nachweis, dass er die Bestimmungen des vorliegenden Titels erfiillt, wird die
urspriingliche Zulassung bis zum Ablauf der vorgesehenen Frist wieder in Kraft gesetzt. Andernfalls kann der Minister
entweder die urspriingliche Zulassung entziehen oder die in Absatz 1 Nr. 1 erwdhnte Beschrankung der Zulassung
endgiiltig auferlegen oder die urspriingliche Zulassung auf die Auftrage beschranken, die Gegenstand von Vertridgen
sind, die bereits vor dem in Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Zeitraum der Aussetzung bestanden.

Die in Ausfithrung der Absitze 1 und 2 gefassten Beschliisse werden dem betreffenden EDTU unter Angabe der
Griinde per Einschreiben notifiziert. Die Standige operative Kommission wird ebenfalls von diesen Beschliissen in
Kenntnis gesetzt.

Die Zertifizierungsstelle des betreffenden EDTU wird von den in Ausfithrung der Absitze 1 und 2 gefassten
Beschliissen in Kenntnis gesetzt.

§ 2 - Geht wiahrend eines Zeitraums von drei Jahren ab der Zulassung aus dem in Artikel I1.5-15 vorgesehenen
jéhrlichen Tatigkeitsbericht hervor, dass der EDTU keine oder nur unbedeutende Tétigkeiten in dem Bereich ausgetibt
hat, fiir den die Zulassung gilt, erlischt die Zulassung von Amts wegen.

Art. 11.5-26 - Die Zulassung erlischt von Amts wegen, wenn die in Artikel I1.5-6 erwéhnte Akkreditierung von der
Akkreditierungsstelle entzogen oder nicht erneuert wurde. Die Entz1ehung der Zulassung tritt in Kraft, wenn die
Akkreditierungsstelle nach Abschluss des Verfahrens im Anschluss an einen eventuellen Widerspruch der EDTU bei
dieser Stelle die Entziehung oder Nichterneuerung der Akkreditierung bestatigt.

Art. I1.5-27 - Die Zulassung erlischt von Amts wegen, wenn der EDTU sich weigert, sich mit den Bestimmungen
von Artikel I1.5-16 in Einklang zu bringen.

Art. I1.5-28 - § 1 - Die in Ausfiihrung der Bestimmungen der Artikel I1.5-24 und I1.5-25 § 1 gefassten Beschliisse
werden dem betreffenden EDTU unter Angabe der Griinde per Einschreiben mitgeteilt.

Fiihrt ein Beschluss zur Aussetzung oder Entziehung der Zulassung, tritt dieser Beschluss drei Monate nach dem
Datum des Empfangs dieses Beschlusses in Kraft.

Die Akkreditierungsstelle des betreffenden EDTU und die Sténdige operative Kommission werden von diesen
Beschliissen in Kenntnis gesetzt.

§ 2 - Der EDTU verfiigt {iber eine Frist von dreiffig Tagen ab Empfang des Schreibens, um dem Minister seine
Einwande mitzuteilen. Dieser Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.

§ 3 - Die Einwdnde werden von der Stindigen operativen Kommission gepriift, die den Minister berat.

Der Beschluss iiber die Aussetzung oder die Entziehung wird vom Minister bestétigt oder aufgehoben und dem
EDTU unter Angabe der Griinde per Einschreiben notifiziert.

Im Fall einer Bestatigung tritt die Aussetzung oder Entziehung drei Monate nach dem Datum des Bestatigungs-
beschlusses in Kraft.

§ 4 - Die in vorliegendem Artikel erwédhnten Einschreiben gelten am dritten Werktag nach Aufgabe des
Einschreibens bei der Post als empfangen.

TITEL 6 — LABORE

Art. IL.6-1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter:

1. Labor: Labor oder Dienst,

2. Messung der Luftverschmutzung am Arbeitsplatz: Probenahme, Analyse und Berechnung des Ergebnisses fiir
Stoffe oder Stoffgruppen, die in der Luft am Arbeitsplatz vorkommen konnen,

3. Analyse von Industrieerzeugnissen: Analyse von Stoffen oder Stoffgruppen, die in Produkten am Arbeitsplatz
vorkommen,

4. Messung physikalischer Agenzien: Aufzeichnung, Messung und Analyse physikalischer Agentien, die am
Arbeitsplatz vorkommen.

Art. I1.6-2 - Labore und Dienste, die in Artikel 148decies1 § 6 Absatz 2 AASO und in Artikel 64nonies Absatz 2 des
Erlasses des Regenten vom 25. September 1947 zur Festlegung der Allgemeinen Ordnung {iber die Mafinahmen im
Bereich der Hygiene und Gesundheit der Arbeitnehmer in Bergwerken, Gruben und Steinbriichen unter Tage erwahnt
sind, werden vom Minister gemaf} den in vorliegendem Titel festgelegten Bedingungen zugelassen.

Nur Labore, die in Ausfithrung des vorliegenden Titels zugelassen sind, diirfen die Bezeichnung “"Vom Minister
der Beschiftigung zugelassenes Labor” fiihren.
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Die Zulassung wird nur fiir die Handlungen, Stoffe, Stoffgruppen und physikalischen Agenzien erteilt, die im
Zulassungserlass aufgefiihrt sind.

Art. IL6-3 - Der Zulassungsantrag wird per Einschreiben an den Minister gerichtet.

Dem Zulassungsantrag werden folgende Auskiinfte und Unterlagen beigefiigt:

1. Name, Vorname, Eigenschaften und Adresse des Antragstellers und, wenn der Antragsteller eine juristische
Person ist, Kopie der Griindungsurkunde der Gesellschaft oder der Satzung der Vereinigung sowie Name, Vorname,
Eigenschaften und Adresse der mit der Geschéftsfithrung beauftragten Personen,

2. Liste der Handlungen, fiir die die Zulassung beantragt wird:

a) Messung der Luftverschmutzung am Arbeitsplatz mit Aufzihlung der Stoffe oder Stoffgruppen,

b) Analyse von Industrieerzeugnissen mit Aufzihlung der Stoffe oder Stoffgruppen,

c) Messung von physikalischen Agenzien mit Aufzdhlung dieser Agenzien,

3. vollstandige Personalliste mit den Namen, Vornamen, Eigenschaften und Funktionen, zusammen mit Kopien
der Diplome der in Artikel I1.6-10 § 3 erwédhnten Person und der Mitglieder des Fithrungspersonals. Bei begriindeten
Zweifeln an der Echtheit der iibergebenen oder eingesandten Kopien der letzterwdhnten Unterlagen ist das in
Artikel 508 §§ 2 und 3 des Programmgesetzes vom 22. Dezember 2003 vorgesehene Verfahren einzuhalten,

4. umfassende Beschreibung der Raumlichkeiten (Grundriss und Ausstattung) und der vorhandenen wissenschaft-
lichen Gerite,

5. Beschreibung der vorhandenen wissenschaftlichen Literatur und Dokumentation.

Art. I1.6-4 - Der Minister oder der leitende Beamte HUA kann im Bedarfsfall vom Antragsteller weitere Unterlagen
und Informationen verlangen.

Art. IL6-5 - Jede Anderung der in Artikel I1.6-3 Nr. 1, 3 und 4 erwdhnten Auskiinfte wihrend der Zulassungsdauer
ist dem Minister oder dem leitenden Beamten HUA unverziiglich mitzuteilen.

Art. IL6-6 - Eine Zulassung wird fiir eine Hochstdauer von zehn Jahren erteilt.

Ein Antrag auf Erneuerung der Zulassung wird spéatestens sechs Monate vor Ablauf der Zulassungsdauer gemafs
den Bestimmungen von Artikel II.6-3 eingereicht.

Art. I1.6-7 - Die Zulassung eines Labors wird nur erteilt, wenn die mit der Geschéftsfithrung beauftragten Personen
die Einhaltung folgender Verpflichtungen zusichern:

1. den mit der Uberwachung beauftragten Beamten den Zugang zum Labor gewéhren,

2. den mit der Uberwachung beauftragten Beamten erméglichen, alle niitzlichen Unterlagen und Daten
anzufordern und zu tiberpriifen, die die Einhaltung der in vorliegendem Titel festgelegten Zulassungs-, Ausstattungs-
und Betriebsbedingungen belegen,

3. erforderlichenfalls den mit der Uberwachung beauftragten Beamten die Unterlagen, die die Uberpriifung
ermoglichen, oder eine Kopie davon aushiandigen,

4. den mit der Uberwachung beauftragten Beamten erméglichen, die Ausfiihrung der Auftrédge, mit denen das
Labor in Ausfiihrung des vorliegenden Titels betraut ist, zu tiberpriifen,

5. den mit der Uberwachung beauftragten Beamten alle Auskiinfte iiber Techniken und Ergebnisse der
angewandten Arbeitsmethoden sowie die Schlussfolgerungen der durchgefiihrten Analysen und Uberpriifungen
iibermitteln.

Art. I1.6-8 - Sind eine oder mehrere der in Artikel IL.6-10 festgelegten Ausriistungs- oder Betriebsbedingungen nicht
erfiillt, setzen die mit der Uberwachung beauftragten Beamten dem betreffenden Labor eine Frist, innerhalb derer es
diese Bedingungen erfiillen kann.

Schwierigkeiten und Erobleme technischer Art, die bei der Anwendung des vorliegenden Titels auftreten konnen,
werden von den mit der Uberwachung beauftragten Beamten geregelt.

Art. I1.6-9 - Die zugelassenen Labore unterstehen der Aufsicht der Generaldirektion KWB.

Art. IL6-10 - § 1 - Labore, die eine Zulassung beantragen, miissen die in § 2 bis § 6 aufgefiihrten Ausstattungs- und
Arbeitskriterien erfiillen.

§ 2 - Die Struktur der Gesellschaft oder Vereinigung darf das Labor oder den Dienst nicht daran hindern, seine
Tatigkeiten in volliger Unabhangigkeit von den Kunden auszutiben.

§ 3 - Das Labor wird von einer Person geleitet, die {iber die erforderliche wissenschaftliche und technische
Fachkenntnis verfiigt und vollig unabhédngig von den Unternehmen ist, in denen das Labor tétig werden soll.

Es verfiigt tiber qualifiziertes Personal in ausreichender Zahl, um die ihm iibertragenen Aufgaben zu erfiillen. Die
Person, die das Labor leitet, und alle Personalmitglieder diirfen weder direkt noch indirekt an Unternehmen beteiligt
sein, auf die sich diese Tatigkeiten beziehen.

Die Person, die das Labor leitet, und alle Personalmitglieder sind auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit strikt an
das Berufsgeheimnis gebunden, was vertrauliche Informationen betrifft, die sie tiber Industrieanlagen, Herstellungs-
verfahren, Zusammensetzung der verarbeiteten, verwendeten oder hergestellten Produkte und alle anderen Fragen im
Zusammenhang mit der Organisation oder dem Zustand der Unternehmen, in denen sie titig waren, einholen miissen.

§ 4 - Das Labor verfiigt iiber die erforderlichen Raumlichkeiten, die fiir die Tatigkeiten, fiir die es zugelassen ist,
geeignet und gemdfl den geltenden Rechtsvorschriften fiir Arbeitssicherheit und Betriebshygiene und fiir den
Umweltschutz eingerichtet sind.

§ 5 - Es verfiigt tiber die notwendigen wissenschaftlichen Gerate.

§ 6 - Es verfiigt tiber geeignete wissenschaftliche und technische Dokumentation, die aktualisiert und an die
Entwicklung von Wissenschaft und Technik angepasst ist.

Art. I1.6-11 - § 1 - Zugelassene Labore miissen die in § 2 bis § 7 aufgefiihrten Arbeitskriterien erfiillen.

§ 2 - Messungen, Probenahmen und Analysen werden innerhalb eines angemessenen Zeitraums durchgefiihrt. Ist
dies nicht moglich, muss der Kunde dariiber informiert werden.

§ 3 - Erweisen sich die Messungen, Probenahmen und Analysen als nicht ordnungsgeméafi durchgefiihrt oder
haben sie zu keinem Ergebnis gefiihrt, werden sie ohne Mehrkosten fiir den Kunden wiederholt oder ergénzt.

§ 4 - Das Labor akzeptiert eine von der Generaldirektion KWB organisierte externe Kontrolle der Qualitit seiner
Analysen und wirkt dabei mit. Diese externe Kontrolle kann unter anderem die Teilnahme an Ringversuchen, die
Analyse von Testproben und die Verwendung von Standards oder Referenzmaterialien umfassen.
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§ 5 - Das Labor willigt ein, sich auf Verlangen des Ministers oder des leitenden Beamten HUA einer Probezeit fiir
die Zulassung zu unterziehen, in der es die in § 3 erwihnte externe Kontrolle akzeptiert.

§ 6 - Das Labor wendet die europdische Norm EN ISO 17025 an.
§ 7 - Es erstellt jedes Jahr einen Bericht iiber die erbrachten Leistungen.
Der Jahresbericht enthilt insbesondere folgende Angaben zu jeder Leistung;:

a) Name und Adresse des Unternehmens, fiir das die Messungen oder Analysen oder Probenahmen durchgefiihrt
wurden,

b) Art der erbrachten Leistungen unter Angabe des Datums dieser Leistungen mit Datum und Nummer des in
Artikel I1.6-12 § 5 oder Artikel 11.6-13 § 4 erwdhnten Berichts,

c) Name der Person, unter deren Verantwortung die Leistungen erbracht wurden.

Im Jahresbericht werden ebenfalls die eventuellen Anderungen, die an der Struktur der Gesellschaft oder der
Vereinigung und am Stellenplan vorgenommen wurden, und die wichtigsten Anschaffungen der in Artikel I11.6-3
Absatz 2 Nr. 4 erwahnten wissenschaftlichen Gerdte vermerkt.

Der Jahresbericht wird der Generaldirektion KWB spatestens am 1. Mérz des Jahres nach dem Jahr, auf das er sich
bezieht, zugesandt.

Art. I1.6-12 - § 1 - Die fiir die Messung der Luftverschmutzung am Arbeitsplatz und die Analyse von
Industrieerzeugnissen zugelassenen Labore erfiillen die in § 2 bis § 5 vorgesehenen spezifischen Kriterien.

§ 2 - Bei Messungen und Analysen werden nacheinander vorzugsweise Referenzmethoden, standardisierte
Methoden und Methoden, die von den in diesem Bereich fachkundigen Einrichtungen oder Laboren verdffentlicht
wurden, verwendet.

§ 3 - Die Messung der Luftverschmutzung umfasst Probenahmen, Analysen und die Berechnung des Ergebnisses.

Zugelassene Labore fithren samtliche Arbeitsschritte selbst durch und tiberwachen sie. Ist dies nicht der Fall, kann
die Messung nicht als eine von einem zugelassenen Labor durchgefiihrte Messung angesehen werden.

§ 4 - Alle relevanten Daten werden wihrend der Probenahme und Analyse notiert und so aufbewahrt, dass eine
externe Kontrolle sowohl der Arbeitsabldufe als auch der Art und Weise, wie die Ergebnisse erzielt werden, moglich
ist.

Diese Daten werden mindestens fiinf Jahre lang aufbewahrt und fiir den mit der Uberwachung beauftragten
Beamten zur Verfiigung gehalten.

§ 5 - Das Labor liefert dem Kunden einen Bericht, der mindestens folgende Angaben enthalt:

a) fiir die Analyse von Industrieerzeugnissen:

- Name und Eigenschaft der Person, die die Proben entnommen und dem Labor anvertraut hat,

- vollstandige Identifizierung der Proben,

b) fiir die Messung der Luftverschmutzung am Arbeitsplatz:

- Name und Eigenschaft der Person, die die Proben entnommen und dem Labor anvertraut hat,

- bei stationdrer Probenahme: Ort; bei personenbezogener Probenahme: Funktion des beprobten Arbeitnehmers,

- Beschreibung des Probenahmegerits; Datum; Umstdnde, unter denen die Probenahme stattgefunden hat;
Uhrzeiten von Anfang und Ende der Probenahme,

c) fiir die unter Buchstabe a) und b) aufgefiihrten Punkte:
- Analysebericht mit Angabe der verwendeten Methode und der Messergebnisse.

Der Kunde erhilt bei Bedarf zusétzliche Auskiinfte, die eine korrekte Auslegung der unter Buchstabe a) und b)
aufgefithrten Messungen ermdglichen.

Art. IL6-13 - § 1 - Die fiir die Messung physikalischer Agenzien zugelassenen Labore erfiillen die in § 2 bis § 4
vorgesehenen spezifischen Kriterien.

§ 2 - Zugelassene Labore verwenden nacheinander vorzugsweise Referenzmethoden, standardisierte Methoden
und Methoden, die von den in diesem Bereich fachkundigen Einrichtungen oder Laboren verdffentlicht wurden.

§ 3 - Sie bewahren die an den Arbeitsstatten angefertigte grafische Erfassung mindestens fiinf Jahre lang auf und
halten sie dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten zur Verfiigung.

§ 4 - Sie liefern dem Kunden einen Bericht, der mindestens folgende Angaben enthilt:
a) Name und Eigenschaft der Person, die die Messung durchgefiihrt hat,

b) bei stationdrer Probenahme: Ort, an dem die Messung durchgefithrt wurde; bei personenbezogener
Probenahme: Funktion des beprobten Arbeitnehmers,

c) Umstiande, unter denen die Messungen durchgefiihrt wurden, und Uhrzeiten von Anfang und Ende der
Messungen,

d) verwendete Methode und Ergebnisse der Messungen sowie bei Bedarf zusatzliche Auskiinfte, die eine korrekte
Auslegung der Messungen ermdglichen.

Art. I1.6-14 - Der Minister kann die einem Labor erteilte Zulassung entziehen:

1. wenn in Bezug auf Messungen und Analysen, die im Auftrag von Kunden oder bei externen Kontrollen erfolgen,
wiederholt Fehler festgestellt werden,

2. wenn das Labor nach Ablauf der vom mit der Uberwachung beauftragten Beamten festgelegten Frist zur
Erfiilllung der in Artikel I1.6-10 aufgefiihrten Ausriistungs- und Arbeitskriterien diesen Kriterien immer noch nicht
gentigt,

3. wenn es als zugelassenes Labor Messungen, Probenahmen oder Analysen durchfiihrt, fiir die es nicht zugelassen
ist, und dies im Bericht an den Kunden nicht ausdriicklich angibt.

Der Entziehungsbeschluss wird mit Griinden versehen. Er wird erst nach Anhorung des betreffenden Labors,
zumindest nach ordnungsgeméfier Vorladung gefasst. Die Entziehung wird am letzten Tag des Monats nach dem
Monat wirksam, in dem sie dem Labor per Einschreiben notifiziert worden ist.
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TITEL 7 — AUSSCHUSSE FUR GEFAHRENVERHUTUNG UND SCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

KAPITEL I — Begriffsbestimmungen

Art. IL7-1 - Fiir die Anwendung der Kapitel II und III des vorliegenden Titels versteht man unter Ausschuss: den
Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz, in Ermangelung eines Ausschusses die Gewerkschafts-
vertretung und in Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung die Arbeitnehmer selbst, gemaff den Bestimmungen
von Artikel 53 des Gesetzes.

In Abweichung von Artikel 1.1-3 Nr. 14 versteht man fiir die Anwendung der Kapitel IV und V des vorliegenden
Titels unter Ausschuss: den Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz.

KAPITEL II — Auftrige des Ausschusses

Art. IL7-2 - In Anwendung von Artikel 65 des Gesetzes hat der Ausschuss im Wesentlichen als Aufgabe,
Stellungnahmen abzugeben und Vorschlige zu unterbreiten in Bezug auf die Politik des Wohlbefindens der
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, in Bezug auf den Globalplan zur Gefahrenverhiitung und das jahrliche
Aktionsprogramm des Arbeitgebers und in Bezug auf deren Anderungen, Umsetzungen und Ergebnisse.

Der Ausschuss wird auch in die Verwaltung und die Tatigkeiten der mit der medizinischen Uberwachung
beauftragten Sektion des internen Dienstes einbezogen, indem er sich mindestens zweimal jahrlich im Abstand von
hochstens sechs Monaten auf der Grundlage eines vom Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt erstellten Berichts
damit befasst.

Art. IL7-3 - Der Ausschuss gibt eine vorherige Stellungnahme ab:

1. zu allen Projekten, Maffnahmen und einzusetzenden Mitteln, die sich direkt oder indirekt, sofort oder im Laufe
der Zeit auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit auswirken konnen,

2. zur Planung und Einfiihrung neuer Technologien im Hinblick auf die Auswirkungen auf das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, die mit der Wahl der Ausriistung, den Arbeitsbedingungen und der
Wirkung des Arbeitsumfelds zusammenhiangen, mit Ausnahme der Auswirkungen, fiir die ein kollektives Arbeitsab-
kommen gilt, in dem gleichwertige Garantien vorgesehen sind,

3. zur Auswahl oder Ersetzung eines EDTU und anderer Einrichtungen und Sachverstindigen,

4. zur Auswahl oder Ersetzung von Diensten, die in Anwendung der Gesetze tiber Arbeitsunfille in Anspruch
genommen werden,

5. zu allen geplanten Mafinahmen zur Anpassung der Techniken und der Arbeitsbedingungen an den Menschen
und zur Vermeidung von beruflicher Ermiidung,

6. zu spezifischen Mafinahmen zur Gestaltung der Arbeitsstitten, um gegebenenfalls die beschiftigten
Arbeitnehmer mit Behinderung zu berticksichtigen,

7. zur Auswahl, Beschaffung, Wartung und Nutzung von Arbeitsmitteln, PSA und KSA,

8. zu den anderen Komponenten in Bezug auf Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt, Arbeitsbedingungen, Arbeits-
umstdnde und zwischenmenschliche Beziehungen bei der Arbeit, die psychosoziale Risiken bei der Arbeit hervorrufen
konnen.

Art. I1.7-4 - Der Ausschuss erteilt seine vorherige Zustimmung in den Féllen, die in den verschiedenen Gesetzen
und ihren Ausfithrungserlassen festgelegt sind.

Art. IL7-5 - Der Ausschuss ist beauftragt, in seinen Bereichen Werbemittel und Mafinahmen zur Einweisung von
Arbeitnehmern, zur Information und Ausbildung in Bezug auf Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz zu
entwickeln und umzusetzen.

Art. I1.7-6 - Der Ausschuss fordert die Tatigkeiten des internen Dienstes und iiberwacht das ordnungsgemafse
Funktionieren dieses Dienstes.

Art. I1.7-7 - Der Ausschuss untersucht die Beschwerden der Arbeitnehmer tiber das Wohlbefinden bei der Arbeit
und tber die Art und Weise, wie die Dienste, die in Anwendung der Gesetze iiber Arbeitsunfille in Anspruch
genommen werden, ihren Auftrag erfiillen.

Art. IL7-8 - Der Ausschuss erarbeitet Vorschldge zur Verschonerung der Arbeitsstitten und ihrer Umgebung.

Art. IL7-9 - Der Ausschuss arbeitet auf Ersuchen der mit der Uberwachung beauftragten Beamten mit ihnen
Zusammen.

Art. IL7-10 - Der Ausschuss tragt zur Anwendung des dynamischen Risikomanagementsystems bei, indem er
einige seiner Mitglieder, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, beauftragt, regelmafiig und mindestens einmal im Jahr
zusammen mit dem zustandigen Gefahrenverhiitungsberater und der zustandigen Fithrungskraft alle Arbeitsstétten,
fiir die der Ausschuss zustiandig ist, griindlich zu untersuchen.

Art. I1.7-11 - Der Ausschuss bestimmt eine Abordnung, die sich sofort vor Ort begibt, wenn ernsthafte Risiken
bestehen, bei denen Schaden drohen, und jedes Mal, wenn sich ein Unfall oder ernster Zwischenfall ereignet hat oder
wenn mindestens ein Drittel der Vertretung der Arbeitnehmer im Ausschuss dies beantragt.

Art. I1.7-12 - Der Ausschuss bestimmt eine Abordnung, die den mit der Uberwachung beauftragten Beamten bei
ihren Kontrollbesuchen Rede und Antwort steht.

Art. I1.7-13 - Dartiber hinaus erfiillt der Ausschuss alle anderen Auftrage, die ihm durch spezifische Bestimmungen
iibertragen werden.

KAPITEL III — Pflichten der Arbeitgeber

Art. I1.7-14 - Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Ausschuss alle erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu
stellen, damit dieser seine Stellungnahmen in voller Kenntnis der Sachlage abgeben kann.

Sie erstellen eine Dokumentation zu Fragen des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit,
des internen und externen Umfelds, deren Inhalt in Anlage IL.1-1 festgelegt ist, und halten diese dem Ausschuss zur
Verfiigung.

Zu diesem Zweck miissen die Mitglieder des Ausschusses informiert werden und alle Informationen, Berichte,
Stellungnahmen und Unterlagen einsehen kdnnen, unabhingig davon, ob diese durch die Arbeitsregelung oder durch
Umweltvorschriften, die sich auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit oder auf das
interne oder externe Umfeld beziehen, auferlegt sind oder nicht.

Dies gilt insbesondere fiir Informationen, Berichte, Stellungnahmen und Unterlagen, die das eigene Unternehmen
in Ausfithrung der Umweltvorschriften den Behorden zur Verfiigung stellen oder bereithalten muss.



101830

MONITEUR BELGE — 07.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

Dies gilt auch fiir Informationen, Berichte, Stellungnahmen und Unterlagen, die Drittunternehmen bei ihrem
Zulassungsantrag offenlegen miissen, wenn und soweit der Arbeitgeber ein Recht auf Einsichtnahme in diese
Unterlagen geltend machen kann.

Dies gilt zudem fiir Anderungen an Herstellungsverfahren, Arbeitsmethoden oder Anlagen, wenn sie bestehende
Risiken fiir das Wohlbefinden der Arbeitnehmer und das interne oder externe Umfeld verschérfen oder neue Risiken
schaffen kénnten, und bei der Verwendung oder Herstellung neuer Produkte.

Dariiber hinaus halten die Arbeitgeber den Bestellschein, die Lieferpapiere und den Inbetriebnahmebericht mit
Bezug auf Auswahl, Beschaffung und Nutzung von Arbeitsmitteln, PSA und KSA zur Verfiigung des Ausschusses und
iibermitteln dem Ausschuss regelméaflig einen Bericht oder eine Ubersicht.

Die in Absatz 1 erwahnten Informationen umfassen insbesondere Informationen tiber die Produkte, die der
Arbeitgeber im Rahmen des Koniglichen Erlasses vom 27. Mai 2014 {iber das Inverkehrbringen der im Nanopartikel-
zustand hergestellten Stoffe registriert oder angemeldet hat oder fiir die er eine Registrierungs- oder Anmeldungs-
nummer erhalten hat. Diese Informationen betreffen aulerdem Informationen tiber die in Artikel 1 desselben Erlasses
erwdhnten Produkte, die in Anwendung einer spezifischen Regelung den Gegenstand einer Anmeldung oder
Genehmigung beziehungsweise Zulassung beziiglich vorhandener Nanomaterialien bilden miissen.

Art. I1.7-15 - Arbeitgeber erteilen dem Ausschuss alle erforderlichen Informationen {iiber die Risiken fiir das
Wohlbefinden bei der Arbeit und tiber die Schutz- und Gefahrenverhiitungsmafinahmen, sowohl auf der Ebene der
Organisation in ihrer Gesamtheit als auch auf Ebene jeder Gruppe von Arbeitspldtzen oder Aufgabenbereichen, sowie
alle erforderlichen Informationen tiber die MaSnahmen in Bezug auf Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung
der Arbeitnehmer.

Arbeitgeber erteilen auch alle erforderlichen Informationen {iber die Risikobewertung und die Schutzmafinahmen
im Rahmen des dynamischen Risikomanagementsystems und des Globalplans zur Gefahrenverhiitung.

Art. I1.7-16 - Arbeitgeber legen jahrlich auf einer Versammlung des Ausschusses eine ausfiihrliche Erlduterung der
Umweltpolitik des Unternehmens vor.

Sie erteilen dem Ausschuss auch die von einem Ausschussmitglied angeforderten Informationen tiber das externe
Umfeld.

Art. IL7-17 - Arbeitgeber geben den Arbeitnehmervertretern im Ausschuss die Moglichkeit, die fiir die Erfiillung
ihrer Auftrage erforderlichen Kontakte mit ihnen selbst oder ihren Vertretern und mit den Fiihrungskriften,
Gefahrenverhiitungsberatern und betroffenen Arbeitnehmern zu pflegen.

Art. I1.7-18 - Arbeitgeber iibermitteln dem Ausschuss ihren Standpunkt oder gegebenenfalls den Standpunkt des
internen oder externen Dienstes, des EDTU oder anderer betroffener Einrichtungen und Sachverstindiger zu den
Stellungnahmen des Ausschusses zu Beschwerden von Arbeitnehmern tiber das Wohlbefinden bei der Arbeit sowie zu
der Art und Weise, wie die Dienste, die in Anwendung der Gesetze iiber Arbeitsunfille in Anspruch genommen
werden, ihren Auftrag erfiillen.

Art. I1.7-19 - Arbeitgeber ergreifen bei einstimmigen Stellungnahmen des Ausschusses in Bezug auf ernsthafte
Risiken fiir das Wohlbefinden der Arbeitnehmer, bei denen Schdden drohen, so bald wie moglich entsprechende
Folgemafinahmen und bei voneinander abweichenden Stellungnahmen angemessene Folgemafinahmen.

Bei allen anderen Stellungnahmen reagieren sie innerhalb der vom Ausschuss festgelegten Frist oder, in
Ermangelung einer Frist, spdtestens binnen sechs Monaten.

Hat ein Arbeitgeber die Stellungnahmen nicht umgesetzt oder nicht berticksichtigt oder zwischen voneinander
abweichenden Stellungnahmen eine Auswahl getroffen, teilt er dem Ausschuss die Griinde dafiir mit.

Er erldutert auch die Mafinahmen, die in begriindeten Notféllen ohne vorherige Konsultierung oder Benachrich-
tigung des Ausschusses ergriffen wurden.

Art. I1.7-20 - Arbeitgeber stellen den Ausschussmitgliedern die erforderlichen Mittel zur Verfiigung, um ihnen zu
ermoglichen, die festgestellten Gefahren und Risiken der unmittelbar zustdndigen Fithrungskraft zu melden.

Im Rahmen der Informationspflicht stellen sie dem Ausschuss auch eine Anschlagtafel oder ein anderes geeignetes
Kommunikationsmittel zur Verfiigung, mit dem alle Arbeitnehmer erreicht werden kénnen.

KAPITEL IV — Arbeitsweise des Ausschusses

Art. I1.7-21 - Arbeitgeber sorgen dafiir, dass der Ausschuss mindestens einmal im Monat zusammentritt und wenn
mindestens ein Drittel der Arbeitnehmervertreter im Ausschuss dies beantragt.

Arbeitgeber sorgen dafiir, dass der Ausschuss mindestens zweimal jahrlich im Abstand von héchstens sechs
Monaten zu Fragen der Gesundheitsiiberwachung zusammentritt, wenn im internen Dienst eine mit der medizinischen
Uberwachung beauftragte Sektion eingerichtet ist.

Der Ausschuss versammelt sich am Sitz der technischen Betriebseinheit.

Art. I1.7-22 - Der Arbeitgeber oder sein Vertreter, dem er seine Befugnisse tibertrédgt, fiihrt den Vorsitz.

Er legt die Tagesordnung fest und setzt jeden Punkt auf die Tagesordnung, der von einem Mitglied des
Ausschusses mindestens zehn Tage vor der Versammlung vorgeschlagen wird.

Er lasst das Protokoll der vorherigen Versammlung genehmigen.

Art. I1.7-23 - Die Sekretariatsgeschifte des Ausschusses werden vom internen Dienst wahrgenommen, wenn der
Arbeitgeber einen einzigen Ausschuss einrichten muss.

Hat ein Arbeitgeber mehrere technische Betriebseinheiten, fiir die ein Ausschuss geschaffen werden muss, werden
die Sekretariatsgeschéfte des Ausschusses von der Abteilung des internen Dienstes wahrgenommen, die bei der
technischen Betriebseinheit eingerichtet wurde, fiir die der betreffende Ausschuss eingesetzt worden ist.

Art. I1.7-24 - Das Sekretariat ist mit folgenden Aufgaben betraut:

1. mindestens acht Tage vor der Versammlung schriftliche Einladung jedes ordentlichen Mitglieds des
Ausschusses,

2. mindestens fiinfzehn Tage vor der Versammlung des Monats Februar Ubermittlung des Jahresberichts des
internen Dienstes an jedes ordentliche Mitglied, unbeschadet der Verpflichtung, den ordentlichen und stellvertretenden
Mitgliedern des Ausschusses eine Kopie dieses Berichts innerhalb von dreiflig Tagen nach seiner Erstellung zu
tibermitteln,

3. mindestens einen Monat vor der Versammlung, in der Fragen der Gesundheitsiiberwachung behandelt werden,
Ubermittlung des zu diesem Zweck vom Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt erstellten Berichts an jedes
ordentliche Mitglied,
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4. Mitteilung von Datum und Tagesordnung der Versammlung an den gemdfl Artikel I.3-26 benannten
Gefahrenverhiitungsberater des externen Dienstes,

5. acht Tage vor der Versammlung des Ausschusses Aushang an verschiedenen sichtbaren und zuganglichen
Stellen einer Bekanntmachung mit Angabe des Datums und der Tagesordnung oder Verbreitung dieser Bekanntma-
chung durch andere gleichwertige Kommunikationsmittel an alle Arbeitnehmer,

6. Erstellung des Protokolls der Versammlung und dessen Ubermittlung mindestens acht Tage vor der nichsten
Versammlung an die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder, die Gefahrenverhiitungsberater des internen
Dienstes und den gemaf} Artikel I1.3-26 benannten Gefahrenverhiitungsberater des externen Dienstes,

7. innerhalb von acht Tagen nach der Versammlung Aushang der Schlussfolgerungen und Beschliisse an denselben
Stellen oder ihre Verbreitung durch andere gleichwertige Kommunikationsmittel an alle Arbeitnehmer,

8. Aushang des Inhalts des jdhrlichen Aktionsprogramms, des Jahresberichts des internen Dienstes, der
Weiterverfolgung der Stellungnahmen des Ausschusses und aller Informationen, die der Ausschuss besonders
hervorheben mochte, an denselben Stellen oder Verbreitung all dieser Informationen durch andere gleichwertige
Kommunikationsmittel an alle Arbeitnehmer,

9. innerhalb von dreiflig Tagen nach der fiir die Erstellung der Monatsberichte festgelegten Frist Ubermittlung
einer Kopie dieser Berichte an die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses,

_10. innerhalb von dreiig Tagen nach der fiir die Erstellung der Monats- und Jahresberichte festgelegten Frist
Ubermittlung einer Kopie dieser Berichte an die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Betriebsrates und
an die Gewerkschaftsvertretung, sofern diese Einrichtungen bestehen.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwédhnte Einladung enthdlt Ort, Datum, Uhrzeit und Tagesordnung und ist mit dem
Monatsbericht des internen Dienstes und allen niitzlichen Informationen zur Tagesordnung versehen.

Folgende Aufgaben miissen in jedem Fall von dem mit der Leitung des internen Dienstes beauftragten
Gefahrenverhiitungsberater oder gegebenenfalls von dem mit der Leitung der Abteilung beauftragten Gefahrenver-
hiitungsberater wahrgenommen werden:

1. Abfassung der Stellungnahmen des Ausschusses,

2. Gewihrleistung der Erstellung der Protokolle der Versammlungen,

3. Teilnahme an den Versammlungen und dort Abgabe der benétigten Erlduterungen,

4. Sicherstellung der Ausfithrung der in Absatz 1 erwdhnten Aufgaben.

Art. I1.7-25 - An den Versammlungen des Ausschusses nehmen ferner folgende Personen mit beratender Stimme
teil:

1. der Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt, der dem internen Dienst angehort,

2. der mit der Leitung des internen Dienstes beauftragte Gefahrenverhiitungsberater, wenn der Dienst aus
mehreren Abteilungen besteht, wann immer seine Anwesenheit aufgrund der Beziehungen zwischen dem zentralen
Dienst und den Abteilungen in Anwendung von Artikel I1.1-14 Absatz 1 erforderlich ist,

3. die anderen Gefahrenverhiitungsberater des internen Dienstes, die nicht unter Nr. 1 und 2 fallen, und die
Gefahrenverhiitungsberater des externen Dienstes, wann immer ein Tagesordnungspunkt ein Thema betrifft, das in
ihre spezifische Zustandigkeit féllt, und insbesondere bei der Erorterung des Globalplans zur Gefahrenverhiitung, des
jahrlichen Aktionsprogramms und des jahrlichen medizinischen Berichts,

4. die Arbeitervertreter bei der Inspektion der Gruben und Steinbriiche in Bezug auf Steinbriiche im Tagebau und
deren Nebenanlagen,

5. die Vertrauenspersonen, wann immer die Tagesordnung einen Punkt iiber die Verhiitung psychosozialer Risiken
am Arbeitsplatz enthalt.

Das Sekretariat informiert diese Personen iiber den Termin und die Tagesordnung der Versammlung.

Art. I1.7-26 - Die Arbeitnehmervertreter im Ausschuss konnen sich mit Zustimmung des Arbeitgebers von einem
Sachverstandigen ihrer Wahl unterstiitzen lassen.

Zur Vorbereitung der Versammlungen kénnen sie sich mit stillschweigender Zustimmung des Arbeitgebers von
einem standigen Vertreter ihrer Gewerkschaftsorganisation unterstiitzen lassen.

Sie konnen immer den mit der Uberwachung beauftragten Beamten hinzuziehen.

Art. I1.7-27 - Der Ausschuss gibt so bald wie mdoglich seine Stellungnahme zu allen Angelegenheiten ab, zu denen
er vom Arbeitgeber konsultiert werden muss, und gegebenenfalls zu den Informationen, die er erhalt.

In Stellungnahmen, die nicht einstimmig sind, werden die voneinander abweichenden Standpunkte vermerkt.

In jedem Fall wird die Stellungnahme zum jahrlichen Aktionsprogramm vor dem Datum des Inkrafttretens dieses
Plans abgegeben.

Art. I1.7-28 - Der mit der Uberwachung beauftragte Beamte kann den Ausschuss von Amts wegen einberufen und
den Vorsitz der Versammlung {ibernehmen.

Art. I1.7-29 - Die Mitglieder des Ausschusses diirfen weder globale noch individuelle Auskiinfte, tiber die sie
aufgrund der von ihnen ausgeiibten Funktionen oder Mandate verfiigen, anderen Personen iibermitteln oder
offenlegen, wenn dies den Interessen des Arbeitgebers oder der Arbeitnehmer schadet.

Die Bestimmung von Absatz 1 zielt weder darauf ab, die normalen Beziehungen zwischen den Gewerkschaften
und den Arbeitnehmervertretern im Ausschuss zu behindern, noch ihr Recht zu beeintrachtigen, sich bei
Unstimmigkeiten im Ausschuss an den Arbeitgeber zu wenden.

Art. IL.7-30 - Die Arbeitnehmervertreter im Ausschuss haben Anspruch auf eine angemessene Schulung.
Sie darf nicht zu ihren Lasten gehen und findet wahrend der Arbeitszeit oder gemaff den diesbeziiglichen
kollektiven Arbeitsabkommen oder Gesetzesbestimmungen statt.
KAPITEL V — Geschiiftsordnung

Art. I1.7-31 - Unbeschadet der Bestimmungen von Kapitel III des vorliegenden Titels muss die Hausordnung
mindestens folgende Punkte umfassen:

1. Modalitdten in Bezug auf Ort und Zeitpunkt der Versammlungen,

2. Name und Vorname der ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder, die den Arbeitgeber vertreten, sowie
Name und Vorname der ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder, die die Arbeitnehmer vertreten,

3. Name und Vorname des Vorsitzenden und gegebenenfalls seines Vertreters,
4. Modalitaten in Bezug auf die Aufgaben des Vorsitzenden und Art und Weise, in der er sich vertreten lassen kann,
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5. Art und Weise, in der ein Punkt auf die Tagesordnung gesetzt werden kann,

6. Art und Weise, in der die Mitglieder zu den Versammlungen eingeladen werden,

7. Modalitdten in Bezug auf den Ablauf der Versammlungen,

8. Modalititen in Bezug auf das Anwesenheitsquorum, das erforderlich ist, damit der Ausschuss rechtsgiiltig
zusammentreten kann, und Verfahren zur Feststellung, ob eine Einigung erzielt worden ist,

9. Art und Weise, in der Berichte, Stellungnahmen und alle anderen Unterlagen, die der Arbeitgeber dem
Ausschuss zur Verfiigung halten muss, eingesehen werden konnen,

10. Art und Weise und Frist fiir die Aufbewahrung der Archive des Ausschusses und Modalitdten in Bezug auf die
Einsichtnahme durch die Mitglieder des Ausschusses,

11. Modalitdten in Bezug auf die Bestimmung der in den Artikeln II.7-10 bis II.7-12 erwdhnten Abordnungen und
der Zusammensetzung dieser Abordnungen,

12. Art der Mittel, insbesondere in Form eines Notizbuchs oder einer gleichwertigen Berichtsform, die in
Anwendung von Artikel I1.7-20 den Mitgliedern des Ausschusses zur Verfiigung gestellt werden,

13. Modalitdten in Bezug auf die in Artikel I1.7-17 erwdhnten Kontakte,

14. Modalitaten in Bezug auf die vorbereitenden und zusétzlichen Versammlungen,

15. Art und Weise, in der gegebenenfalls Sachverstindige zu den Versammlungen hinzugezogen werden,

16. Art und Weise, in der das Personal iiber die Tagesordnungspunkte und die Beschliisse des Ausschusses
informiert wird,

17. Verfahren zur Abanderung der Hausordnung.

TITEL 8 — UNMITTELBARE TEILHABE

Art. IL8-1 - § 1 - Arbeitgeber konsultieren selbst ihre Arbeitnehmer unmittelbar zu allen Fragen in Bezug auf das
Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, bei denen gemifi Artikel 53 des Gesetzes ihre
unmittelbare Teilhabe erforderlich ist.

§ 2 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel II.7-20 stellt ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern im Rahmen
der in § 1 erwdhnten unmittelbaren Teilhabe der Arbeitnehmer folgende Mittel zur Verfiigung:

1. ein Verzeichnis, in das die Arbeitnehmer vo6llig diskret ihre Vorschldge, Bemerkungen oder Stellungnahmen
eintragen konnen,

2. eine Tafel fiir den Aushang von Mitteilungen oder ein anderes geeignetes Kommunikationsmittel, mit dem alle
Arbeitnehmer erreicht werden konnen, wie die elektronische Post.

Diese Mittel befinden sich stindig an einem fiir die Arbeitnehmer leicht zuganglichen Ort.

Alle im vorliegenden Artikel vorgesehenen Mitteilungen und Bekanntmachungen erfolgen iiber die in Absatz 1
Nr. 2 erwdhnten Kommunikationsmittel.

Auf den vorerwdhnten Kommunikationsmitteln sind Name, Adresse, Telefonnummer, Faxnummer und elektro-
nische Adresse des externen Dienstes und der mit der Uberwachung beauftragten Beamten standig sichtbar.

§ 3 - Arbeitgeber teilen den Arbeitnehmern nach Konsultierung ihres internen oder externen Dienstes ihren
Vorschlag zusammen mit der Stellungnahme des konsultierten Dienstes mit.

Innerhalb von fiinfzehn Tagen ab dem Datum der Mitteilung steht es den Arbeitnehmern frei, ihre Bemerkungen
oder Stellungnahmen in das Verzeichnis einzutragen oder sie in den Fillen, in denen der Arbeitgeber selbst die
Funktion des Gefahrenverhiitungsberaters ausiibt, dem externen Dienst und in den anderen Fillen dem internen
Dienst mitzuteilen.

Spatestens fiinfzehn Tage, nachdem der externe Dienst beziehungsweise der interne Dienst von den betroffenen
Arbeitnehmern kontaktiert wurde, teilt er dem Arbeitgeber in geeigneter Weise und unter Wahrung der Anonymitét
der betreffenden Arbeitnehmer deren Bemerkungen oder Stellungnahmen zusammen mit seiner eigenen Stellung-
nahme hierzu mit.

In den Fillen, in denen der externe Dienst von betroffenen Arbeitnehmern kontaktiert wurde, kann er sie im
Hinblick auf eine geeignete Formulierung ihrer Bemerkungen oder Stellungnahmen bei Bedarf um Erlduterung bitten.

Enthdlt das Verzeichnis keine Bemerkungen oder Stellungnahmen von Arbeitnehmern und werden dem
Arbeitgeber keine Bemerkungen oder Stellungnahmen von Arbeitnehmern iiber den externen beziehungsweise
internen Dienst mitgeteilt, wird dies als Zustimmung zum Vorschlag des Arbeitgebers betrachtet.

Der Arbeitgeber informiert die Arbeitnehmer iiber seine Entscheidung.

Hat ein Arbeitgeber die Bemerkungen oder Stellungnahmen nicht umgesetzt oder nicht beriicksichtigt oder
zwischen voneinander abweichenden Stellungnahmen eine Auswahl getroffen, teilt er seinen Arbeitnehmern die
Griinde dafiir mit.

Art. I1.8-2 - § 1 - Arbeitgeber stellen ihren Arbeitnehmern die in Artikel I1.8-1 § 2 erwédhnten Mittel im Rahmen ihres
Vorschlagsrechts zu Fragen des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit zur Verfiigung.

Alle im vorliegenden Artikel vorgesehenen Mitteilungen und Bekanntmachungen erfolgen iiber die in
Artikel 11.8-1 § 2 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Kommunikationsmittel.

§ 2 - Den Arbeitnehmern steht es jedoch frei, ihre Bemerkungen oder Stellungnahmen in das Verzeichnis
einzutragen oder sie in den Fillen, in denen der Arbeitgeber selbst die Funktion des Gefahrenverhiitungsberaters
austiibt, dem externen Dienst und in den anderen Fillen dem internen Dienst mitzuteilen.

Spitestens fiinfzehn Tage, nachdem der externe Dienst beziehungsweise der interne Dienst von den betroffenen
Arbeitnehmern kontaktiert wurde, teilt er dem Arbeitgeber in geeigneter Weise und unter Wahrung der Anonymitat
der betreffenden Arbeitnehmer deren Bemerkungen oder Stellungnahmen zusammen mit seiner eigenen Stellung-
nahme hierzu mit.

In den Fillen, in denen der externe Dienst von betroffenen Arbeitnehmern kontaktiert wurde, kann er sie im
Hinblick auf eine geeignete Formulierung ihrer Bemerkungen oder Stellungnahmen bei Bedarf um Erlduterung bitten.

Enthdlt das Verzeichnis Vorschldge, holt der Arbeitgeber vor einer moglichen Entscheidung, sie nicht zu
berticksichtigen, die Stellungnahme seines internen oder externen Dienstes zu diesen Vorschldgen ein.

Der Arbeitgeber informiert die Arbeitnehmer tiber die Stellungnahme seines internen Dienstes oder gegebenenfalls
seines externen Dienstes und iiber seine Entscheidung.
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Hat ein Arbeitgeber die Vorschldge der Arbeitnehmer oder die diesbeziiglichen Stellungnahmen nicht umgesetzt
oder nicht berticksichtigt oder zwischen voneinander abweichenden Stellungnahmen eine Auswahl getroffen, teilt er
seinen Arbeitnehmern die Griinde dafiir mit.

Art. 11.8-3 - Arbeitnehmern, die in Anwendung des vorliegenden Titels Vorschlige, Bemerkungen oder
Stellungnahmen abgeben, diirfen daraus keine Nachteile entstehen.

TITEL 9 — HOHER RAT FUR GEFAHRENVERHUTUNG UND SCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

KAPITEL I — Organe des Hohen Rates
Art. I1.9-1 - Der Hohe Rat wird bei der Erfiillung seiner Auftrige von folgenden intern eingesetzten Organen
unterstiitzt:
1. einem Exekutivbiiro,
2. staindigen Kommissionen,
3. Ad-hoc-Kommissionen,
4. einem Sekretariat.

KAPITEL II — Auftrige und Zusammensetzung des Hohen Rates und Ernennung seiner Mitglieder
Art. I1.9-2 - § 1 - Der Hohe Rat ist beauftragt, die in Artikel 46 des Gesetzes erwédhnten Stellungnahmen abzugeben.

Er befasst sich ferner mit allen Problemen, die das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit betreffen, wie in Artikel 4 § 1 Absatz 2 des Gesetzes festgelegt, und unterbreitet dem Minister diesbeziiglich
Vorschlége fiir die allgemeine Politik.

§ 2 - Der Hohe Rat gibt zu den von der Generaldirektion KWB und der Generaldirektion HUA erstellten
Jahresberichten eine Stellungnahme ab.

§ 3 - Er gibt zu den Berichten, die die Behorden fiir die Kommission der Européischen Union erstellt haben und
die die praktische Umsetzung der im Rahmen der Européischen Union erlassenen Richtlinien tiber das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit betreffen, eine Stellungnahme ab und wird tiber die Arbeiten der
Europdischen Union iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit informiert.

§ 4 - Der Hohe Rat wird tiber die in Anwendung von Artikel 47bis des Gesetzes eingesetzte Standige operative
Kommission mit den im vorliegenden Artikel erwdhnten Auftrdgen betraut, insbesondere mit der Abgabe von
Stellungnahmen und der Unterbreitung von Vorschligen im Rahmen der Anwendung des Gesetzes und des
Gesetzbuches und im Rahmen der Anwendung anderer Gesetze und Erlasse, die mit dem Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit in Zusammenhang stehen und in die Zustandigkeit des Ministers fallen.

§ 5 - Der Hohe Rat erstellt jahrlich einen Bericht {iber seine Tatigkeiten.
Art. I1.9-3 - Gemaf3 Artikel 44 des Gesetzes setzt sich der Hohe Rat zusammen aus:
1. einem Présidenten und einem Vizeprasidenten,

2. dreizehn ordentlichen Mitgliedern und dreizehn stellvertretenden Mitgliedern, die die repréasentativsten
Arbeitgeberorganisationen vertreten,

3. dreizehn ordentlichen Mitgliedern und dreizehn stellvertretenden Mitgliedern, die die repréasentativsten
Arbeitnehmerorganisationen vertreten,

4. dem Generaldirektor der Generaldirektion HUA, der als standiger Sachverstdndiger an den Arbeiten des Hohen
Rates teilnimmt und sich von bis zu zwei Mitarbeitern unterstiitzen oder vertreten lassen kann,

5. dem Generaldirektor der Generaldirektion KWB, der als standiger Sachverstandiger an den Arbeiten des Hohen
Rates teilnimmt und sich von bis zu zwei Mitarbeitern unterstiitzen oder vertreten lassen kann.

Art. I1.9-4 - Um ordentliches oder stellvertretendes Mitglied des Hohen Rates werden zu kénnen, muss jeder
Bewerber:

1. Belgier oder Biirger der Europdischen Union sein,
2. die zivilen und politischen Rechte besitzen.

Art. I1.9-5 - Das Mandat eines ordentlichen Mitglieds und eines stellvertretenden Mitglieds, das die Arbeitgeber-
oder Arbeitnehmerorganisationen vertritt, ist mit der Ausiibung der Funktion des Gefahrenverhiitungsberaters
unvereinbar.

Art. I1.9-6 - Die ordentlichen Mitglieder, die die im Nationalen Arbeitsrat vertretenen Arbeitgeberorganisationen
vertreten, werden aus den Bewerbern einer von diesen Organisationen vorgelegten Liste mit je zwei Bewerbern
ausgewdahlt.

Die ordentlichen Mitglieder, die die im Nationalen Arbeitsrat vertretenen Arbeitnehmerorganisationen vertreten,
werden aus den Bewerbern einer von diesen Organisationen vorgelegten Liste mit je zwei Bewerbern ausgewahlt.

Diese Invorschlagbringungen erfolgen durch die in den Absitzen 1 und 2 erwdhnten Organisationen innerhalb
einer Frist von einem Monat, nachdem sie vom Minister dazu aufgefordert worden sind.

Die Invorschlagbringung und Ernennung der stellvertretenden Mitglieder erfolgt auf die gleiche Weise wie die der
ordentlichen Mitglieder.

Die Invorschlagbringung der Mitglieder durch die Organisationen erfolgt in Anwendung des Gesetzes vom
20. Juli 1990 zur Forderung einer ausgeglichenen Vertretung von Mannern und Frauen in Organen mit Begutachtungs-
befugnis.

Art. I1.9-7 - Muss ein ordentliches oder stellvertretendes Mitglied ersetzt werden, fordert der Minister je nach Fall
die im Nationalen Arbeitsrat vertretenen Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerorganisationen auf, ihm innerhalb eines
Monats eine Liste mit je zwei Bewerbern vorzulegen.

Wird das Mandat jedoch beendet, weil die Organisation, die das Mitglied vorgeschlagen hat, seine Ersetzung
verlangt oder weil das betreffende Mitglied nicht mehr Mitglied der Organisation ist, die es vorgeschlagen hat, meldet
diese Organisation diese Situation unverziiglich dem Sekretariat und iibermittelt dem Minister aus eigener Initiative
innerhalb eines Monats nach Beendigung des Mandats eine Liste mit zwei Bewerbern.

Wird die Bestimmung von Absatz 2 nicht eingehalten, bleibt das Mandat des erwédhnten zu ersetzenden Mitglieds
unbesetzt.

Personen, die ernannt werden, um ein Mitglied des Hohen Rates zu ersetzen, fithren das Mandat ihres Vorgédngers
zu Ende.
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Art. I1.9-8 - [§ 1 - Vertreter von Organisationen, die in einem oder mehreren Bereichen des Wohlbefindens bei der
Arbeit in Form einer Vereinigung, eines Instituts, eines Fonds fiir Existenzsicherheit oder in anderer Form tétig sind,
konnen als standige Sachverstindige mit der spezifischen Eigenschaft eines aufierordentlichen Mitglieds des Hohen
Rates an den Arbeiten des Hohen Rates teilnehmen.

§ 2 - Die in § 1 erwdhnten aufierordentlichen Mitglieder werden auf Vorschlag der ordentlichen oder
stellvertretenden Mitglieder des Hohen Rates aus den Bewerbern ernannt, die dem Hohen Rat von den in § 1
erwihnten Organisationen vorgeschlagen werden.

Die in § 1 erwdhnten Organisationen senden dem Prasidenten und dem Sekretariat des Hohen Rates innerhalb
eines Monats, nachdem sie vom Prasidenten des Hohen Rates dazu aufgefordert worden sind, die Bewerbungen ihrer
Vertreter zu.

§ 3 - Das Mandat eines aufierordentlichen Mitglieds des Hohen Rates endet:

- bei vollstandiger Beendigung der Tatigkeiten des aufierordentlichen Mitglieds bei der Organisation, fiir die dieses
Mandat ausgetibt wurde,

- bei einem mit Griinden versehenen Antrag auf Ersetzung, der von dem auflerordentlichen Mitglied, von der
Organisation, fiir die das Mandat ausgetiibt wurde, oder vom Hohen Rat ausgeht,

- bei Beendigung der Tétigkeiten der Organisation, fiir die das Mandat ausgetibt wurde.

Das betreffende auflerordentliche Mitglied oder die Organisation, fiir die das Mandat ausgeiibt wurde, sind
verpflichtet, den Prasidenten und das Sekretariat des Hohen Rates unverziiglich iber das in Absatz 1 erwdhnte Ende
des Mandats zu informieren.

Im Fall eines in Absatz 1 erwdhnten Endes des Mandats tibermittelt die betreffende Organisation dem Préasidenten
und dem Sekretariat des Hohen Rates innerhalb eines Monats nach Beendigung des Mandats gegebenenfalls die
Bewerbung eines Ersatzmitglieds.

Alle laufenden Mandate der auflerordentlichen Mitglieder laufen kollektiv ab bei Inkrafttreten des Ernennungs-
erlasses aller neuen ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Hohen Rates anldsslich der kollektiven
Neuzusammensetzung des Hohen Rates gemafS Artikel 11.9-12 § 1.]

[Art. 11.9-8 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 16. September 2018 (B.S. vom 26. Oktober 2018)]

Art. I1.9-9 - Der leitende Beamte der Foderalagentur fiir Berufsrisiken nimmt ebenfalls als stindiger Sachverstan-
diger an den Arbeiten des Hohen Rates teil.

Der in Absatz 1 erwédhnte Beamte wird vom Minister, dem er untersteht, vorgeschlagen.

Art. I19-10 - Der Hohe Rat kann unter den in der Geschiftsordnung festgelegten Bedingungen und Modalitdten
Personen hinzuziehen, die auf das zu untersuchende Thema spezialisiert sind oder darin besonders fachkundig sind
und die der in Artikel I1.9-18 erwéhnten Standigen Sachverstandigenkommission angehoéren oder nicht.

Die in Absatz 1 erwédhnten Personen nehmen als zeitweilige Sachverstandige an den Arbeiten des Hohen Rates teil.

Art. IL.9-11 - Der mit der Leitung der Abteilung Soziale Konzertierung iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit der
Generaldirektion HUA betraute Beamte {ibernimmt die Sekretariatsgeschéfte des Hohen Rates. Er wird von seinen
direkten Mitarbeitern unterstiitzt.

Art. I1.9-12 - § 1 - Die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder werden fiir eine Dauer von sechs Jahren
ernannt. Thr Mandat kann erneuert werden.

§ 2 - Stellvertretende Mitglieder werden zu den Versammlungen des Hohen Rates eingeladen und kénnen an ihnen
teilnehmen. Sie sind nicht stimmberechtigt, es sei denn, sie vertreten ein ordentliches Mitglied.

Ein ordentliches Mitglied, das nicht an einer Versammlung teilnehmen kann, bestimmt selbst seinen Vertreter aus
den stellvertretenden Mitgliedern. Der Prasident wird davon in Kenntnis gesetzt.

Ein stellvertretendes Mitglied darf nicht mehr als ein ordentliches Mitglied gleichzeitig ersetzen.
§ 3 - Das Mandat der in § 1 erwédhnten Personen endet:
1. bei Ablauf der Mandatsdauer,

. bei Riicktritt,

2

3. wenn die Organisationen, die sie vorgeschlagen haben, ihre Ersetzung beantragen,
4. wenn sie nicht mehr den Organisationen, die sie vorgeschlagen haben, angehoren,
5

. wenn die Person verstirbt.

KAPITEL III — Arbeitsweise

Art. I1.9-13 - Nur ordentliche Mitglieder und an ihrer Stelle tagende stellvertretende Mitglieder des Hohen Rates
sind stimmberechtigt.

Art. 11.9-14 - Der Hohe Rat berdt und beschlieffit nur dann rechtsgiiltig, wenn mindestens die Halfte der
ordentlichen beziehungsweise stellvertretenden Mitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, und mindestens die Halfte
der ordentlichen beziehungsweise stellvertretenden Mitglieder, die die Arbeitnehmer vertreten, anwesend oder gemafd
den in der Geschiftsordnung festgelegten Regeln rechtsgiiltig vertreten sind.

Nach einer zweiten Einladung berdt und beschliefit der Hohe Rat jedoch rechtsgiiltig ungeachtet der Anzahl
anwesender stimmberechtigter Mitglieder.

Er berdt und beschliefit nur iiber inhaltliche Fragen, wéahrend redaktionelle Anmerkungen vor der Beratung
schriftlich an das Sekretariat gerichtet werden.

Die von den Mitgliedern eingebrachten Vorschldge werden klar und prizise abgefasst, mit Griinden versehen und
vor der Beratung schriftlich eingereicht.

Art. I19-15 - Der Hohe Rat gibt sich eine Geschiftsordnung, die vom Minister gebilligt wird.
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KAPITEL IV — Exekutivbiiro

Art. I1.9-16 - Innerhalb des Hohen Rates wird ein Exekutivbiiro eingesetzt, dessen Aufgabe es ist, die Arbeiten des
Hohen Rates zu regeln, insbesondere durch:

1. Festlegung der Tagesordnung fiir die Versammlungen des Hohen Rates,
2. Vorbereitung der Besprechung der dem Hohen Rat vorzulegenden Themen und Stellungnahmeentwiirfe,

3. Festlegung von Untersuchungsverfahren, insbesondere Einsetzung von Ad-hoc-Kommissionen und Bestim-
mung des Mandats dieser Kommissionen,

4. Gewihrleistung der Ausfithrung der Beschliisse des Hohen Rates,

5. Priifung, Ablehnung oder Riicksendung fiir zusitzliche Auskiinfte der Vorschlige, die von Mitgliedern des
Hohen Rates oder gegebenenfalls von stindigen Kommissionen oder Ad-hoc-Kommissionen unterbreitet werden.

Art. 11.9-17 - Das Exekutivbiiro wird vom Hohen Rat unter seinen Mitgliedern gewahlt.
Es setzt sich zusammen aus:

1. vier Mitgliedern aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder des Hohen Rates, die von allen ordentlichen
Mitgliedern, die die Arbeitgeber vertreten, gewahlt werden,

2. vier Mitgliedern aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder des Hohen Rates, die von allen ordentlichen
Mitgliedern, die die Arbeitnehmer vertreten, gewahlt werden,

3. den in Artikel I11.9-3 Nr. 4 und 5 erwdhnten Beamten und ihren Mitarbeitern.
Der Prasident des Hohen Rates fiihrt den Vorsitz.
Der Sekretdr des Hohen Rates ist von Rechts wegen Teil des Exekutivbiiros.

KAPITEL V — Stindige Kommissionen

Abschnitt 1 — Standige Sachverstandigenkommission

Art. I1.9-18 - Innerhalb des Hohen Rates wird eine Standige Sachverstaindigenkommission eingesetzt, die sich aus
Personen zusammensetzt, die aufgrund ihres Berufs oder ihrer Tatigkeiten in akademischen Einrichtungen {iber
spezifische Fachkenntnisse in einem oder mehreren Bereichen in Zusammenhang mit dem Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit verfiigen.

Art. I1.9-19 - Diese standige Kommission hat den Auftrag, auf Ersuchen des Ministers oder des Hohen Rates oder
seines Exekutivbiiros jegliches Problem zu untersuchen, das mit dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit im Sinne von Artikel 4 § 1 Absatz 2 des Gesetzes zusammenhingt, iiber den Stand der
wissenschaftlichen und praktischen Kenntnisse in diesem Bereich zu berichten und eventuell diesbeziigliche
Vorschldge zu erarbeiten.

Der Hohe Rat legt in seiner Geschéftsordnung fest, unter welchen Bedingungen und nach welchen Modalitdten bei
diesem standigen Ausschuss um Untersuchungen, Berichte oder Vorschlige ersucht werden kann.

Art. 11.9-20 - Dieser stindige Ausschuss setzt sich aus mindestens zwolf und hochstens vierundzwanzig
Mitgliedern zusammen, die die verschiedenen Bereiche vertreten, die mit dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit zusammenhangen.

Die beiden in Artikel I1.9-3 Nr. 4 und 5 erwahnten Beamten und ihre Mitarbeiter und die in Artikel I1.9-9 erwahnten
Beamten gehoren der stindigen Kommission von Amts wegen an.

Der Minister bestimmt auf Vorschlag des Hohen Rates die tatsdchliche Anzahl der Mitglieder der stindigen
Kommission.

Die Mitglieder der stindigen Kommission werden vom Minister ernannt.

Der Minister teilt seine Absicht, die Mitglieder der staindigen Kommission zu ernennen, dem Exekutivbiiro des
Hohen Rates mit, das iiber eine Frist von vierzehn Tagen verfiigt, um ihm seine Anmerkungen zu dieser Absicht
mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist kann der Minister die Ernennungen vornehmen.

Thr Mandat hat eine Dauer von sechs Jahren und ist erneuerbar.

Das Mandat der Mitglieder der Kommission endet:

1. bei Ablauf der Mandatsdauer,

2. bei Riicktritt,

3. wenn das Mitglied verstirbt,

4. wenn der Hohe Rat ihre Ersetzung verlangt, gemaf3 den in der Geschiftsordnung festgelegten Regeln.

Gemif den Bestimmungen der Absitze 4 und 5 werden die Mitglieder, deren Mandat beendet ist, unverziiglich
ersetzt.

Art. I11.9-21 - Der Prasident des Hohen Rates fithrt den Vorsitz dieser staindigen Kommission.

Die Mitglieder dieser staindigen Kommission wahlen aus ihrer Mitte einen Vizevorsitzenden, der den Vorsitzenden
bei dessen Verhinderung vertritt.

Art. 11.9-22 - Die Mitglieder des Sekretariats des Hohen Rates iibernehmen die Sekretariatsgeschifte dieser
standigen Kommission.

Art. I1.9-23 - Auf Vorschlag der stindigen Kommission werden die Regeln hinsichtlich ihrer Arbeitsweise in die
Geschiftsordnung des Hohen Rates aufgenommen.

Ferner kann in der Geschaftsordnung des Hohen Rates die Einrichtung von Unterkommissionen pro Bereich, der
Teil des Wohlbefindens bei der Arbeit ist, vorgesehen werden.
Abschnitt 2 — Standige Sensibilisierungs- und Kommunikationskommission

Art. 11.9-24 - § 1 - Innerhalb des Hohen Rates wird eine Standige Sensibilisierungs- und Kommunikationskom-
mission eingesetzt.

Diese stindige Kommission setzt sich von Amts wegen zusammen aus:

1. den Mitgliedern des Exekutivbiiros des Hohen Rates,

2. den in Artikel I11.9-3 Nr. 4 und 5 erwdhnten Beamten und ihren Mitarbeitern,

3. dem mit der Leitung der Abteilung Férderung der Generaldirektion HUA betrauten Beamten,

4. dem mit der Leitung der Direktion der Forschung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Generaldi-
rektion HUA betrauten Beamten.
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Fiihrt diese standige Kommission die in Artikel IL.9-25 Nr. 1 und 2 erwdhnten Auftrage aus, setzt sie sich auch aus
den Sekretdren der provinzialen Ausschiisse fiir Arbeitsforderung oder, bei Verhinderung, aus deren Stellvertretern
Zusammen.

Fiihrt diese staindige Kommission die in Artikel I1.9-25 Nr. 6 erwdhnten Auftrige aus:

1. setzt sie sich in Bezug auf die Mitglieder des Exekutivbiiros ausschliefslich aus Mitgliedern zusammen, die die
reprasentativsten Arbeitnehmerorganisationen vertreten,

2. setzt sie sich zudem und unbeschadet der Anwendung von Absatz 2 Nr. 2 bis 4 zusammen aus:

a) dem mit der Leitung der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des Féderalen Offentlichen Dienstes
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung betrauten Beamten oder seinem Stellvertreter,

b) zwei sachverstiandigen Beamten der Generaldirektion HUA, die vom Generaldirektor bestimmt werden.

§ 2 - Diese stindige Kommission kann unter den in der Geschiftsordnung des Hohen Rates festgelegten
Bedingungen und Modalitidten Personen hinzuziehen, die auf das zu untersuchende Thema spezialisiert sind oder
darin besonders fachkundig sind und die der in Artikel I1.9-18 erwédhnten Stindigen Sachverstandigenkommission
angehoren oder nicht.

Die in Absatz 1 erwdhnten Personen nehmen als zeitweilige Sachverstindige an den Arbeiten der stindigen
Kommission teil.

§ 3 - Sind die in § 1 Absatz 2 Nr. 1 erwédhnten Mitglieder verhindert, sorgen sie selbst fiir ihre Vertretung durch ein
anderes Mitglied des Hohen Rates, das der Organisation angehort, die sie vertreten, oder durch ein besonders
sachkundiges Mitglied ihrer Organisation, das in einer vom Exekutivbiiro zu diesem Zweck erstellten Liste aufgefiihrt
ist, gemafs den in der Geschiftsordnung des Hohen Rates festgelegten Regeln.

Sie stellen ihren Stellvertretern die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

Art. I19-25 - Diese Kommission hat als Auftrag:

1. die im vergangenen Kalenderjahr durchgefiihrten Kommunikationsmafsnahmen zum Thema Wohlbefinden bei

der Arbeit, insbesondere diejenigen der Abteilung Férderung des Wohlbefindens bei der Arbeit der Generaldirektion
HUA, zu bewerten,

2. in Bezug auf die Kommunikation iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit im Allgemeinen und zu dem von der
Abteilung Forderung des Wohlbefindens bei der Arbeit fiir das kommende Kalenderjahr erstellten Aktionsplan fiir
Kommunikation im Besonderen Stellungnahmen abzugeben und Vorschldge zu unterbreiten,

3. in Bezug auf die Forschung im Bereich des Wohlbefindens bei der Arbeit im Allgemeinen und zu dem von der
Generaldirektion HUA fiir das kommende Kalenderjahr erstellten Aktionsplan fiir Forschung im Besonderen
Stellungnahmen abzugeben und Vorschldge zu unterbreiten,

4. die im vergangenen Kalenderjahr durchgefiihrte Forschung, insbesondere die Umsetzung des Aktionsplans fiir
Forschung der Generaldirektion HUA, zu bewerten,

5. die Funktion des stindigen Biiros der belgischen Anlaufstelle der Europdischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auszuiiben,

6. die in Artikel 6 des Koniglichen Erlasses vom 20. November 1990 tiber die Subvention fiir die soziale Forschung
und die Ausbildung der Arbeitnehmervertreter im Unternehmen erwéhnten Stellungnahmen abzugeben.

Art. I1.9-26 - § 1 - Der Generaldirektor der Generaldirektion HUA fiihrt den Vorsitz dieser stindigen Kommission.

In Abweichung von Absatz 1 fiihrt der Beamte, der mit der Leitung der belgischen Anlaufstelle der Européischen
Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz betraut ist, den Vorsitz, wenn dieser stindige
Ausschuss die in Artikel I1.9-25 Nr. 5 erwdhnten Auftrdge erfiillt.

§ 2 - Sind die in § 1 erwédhnten Personen verhindert, wird die Funktion des Vorsitzenden von dem Beamten, der
mit der Leitung der Abteilung Férderung des Wohlbefindens bei der Arbeit der Generaldirektion HUA betraut ist,
ausgeiibt.

Art. I1.9-27 - Die Mitglieder des Sekretariats des Hohen Rates {ibernehmen die Sekretariatsgeschifte dieser
standigen Kommission.

Sie werden von Beamten unterstiitzt, die der Abteilung Forderung des Wohlbefindens bei der Arbeit der
Generaldirektion HUA angehoren.

Art. I1.9-28 - Die in Kapitel IIl des vorliegenden Titels vorgesehene Arbeitsweise gilt fiir diese stindige
Kommission, es sei denn, die Geschiftsordnung des Hohen Rates weicht auf Vorschlag der staindigen Kommission
davon ab.

Diese stindige Kommission berichtet dem Hohen Rat einmal im Jahr {iber ihre Tatigkeit.

Abschnitt 3 — Standige operative Kommission

Art. I1.9-29 - Innerhalb des Hohen Rates wird eine Standige operative Kommission eingesetzt.

Gemaf3 Artikel 47bis des Gesetzes erfiillt diese Standige operative Kommission die Auftrage, die erwédhnt sind:

1. in Artikel 11.3-51,

2. in den Artikeln I1.4-21 und I1.4-30 Nr. 6,

3. in Artikel II.5-23,

4. in Artikel 58 § 6 des Koniglichen Erlasses vom 25. Januar 2001 iiber die zeitlich begrenzten oder
ortsveranderlichen Baustellen,

5. [.]

6. in den Artikeln 3, 15 und 21 des Koniglichen Erlasses vom 1. Juli 2006 {iiber die Forderung der
Beschiftigungsmoglichkeiten, der Qualitit der Arbeitsbedingungen oder der Organisation der Arbeit &lterer
Arbeitnehmer im Rahmen des Berufserfahrungsfonds,

7.in den anderen Koniglichen Erlassen.
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[Art. 11.9-29 Abs. 2 Nr. 5 aufgehoben durch Art. 16 des K.E. vom 1. Juni 2021 (B.S. vom 18. Juni 2021)]

Art. I1.9-30 - § 1 - Diese Stindige operative Kommission setzt sich von Amts wegen zusammen aus:

1. den Mitgliedern des Exekutivbiiros des Hohen Rates,

2. dem Vorsitzenden und den Vizevorsitzenden gemafl Artikel I1.9-31 und dem leitenden Beamten KWB,

3. gegebenenfalls Sachverstandigen, die fiir die in Artikel I1.9-29 erwdhnten Auftrage zustindig sind und die vom
Exekutivbiiro bestimmt werden.

Gemaif3 den in der Geschéftsordnung des Hohen Rates festgelegten Regeln erstellt dessen Exekutivbiiro fiir jeden
Auftrag eine Liste der zur Teilnahme an den Arbeiten der Stindigen operativen Kommission bestimmten
Sachverstandigen. Diese Liste ist sechs Jahre lang giiltig.

§ 2 - Der Vorsitzende und die Mitglieder konnen sich ferner von zeitweiligen Sachverstindigen ihrer Wahl
unterstiitzen lassen.

§ 3 - Sind die in § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwahnten Mitglieder verhindert, sorgen sie selbst fiir ihre Vertretung durch ein
anderes Mitglied des Hohen Rates, das der Organisation angehdrt, die sie vertreten, oder durch ein besonders
sachkundiges Mitglied ihrer Organisation, das in einer vom Exekutivbiiro zu diesem Zweck erstellten Liste aufgefiihrt
ist, gemafs den in der Geschiftsordnung des Hohen Rates festgelegten Regeln.

Sie stellen ihren Stellvertretern die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.
Art. IL9-31 - Der leitende Beamte HUA fiihrt den Vorsitz dieser Standigen operativen Kommission.

Der Generaldirektor der Generaldirektion HUA bestimmt zwei Vizevorsitzende aus den Beamten, die den Titel
eines Beraters oder eines Generalberaters tragen und dem Personal der Generaldirektion HUA angehdéren.

Art. 11.9-32 - Die Mitglieder des Sekretariats des Hohen Rates iibernehmen die Sekretariatsgeschifte dieser
Standigen operativen Kommission.

Bei Bedarf werden sie von anderen Beamten der Generaldirektion HUA unterstiitzt.

Art. I19-33 - § 1 - Die Standige operative Kommission berdt und beschliefit nur dann rechtsgiiltig, wenn
mindestens zwei der Mitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, und zwei der Mitglieder, die die Arbeitnehmer vertreten,
anwesend sind.

Ist jedoch nach einer ersten Einberufung nicht die erforderliche Anzahl Mitglieder anwesend, kann er nach einer
zweiten Einberufung unabhingig von der Anzahl anwesender Mitglieder iiber dieselben Tagesordnungspunkte
rechtsgiiltig beraten und beschliefSen.

§ 2 - Der Vorsitzende oder bei Verhinderung der von ihm bestimmte Vizevorsitzende, wie erwdhnt in Artikel I1.9-31
Absatz 2, und die in Artikel I1.9-30 § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwédhnten ordentlichen Mitglieder sind stimmberechtigt.

Das stellvertretende Mitglied ist stimmberechtigt, wenn es ein verhindertes ordentliches Mitglied vertritt.
Die Sachverstiandigen haben beratende Stimme.

§ 3 - Eine Stellungnahme wird mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
angenommen.

Bei Stimmeng]leichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

§ 4 - In Abweichung von vorliegendem Artikel kann in den in Artikel I1.9-29 erwdhnten Bestimmungen eine
besondere Arbeitsweise vorgesehen werden.

Art. I1.9-34 - Die Standige operative Kommission erstellt eine Geschéaftsordnung, die vom Minister gebilligt wird.

Abschnitt 4 — Weitere stindige Kommissionen

Art. I1.9-35 - Der Minister kann zudem auf Antrag des Hohen Rates weitere stindige Kommissionen einsetzen, die
fiir einen bestimmten Wirtschaftszweig oder ein bestimmtes Thema zustidndig sind.

Bei der Einsetzung einer stindigen Kommission fiir einen bestimmten Wirtschaftszweig werden die Mitglieder
und Sachverstandigen vorzugsweise aus den fiir diesen Wirtschaftszweig reprasentativen Organisationen ausgewahlt.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des Hohen Rates die Auftrége der in vorliegendem Artikel erwdhnten
standigen Kommissionen und deren Zusammensetzung.

Die Arbeitsweise wird auf Vorschlag der betreffenden Kommission in der Geschiftsordnung des Hohen Rates
festgelegt.

KAPITEL VI — Ad-hoc-Kommissionen

Art. I1.9-36 - Das Exekutivbiiro kann fiir einen bestimmten Zeitraum Ad-hoc-Kommissionen einsetzen, die mit der
Priifung besonderer Fragen betraut werden, insbesondere zur Vorbereitung von Stellungnahmen, die vom Hohen Rat
abgegeben werden.

Art. 11.9-37 - Die Zusammensetzung der Ad-hoc-Kommissionen wird nach den in der Geschéftsordnung
festgelegten Regeln bestimmt. Sie setzen sich mindestens zusammen aus:

1. Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, die Mitglieder des Hohen Rates sind,
2. Beamten der fiir das behandelte Thema zustidndigen Verwaltungen,

3. gegebenenfalls Sachverstindigen, die der Standigen Sachverstindigenkommission angehoren oder nicht, auf
Antrag des Exekutivbiiros.

Art. I1.9-38 - Den Vorsitz fithrt der Prasident oder bei seiner Verhinderung der Sekretdr des Hohen Rates.

Art. 11.9-39 - Thre Sekretariatsgeschifte werden von einem der in Artikel I11.9-42 erwdhnten Beamten wahrgenom-
men, der dem Sekretariat des Hohen Rates angehort und der von dem mit der Leitung des Sekretariats betrauten
Beamten bestimmt worden ist.

Art. I1.9-40 - Das Exekutivbiiro informiert den Hohen Rat tiber die Einsetzung einer Ad-hoc-Kommission und tiber
deren Zusammensetzung und Auftrag.
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KAPITEL VII — Sekretariat

Art. I1.9-41 - Das Sekretariat des Hohen Rates ist beauftragt, dem Hohen Rat und seinen Organen die notwendige
wissenschaftliche, technische, juristische und logistische Unterstiitzung zu bieten.

Es sorgt fiir den reibungslosen Ablauf der Versammlungen des Hohen Rates und seiner Organe, indem es
Tagesordnungen, Versammlungsprotokolle und Stellungnahmen abfasst und verschickt. Es gewdhrleistet die
Aufbewahrung der Archive.

Es fithrt Recherchen zu den vom Hohen Rat und seinen Organen behandelten Themen durch und stellt ihnen auf
Anfrage die erforderlichen Informationen zur Verfiigung.

Auf Ersuchen des Prasidenten erstellt es vorbereitende Unterlagen fiir die Besprechungen in den Versammlungen
des Hohen Rates und seiner Organe.

Es erstellt die Entwiirfe der Stellungnahmen des Hohen Rates und seiner Organe auf der Grundlage der erfolgten
Besprechungen und der schriftlichen Kommentare und Vorschldge der Mitglieder, Beamten und Sachverstandigen.

In einer Stellungnahme werden die gemeinsamen Standpunkte ausdriicklich wiedergegeben und die Inhalte der
abweichenden Standpunkte erwdhnt. Im Versammlungsprotokoll des Hohen Rates werden die Standpunkte der
Mitglieder, die nicht in die Stellungnahme aufgenommen wurden, gesondert aufgefiihrt.

Es bereitet den Jahresbericht tiber die Aktivitaiten des Hohen Rates vor.

Es stellt auch den Haushaltsplan auf, der fiir die Wahrnehmung seiner Unterstiitzungsfunktion gegeniiber dem
Hohen Rat und fiir die Zahlung der in Artikel 11.9-45 erwihnten Kosten erforderlich ist.

Art. I1.9-42 - Das Sekretariat ist der Generaldirektion HUA angegliedert. Es setzt sich zusammen aus:

1. dem mit der Leitung der Abteilung Soziale Konzertierung tiber das Wohlbefinden bei der Arbeit betrauten
Generalberater der Generaldirektion HUA,

2. einem Ingenieur mit akademischer Ausbildung,
3. einem Doktor der Medizin,
4. zwei Mastern der Rechte,
5. vier Personen, die Inhaber eines Universitdtsdiploms oder eines Diploms des Hochschulvollzeitunterrichts des
langen Typs sind oder die der hochsten Verwaltungsebene angehdren.
KAPITEL VIII — Statut des Prisidenten und des Vizeprisidenten
Art. I1.9-43 - Der Préasident des Hohen Rates wird auf Vorschlag des Ministers ernannt.

Art. I1.9-44 - Ein Prasident, dessen Mandat vor Ablauf der normalen Mandatsdauer beendet ist, wird innerhalb von
fiinf Monaten ersetzt. In diesem Fall fiihrt ein neuer Prasident das Mandat zu Ende.

Art. I1.9-45 - § 1 - Dem Présidenten kann eine Pauschalentschadigung fiir Reprasentationskosten gewahrt werden.
Die Hohe und die Modalitdten der Gewahrung dieser Entschdadigung werden durch Koniglichen Erlass festgelegt.

§ 2 - Artikel 16 des Koniglichen Erlasses vom 18. Januar 1965 zur Einfithrung einer allgemeinen Regelung tiber
Fahrtkosten ist auf den Préasidenten anwendbar.

Art. I19-46 - Der Prasident hat folgende Auftréage:
1. Er sorgt fiir die Einberufung und das reibungslose Funktionieren des Hohen Rates.

2. Er leitet die Versammlungen des Hohen Rates, des Exekutivbiiros, der Standigen Sachverstindigenkommission
und der Ad-hoc-Kommissionen und sorgt fiir deren reibungslosen Ablauf.

3. Er legt dem Hohen Rat Entwiirfe von Stellungnahmen und Vorschligen vor und sorgt dafiir, dass die
Stellungnahmen innerhalb der durch das Gesetz vorgeschriebenen Fristen abgegeben werden.

4. Er legt dem Hohen Rat den jahrlichen Tatigkeitsbericht vor.

Art. 11.9-47 - Die Vizeprasidentschaft des Hohen Rates wird vom leitenden Beamten HUA oder vom leitenden
Beamten KWB wahrgenommen.

Die in Absatz 1 erwdhnten Personen erfiillen die Auftrage des Prasidenten, wenn dieser verhindert ist, geméafs der
in der Geschiftsordnung festgelegten Reihenfolge.
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Anlage I1.1-1
Inhalt der in Artikel I1.1-6 § 1 Nr. 1 Buchstabe /) erwiihnten Dokumentation

1. Gesetzesbestimmungen und Abkommen beziiglich des Wohlbefindens der Arbeit-
nehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit, die im Unternehmen oder in der Einrichtung
Anwendung finden

2. Urkunden und Dokumente, die durch diese Gesetzesbestimmungen und Abkommen
auferlegt werden

3.Jede andere im Unternehmen oder in der Einrichtung im Hinblick auf die
Gewihrleistung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit und der
Aufmerksamkeit fiir das interne und externe Umfeld erstellte Unterlage

4. Verzeichnis der Gerite und Maschinen, die aufgrund der Gesetzesbestimmungen von
den externen Diensten fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz (EDTU) zu kontrollieren

sind

5. Liste und Standort der gefdhrlichen Stoffe und Gemische, die in dem Unternehmen
oder der Einrichtung verwendet werden

6. Liste und Daten beziiglich der im Unternehmen oder in der Einrichtung vorhandenen
Emissionsstellen, was Luft- und Wasserverschmutzung betrifft
Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische
Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden
PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.1-2
Inhalt der in Artikel 11.1-6 § 1 Nr. 2 Buchstabe a) erwiihnten monatlichen Berichte
beziehungsweise Quartalsberichte

1. Interner Dienst:

1.1 Ubersicht iiber die Titigkeiten
Beziehungen zum externen Dienst

1.2.1 Vorschliage
1.2.2  Fragen
1.2.3 Bemerkungen

2. Ermittlungen in Sachen Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit

3. Ermittelte Risiken

4. Gesamtiibersicht iiber die Arbeitsunfille:

4.1  Analyse der Arbeitsunfallkarten und Berichte

4.2 Lokalisierung der Unfille

4.3 Ursachen und Gefahrenverhiitungsmaf3inahmen

4.4  Entwicklung der Haufigkeit und Schwere der Unfille

4.5  Ort, Ursachen und Gefahrenverhiitungsmafnahmen in Bezug auf Arbeitsunfille
von Arbeitnehmern, die keine Arbeitnehmer des Arbeitgebers sind, aber gegeniiber
denen Letzterer folgende Eigenschaft hatte:

1. entweder Arbeitgeber, in dessen Niederlassung diese Arbeitnehmer als
Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tatigkeiten verrichteten,

2. oder Entleiher

3. oder mit der Ausfithrung beauftragter Bauleiter, fiir den diese Arbeit-

nehmer als Arbeitnehmer von Unternehmern oder Subunternehmern dieses
Bauleiters Tétigkeiten verrichteten

5. Getroffene Gefahrenverhiitungsmaflnahmen
6. Jéhrliches Aktionsprogramm:

6.1 Optionen zur Verwirklichung des jdhrlichen Aktionsprogramms
6.2  Verwirklichungen im Rahmen des jéhrlichen Aktionsprogramms

7. Kommentare zu den in folgenden Unterlagen angebrachten Anderungen:

7.1 Organigramm

7.2 Betriebsgenehmigungen und auferlegte Betriebsbedingungen

7.3 Berichte der mit der Ermittlung der Ursachen eines Unfalls, eines Zwischenfalls
oder einer schweren Vergiftung beauftragten Ausschussvertretung

7.4  von den zugelassenen Stellen ausgestellte Bescheinigungen, Protokolle und
Berichte
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7.5  Empfehlungen des zustindigen Feuerwehrdienstes
Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische
Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden
PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.1-3
In Artikel I1.1-6 § 1 Nr. 2 Buchstabe b) erwiihnter Jahresbericht des internen Dienstes
fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz

1. Auskiinfte iiber das Unternehmen

Name und vollstdndige Adresse des Unternehmens (+ Telefonnummer)

2. Gegenstand des Unternehmens und Nummer der parititischen Kommission, der die
Mehrheit des beschéftigten Personals untersteht

3. Durchschnittlicher Personalbestand, aufgegliedert nach Altersgruppe (unter 21 Jahren, 21
Jahre und ilter), Arbeitnehmerkategorie (Arbeiter - Angestellter) und Geschlecht.
Es handelt sich um das arithmetische Mittel des Personalbestands am Ende jedes der vier
Quartale.

4. Zusammensetzung des internen Dienstes und insbesondere Name und Eigenschaft der
Gefahrenverhiitungsberater

5.1 Zusammensetzung des Ausschusses oder des Betriebsrates, wenn dieser die Befugnisse
des Ausschusses ausiibt. Name und Eigenschaft des Vorsitzenden und der Mitglieder

5.2 Anzahl Versammlungen des Ausschusses

6.1 Name und Adresse des Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes der Sektion des internen
Dienstes oder der Abteilung des externen Dienstes, die mit der Gesundheitsiiberwachung
im Unternehmen beauftragt ist

6.2 Name des Arztes oder Chefarztes, der fiir das Unternehmen arbeitet, um die Notfallpflege
fiir die Opfer von Arbeitsunfillen zu gewéhrleisten

6.3 Name des bezichungsweise der Krankenpfleger, die fiir das Unternehmen arbeiten

6.4 Name des beziechungsweise der Sanititer, Bezeichnung und Adresse der Einrichtung, die
das Diplom oder Zeugnis ausgestellt hat

6.5 Bezeichnung und Adresse der Klinik oder des Krankenhausdienstes, die beziehungsweise
der gemil den Bestimmungen des Gesetzes iiber die Arbeitsunfille bestimmt worden ist

II. Auskiinfte iiber Unfille in der Arbeitsstiitte

1. Anzahl Stunden der Risikoexposition im Laufe des Jahres, das heifit, Gesamtzahl der im
Laufe des Jahres geleisteten Stunden, Uberstunden einbegriffen

2. Anzahl Unfille

Aufgliederung nach Schweregrad (Tod, bleibende Unfédhigkeit, zeitweilige Unfahigkeit,
anderer Unfall, der ausschlie8lich zu medizinischen oder anderen Kosten im Rahmen der
Rechtsvorschriften iiber Arbeitsunfille gefiihrt hat, leichte Unfille, wie in Artikel 1 Nr. 4
des Koniglichen Erlasses vom 12. Midrz 2003 zur Festlegung des Modus und der Frist fiir
die Meldung eines Arbeitsunfalls erwihnt), Altersgruppe (unter 21 Jahren und 21 Jahre
und élter), Arbeitnehmerkategorie und Geschlecht

3. Jahrliche Héufigkeitsrate des betreffenden Jahres und der beiden vorausgehenden Jahre

Die Héufigkeitsrate HR ist das Verhéltnis, multipliziert mit 1 000 000, der Gesamtzahl
der wihrend des betreffenden Zeitraumes verzeichneten Unfélle, die den Tod oder eine
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vollstandige Arbeitsunfahigkeit von mindestens einem Tag, Unfalltag nicht einbegriffen,
zur Folge hatten, zur Anzahl Stunden der Risikoexposition, ausgedriickt durch folgende
Formel:

_ Anzahl Unfille x 1 000 000
~ Anzahl Stunden der Risikoexposition

4. Dauer der tatsichlichen und pauschalen Arbeitsunféhigkeiten infolge der Unfille
4.1 Tatsdchliche Arbeitsunfdhigkeiten:

4.1.1 Anzahl tatsdchlich ausgefallener Kalendertage (Aufgliederung nach zeitweiliger
Unfahigkeit, bleibender Unfahigkeit, Tod und Arbeitnehmerkategorie), festgelegt
auf der Grundlage der Summe der individuellen Unfallkarten oder der Erklarungen
von Unfillen, die eine Arbeitsunfdahigkeit von mindestens einem Tag zur Folge
hatten

4.1.2 Tatsdchlicher Schweregrad der Unfille des betreffenden Jahres und der beiden
vorausgehenden Jahre. Der tatsdchliche Schweregrad (tatsdchlicher SG) ist das
Verhéltnis der Anzahl infolge von Arbeitsunfillen tatséchlich ausgefallener
Kalendertage, multipliziert mit 1 000, zur Anzahl Stunden der Risikoexposition,
ausgedriickt durch folgende Formel:

Anzahl tatsachlich ausgefallener Kalendertage x 1 000

Tatsachl. 5G = Anzahl Stunden der Risikoexposition

4.2 Pauschale Arbeitsunfahigkeiten:

4.2.1 Anzahl Tage pauschaler Arbeitsunfihigkeit (Aufgliederung nach bleibender
Unfahigkeit, Tod und Arbeitnehmerkategorie), festgelegt auf der Grundlage der
Summe der individuellen Unfallkarten oder der Erklarungen von Unféllen, die eine
Arbeitsunfihigkeit von mindestens einem Tag zur Folge hatten

4.2.2 Globaler Schweregrad der Unfille des betreffenden Jahres und der beiden voraus-
gehenden Jahre. Der globale Schweregrad (globaler SG) ist das Verhiltnis der
Anzahl tatsdchlich ausgefallener Kalendertage, erhoht um die Anzahl Tage
pauschaler Arbeitsunfahigkeit, multipliziert mit 1 000, zur Anzahl Stunden der
Risikoexposition, ausgedriickt durch folgende Formel:

Anzahl tatsachlich ausgefallener Kalendertage +
Anzahl Tage pauschaler Unfahigkeit x 1 000

Globaler SG = Anzahl Stunden der Risikoexposition

II1. Auskiinfte iiber Wegeunfille

IV. Auskiinfte beziiglich der Sicherheit

1. Zur Gewibhrleistung der Sicherheit getroffene Maflnahmen

2. Dem Ausschuss unterbreitete Empfehlungen zur Gewdhrleistung der Sicherheit, mit
Angabe der entsprechend getroffenen MalBinahmen

3.1 Anzahl Pflichtkontrollen, die von der beziehungsweise den Stellen durchgefiihrt worden
sind, die fiir die durch die Vorschriften auferlegten Kontrollen zugelassen sind, mit
Aufgliederung nach Art der kontrollierten Geréte oder Anlagen
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3.2 Bezeichnung und Adresse dieser Stellen

V. Auskiinfte beziiglich der Gesundheit der Arbeitnehmer

Der Bericht der Sektion des internen Dienstes oder der Abteilung des externen Dienstes, die
mit der medizinischen Uberwachung beauftragt ist, ist als Anlage beizufiigen.

In Ermangelung dieses Berichts sind folgende Auskiinfte zu erteilen:

1. Anzahl obligatorischer Einstellungsuntersuchungen
2. Anzahl periodischer Untersuchungen:

2.1 von Personen unter 21 Jahren, mit Aufgliederung nach Personen unter 18 Jahren und
Personen zwischen 18 und 21 Jahren

2.2 zur Fritherkennung von Berufskrankheiten mit Aufgliederung nach Kategorie schidlicher
Faktoren

2.3 von Personen, die eine Funktion mit Sicherheitsanforderungen innehaben
2.4 von Personen mit Behinderung

2.5 von Personen, die gegen Tuberkulose geimpft werden miissen

3 Anzahl Untersuchungen bei Wiederaufnahme der Arbeit

4 Anzahl spontaner Konsultationen

5 Anzahl und Art der Impfungen
VI. Auskiinfte betreffend die Betriebshygiene und die Hygiene an den Arbeitsstiitten

1. Zur Verbesserung der Betriebshygiene und der Hygiene an den Arbeitsstétten getroffene
MafBnahmen

1.1 Anzahl an die Arbeitnehmer gerichteter Mitteilungen mit dem Ziel, sie iiber den Risiko-
grad der gefahrlichen Stoffe und Gemische zu informieren, mit denen die Betroffenen in
Beriihrung kommen

1.2 Anzahl an den Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt gerichteter Antrdge auf Unter-
suchung des Arbeitsplatzes bei Entstehung und Verdanderung von Risiken

1.3 Anzahl vom Arbeitgeber beim Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt beantragter
Konsultationen im Zusammenhang mit Projekten, die die Gesundheit des Personals
beeinflussen kdnnen

1.4 Anzahl vom Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt abgegebener schriftlicher Stellung-
nahmen im Rahmen der MaBinahmen zur Bekdmpfung storender Einflliisse am
Arbeitsplatz

1.5 Anzahl der zur Feststellung der Bedeutung storender Einfliisse am Arbeitsplatz durch-
gefiihrten Analysen oder Kontrollmaf3nahmen

1.6 Anzahl vom Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt durchgefiihrter Besuche der Arbeits-
stéitten

2. Dem Ausschuss in Sachen gesundheitliche Zutrédglichkeit der Arbeit und Betriebshygiene
unterbreitete Empfehlungen, mit Angabe der entsprechend getroffenen MaBBnahmen, je
nachdem, ob sie ergriffen worden sind:



MONITEUR BELGE — 07.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD 101845

2.1 vom Arbeitgeber
2.2 von den Arbeitnehmervertretern
2.3 vom Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt

3. Anzahl vom Personal formulierter und vom Ausschuss untersuchter Beschwerden in
Bezug auf:

3.1 die gesundheitliche Zutrdglichkeit der Arbeitsraume

3.2 KSA

3.3 ISA

3.4 die Einfithrung von Maflnahmen zur Bekdmpfung stérender Einfliisse am Arbeitsplatz

3.5 die Arbeitsweise der Sektion des internen Dienstes oder der Abteilung des externen
Dienstes, die mit der medizinischen Uberwachung beauftragt ist

3.6 die Arbeitsweise des in Anwendung des Gesetzes iliber die Arbeitsunfille eingerichteten
medizinischen Dienstes, Krankenhausdienstes oder pharmazeutischen Dienstes

4. das Bestehen des Asbestinventars
VII. Auskiinfte iiber die Verschonerung der Arbeitsstiitten

1. Im Hinblick auf die Verschonerung der Arbeitsstitten getroffene MaBBnahmen

2. Dem Ausschuss unterbreitete Empfehlungen fiir die Verschonerung der Arbeitsstétten, mit
Angabe der entsprechend getroffenen Mafinahmen

VIII. Auskiinfte iiber die Verhiitung psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz

1. Kollektive Mafinahmen, die zur Verhiitung psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz
getroffen wurden

2. Anzahl der Antrdge auf Risikoanalysen fiir spezifische Arbeitssituationen, die in Arti-
kel 1.3-4 erwihnt sind

3. Zwischenfille psychosozialer Art, die unmittelbar der Vertrauensperson beziehungsweise
dem Gefahrenverhiitungsberater fiir psychosoziale Aspekte gemeldet wurden:

3.1 Informelle psychosoziale Interventionen
A. Anzahl Interventionen der Vertrauensperson
B. Anzahl Interventionen des Gefahrenverhiitungsberaters fiir psychosoziale Aspekte
C. Anzahl je nach Art der Intervention
C.1 Beratung, Empfang
C.2 Intervention
C.3 Schlichtung

3.2 Formelle psychosoziale Interventionen
A. Anzahl Antrige

A.1 Antrige hauptsichlich kollektiver Art (Gewalt, moralische oder sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz ausgenommen)
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A.2 Antrdage hauptsdchlich individueller Art (Gewalt, moralische oder sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz ausgenommen)

A.3 Antrige wegen Gewalt oder moralischer oder sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz

B. Gesamtzahl der Antrage auf formelle psychosoziale Intervention, die im Anschluss
an eine informelle psychosoziale Intervention eingereicht worden sind

C. Anzahl MaBnahmen
C.1 Individuelle MaBBnahmen

C.2 Kollektive Maflnahmen
C.3 Keine Maflnahmen
C.4 Intervention der Inspektion der Kontrolle des Wohlbefindens bei der Arbeit

4. In Artikel I1.3-3 erwéhntes Register der Taten Dritter
A. Anzahl registrierter Taten

B. Anzahl je nach der Art der Taten
B.1 Korperliche Gewalt

B.2 Psychische Gewalt

B.3 Moralische Beldstigung
B.4 Sexuelle Belastigung
B.5 Andere

IX. Verwendete Schulungs-, Informations- und Werbemittel
X. Verbreitung der Unterlagen und Information des Personals
XI. Aufzihlung der Hauptthemen des jahrlichen Aktionsprogramms fiir das Geschéfts-

jahr nach dem Jahr, auf das sich der Jahresbericht bezieht, und gegebenenfalls
Ausfithrungsfristen, wenn dieses Geschiftsjahr iiberschritten wird

Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische
Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden
PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.1-4
Inhalt der in Artikel I1.1-6 § 1 Nr. 2 Buchstabe ¢) erwiihnten Arbeitsunfallkarte

1. Auskiinfte iiber die Karte

1. Jahr

2. Laufende Nummer der Karte innerhalb des Jahres
II. Auskiinfte iiber den Arbeitgeber

1. Name, Vornamen, vollstindige Adresse des Arbeitgebers (Postleitzahl, Gemeinde, Straf3e
und Hausnummer), Unternehmensnummer und fiir Arbeitgeber mit mehreren Nieder-
lassungen die Niederlassungseinheitsnummer

2. Gegenstand des Unternehmens
II1. Auskiinfte iiber das Opfer

1. Name, Vornamen und Wohnsitz des Opfers (Postleitzahl, Gemeinde, Strale und Haus-
nummer)

Personalregisternummer
Berufskategorie

Geschlecht

Staatsangehorigkeit
Geburtsdatum

Personenstand

Ublicher Beruf im Unternehmen

Art des Arbeitsplatzes
- Gewohnliche Arbeitsstitte

A T A L o

- Voriibergehende oder mobile Arbeitsstétte
- Andere Arbeitsstitte

10. Eintrittsdatum
11. Berufsalter im Unternehmen

12. Arbeitsstundenplan des Opfers am Tag des Unfalls
IV. Auskiinfte iiber den Unfall

1. Ort des Unfalls
- am Unternehmenssitz (Adresse angeben - siche Feld 11.1)

- auf offentlicher Strafle - Verkehrsunfall? Ja - Nein
- an einem anderen Ort (Adresse angeben)

- bei zeitlich begrenzter oder ortsveridnderlicher Baustelle Nummer der Baustellen-
meldung angeben
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. Wo (Arbeitsumgebung oder Art des Ortes) befand sich das Opfer zum Zeitpunkt des

Unfalls (z. B. Wartungsbereich, Tunnelbaustelle, Tierzuchtbereich, Biiro, Schule, Geschift,
Krankenhaus, Parkplatz, Sporthalle, auf dem Dach eines Hotels, Privathaus, Kanalisation,
Garten, Autobahn, an Bord eines vor Anker liegenden Schiffes, unter Wasser usw.)?

. Datum, Tag, Uhrzeit

. Name und Adresse der Zeugen

. Ausfiihrliche Schilderung des Unfalls
. Art des Unfalls:

Arbeitsunfall oder Wegeunfall

. Klassifikation des Unfalls

7.1 Beteiligter Gegenstand
7.2 Form des Unfalls

7.3 Allgemeine Téatigkeit (Arbeitsprozess) oder Arbeitsaufgabe (im weiteren Sinne), die
das Opfer zum Zeitpunkt des Unfalls durchfiihrte (z. B. Be- und Verarbeitung,
Lagerung, Erdarbeiten, Neubauarbeiten oder Abbruch eines Gebédudes, land- oder
forstwirtschaftliche Arbeit, Arbeit mit Tieren, Pflege, Hilfe am Menschen, Aus-
bildung, Biiroarbeit, Kauf, Verkauf, kiinstlerische Tétigkeit usw. oder Aufgaben in
Verbindung zu diesen verschiedenen Arbeiten, wie Installation, Demontage, Wartung,
Reparatur, Reinigung usw.)

7.4 Spezifische Tatigkeit, die das Opfer zum Zeitpunkt des Unfalls durchfiihrte (z. B.
Beschicken der Maschine, Benutzung von Handwerkzeugen, Fiihren eines Trans-
portmittels, Erfassen, Anheben, Rollen, Tragen eines Gegenstands, Schlieen einer
Dose, eine Leiter hinaufsteigen, gehen, sich hinsetzen usw.), und beteiligte Gegen-
stinde (z. B. Werkzeug, Maschinen, Ausriistung, Materialien, Gegenstdnde, Ins-
trumente, Stoffe usw.)

8. Zur Vermeidung von dhnlichen Unfillen getroffene Gefahrenverhiitungsmaf3nahmen

. Schutzausriistung, die das Opfer zum Zeitpunkt des Unfalls trug
. Auskiinfte iiber die Verletzungen

. Folgen des Unfalls:

1.1 Keine zeitweilige Arbeitsunfdhigkeit, keine Prothesen vorzusehen
1.2 Keine zeitweilige Arbeitsunfdhigkeit, aber Prothesen vorzusehen
1.3 Zeitweilige Arbeitsunféhigkeit

1.4 Vorzusehende bleibende Arbeitsunfdhigkeit

1.5 Tod, Todesdatum

. Klassifikation der Verletzungen:

2.1 Art
2.2 Stelle

2.3 Wie ist das Opfer verletzt worden (physische oder psychische Verletzung)? Art der
verschiedenen Kontakte, die die Verletzung(en) verursacht haben, nach ihrer
Wichtigkeit (z. B. Kontakt mit elektrischem Strom, einer Wirmequelle oder
gefdhrlichen Stoffen, Ertrinken, verschiittet werden, von einem Stoff umschlossen,
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umgeben, eingehiillt werden (gasformiger, fliissiger oder fester Stoff), Aufprallen
gegen oder getroffen werden von einem Gegenstand, Zusammenstof3, Kontakt mit
einem scharfen oder spitzen Gegenstand, (ein)geklemmt, (ein)gequetscht oder
zerquetscht werden unter einem Gegenstand oder zwischen Gegenstinden, Probleme
mit dem Bewegungsapparat, psychischer Schock, durch ein Tier oder eine Person
verursachte Verletzung usw.) UND beteiligte Gegenstinde (z. B. Werkzeug,
Maschinen, Ausriistung, Materialien, Gegenstdnde, Instrumente, Stoffe usw.)

Die Karte wird unter Beriicksichtigung der Angaben erstellt, die in den Tabellen A, B, C, D, E,
F enthalten sind.

Die in diesen Tabellen enthaltenen Angaben miissen in ausgeschriebener Form auf die Karte
iibertragen werden.

Tabelle A - Abweichung

Abweichung, deren unmittelbare Folge die Verletzung ist. Bei aufeinanderfolgenden Ursachen
wird nur diejenige angegeben, die dem Unfall unmittelbar voranging und die dem zur
Verletzung fithrenden Kontakt zeitlich am néchsten liegt. Sind mehrere Ursachen gleichzeitig
aufgetreten, wird allein die entscheidendste oder charakteristischste Ursache berticksichtigt.

Code Bezeichnung

00 Keine Angabe

10 Abweichung ausgelost durch elektrische Storung, Explosion,
Feuer - ohne nihere Angabe

11 Elektrische Storung ausgeldst durch Versagen einer Anlage -
indirekter Kontakt als Folge

12 Elektrische Storung - direkter Kontakt als Folge

13 Explosion

14 Feuer, hochschlagende Flammen

19 Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 10, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

20 Abweichung ausgelost durch Uberlaufen, Umkippen, Aus-
laufen, UberflieBen, Verdampfen, Emission - ohne nihere
Angabe

21 Fester Stoff - Uberlaufen, Umkippen

22 Fliissiger Stoff - Auslaufen, Durchsickern, UberflieBen, Spritzen,
Bespriithen

23 Gasformiger Stoff - Verdampfen, Entstehen von Aerosolen, Gasen

24 Pulver/staubformiger Stoff - Entstehen von Rauch, Staub, Parti-
keln

29 Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 20, die nicht in obiger

Liste aufgefiihrt ist

30 Reifien, Brechen, Bersten, Rutschen, Fallen, Zusammen-
stiirzen von Gegenstinden - ohne nihere Angabe

31 Brechen von Material an Verbindungen, Gelenken u. A.
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32

33

34

35

39

40

41

42

43

44

45
49

50

51
52

59

60

61

62
63

64
69

Brechen, Bersten von Material, das Splitter verursacht (Holz, Glas,
Metall, Stein, Kunststoff usw.)

Abrutschen, Fallen, Zusammenstiirzen von Gegenstdanden (die von
oben auf das Opfer fallen)

Abrutschen, Fallen, Zusammenstiirzen von Gegenstinden (die das
Opfer mitreillen)

Abrutschen, Fallen, Zusammenstiirzen von Gegenstdnden - auf
gleicher Ebene

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 30, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber
Maschine, Transportmittel, Fordermittel, Handwerkzeug,
Gegenstand, Tier - ohne nihere Angabe

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber eine
Maschine (einschlieSlich unbeabsichtigten Startens) oder {iber das
Material, das mit der Maschine bearbeitet wird

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber Trans-
portmittel, Fordermittel (kraftbetrieben oder nicht)

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber hand-
gefiihrtes Werkzeug (kraftbetrieben oder nicht) und iiber das
Werkstiick

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber einen
(getragenen, bewegten, gehandhabten usw.) Gegenstand

Vollstindiger oder partieller Verlust der Kontrolle iiber ein Tier

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 40, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

Ausgleiten oder Stolpern mit Sturz - Sturz oder Absturz von
Personen - ohne niahere Angabe

Absturz einer Person

Ausgleiten oder Stolpern mit Sturz, Sturz einer Person - auf glei-
cher Ebene

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 50, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

Bewegung des Korpers ohne korperliche Belastung (fiithrt im
Allgemeinen zu einer dufleren Verletzung) - ohne nihere
Angabe

Auf einen scharfen Gegenstand treten
Niederknien auf, sich hinsetzen auf, sich stiitzen auf

Von einem Gegenstand oder durch seinen Schwung erfasst,
mitgeschleppt werden

Unkoordinierte, unangebrachte, unpassende Bewegungen

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 60, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist
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70

71
72
73
74
75

79

80

81
82

83

84

85

&9

929

Bewegungen des Korpers unter oder mit korperlicher Belas-
tung (fiihrt im Allgemeinen zu einer inneren Verletzung) -
ohne niahere Angabe

Beim Heben, Tragen, Aufstehen
Beim Schieben, Ziehen

Beim Abstellen, sich Niederbeugen
Beim Ver-/Umdrehen

Beim ungeschickten Gehen, Umknicken, Ausgleiten, ohne zu
stiirzen

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 70, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

Uberraschung, Schreck, Gewalt, Angriff, Bedrohung, Anwe-
senheit - ohne nihere Angabe

Uberraschung, Schreck

Gewalt, Angriff, Bedrohung - zwischen Beschiftigten des Unter-
nehmens unter der Verantwortung des Unternehmers
Gewalt, Angriff, Bedrohung - ausgehend von betriebsexternen
Personen und gegen das Opfer bei Ausiibung seiner Aufgaben
gerichtet (Bankiiberfall, Uberfall auf Busfahrer usw.)

Angriff, gestoBen werden von Tieren

Anwesenheit des Opfers oder eines Dritten, der an sich eine Gefahr
fiir sich selbst und gegebenenfalls fiir andere verursacht

Sonstige bekannte Abweichung der Gruppe 80, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt ist

Sonstige nicht in dieser Klassifikation aufgefiihrte Abwei-
chung

Tabelle B - Beteiligter Gegenstand

Fiir die Klassifikation des beteiligten Gegenstands wird allein der beteiligte Gegenstand, der
mit der (letzten) Abweichung zusammenhéngt, beriicksichtigt. Kénnen mehrere Gegenstinde
der (letzten) Abweichung geltend gemacht werden, zdhlt allein der zuletzt beteiligte

Gegenstand (der dem zur Verletzung fithrenden Kontakt zeitlich am néchsten liegt).
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Code Bezeichnung

00.00 Kein Gegenstand oder keine Angabe

00.01 Kein Gegenstand

00.02 Keine Angabe

00.99 Sonstige bekannte Situation der Gruppe 00, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt ist

01.00 Gebiude, bauliche Anlagen, Arbeitsbereiche - auf ebenem Niveau (innen oder
aulBlen, ortsfest oder ortsverinderlich, zeitlich befristet oder nicht) - ohne
nihere Angabe

01.01 Teile von Gebiduden, baulichen" Anlagen: Tiiren, AuBen- und Innenwénde,
Abtrennungen (Fenster, verglaste Offnungen usw.)

01.02 Flachen oder Verkehrsbereiche zu ebener Erde: Boden (innen oder auBlen, land-
wirtschaftliches Gelidnde, Sportgeldnde, rutschige Boden, Boden mit Hindernissen,
Bretter mit Négeln)

01.03 Arbeits- oder Verkehrsbereiche, auf ebenem Niveau - auf dem Wasser

01.99 Sonstige bekannte Gebdude, bauliche Anlagen und Arbeitsbereiche auf ebenem
Niveau, zur Gruppe 01 gehorend, aber nicht in obiger Liste aufgefiihrt

02.00 Gebiude, bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche - in der Hohe (innen oder
auflen) - ohne nihere Angabe

02.01 Teile einer baulichen Einrichtung, ortsfest, in der Hohe (Décher, Terrassen,
Offnungen, Treppen, Plattformen)

02.02 Bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche, ortsfest, in der Hohe (einschlieBlich
Passagen, Leitergéngen, Masten)

02.03 Bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche, ortsverdnderlich, in der Hohe (einschlieB3-
lich Fahrgertiisten, Leitern, Gondeln, Hebebiihnen)

02.04 Bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche, zeitlich befristet, in der Hohe (einschlie3-
lich voriibergehend errichteter Geriiste, Arbeitskorben, Schaukeln)

02.05 Bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche, in der Hohe, auf dem Wasser (einschlie3-
lich Bohrplattformen, Geriisten auf Kdhnen)

02.99 Sonstige bekannte Gebédude, bauliche Einrichtungen und Arbeitsbereiche in der
Hohe, zur Gruppe 02 gehorend, aber nicht in obiger Liste aufgefiihrt

03.00 Gebiude, bauliche Einrichtungen, Arbeitsbereiche - in der Tiefe (innen oder
auflen) - ohne nihere Angabe

03.01 Ausgrabungen, Griaben, Schichte, Gruben, Steilabbriiche, Reparaturgruben

03.02 Unterfithrungen, Stollen

03.03 Unter Wasser

03.99 Sonstige bekannte Gebédude, bauliche Einrichtungen und Arbeitsbereiche in der
Tiefe, zur Gruppe 03 gehorend, aber nicht in obiger Liste aufgefiihrt

04.00 Systeme der Stoffverteilung und Einspeisung, Kanalisation - ohne néhere
Angabe

04.01 Systeme der Stoffverteilung, Einspeisung, Kanalisation, ortsfest - fiir Gas, Lulft,
Fliissigkeiten, Feststoffe - einschlieBlich Bunkern

04.02 Systeme der Stoffverteilung, Einspeisung, Kanalisation, ortsverdnderlich

04.03 Abwasserkandle, Entwisserungsanlagen
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04.99

05.00

05.01

05.02

05.99

06.00
06.01
06.02

06.03

06.04
06.05
06.06
06.07
06.08
06.09

06.10

06.11
06.12
06.13

06.14

06.15

06.99

07.00

07.01
07.02

07.03

07.04

Sonstige bekannte Systeme der Stoffverteilung, Einspeisung, Kanalisation, zur
Gruppe 04 gehorend, aber nicht in obiger Liste aufgefiihrt

Motoren, Einrichtungen zur Energieiibertragung und -speicherung - ohne
nihere Angabe

Motoren, Generatoren (thermisch, elektrisch, Strahlung), einschlieBlich Kom-
pressoren, Pumpen

Einrichtungen zur Energieiibertragung und -speicherung (mechanisch, pneumatisch,
hydraulisch, elektrisch, einschlieBlich Batterien, Akkumulatoren)

Sonstige bekannte Motoren, Einrichtungen zur Energieiibertragung und -spei-
cherung der Gruppe 05, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - ohne nihere Angabe
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Sigen

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schneiden, Trennen (ein-
schlieBlich Scheren, Heckenscheren, Gartenscheren)

Handgefiihrte nicht kraftbetriecbene Werkzeuge - zum Schnitzen, Auskerben,
Meifleln, Gravieren, Médhen

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schaben, Polieren, Schleifen
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Bohren, Drehen, Schrauben
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Nageln, Nieten, Heften
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Néhen, Stricken
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schweiflen, Kleben

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Ausgraben und fiir Erd-
arbeiten (einschlieBlich landwirtschaftlicher Werkzeuge)

Handgefiihrte nicht kraftbetriecbene Werkzeuge - zum Wachsen, Schmieren,
Waschen, Reinigen

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Malen, Anstreichen
Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - zum Halten, Ergreifen

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - fiir Kiichenarbeiten (aufler
Messern)

Handgefiihrte nicht kraftbetriebene Werkzeuge - fiir stechende und schneidende
arztliche und chirurgische Arbeiten

Handgefiihrte nicht schneidende kraftbetriebene Werkzeuge - fiir sonstige drztliche
und chirurgische Arbeiten

Sonstige bekannte handgefiihrte, nicht kraftbetriebene Werkzeuge der Gruppe 06,
die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Gehaltene oder handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - ohne nihere
Angabe

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Siagen

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schneiden, Trennen (einschlieflich
Scheren, Baumscheren)

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schnitzen, Auskerben, Meil3eln,
Gravieren, Mihen (Heckenscheren siehe 09.02)

Handgefiihrte kraftbetriecbene Werkzeuge - zum Schaben, Polieren, Schleifen
(einschlieBlich Trennschleifmaschinen)
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07.05
07.06
07.07
07.08
07.09

07.10

07.11
07.12
07.13
07.14

07.15

07.16

07.17
07.99

08.00

08.01
08.02

08.03

08.04

08.05

08.06

08.07
08.08
08.09

08.10

08.11
08.12
08.13

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Bohren, Drehen, Schrauben
Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Nageln, Nieten, Heften
Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Nihen, Stricken
Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Schweif3en, Kleben

Handgefiihrte kraftbetriecbene Werkzeuge - zum Ausgraben und fiir Erdarbeiten
(einschlieBlich landwirtschaftlicher Gerite, Betonbohrhammern)

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Wachsen, Schmieren, Waschen,
Reinigen (einschlieBlich Hochdruckreinigern)

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Malen, Anstreichen
Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Halten, Ergreifen
Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - fiir Kiichenarbeiten (auler Messern)

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - zum Erwidrmen (einschlieBlich Trock-
nern, thermischer Abbeizgerite, Biigeleisen)

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - fiir stechende und schneidende érztliche
und chirurgische Arbeiten

Handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge - fiir sonstige &rztliche und chirurgische
Arbeiten - nicht schneidend

Druckluftwerkzeuge (ohne ndhere Bezeichnung des Werkzeugs)

Sonstige bekannte gehaltene oder handgefiihrte kraftbetriebene Werkzeuge der
Gruppe 07, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Handgefiihrte Werkzeuge ohne nihere Angabe iiber Antriebsart - ohne nihere
Angabe

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Sédgen

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Schneiden, Trennen
(einschlieBlich Scheren, Baumscheren)

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Schnitzen, Auskerben,
Meilleln, Gravieren, Médhen

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Schaben, Polieren,
Schleifen

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Bohren, Drehen,
Schrauben

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Nageln, Nieten,
Heften

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Néhen, Stricken
Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Schwei3en, Kleben

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Ausgraben und fiir
Erdarbeiten (einschlieBlich landwirtschaftlicher Werkzeuge)

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Wachsen, Schmieren,
Waschen, Reinigen

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Malen, Anstreichen
Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - zum Halten, Ergreifen

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - fiir Kiichenarbeiten (au3er
Messern)
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08.14

08.15

08.99

09.00

09.01

09.02
09.03
09.04
09.99

10.00
10.01
10.02

10.03
10.04

10.05
10.06
10.07
10.08

10.09

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

10.16
10.17

Handgefithrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - fiir stechende und
schneidende, drztliche und chirurgische Arbeiten

Handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart - fiir sonstige drztliche und
chirurgische Arbeiten - nicht schneidend

Sonstige bekannte handgefiihrte Werkzeuge ohne Angabe der Antriebsart der
Gruppe 08, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Tragbare oder ortsverinderliche Maschinen und Ausriistungen - ohne nihere
Angabe

Tragbare oder ortsverdanderliche Maschinen zur Rohstoffgewinnung und fiir Erd-
arbeiten (Maschinen des Bergbaus, der Steinbriiche und des Hoch- und Tiefbaus)

Tragbare oder ortsverdanderliche Maschinen zur Bodenbearbeitung, Landwirtschaft
Tragbare oder ortsverdanderliche Baustellenmaschinen (Erdarbeiten ausgenommen)
Ortsverdnderliche Bodenreinigungsmaschinen

Sonstige bekannte tragbare oder ortsverdnderliche Maschinen und Ausriistungen der
Gruppe 09, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Ortsfeste Maschinen und Ausriistungen - ohne nihere Angabe
Ortsfeste Maschinen zur Rohstoffgewinnung und fiir Erdarbeiten

Maschinen zur Aufbereitung von Materialien: Zerstampfung, Pulverisierung,
Filtrierung, Trennung, Mischung

Maschinen zur Materialverarbeitung - chemische Verfahren (Reaktoren, Fermenter)

Maschinen zur Materialverarbeitung - thermische Verfahren (Ofen, Trockner,
Trockendfen, Bedampfung)

Maschinen zur Materialverarbeitung - Kélteverfahren (Erzeugung von Kalte)
Maschinen zur Materialverarbeitung - sonstige Verfahren
Maschinen zur Materialverformung - durch Pressen, Druckverformung

Maschinen zur Materialverformung - durch Kalander, Walzen, Zylinder (einschlie3-
lich Maschinen der Papierindustrie)

Maschinen zur Materialverformung - durch Einspritzung, Extruder, Blasen,
Spinnen, Formen, Schmelzen, Gie3en

Werkzeugmaschinen - zum Hobeln, Frasen, Planschleifen, Schleifen, Polieren,
Drehen, Bohren

Werkzeugmaschinen - zum Sédgen

Werkzeugmaschinen - zum Schneiden, Spalten, Besdumen (einschlieBlich Stanz-
pressen, Schneidemaschinen, Aktenvernichtern, Brennschneidern)

Maschinen zur Oberflichenbehandlung - Reinigen, Waschen, Trocknen, Bemalen,
Bedrucken

Maschinen zur Oberflaichenbehandlung - Galvanisierung, elektrolytische Behand-
lung

Maschinen der Verbindungstechnik (Schwei3en, Kleben, Nageln, Schrauben, Nie-
ten, Verdrahten, Verkabeln, Ndahen, Heften)

Maschinen zum Packen, Verpacken (Fiillen, Etikettieren, Verschlieen...)

Sonstige Maschinen fiir spezielle Gewerbe (Uberwachungs- und Testmaschinen,
verschiedene Maschinen)
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10.18

10.99

11.00
11.01

11.02

11.03
11.04

11.05

11.06

11.07

11.08
11.09

11.99

12.00
12.01
12.02
12.03
12.04
12.99

13.00
13.01
13.02
13.03
13.04
13.05
13.06
13.07
13.99

14.00

Besondere Maschinen fiir Landwirtschaft und Tierzucht, ohne Zusammenhang mit
den oben genannten Maschinen

Sonstige ortsfeste Maschinen und Einrichtungen der Gruppe 10, die nicht in obiger
Liste aufgefiihrt sind

Forder-, Transport- und Lagereinrichtungen - ohne niihere Angabe

Ortsfeste Forderer, Stetigforderer - Laufbander, Rolltreppen, Seilbahnen, Forderer
usw.

Hebebiihnen, Aufziige, andere Senkrechtfordermittel - Lastenaufziige, Becherauf-
zlige, Winden, Wagenheber usw.

Krine (ortsfest oder ortsverdnderlich), Fahrzeugkrine, Lautkriane, Hubziige

Flurfordermittel, Materialtransportwagen (motorisiert oder nicht motorisiert) -
Schubkarren, Gabelhubwagen usw.

Hebe-, Vertauungs-, Greifvorrichtungen und verschiedene Handhabungsgerite
(Schlingen, Haken, Seile usw.)

Einrichtungen zur Lagerung, Verpackung, Container (Silos, Tanks) - ortsfest -
Zisternen, Becken usw.

Einrichtung zur Lagerung, Verpackung, Container, Transportkorbe - ortsver-
anderlich

Lagerzubehor, Regalsysteme, Palettieranlagen, Paletten

Verschiedene Verpackungen, klein und mittelgroB3, ortsveridnderlich (Transport-
korbe, diverse Behilter, Flaschen, Kartons, Feuerloscher usw.)

Sonstige bekannte Forder-, Transport- und Lagereinrichtungen der Gruppe 11, die
nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Landfahrzeuge - ohne nihere Angabe

Schwerfahrzeuge - Lkws, Omnibusse (Personenbeforderung)

Leichtfahrzeuge - zur Giiter- oder Personenbeférderung

Fahrzeuge mit zwei oder drei Radern, motorisiert oder nicht motorisiert

Sonstige Fortbewegungsmittel zu Land: Skier, Rollschuhe usw.

Sonstige bekannte Landfahrzeuge der Gruppe 12, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt
sind

Sonstige Transportfahrzeuge - ohne nihere Angabe

Schienenfahrzeuge einschlieBlich Einschienenhidngebahnen: Giitertransport
Schienenfahrzeuge einschlieBlich Einschienenhdngebahnen: Personenbeforderung
Wasserfahrzeuge: Giitertransport

Wasserfahrzeuge: Personenbeforderung

Wasserfahrzeuge: Fischfang

Luftfahrzeuge: Gilitertransport

Luftfahrzeuge: Personenbeforderung

Sonstige bekannte Transportfahrzeuge der Gruppe 13, die nicht in obiger Liste
aufgefiihrt sind

Materialien, Gegenstinde, Erzeugnisse, Bestandteile von Maschinen oder
Fahrzeugen, Triimmer, Stiube - ohne nihere Angabe
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14.01

14.02

14.03

14.04
14.05
14.06

14.07

14.08

14.09
14.10
14.11
14.12
14.99

15.00

15.01
15.02
15.03
15.04
15.05
15.06
15.07
15.08
15.99

16.00
16.01
16.02
16.03
16.99

17.00

17.01
17.02

Baumaterialien - grof3 und klein: Fertigteile, Schalungen, Tréager, Ziegel, Mauer-,
Dachziegel usw.

Bauteile, Bestandteile von Maschinen, Fahrzeugen: Fahrgestell, Wanne, Kurbel,
Rad usw.

Werkstiicke oder Teile davon, Werkzeuge von Maschinen (einschlieBlich der Teile
und Splitter, die von diesen Gegenstdnden herriihren)

Verbindungselemente: Schrauben, Nagel, Bolzen usw.
Partikel, Stdube, Spéne, Stiicke, Spritzer, Splitter und andere Bruchstiicke

Landwirtschaftliche Produkte (einschlieBlich Kornern, Stroh, sonstiger landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse)

Produkte fiir den Einsatz in der Landwirtschaft, der Tierhaltung (einschlieBlich
Diingemitteln, Tierfutter)

Gelagerte Produkte (einschlieSlich Gegenstinden und Verpackungen, die im Lager
aufbewahrt werden)

Gelagerte Produkte - in Rollen, Spulen

Lasten, auf mechanischer Handhabungs- oder Transporteinrichtung befordert
Lasten, von einem Hebezeug, Hubgerit, Kran hangend

Lasten, von Hand bewegt

Sonstige bekannte Materialien, Gegenstinde, Produkte, Maschinenteile der Gruppe
14, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Chemische, explosionsgefihrliche, radioaktive, biologische Substanzen - ohne
nihere Angabe

Atzende, korrodierende Stoffe (fest, fliissig oder gasformig)

Schédliche, giftige Stoffe (fest, fliissig oder gasformig)

Brennbare Stoffe (fest, fliissig oder gasformig)

Explosionsgefahrliche, reaktionsfahige Stoffe (fest, fliissig oder gasformig)
Gase, Dampfe ohne spezifische Auswirkungen (Inertgas, Erstickungsgas)
Radioaktive Stoffe

Biologische Stoffe

Stoffe, Substanzen ohne spezifische Gefahr (Wasser, inerte Stoffe)

Sonstige bekannte chemische, explosionsgefdhrliche, radioaktive, biologische
Stoffe der Gruppe 15, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Sicherheitsvorrichtungen und -einrichtungen - ohne nihere Angabe
Sicherheitseinrichtungen an Maschinen

Personliche Schutzausriistungen

Hilfsgerite und -einrichtungen

Sonstige bekannte Sicherheitsgeréte und -einrichtungen der Gruppe 16, die nicht in
obiger Liste aufgefiihrt sind

Biiroeinrichtungen, personliche Ausriistungen, Sportausriistungen, Waffen,
Haushaltsgegenstinde - ohne nihere Angabe

Biiromobel
Computereinrichtungen, Biirogerite, Kopiergeridte, Kommunikationseinrichtungen
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17.03

17.04
17.05
17.06
17.07
17.08
17.99

18.00
18.01
18.02
18.03
18.04
18.05
18.06
18.99

19.00
19.01
19.02
19.03
19.99

20.00
20.01

20.02

20.03

20.99

99.00

Tabelle C -

nahmen

Lehrmittel, Schreib- und Zeichenbedarf - darunter Schreibmaschine, Stempel,
Vergroferungsapparat, Zeitstempeluhr

Einrichtungen und Gegensténde fiir Sport und Spiel

Waffen

Personliche Habe, Kleidung

Musikinstrumente

Haushaltsgerite, -werkzeuge, -gegenstinde, -wésche (zum gewerblichen Gebrauch)

Sonstige bekannte Biiroeinrichtungen, personliche Ausriistungen, Sportausriis-
tungen, Waffen der Gruppe 17, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt sind

Menschen und andere Lebewesen - ohne nihere Angabe

Béiume, Pflanzen, Plantagen

Haus- und Zuchttiere

Wilde Tiere, Insekten, Schlangen

Mikroorganismen

Ansteckende Viren

Menschen

Sonstige bekannte Lebewesen der Gruppe 18, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt
sind

Lose Abfille - ohne niihere Angabe

Lose Abfille von Rohmaterialien, Produkten, Materialien, Gegenstinden

Lose Abfille von chemischen Stoffen

Lose Abfille von biologischen Stoffen, Pflanzen, Tieren

Sonstige bekannte lose Abfille der Gruppe 19, die nicht in obiger Liste aufgefiihrt
sind

Naturphinomene und Naturereignisse - ohne nihere Angabe

Naturphdnomene - Ladrm, natiirliche Strahlung, Licht, Lichtbogen, Luftdruck,
Dekompression, Druck

Natiirliche und atmosphérische Elemente (einschlielich Wassergebieten, Schlamm,
Regen, Hagel, Schnee, Glatteis, Sturmwind usw.)

Naturkatastrophen (einschlieBlich Hochwasser/Uberflutung, Vulkanismus, Erdbe-
ben, Springflut/Sturmflut, Feuer, Brand usw.)

Sonstige bekannte Naturphdnomene und Naturereignisse der Gruppe 20, die nicht in
obiger Liste aufgefiihrt sind

Sonstige nicht in dieser Klassifikation aufgelistete Gegenstiinde

Zur Vermeidung idhnlicher Unfille getroffene Gefahrenverhiitungsmal3-

Betroffene Bereiche

1. Entfallt

2. Individueller Faktor
2.1 Arbeitsplatz
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2.2 Schulung

2.3 Uberarbeitung der Anweisungen

2.4 Uberwachung der Arbeitsmethoden

2.5 Anpassung des Arbeitsplatzes
2.6 Andere MalBnahmen

3. Materieller Faktor
3.1 Inspektion
3.2 Wartung
3.3 Material
3.4 ISA oder KSA
3.5 Umfeld, Umgebungsfaktoren
3.6 Andere Mallnahmen

Tabelle D -

1. Vorgesehene zeitweilige Arbeitsunfihigkeit. Anzahl Kalendertage der Unfihigkeit
zwischen dem Datum des Unfalls und dem voraussichtlichen Datum der Wiederaufnahme

Folgen des Unfalls

der Arbeit.

2. Vorgesehene bleibende Arbeitsunféhigkeit (Tod - bleibende Unfdhigkeit). Diese wird auf
der Grundlage von 7.500 Ausfalltagen fiir einen Todesfall oder eine Unfdhigkeit von 100

Prozent berechnet.

Im Falle einer teilweisen Unféhigkeit wird die pauschale Unfdhigkeit gemél den Aus-
kiinften berechnet, die bei Erstellen dieser Karte verfiigbar sind, und insbesondere auf Basis
der drztlichen Bestimmung des Grades bleibender Unfahigkeit und, in deren Ermangelung,

auf Basis der Angaben in nachstehender Tabelle:

R0 1 T PSRRI 7.500
2. Vollsténdige bleibende Unfahigkeit...........coceeeiiiniiniiiiiiniieee 7.500
3. Verlust eines Armes oberhalb des Ellenbogens ............cccccccueeivennenn. 5.450
4. Verlust eines Armes auf Hohe oder unterhalb des Ellenbogens ........ 4.900
5. Verlust einer Hand...........cocoooiiiiiiiiiiiiiiee e 4.450
6. Verlust eines Daumens...........coovuieriiiiiiinieeiee e 1.700
7. Verlust €ines FINGErS......c.covviieiiiieiiecieece e 825
8. Verlust von zweil FINGeIn ........cccovvvviiiiiiiieie e 1.875
9. Verlust von drei FINGern..........coovvvieiiiiiiiieciecceeeee e 2.700
10. Verlust von vier FINGeIN.........coccvvieiiiiiiie e 3.200

11. Verlust eines Daumens und eines Fingers............ccceceevierireniiennnnn. 2.475
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Verlust eines Daumens und von zwei Fingern............cccoccoevienennee. 3.100
Verlust eines Daumens und von drei Fingern ...........cccoocceeviennnee. 3.850
Verlust eines Daumens und von vier Fingern .........c.ccccceecenenncnnen. 4.050
Verlust eines Beines oberhalb des Knies ..........ccccoccvveeiiieicieenneen, 6.000
Verlust eines Beines auf Hohe oder unterhalb des Knies ................ 4.875
Verlust €ines FUBEs .......ccoeeviiieiiieeiieceeee e 3.750
Verlust eines groflen Zehs oder von mehreren Zehen...................... 500
Verlust des Sehvermogens auf einem Auge........ococvveeevveeecvieerneeens 2.800
Verlust des Sehvermdgens auf beiden Augen...........cccccvvevevieeenenns 7.500
Verlust des Horvermogens auf einem Ohr..........ccccveeeevieiciieennnenn, 1.500
Verlust des Horvermogens auf beiden Ohren ...........ccccccveeeveeennnenn. 6.000

Tabelle E - Art der Verletzung

Diese Liste wird benutzt, um die Verletzungen zu klassifizieren, die durch Arbeitsunfélle oder
Wegeunfille verursacht worden sind, mit Ausnahme insbesondere der Berufskrankheiten.

Allgemeiner Grundsatz fiir die Codezuweisung: Wenn es durch einen Unfall zu mehreren
Verletzungen des Opfers kommt, von denen eine sehr viel schwerer ist als die anderen, wird
der Unfall unter dem Code fiir die schwerste Verletzung erfasst. Wenn das Opfer zwei oder
mehr Verletzungen erlitten hat, von denen keine schwerer ist als die andere(n), wird der Unfall

unter Code 120 "Mehrfachverletzungen" erfasst.
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Code

Bezeichnung

000

010
011

012

013
019
020
021

022

029
030

031

032

039

040

041
050

Verletzung nicht bekannt:

Fehlende Angaben

Wunden und oberflichliche Verletzungen
Oberfldchliche Verletzungen

Inklusive Prellungen, Quetschungen, Himatomen, Schiirfwunden, Kratzwunden, Blasen,
Bissen von nichtgiftigen Insekten, oberflachlicher Wunden

Inklusive Kopfhautwunden und oberflachlicher Verletzungen durch Eindringen eines
Fremdkorpers ins Auge, Ohr usw.

Exklusive Bissen von giftigen Tieren (Code 071)
Offene Wunden

Inklusive Lazerationen, offener Wunden, Schnittwunden, Quetschwunden sowie Verlust
von Négeln; Wunden mit Muskel-, Sehnen- und Nervenverletzungen

Exklusive traumatischer Amputationen und Enukleationen; Ausriss des Augapfels (Code
040); komplizierter Frakturen (Code 022); Verbrennungen mit offenen Wunden (Code 061);
oberflachlicher Verletzungen (Code 011)

Wunden mit Gewebeverlust

Andere Wunden und oberfldchliche Verletzungen
Frakturen

Geschlossene Frakturen

Inklusive einfacher Frakturen; Frakturen mit Gelenkverletzungen (Dislokationen usw.);
Frakturen mit inneren Verletzungen oder Nervenverletzungen

Offene Frakturen

Inklusive Frakturen mit Weichteilverletzungen (komplizierte Frakturen)
Andere Frakturen

Dislokationen, Verstauchungen und Zerrungen

Inklusive aller akuten Probleme des Muskel-Skelett-Systems durch Uberbeanspruchung
von Muskeln, Sehnen, Bindern und Gelenken

Dislokationen

Inklusive Subluxationen und Luxationen

Exklusive Knochenfragmentverschiebungen (Code 021)
Verstauchungen und Zerrungen

Inklusive Rupturen, ZerreiBungen und Lazerationen von Muskeln, Sehnen, Béndern (und
Gelenken) sowie Hernien infolge von Uberbeanspruchung

Exklusive jeder Knochenverschiebung am Gelenk, die unter Code 031 erfasst werden muss;
wenn aullerdem eine offene Wunde entstanden ist, wird sie unter Code 012 erfasst

Andere Dislokationen, Verstauchungen und Zerrungen
Traumatische Amputationen (Verlust von Korperteilen)

Inklusive Amputationen und Zerquetschungen, Enukleationen inklusive traumatischen
Ausrisses des Augapfels sowie Verlust eines Ohrs/der Ohren

Amputationen
Kommotio und innere Verletzungen
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051

052

053

054
059
060
061

062

063

069
070
071

072

079
080
081

Inklusive aller inneren Verletzungen ohne Fraktur: alle inneren Prellungen, Himorrhagien,
Lazerationen, Rupturen im Gehirn und an inneren Organen

Exklusive offener Wunden (Code 012) und Verletzungen mit Fraktur (Codes in Gruppe
020)

Kommotio

Inklusive intrakranieller Verletzungen

Innere Verletzungen

Inklusive Organverletzungen im Thorax, Bauchraum und Becken

Kommotio und innere Verletzungen, die, falls sie nicht behandelt werden, lebensgefahrlich
sein konnen

Schédliche Auswirkungen von Elektrizitét

Andere Arten von Kommotio und inneren Verletzungen
Verbrennungen, Verbrithungen und Erfrierungen
Verbrennungen und Verbrithungen (thermisch)

Inklusive Verbrennungen durch heile Gegenstinde, offenes Feuer, Verbrithungen; Ver-
brennungen durch Reibung oder Strahlung (Infrarot); Sonnenbrand; Blitzschlag; Ver-
brennungen durch elektrischen Strom, Verbrennungen mit offener Wunde

Exklusive Strahlenschiden auBBer Verbrennungen (Code 102)
Veratzungen
Inklusive Verdtzungen (nur duBlerlich)

Exklusive Laugen- und Séureverdtzungen durch Verschlucken einer dtzenden Substanz
(Code 071)

Erfrierungen

Inklusive Schdden durch Kiélteeinwirkung (Erfrierung); oberflachlicher Erfrierungen,
Erfrierungen mit Gewebsnekrose

Exklusive Unterkiihlung (Hypothermie) und anderer Schiden durch extreme Kélte (Code
103)

Andere Verbrennungen, Verbriihungen und Erfrierungen
Vergiftungen und Infektionen
Akute Vergiftungen

Inklusive akuter Schidden durch Injektion, Ingestion, Absorption oder Inhalation von
toxischen Stoffen, Laugen oder Sduren; Bissen von giftigen Tieren; Asphyxie durch
Kohlenmonoxid oder andere toxische Gase

Exklusive duBBerer Veridtzungen (Code 062); anaphylaktischen Schocks (Code 119)

Akute Infektionen

Inklusive Infektion durch Viren, Bakterien und andere Erreger

Andere Vergiftungen und Infektionen

Ertrinken und Asphyxie

Asphyxie

Inklusive Asphyxie oder Erstickung durch Quetschung, Konstriktion oder Strangulation;

Asphyxie durch Sauerstoffmangel in der Umgebungsluft und Asphyxie durch Fremdkdrper
in den Atemwegen

Exklusive Asphyxie durch Kohlenmonoxid und andere toxische Gase (Code 071)
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082

089
090
091
092

099

100
101

102

103

109
110
111

112

119

120

999

Ertrinken und nichttodliches Untertauchen

Exklusive Asphyxie wie unter 081 definiert; verschiittet unter Feststoffen oder anderen
nichtfliissigen Massen wie Schnee, Sand usw.

Andere Arten von Ertrinken und Asphyxie

Schéiden durch Schall, Vibration und Druck

Akuter Horverlust

Inklusive partiellen oder totalen Horverlusts

Schédden durch Druck

Inklusive Schiden durch Luft- und Wasserdruck (Barotrauma)
Andere akute Schiaden durch Schall, Vibration und Druck
Inklusive Hortrauma, Presslufthammersyndrom usw.

Schiden durch extreme Temperaturen, Licht und Strahlung
Hitzschlag und Sonnenstich

Inklusive Schiaden durch extreme natiirliche Hitze und Insolation (Hitzschlag, Sonnenstich)
oder kiinstlich erzeugte Hitze

Exklusive Schock durch Blitzschlag (Code 112); Sonnenbrand (Code 061)
Strahlenschéden (nichtthermisch)

Inklusive Schidden durch Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe, ultraviolette Strahlen, ioni-
sierende Strahlen; Schweiflerophthalmie

Schéden durch niedrige Temperatur

Inklusive Hypothermie und anderer Schéden durch niedrige Temperatur
Exklusive Erfrierungen (Code 063)

Andere Schédden durch extreme Temperaturen, Licht und Strahlung
Schock

Schock infolge von Aggression und Bedrohung

Inklusive Schock infolge von Aggression und Bedrohung durch Personen, z. B. nach
Bankiiberfall, Aggression von Kunden und Klienten, "soziale Konflikte"

Exklusive anaphylaktischen Schocks (Code 119); Schock nach traumatischen Verletzungen
(Code 112)

Traumatischer Schock

Inklusive Elektroschock, Schock durch Blitzschlag; nach Verletzungen unmittelbar oder
verzogert auftretender Schock

Exklusive anaphylaktischen Schocks (Code 119); Aggression und Bedrohung durch Per-
sonen (Code 111); Falle ohne unmittelbare physische Verletzung des Opfers

Andere Schocks

Inklusive Aggression von Tieren ohne unmittelbare physische Verletzung des Opfers;
Naturkatastrophen und anderer Ereignisse, die nicht direkt von Menschen verursacht sind
und das Opfer nicht unmittelbar physisch verletzt haben; anaphylaktischen Schocks

Mehrfachverletzungen
AusschlieBlich Félle mit zwei oder mehr gleich schweren Verletzungen des Opfers
Andere spezifizierte Verletzungen, anderweitig nicht genannt
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AusschlieBlich Verletzungen, die an keiner anderen Stelle genannt sind: Nerven- und
Riickenmarksverletzungen; Verletzungen von Blutgefden; durch eine natiirliche Kdrper-
offnung eingedrungene Fremdkorper usw.

Tabelle F - Betroffener Korperteil

Die Gruppen, die sich auf die verschiedenen Stellen beziehen, miissen nur bei der Klassifikation
der Fille angewandt werden, in denen das Opfer mehrere Verletzungen an verschiedenen
Stellen erlitten hat, wobei keine dieser Verletzungen offensichtlich schwerer ist als die anderen.

Wenn ein Unfall Mehrfachverletzungen an verschiedenen Stellen verursacht und eine der
Verletzungen offensichtlich schwerer ist als die anderen, muss dieser Unfall in die Gruppe
klassifiziert werden, die der Stelle der schwersten Verletzung entspricht.

Code Bezeichnung

00 Betroffener Korperteil, nicht spezifiziert

10 Kopf, nicht spezifiziert

11 Kopf (Caput), Hirnsubstanz, Hirnnerven und Hirn-
gefille

12 Gesicht

13 Auge(n)

14 Ohr(en)

15 Zihne

18 Kopf, verschiedene Bereiche betroffen

19 Kopf, sonstige Bereiche, oben nicht aufgefiihrt

20 Hals einschlieBlich Wirbelsdule und Halswirbeln

21 Hals einschlieBlich Wirbelsdule und Halswirbeln

29 Hals, sonstige Bereiche, oben nicht aufgefiihrt

30 Riicken einschlieSlich Wirbelsdule und Riickenwir-
beln

31 Riicken einschlieBlich Wirbelsdule und Riickenwir-
beln

39 Riicken, sonstige Bereiche, oben nicht aufgefiihrt

40 Rumpf und Organe, nicht spezifiziert

41 Brustkorb, Rippen einschlieBlich Gelenken und Schul-
terbléttern

42 Brustraum einschlielich Organen

43 Becken- und Bauchraum einschlieBlich Organen

48 Rumpf, verschiedene Bereiche betroffen

49 Rumpf, sonstige Bereiche, oben nicht aufgefiihrt

50 Obere Extremitdten, nicht spezifiziert

51 Schulter und Schultergelenke

52 Arm einschlieflich Ellenbogen

53 Hand



MONITEUR BELGE — 07.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

101865

54
55
58
59

60
61
62
63
64
65
68
69

70

71
78
99

Finger
Handgelenk
Obere Extremititen, verschiedene Bereiche betroffen

Obere Extremititen, sonstige Bereiche, oben nicht
aufgefiihrt

Untere Extremititen, nicht spezifiziert

Hiifte und Hiiftgelenk

Bein einschlieflich Knie

FuBBknochel

FuB3

Zehe(n)

Untere Extremititen, verschiedene Bereiche betroffen

Untere Extremitéten, sonstige Bereiche, oben nicht
aufgefiihrt

Ganzer Korper und verschiedene Bereiche, nicht
spezifiziert

Ganzer Korper (systemische Wirkung)
Verschiedene Bereiche des Korpers betroffen
Sonstige Korperteile betroffen

Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische

Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.2-1
Antrag auf Schaffung eines gemeinsamen internen Dienstes fiir Gefahrenverhiitung und
Schutz am Arbeitsplatz

1.  Identitdt des Antragstellers (Unternehmen oder Organisation, das/die im Namen der
betreffenden Arbeitgeber bevollméchtigt ist, diesen Antrag zu stellen):

Name:
Unternehmensnummer:;
Adresse:

2. Identitét der betreffenden Unternehmen (fiir jeden Betriebssitz jedes Arbeitgebers auszu-
fiillen):

- Name:

- Unternehmensnummer:

- Anzahl Arbeitnehmer:

- NACE-Code der Haupttitigkeit':

- Es besteht ein Ausschuss: JA/NEIN oder eine Gewerkschaftsvertretung: JA/NEIN

- Name:

- Unternehmensnummer:

- Anzahl Arbeitnehmer:

- NACE-Code der Haupttétigkeit:

- Es besteht ein Ausschuss: JA/NEIN oder eine Gewerkschaftsvertretung: JA/NEIN

- Name:

- Unternehmensnummer:

- Anzahl Arbeitnehmer:

- NACE-Code der Haupttétigkeit:

- Esbesteht ein Ausschuss: JA/NEIN oder eine Gewerkschaftsvertretung: JA/NEIN

- Name:

- Unternehmensnummer:

- Anzahl Arbeitnehmer:

- NACE-Code der Haupttitigkeit:

- Es besteht ein Ausschuss: JA/NEIN oder eine Gewerkschaftsvertretung: JA/NEIN

Rechtliche, wirtschaftliche, geographische oder technische Verbindung zwischen den betref-
fenden Arbeitgebern:

! Geben Sie hier den NACE-Code der Haupttitigkeit an (Verordnung 1893/2006 vom 20. Dezember 2006,
Amtsblatt der Europdischen Union, Nr. L 393/1 vom 30. Dezember 2006)
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Geplante Organisation des gemeinsamen internen Dienstes:

- Zusammensetzung des Dienstes:

- Mit der Leitung des gemeinsamen internen Dienstes beauftragter Gefahrenver-
hiitungsberater (falls bereits bekannt):

- Niveau der zusitzlichen Ausbildung (Stufe I, Stufe II, Grundausbildung oder keine):

- des mit der Leitung beauftragten Gefahrenverhiitungsberaters:

- Sind Kontaktpersonen zwischen dem gemeinsamen Dienst GSA und den genannten
Unternehmen vorgesehen? JA/NEIN
Wenn ja, Anzahl und Verteilung in den Betriebssitzen:

- Geplante Mindestdauer der Leistungen (in Prozent einer Vollzeitstelle anzugeben):

- des mit der Leitung beauftragten Gefahrenverhiitungsberaters:

- Bestehen zwischen den Unternehmen Vereinbarungen in puncto Zeitplanung?
JA/NEIN
Wenn ja, welche?

Vorteile des gemeinsamen internen Dienstes im Vergleich zu den separaten internen
Diensten (in Bezug auf die Anzahl Gefahrenverhiitungsberater, das Niveau an
zusitzlicher Ausbildung, die Dauer der Leistung, die Mittel):




101868 MONITEUR BELGE — 07.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

5. Anzahl Anlagen: ............

Falls es in einem oder mehreren der betreffenden Unternehmen einen Ausschuss oder
eine Gewerkschaftsvertretung (bei Verwaltungen ist das der zustindige Konzertierungs-
ausschuss) gibt, miissen diese Organe in Bezug auf den betreffenden Antrag zu Rate
gezogen werden; als Anlage beizufiigen sind:

- seine/ihre Stellungnahme in Bezug auf die Schaffung eines gemeinsamen internen
Dienstes GSA,

- seine/ihre Stellungnahme in Bezug auf die Mindestdauer der Leistungen des leitenden
Gefahrenverhiitungsberaters und der anderen Gefahrenverhiitungsberater.

Diese Stellungnahmen kénnen entweder aus einer Kopie des gebilligten Protokolls einer
Ausschussversammlung oder aus einer von allen betreffenden Arbeitnehmervertretern
unterzeichneten Erklidrung bestehen.

Ebenfalls beigefiigt sind: eine von allen betreffenden Arbeitgebern unterzeichnete
Erklarung oder Vereinbarung , aus der hervorgeht, dass sie diesem Antrag zustimmen.

Datum: Unterschrift des Antragstellers:

Dieses Formular ist zu iibermitteln an:

FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung
Generaldirektion Humanisierung der Arbeit

Rue Ernest Blerot/Ernest Blerotstraat 1

1070 Briissel

Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische
Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Kdnigs wegen:

Der Minister der Beschéftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.3-1

Einteilung der Arbeitgeber in fiinf Tarifgruppen aufgrund ihrer Haupttitigkeit

(Art. I1.3-15§ 1)

Tarifgruppe Haupttitigkeit des Arbeitgebers NACE-Code
(indikativ)

1 Verlagswesen 58

1 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 62

1 Informationsdienstleistungen 63

1 Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 64, 65, 66

1 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 69

1 Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben; 70
Unternehmensberatung

1 Werbung und Marktforschung 73

1 Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reser- 79
vierungsdienstleistungen

1 Hausmeisterdienste 811

1 Allgemeine Gebédudereinigung 8121

1 Sozialversicherungspflicht, Krankenkassen und andere Einrich- 843
tungen fiir soziale Sicherheit

1 Erziehung und Unterricht ohne Hochschulwesen und Berufs- 85
ausbildung
Herstellung von Bekleidung 14
Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernseh- 59
programmen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik

2 Rundfunk-, Hérfunk- und Fernsehveranstalter 60

2 Grundstiicks- und Wohnungswesen 68

2 Architektur- und Ingenieurbiiros und technische Beratung 711

2 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatig- 74
keiten
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 78
Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen 813
gértnerischen Dienstleistungen

2 Allgemeine Sekretariats- und Schreibdienste und Erbringung 82
sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fiir Unternehmen
und Privatpersonen

2 Hochschulwesen 854

2 Berufsausbildung 85592

2 Kunst, Unterhaltung und Erholung 90, 91, 92, 93

2 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose 94
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Reparatur von Datenverarbeitungsgeriten und Gebrauchsgiitern 95
Private Haushalte mit Hauspersonal 97,98
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Tarifgruppe Haupttitigkeit des Arbeitgebers NACE-Code
(indikativ)

2 Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 99

3 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 01

3 Druck- und Medienvorstufe 1813

3 Binden von Druckerzeugnissen und damit verbundene Dienst- 1814
leistungen

3 Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern 1820

3 Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftriddern, mit Kraftwagen-| 451, 453, 454
teilen und -zubehor
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern) 46
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraft- 47
radern)

3 Schifffahrt 50

3 Luftfahrt 51

3 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir 52
den Verkehr, ohne Frachtumschlag

3 Post-, Kurier- und Expressdienste 53

3 Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie 55, 56

3 Telekommunikation 61

3 Forschung und Entwicklung 72

3 Vermietung von beweglichen Sachen 77

3 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 80

3 Offentliche Verwaltung ohne Gemeinden, OSHZ und 841
Unterrichtswesen

3 Auswirtige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege/Jus- 842
tiz, 0ffentliche Sicherheit und Ordnung ohne Polizei, Feuerwehr
sowie Offentliche Ordnung und zivile Sicherheit

3 Betriebe fiir angepasste Arbeit 88995

3 Waischereien und Waschsalons fiir Privatpersonen 96012

3 Friseur- und Kosmetiksalons 9602

3 Bestattungswesen 9603

3 Saunas, Solarien, Biader u. A. 9604

3 Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen Dienst- 9609
leistungen

4 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 10

4 Getrankeherstellung 11

4 Tabakverarbeitung 12

4 Herstellung von Textilien 13

4 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen 15
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Tarifgruppe Haupttitigkeit des Arbeitgebers NACE-Code
(indikativ)

4 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne 16
Mobel)

4 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 17

4 Herstellung von Druckerzeugnissen 1811,1812

4 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 21

4 Metallerzeugung und -bearbeitung 24

4 Herstellung von Metallerzeugnissen 25

4 Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und 26
optischen Erzeugnissen

4 Herstellung von elektrischen Ausriistungen 27

4 Maschinenbau 28

4 Herstellung und Montage von Kraftwagen und Kraftwagen- 29
motoren, Aufbauten und Anhingern

4 Sonstiger Fahrzeugbau 30

4 Herstellung von Mobeln 31

4 Herstellung von sonstigen Waren 32

4 Energieversorgung 35

4 Instandhaltung und Reparatur von Kraftwagen 452

4 Sonstige Personenbeforderung im Landverkehr 493

4 Giiterbeforderung im Stralenverkehr, Umzugstransporte 494

4 Transport in Rohrfernleitungen 495

4 Technische, physikalische und chemische Untersuchung 712

4 Veterindrwesen 75

4 Spezielle Reinigung von Gebduden und Reinigung von 8122
Maschinen

4 Reinigung a.n.g. 8129

4 Gemeindeverwaltung (ohne OSHZ und Unterrichtswesen) 84114

4 Sozialwesen (ohne Heime), auler Betriebe fiir angepasste Arbeit 88

4 Industriewéschereien 96011

5 Forstwirtschaft und Holzeinschlag 02

5 Fischerei und Aquakultur 03

5 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 05, 06, 07, 08, 09

5 Kokerei und Mineraldlverarbeitung 19

5 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 20

5 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 22

5 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung 23
von Steinen und Erden

5 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 33




101872

MONITEUR BELGE — 07.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

Tarifgruppe Haupttitigkeit des Arbeitgebers NACE-Code
(indikativ)
5 Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Besei-| 36, 37, 38, 39
tigung von Umweltverschmutzungen
5 Baugewerbe/Bau 41,42, 43
5 Personenbeforderung im Eisenbahnfernverkehr 491
5 Giiterbeforderung im Eisenbahnverkehr 492
5 Frachtumschlag 5224
5 OSHZ 84115
5 Polizei, Feuerwehr sowie Offentliche Ordnung und zivile| 8424, 8425
Sicherheit
5 Gesundheitswesen 86
5 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 87

Gesehen, um dem Koniglichen Erlass zur Festlegung von Buch II - Organisatorische
Strukturen und soziale Konzertierung beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS
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Anlage I1.3-2
Strategische Stellungnahme (Art. I1.3-16 § 1 Nr. 11)

[Anlage 11.3-2  aufgehoben durch Art. 8 des K.E. vom 14. August 2021 (B.S. vom
23. August 2021)]

[..]
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5.

Anlage 11.4-1
Antrag auf Zulassung eines Moduls der zusiitzlichen Ausbildung

Identitit des Organisators:

- Bezeichnung der Einrichtung

- Kontaktinformationen (Gesellschaftssitz, Telefonnummer, Fax, E-Mail usw.)
- Person, die den Organisator vertritt und die den Antrag im Namen der Einrichtung stellt
(Identitdt, Wohnsitz, Eigenschaft)

- eventuell: Website

Vorstellung der Einrichtung:

- Welche Kurse werden organisiert?

- kurze Beschreibung

- Mittel, {iber die die Einrichtung verfiigt (Raumlichkeiten, Material usw.)

- Werden zusitzliche Zulassungskriterien gehandhabt und wenn ja, welche?

- Bezeichnung der am Ende des Kurses ausgestellten Bescheinigung
Zusammensetzung der Begleitgruppe:

Name, Funktion, Beruf, Behorde oder Organisation, die das Mitglied vertritt
Liste der Lehrbeauftragten:

Name, Funktion, Beruf und Fachgebiet, fiir das sie beauftragt sind, Erfahrung in
Zusammenhang mit der Funktion eines Gefahrenverhiitungsberaters und dem Fachgebiet

Logisches und kohirentes Programm des Moduls zur Erlangung der in den Anla-

gen 11.4-2 und I1.4-3 beziehungsweise I1. 4-4 aufgeziihlten Kenntnisse und Fertigkeiten:

Fiir jeden Kurs sind folgende Angaben mitzuteilen:

- kurzer Inhalt und Zielsetzung

- Name des Lehrbeauftragten

- Anzahl Stunden mit Aufteilung zwischen praktischem und theoretischem Teil

- Organisation des praktischen Teils (Seminar, Betriebsbesuch, Betriebspraktikum usw.)

Organisation:

- Anzahl Jahre, auf die die Kurse verteilt sind

- Aufteilung zwischen praktischem und theoretischem Teil

- Art der Einbeziehung der Begleitgruppe in die Kursbewertung
- Art der Einbeziehung der Kursteilnehmer in die Kursbewertung
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Bewertung:

- Verfahren zur Priifung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten (Multiple-Choice-
Verfahren, schriftlich, miindlich, Gruppendiskussion, Prasentation, am Ende jedes Moduls,
am Ende der Kurse, vor einem Priifungsausschuss usw.)

- Stichdatum fiir die Abgabe und Verteidigung der Abschlussarbeit (spitestens zwolf
Monate nach dem Ende des theoretischen Unterrichts)

- Zusammensetzung des oder der Priifungsausschiisse

Einschreibegebiihr
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Anlage 11.4-2
Multidisziplinires Grundmodul

A. ERFODERLICHE FERTIGKEITEN

1. Fahigkeit, im Team an einem gemeinsamen multidisziplindren und kohérenten Konzept
der Bewiltigung der Risiken fiir Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden zu arbeiten

2. Fahigkeit, zu fiihren, zu kommunizieren, zu coachen, zu verhandeln und zu iiberzeugen
3. Fahigkeit, Informationen auf eine wissenschaftlich gerechtfertigte Weise zu sammeln
und zu verarbeiten

4. Fahigkeit, andere Personen unabhéngig von ihrem Niveau darin zu schulen, ihr eigenes
Wohlbefinden zu beriicksichtigen

5. Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in praktischen Situationen
anzuwenden

B. ERFORDERLICHE KENNTNISSE

1.

EINLEITUNG

Kenntnis der primédren, sekundéren und tertidren Pravention

Kenntnis des primdren, sekunddren und tertidren Einsatzes

Kenntnis der Methoden der Fritherkennung, Analyse, Diagnose usw.

Kenntnis in Bezug auf die Multidisziplinaritit — Interdisziplinaritét

5. Kenntnis des allgemeinen rechtlichen Rahmens mit Bezug auf das Wohlbefinden bei der
Arbeit

b=

GRUNDSATZE

1. Grundkenntnis der Arbeitssoziologie, der industriellen Beziehungen, der Arbeits-
organisation, der Beschéiftigungsfdhigkeit, der Organisations- und Kommunikations-
kulturen

2. Grundkenntnis der menschlichen Anatomie, Physiologie und Psychologie

3. Grundkenntnis der juristischen Aspekte in Bezug auf das Wohlbefinden bei der Arbeit
4. Grundkenntnis der wirtschaftlichen Aspekte in Bezug auf das Wohlbefinden bei der
Arbeit

5. Grundkenntnis der Auftrige, der Verantwortlichkeiten, des Statuts, der Berufspflichten
der verschiedenen Akteure im Bereich der Gefahrenverhiitung: Arbeitgeber, Fiihrungs-
kréfte, Arbeitnehmer, Gefahrenverhiitungsberater

6. Grundkenntnis anderer Aspekte, die einen Einfluss auf das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer haben: Umfeld usw.

RISIKOERMITTLUNG

1. Kenntnis des globalen und partizipativen Ansatzes des Arbeitssystems

2. Kenntnis der Techniken der Risikoanalyse und Grundkenntnis der Epidemiologie

3. Kenntnis der Arbeitsanalyse und Untersuchung der Arbeitsbedingungen

4. Kenntnis der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

5. Kenntnis der Datenerfassung (Klagen, Absentismus, Stress, Gewalt usw.) und -ver-
arbeitung (Statistiken, Epidemiologie)
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4. EINFUHRUNG IN DIE ANALYSE- UND GEFAHRENVERHUTUNGSGRUND-
SATZE DER SPEZIFISCHEN DISZIPLINEN

1. Grundkenntnis der Betriebshygiene

2. Grundkenntnis der Arbeitsmedizin

3. Grundkenntnis der Umgebungsrisiken

4. Grundkenntnis der chemischen, biologischen und physikalischen Agenzien: Belastung,
Komfort, ISA usw.

Grundkenntnis der korperlichen und psychischen Belastung

Grundkenntnis der Arbeitsplatzgestaltung, der Anthropometrie, der Ergonomie usw.
Grundkenntnis der psychosozialen Risiken und des berufsbedingten Stresses
Grundkenntnis der Arbeitsmittel

Grundkenntnis der Brandverhiitung und der elektrischen Risiken

LR W

5. POLITIK DER GEFAHRENVERHUTUNG UND DES WOHLBEFINDENS

1. Kenntnis der Strukturen in der Politik der Gefahrenverhiitung: interne und externe
Dienste, Ausschuss, EDTU

2. Kenntnis des dynamischen Risikomanagementsystems, des Globalplans zur Gefahren-
verhiitung, des jahrlichen Aktionsprogramms usw.

3. Kenntnis der Schulung und Information der Arbeitnehmer und der Fiihrungskrifte

4. Kenntnis der Organisation der Ersten Hilfe fiir Unfallopfer oder Personen, die sich
unwohl fithlen, und der im Falle ernster und unmittelbarer Gefahr zu treffenden
MafBnahmen

5. Kenntnis der Koordination der Gefahrenverhiitungstitigkeiten

6. Grundkenntnis der Kommunikations-, Konsultations-, Konzertierungs-, Informations-,
Motivations- und Animationstechniken

7. Kenntnis der Versammlungs- und Berichterstattungstechniken

8. Kenntnis der Kooperationsmoglichkeiten mit Organisationen und Einrichtungen:
Inspektionsdienste, Berater, Arbeitsunfallversicherer, wissenschaftliche Einrichtungen,
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen usw.
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Anlage 11.4-3
Spezialisierungsmodul der Stufe I

ERFORDERLICHE FERTIGKEITEN

1. Féhigkeit, die in Artikel 5 des Gesetzes erwidhnten Gefahren und Risikofaktoren, die in den
Unternehmen der Gruppe A vorhanden sein konnen, zu ermitteln, zu analysieren und zu
bewerten und die erforderlichen MaBBnahmen vorzuschlagen, um sie zu beseitigen oder soweit
wie moglich zu reduzieren,

2. Féhigkeit, Arbeitsunfille zu analysieren und die Ursachen zu ermitteln, um die Leitlinien
der Gefahrenverhiitungspolitik zu definieren und ein angemessenes und wirksames dyna-
misches Risikomanagementsystem vorzuschlagen

3. Féhigkeit, die Entwicklung des Sicherheitsniveaus der Anlagen im Laufe ihrer Lebens-
dauer zu verfolgen, und folglich Fahigkeit, eine Analyse jeder bestehenden Anlage
durchzufiihren

4. Fahigkeit, die Aspekte des Wohlbefindens bei der Arbeit in Qualitédtssicherungssysteme
und andere Managementsysteme des Unternehmens zu integrieren

5. Fahigkeit, ein administratives und technisches Management der Politik des Wohlbefindens
zu entwickeln und zu organisieren, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausschuss

ERFORDERLICHE KENNTNISSE (EINSCHLIESSLICH DER WISSENSCHAFT-
LICHEN GRUNDLAGE)

1. Allgemeine Kenntnis der Betriebshygiene, der Ergonomie und der psychosozialen Aspekte
der Arbeit

2. Kenntnis der Strategien der Risikobewertung und des Risikomanagements

3. Kenntnis der anwendbaren Verordnungen, Rechtsvorschriften und Sicherheitsnormen

4. Kenntnis der logistischen Aspekte der Politik des Wohlbefindens: Verwaltung des Dienstes
fiir Gefahrenverhiitung, Ankaufe, Inbetriebnahme usw.

5. Kenntnis der Strategien in Bezug auf Ausbildung, Information und Kommunikation

6. Kenntnis der Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsysteme und Grundkenntnis des
Qualitditsmanagements

7. Grundkenntnis der internationalen und européischen Politik im Bereich des Wohlbefindens

SPEZIFISCHE BEREICHE

1. Kenntnis der spezifischen Techniken der Risikoanalyse

2. Kenntnis der mechanischen Risiken, der Maschinenrichtlinie, der neuen Technologien

3. Kenntnis der elektrischen Risiken

4. Kenntnis der chemischen Agenzien (Lagerung, Transport, Handhabung, Kennzeichnung,
Abfille)

5. Kenntnis der physikalischen Agenzien (Larm, Vibrationen, Warme/Kélte usw.)

6. Kenntnis der groflen Risiken, Notfallplanung
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7. Kenntnis der Sicherheit in der Prozessindustrie

8. Kenntnis der Brandverhiitung, Explosionsgefahr

9. Kenntnis der Sicherheit im Bausektor und auf zeitlich begrenzten oder ortsveranderlichen
Baustellen

10. Kenntnis der Gebaudesicherheit (Security)
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Anlage 11.4-4
Spezialisierungsmodul der Stufe I1

ERFORDERLICHE FERTIGKEITEN

1. Féhigkeit, die in Artikel 5 des Gesetzes erwahnten Gefahren und Risikofaktoren, die in den
Unternehmen der Gruppe B vorhanden sein konnen, zu ermitteln, zu analysieren und zu
bewerten und die erforderlichen Maflnahmen vorzuschlagen, um sie zu beseitigen oder auf ein
Minimum zu reduzieren,

2. Fahigkeit, die Ursachen von Arbeitsunfillen zu erkennen und zu analysieren, um die
Leitlinien der Gefahrenverhiitungspolitik zu definieren und ein angemessenes und wirksames
dynamisches Risikomanagementsystem vorzuschlagen

3. Féhigkeit, die Entwicklung des Sicherheitsniveaus der Anlagen wihrend ihrer gesamten
Verwendung ab der ersten Analyse zu verfolgen, und folglich Féahigkeit, eine Analyse jeder
bestehenden Anlage durchzufiihren

4. Fahigkeit, ein administratives und technisches Management der Politik des Wohlbefindens
zu entwickeln und zu organisieren, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausschuss

ERFORDERLICHE KENNTNISSE

1. Allgemeine Kenntnis der Betriebshygiene, der Ergonomie und der psychosozialen Aspekte
der Arbeit

2. Kenntnis der Strategien der Risikobewertung und des Risikomanagements

3. Kenntnis der anwendbaren Verordnungen, Rechtsvorschriften und Sicherheitsnormen

4. Kenntnis der logistischen Aspekte der Politik des Wohlbefindens: Verwaltung des Dienstes
fiir Gefahrenverhiitung, Ankéufe, Inbetriebnahme usw.

5. Kenntnis der Strategien in Bezug auf Ausbildung, Information und Kommunikation

6. Grundkenntnis der Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsysteme und des Qualitédts-
managements

SPEZIFISCHE BEREICHE

1. Kenntnis der mechanischen Risiken, der Maschinenrichtlinie, der neuen Technologien

2. Kenntnis der elektrischen Risiken

3. Kenntnis der gefdhrlichen Chemikalien (Lagerung, Transport, Handhabung, Kennzeich-
nung, Abfille)

Grundkenntnis der Gefahren schwerer Unfille, Notfallplanung

Grundkenntnis der Sicherheit in der Prozessindustrie

Kenntnis des Brandschutzes, der Explosionsgefahr

Kenntnis der Sicherheit bei Bauarbeiten - auf Baustellen

Kenntnis im Bereich der zeitlich begrenzten oder ortsverénderlichen Baustellen
Grundkenntnis der Gebaudesicherheit (Security)

A e A
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Anlage 11.4-5
Spezialisierungsmodul in Ergonomie

ERFORDERLICHE FERTIGKEITEN

1. Féhigkeit, die verschiedenen Anforderungen zu untersuchen und zu analysieren, um eine
optimale Anpassung von Arbeit, Ausriistung und Umfeld an die menschlichen Fahigkeiten zu
gewihrleisten

2. Féahigkeit, eine ergonomische Untersuchung von Arbeitsumsténden zu initiieren und durch-
zufiihren und die gesammelten Daten zu analysieren und auszuwerten

3. Féhigkeit, Empfehlungen fiir die Gestaltung (oder Anpassung) ergonomischer Arbeits-
pldtze zu formulieren und zu begriinden, die fiir Designer, Ingenieure oder technische Fiih-
rungskrifte verwendbar sind

4. Fahigkeit, ein Ergonomie-Projekt zu betreuen und zu einem erfolgreichen Abschluss zu
bringen

ERFORDERLICHE KENNTNISSE

Kenntnis der Strategien der Risikobewertung und des Risikomanagements
Kenntnis der anwendbaren Verordnungen, Rechtsvorschriften und ergonomischer Normen
Kenntnis der Gestaltungskriterien

. Kenntnis der Auswirkungen auf die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Leistungs-
fahigkeit
5. Kenntnis der Methoden zur Arbeitsanalyse und der Untersuchungsmethoden
6. Kenntnis der Gestaltung von Arbeitssystemen und Arbeitspldtzen

B

SPEZIFISCHE BEREICHE

1. Kenntnis der korperlichen Arbeitsbelastung (Gestaltung von Arbeitspldtzen und Schnitt-
stellen, Anthropometrie, Belastungsanpassung, Biomechanik, Bewegungen und Korperhal-
tungen, Pravention von Muskel- und Skeletterkrankungen usw.)

2. Kenntnis der physischen Belastung am Arbeitsplatz (Anpassung der physischen Einfliisse
an den Menschen (Ldrm, Hitze, Sicht, Vibrationen, nicht ionisierende Strahlung usw.),
Methoden zur Diagnose und Kriterien zur Vermeidung der damit verbundenen schadlichen
Auswirkungen usw.)

3. Kenntnis der psychischen Arbeitsbelastung (Aufmerksamkeit, Wachsamkeit, Informa-
tionsverarbeitung, Analyse menschlicher Fehler, Informations- und Kommunikationstechno-
logien, Software-Ergonomie usw.)
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Anlage 11.4-6
Spezialisierungsmodul Betriebshygiene

ERFORDERLICHE FERTIGKEITEN

1. Féhigkeit, physikalische, chemische und biologische Risikofaktoren zu erkennen und zu
dokumentieren

2. Fahigkeit, eine Bewertung und ggf. Messungen der Bedingungen der Exposition gegeniiber
diesen Risikofaktoren durchzufiihren

3. Fihigkeit, Empfehlungen zur Vermeidung, Beseitigung, Verringerung oder Uberwachung
der in Arbeitssituationen auftretenden Risiken zu formulieren und zu begriinden

4. Fahigkeit, ein Lastenheft fiir externe Labore zu verfassen

ERFORDERLICHE KENNTNISSE

Kenntnis der Strategien der Risikobewertung und des Risikomanagements

Kenntnis der anwendbaren Verordnungen, Rechtsvorschriften, Normen und Kriterien
Kenntnis der Auswirkungen auf die Gesundheit und das Wohlbefinden

Kenntnis der Untersuchungsmethoden und der Methoden zur Gefahrenverhiitung
Kenntnis der Hierarchisierung von Gefahrenverhiitungsmafnahmen: Ersetzung, Beseiti-
gung, Reduzierung an der Quelle, Beliiftung, lokale Absaugung usw.

Nk W=

SPEZIFISCHE BEREICHE

1. Kenntnis der chemischen Agenzien (Toxikologie, Grundsitze der Toxikokinetik und des
Biomonitorings, Sicherheit in der chemischen Industrie, Verhiitung von Unfillen (Explosion,
Brand usw.) und Berufskrankheiten usw.)

2. Kenntnis der physikalischen Agenzien (Ldrm und Vibrationen, Klima, nicht ionisierende
Strahlung, ionisierende Strahlung, Beleuchtung, elektromagnetische Felder, Druck: Stress und
Komfort usw.)

3. Kenntnis der biologischen Risiken (Infektionen und Allergien, Bakterien (Endotoxine),
Viren, Schimmelpilze und deren Nebenprodukte usw.)

4. Kenntnis im Bereich Messungen (Messtechniken, epidemiologische Statistiken in Bezug
auf Messungen usw.)
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Anlage 11.4-7
Spezialisierungsmodul Psychosoziale Aspekte der Arbeit

ERFORDERLICHE FERTIGKEITEN

1. Féhigkeit, psychosoziale Aspekte zu erkennen, zu analysieren und zu bewerten, dies-
beziiglich zu beraten und Losungen vorzuschlagen

2. Fahigkeit, nicht nur auf individuelle Verhaltensdnderungen einzuwirken, sondern auch im
Hinblick auf Verdnderungen auf organisatorischer, kultureller und struktureller Ebene

3. Féhigkeit, alle Beteiligten zu motivieren, sich aktiv an der Erarbeitung struktureller
Losungen zu beteiligen

ERFORDERLICHE KENNTNISSE

1. Kenntnis der Strategien der Risikobewertung und des Risikomanagements

2. Kenntnis der anwendbaren Verordnungen, Rechtsvorschriften, Normen und Kriterien

3. Kenntnis der psychologischen und sozialen Determinanten des menschlichen Verhaltens
und derjenigen von Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden

4. Kenntnis der Forschungsmethoden und Erhebungstechniken, der Untersuchungen auf
organisatorischer und kultureller Ebene und der Verarbeitung der daraus resultierenden Daten
5. Kenntnis der Mdglichkeiten zur Forderung der Qualitdt der Arbeit

6. Kenntnis der Organisationsentwicklung und Verdanderungsstrategien, die auf psychosoziale
Probleme zugeschnitten sind

7. Kenntnis der Methoden, Fiahigkeiten und Einstellungen fiir eine schrittweise und
partizipative Herangehensweise an die Problematik

8. Kenntnis der Strategien, Fahigkeiten und Einstellungen zur Umsetzung von Verdnderungen

SPEZIFISCHE BEREICHE

1. Kenntnisse im Bereich Stress (Arbeitsqualitit in Bezug auf den Inhalt, Arbeits-
bedingungen, Arbeitsbeziehungen und -umfeld, Stressmodelle, Zusammenarbeit mit spezia-
lisierten Zentren usw.)

2. Kenntnisse im Bereich Gewalt, Mobbing und sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
(Autoritatsverhéltnis, Umgang mit Anfragen, Techniken filir Einzelgespriche mit
Opfern/Tatern, Aufnahme, Unterstiitzung und Betreuung von Opfern/Tétern, therapeutische
MaBnahmen, zu denen geraten oder von denen abgeraten wird, Trauma, Vertrauensperson,
Sanktionspolitik, Zusammenarbeit mit spezialisierten Zentren usw.)

3. Kenntnis der Arbeitsorganisation (Zeitmanagement, Praxis der Dienstplangestaltung,
Formen der Arbeitsorganisation und ihre spezifischen Risiken, Managementsysteme usw.)



