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Die Notifizierung wird gemafs den vom Koénig zu bestimmenden Modalititen an den Geschédigten oder die

Zivilpartei gerichtet.

Der Geschédigte beziehungsweise die Zivilpartei kann ebenfalls beantragen, dass ihrem Beistand oder den
zustdndigen Diensten der Gemeinschaften eine Kopie der Informationen iibermittelt wird. In letzterem Fall bestimmt
der Konig, wie der Greffier den Gemeinschafts- und Polizeidiensten diese Informationen falls notig tibermittelt.”

Art. 4 - Vorliegendes Gesetz tritt am ersten Tag des zwdlften Monats ab dem Tag nach seiner Verdffentlichung im

Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 2. Marz 2023

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Justiz
V. VAN QUICKENBORNE

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
V. VAN QUICKENBORNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2023/44454]

2 FEVRIER 2018. — Accord de coopération entre I'Etat fédéral, la
Région wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-
Capitale et la Communauté germanophone portant sur la coordi-
nation des politiques d’octroi d’autorisations de travail et d’octroi
du permis de séjour, ainsi que les normes relatives a I'emploi et au
séjour des travailleurs étrangers. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
I’accord de coopération du 2 février 2018 entre I'Etat fédéral, la Région
wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-Capitale et la
Communauté germanophone portant sur la coordination des politiques
d’octroi d’autorisations de travail et d’octroi du permis de séjour, ainsi
que les normes relatives a l'emploi et au séjour des travailleurs
étrangers (Moniteur belge du 24 décembre 2018).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

T

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2023/44454]

2 FEBRUARI 2018. — Samenwerkingsakkoord tussen de Federale
Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap met betrek-
king tot de codrdinatie tussen het beleid inzake de toelatingen tot
arbeid en het beleid inzake de verblijfsvergunningen en inzake de
normen betreffende de tewerkstelling en het verblijf van buiten-
landse arbeidskrachten. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het samenwer-
kingsakkoord van 2 februari 2018 tussen de Federale Staat, het Waals
Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-Hoofdstedelijk Gewest en de
Duitstalige Gemeenschap met betrekking tot de codrdinatie tussen het
beleid inzake de toelatingen tot arbeid en het beleid inzake de
verblijfsvergunningen en inzake de normen betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf van buitenlandse arbeidskrachten (Belgisch Staatsblad
van 24 december 2018).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2023/44454]

2. FEBRUAR 2018 — Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flimischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die
Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und
in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslindischer Arbeitnehmer — Deutsche

Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Zusammenarbeitsabkommens vom 2. Februar 2018 zwischen

dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik
in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt ausldndischer
Arbeitnehmer.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

2. FEBRUAR 2018 — Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flimischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die
Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in
Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslindischer Arbeitnehmer

Aufgrund der Artikel 39 und 139 der Verfassung;

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, des Artikels 6 § 1 rémisch IX Nr. 3
und 4 und des Artikels 92bis §§ 1 und 3 Buchstabe c) (nachstehend “Sondergesetz”);

Aufgrund des Sondergesetzes vom 12. Januar 1989 iiber die Briisseler Institutionen, der Artikel 4 und 42;

Aufgrund des Sondergesetzes vom 31. Dezember 1983 {iber institutionelle Reformen fiir die Deutschsprachige

Gemeinschaft, des Artikels 55bis;

Aufgrund des Gesetzes vom 23. Januar 1989 iiber das in den Artikeln 92bis § 5 und § 6 und 94 § 3 des

Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwéahnte Rechtsprechungsorgan;
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Aufgrund des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die
Niederlassung und das Entfernen von Ausldndern (nachstehend “Gesetz vom 15. Dezember 19807);

Aufgrund des Gesetzes vom 30. April 1999 iiber die Beschiftigung ausldandischer Arbeitnehmer;
Aufgrund des Gesetzes vom 6. Juni 2010 zur Einfithrung des Sozialstrafgesetzbuches;

Aufgrund des Dekrets des Wallonischen Regionalrates vom 6. Mai 1999 zur Ausiibung der Befugnisse der
Wallonischen Region in den Angelegenheiten Beschiftigung und Ausgrabungen durch die Deutschsprachige
Gemeinschaft;

Aufgrund des Dekrets des Rates der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 10. Mai 1999 zur Ausiibung der
Befugnisse der Wallonischen Region in den Angelegenheiten Beschiftigung und Ausgrabungen durch die Deutsch-
sprachige Gemeinschaft;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 8. Oktober 1981 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die
Niederlassung und das Ausweisen von Auslandern;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1999 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 30. April 1999 iiber die
Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer;

Aufgrund des Abkommens vom 25. November 2015 im Konzertierungsausschuss iiber die Verteilung der
Zustandigkeiten zwischen dem Foderalstaat und den Regionen infolge der sechsten Staatsreform und die Umsetzung
der Richtlinie 2011/98/EU des Europédischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 {iber ein einheitliches
Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeit-
nehmer, die sich rechtmifliig in einem Mitgliedstaat aufhalten (nachstehend Richtlinie “2011/98/EU");

In der Erwédgung, dass in der Richtlinie 2011/98/EU zu Lasten der Mitgliedstaaten Verpflichtungen vorgesehen
sind, die zum jeweiligen Zustdndigkeitsbereich des Foderalstaats und der Regionen gehoren, was Drittstaatsarbeit-
nehmer betrifft;

In der Erwédgung, dass der Foderalstaat und die Regionen aufgrund von Artikel 92bis § 3 Buchstabe c) des
Sondergesetzes zur Reform der Institutionen ein Zusammenarbeitsabkommen fiir die Koordinierung der Politik in
Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die
Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer abschlieffen miissen;

In der Erwdgung, dass die Regionen infolge der sechsten Staatsreform zustidndig geworden sind, um Regeln fiir
die Beschiftigung ausliandischer Arbeitnehmer festzulegen; dass die Regionen folglich zustindig sind, um die
Sanktionen festzulegen, die bei Verstoflen gegen diese Normen anwendbar sind;

In der Erwégung, dass die Uberwachung der Einhaltung dieser Normen in die Zustdndigkeit der Regionen fallt;

In der Erwédgung, dass die Feststellung der Verstofie gegen diese Normen ebenfalls durch die dazu erméchtigten
foderalen Inspektoren erfolgen kann;

In der Erwédgung, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft im deutschen Sprachgebiet die Zustandigkeiten der
Wallonischen Region in Sachen Beschiftigung austibt;

In der Erwégung, dass der Foderalstaat neben den Normen in Sachen Einreise ins Staatsgebiet, Aufenthalt,
Niederlassung und Entfernen von Ausliandern weiterhin fiir die Festlegung der Normen in Sachen Beschaftigung der
ausldndischen Arbeitnehmer, die sich zu anderen als zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet aufhalten,
und fiir die Feststellung und Ahndung der Verstofle gegen diese Normen zustindig ist. Die Feststellung der Verstofie
kann ebenfalls durch die dazu ermichtigten regionalen Inspektoren erfolgen;

In der Erwidgung, dass der Foderalstaat also fiir Arbeitserlaubnisse zustindig ist, die insbesondere folgende
Personen betreffen:

1. Staatsangehorige eines Mitgliedstaats des Europédischen Wirtschaftsraums und der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft sowie ihre Familienmitglieder,

2. Personen, die internationalen Schutz beantragen oder genieflen,
3. Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt fiir unbegrenzte Dauer gestattet oder erlaubt ist,
4. Drittstaatsangehorige, die das Recht auf Familienzusammenfithrung geniefien,

5. Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt im Hinblick auf die Absolvierung eines Studienzyklus als
Haupttatigkeit, der zu einem Hochschulabschluss fiihrt, erlaubt oder gestattet ist;

In der Erwigung, dass aufgrund von Artikel 7 der Richtlinie 2011/98/EU in Bezug auf Drittstaatsangehoérige, die
sich zu anderen als zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet aufhalten, auf den gemafS der Verordnung (EG)
Nr. 1030/2002 des Rates vom 13. Juni 2002 zur einheitlichen Gestaltung des Aufenthaltstitels fiir Drittstaatenangehorige
(nachstehend “Verordnung (EG) Nr. 1030/2002”) ausgestellten Aufenthaltstiteln Angaben zur Arbeitserlaubnis
eingetragen werden miissen; dass mit dieser Bestimmung bezweckt wird, Drittstaatsangehorigen, deren Aufenthalt
kein Aufenthalt zu Arbeitszwecken ist, einen Aufenthaltstitel zu erteilen, auf dem angegeben ist, ob es ihnen erlaubt
ist zu arbeiten oder nicht, und der zusétzliche Informationen tiber die Bedingungen der Arbeitserlaubnis enthalten
kann;

In der Erwédgung, dass die Mitgliedstaaten in Bezug auf Drittstaatsangehdorige, die sich zu Arbeitszwecken auf dem
belgischen Staatsgebiet aufhalten méchten, aufgrund der Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 2011/98/EU verpflichtet sind, ein
einheitliches Antragsverfahren und die Erteilung einer kombinierten Erlaubnis einzufiihren, um die Zulassungsver-
fahren zu vereinfachen und die Uberpriifung ihrer Rechtsstellung zu erleichtern;

In der Erwédgung, dass es aufgrund der Einfithrung der kombinierten Erlaubnis und des einheitlichen Verfahrens
erforderlich ist, dass die verschiedenen fiir den Aufenthalt und die Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer
zustandigen Behorden eng zusammenarbeiten und Informationen austauschen;

In der Erwédgung, dass vorliegendes Abkommen es ermoglichen wird, die Normen, denen die Parteien unterliegen,
und die Modalitéten fiir die Ausstellung der erforderlichen Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse nach
einem einzigen Verfahren und gemaf} den Regeln der Zustandigkeitsverteilung festzulegen;

In der Erwédgung, dass in verschiedenen in Sachen Migration angenommenen europdischen Richtlinien besondere
Regeln zugunsten der Drittstaatsangehorigen, die sich in den Mitgliedstaaten der Europédischen Union aufhalten
mochten, um dort zu arbeiten, festgelegt worden sind;

In der Erwédgung, dass die Anwendung der Richtlinien in Bezug auf die Wirtschaftsmigration teilweise in die
Zustandigkeit des Foderalstaates und teilweise in die Zustandigkeit der Regionen fllt; dass es demzufolge zwecks
Einhaltung der aufgrund dieser Richtlinien auferlegten Verpflichtungen erforderlich ist, dass der Foderalstaat und die
foderierten Teilgebiete eng zusammenarbeiten;
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In der Erwédgung, dass die Abstimmung der von den verschiedenen Behérden durchgefiihrten Kontrollen zur
Bekdampfung des Missbrauchs in den Bereichen Migration und illegale Beschiftigung beitrdgt und demzufolge dem
wirtschaftlichen Wohlergehen des Landes zugutekommt;

In der Erwédgung, dass es im Hinblick auf die Vereinfachung der Ausfithrung dieser Auftrdge angemessen ist, dass
die Parteien des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens ihre Mafinahmen koordinieren und dazu bestimmte
Zusammenarbeitsregeln vereinbaren;

ZWISCHEN:

dem Foderalstaat, vertreten durch die Foderalregierung in der Person des Vizepremierministers und Ministers der
Beschaftigung, der Wirtschaft und der Verbraucher, beauftragt mit dem Aufienhandel, des Vizepremierministers und
Ministers der Sicherheit und des Innern, beauftragt mit der Gebauderegie, und des Staatssekretérs fiir Asyl und
Migration, beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung,

der Flamischen Region, vertreten durch die Flamische Regierung in der Person des Ministerprasidenten der
Fldmischen Regierung und des Ministers der Beschiftigung, der Wirtschaft, der Innovation und des Sports,

der Wallonischen Region, vertreten durch die Wallonische Regierung in der Person des Ministerpréasidenten der
Wallonischen Regierung und des Vizeprasidenten und Ministers fiir Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation,
Digitalisierung, Beschéftigung und Ausbildung,

der Region Briissel-Hauptstadt, vertreten durch die Regierung der Region Briissel-Hauptstadt in der Person des
Ministerprasidenten der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt und des Ministers der Beschaftigung, der
Wirtschaft, der Brandbekdmpfung und der Dringenden Medizinischen Hilfe,

der Deutschsprachigen Gemeinschaft, vertreten durch die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft in der
Person des Ministerprasidenten der Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Vize-Ministerprasidentin und Ministe-
rin fiir Kultur, Beschiftigung und Tourismus,

WIRD FOLGENDES VEREINBART:
KAPITEL 1 — Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 - § 1 - Mit vorliegendem Zusammenarbeitsabkommen wird die Richtlinie 2011/98/EU des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer
kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie {iber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtmafig in einem
Mitgliedstaat aufhalten, teilweise umgesetzt.

Unbeschadet der anderen Befugnisse, die ihnen durch vorliegendes Abkommen zuerkannt werden, konnen die
Parteien durch ein ausfithrendes Zusammenarbeitsabkommen, wie es in Artikel 92bis § 1 Absatz 3 des Sondergesetzes
vorgesehen ist, die Modalititen fiir die Anwendung des vorliegenden Abkommens festlegen.

§ 2 - Vorliegendes Zusammenarbeitsabkommen ist auf die Richtlinien anwendbar, die aufgrund von Artikel 79
Absatz 2 Buchstabe a und b des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union erlassen worden sind, wenn
in diesen Richtlinien die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen im Hinblick auf
eine Beschiftigung wéhrend eines Aufenthalts von mehr als neunzig Tagen festgelegt werden und auf belgischer Ebene
aufgrund dieser Richtlinien die Einfiihrung eines einheitlichen Verfahrens erforderlich ist.

Durch ein ausfithrendes Zusammenarbeitsabkommen, wie es in Artikel 92bis § 1 Absatz 3 des Sondergesetzes
vorgesehen ist, konnen die Parteien die besonderen Modalitdten fiir die Ausfiihrung des vorliegenden Abkommens in
Bezug auf diese Richtlinien festlegen.

Art. 2 - Die Parteien iiben ihre jeweiligen Zustandigkeiten unter Einhaltung des vorliegenden Zusammenarbeits-
abkommens aus.

Art. 3 - Im Sinne des vorliegenden Abkommens versteht man unter:

1. “Auslanderamt”: die beim FOD Inneres fiir die Anwendung der Regeln in Sachen Einreise ins Staatsgebiet,
Aufenthalt, Niederlassung und Entfernen von Ausldndern zustindige Verwaltungsbehorde,

2. "Regionalbehorde”: die von der Region bestimmte Verwaltungsbehorde, die in Sachen Beschiftigung
ausldndischer Arbeitnehmer zustandig ist,

3. "Region”: die Wallonische Region, die Flimische Region, die Region Briissel-Hauptstadt oder die Deutschspra-
chige Gemeinschaft, die in Sachen Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer zustandig ist,

4. "FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung (nachstehend FOD BASK)”: die Féderalbehorde, die in
Sachen Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer, die sich in einer besonderen Aufenthaltssituation befinden,
zustandig ist,

5. "Minister”: den fiir die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Ausldndern zustindigen Minister,

6. “einheitlichem Antragsverfahren”: jedes Verfahren, das auf Grundlage eines einzigen Antrags eines Drittstaats-
angehorigen oder dessen Arbeitgebers auf Erteilung der Erlaubnis, sich zu Arbeitszwecken auf dem belgischen
Staatsgebiet aufzuhalten, zu einem Beschluss iiber diesen Antrag fiihrt,

7. "Drittstaatsangehorigem”: jede Person, die weder Unionsbiirger im Sinne von Artikel 20 Absatz 1 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union ist noch im Rahmen des Unionsrechts das Recht auf freien
Personenverkehr nach Artikel 2 Nr. 5 der Verordnung (EU) 2016/399 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
9. Mérz 2016 iiber einen Gemeinschaftskodex fiir das Uberschreiten der Grenzen durch Personen (Schengener
Grenzkodex) geniefit,

8. ”Arbeitserlaubnis”: Erlaubnis, mit der einem Drittstaatsangehorigen das Recht eingerdumt wird, auf dem
belgischen Staatsgebiet gemafS den Rechtsvorschriften tiber die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer zu arbeiten,

9. ”Aufenthaltserlaubnis”: Beschluss, mit dem einem Drittstaatsangehorigen erlaubt wird, sich gemdf den
Rechtsvorschriften iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Auslandern fiir eine Dauer von mehr als neunzig Tagen auf dem belgischen Staatsgebiet aufzuhalten, um dort zu
arbeiten,

10. “kombinierter Erlaubnis”: Aufenthaltstitel, der Angaben zum Zugang zum Arbeitsmarkt enthilt und es einem
Drittstaatsangehorigen erlaubt, sich rechtmafSig auf dem belgischen Staatsgebiet aufzuhalten, um dort zu arbeiten,
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11. ”Niederlassungseinheit oder Betriebsadresse oder Betriebssitz”: Betriebsadresse oder Betriebssitz gemaf3
Artikel 2 Nr. 6 des Gesetzes vom 16. Januar 2003 zur Schaffung einer Zentralen Datenbank der Unternehmen, zur
Modernisierung des Handelsregisters, zur Schaffung von zugelassenen Unternehmensschaltern und zur Festlegung
verschiedener Bestimmungen,

12. “Gesellschaftssitz”: den Hauptsitz eines Betriebs, den formellen Niederlassungsort einer juristischen Person,

13. “foderalem Inspektionsdienst”: die Bediensteten, die von der Foderalbehorde erméchtigt worden sind, die in
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des Sondergesetzes erwahnten Verstofie festzustellen,

14. "regionalem Inspektionsdienst”: die Bediensteten, die von den Regionen erméchtigt worden sind, die in
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des Sondergesetzes erwahnten Verstofie festzustellen.

KAPITEL 2 — Anwendungsbereich
Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. 4 - Vorliegendes Abkommen regelt die Zusammenarbeit zwischen den Parteien im Hinblick auf die
Koordinierung und Harmonisierung der Verfahren in Bezug auf Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse und bei der
Austibung der Zustdndigkeiten in Sachen Beschiftigung ausldndischer Arbeitnehmer.

In diesem Abkommen werden die spezifischen Merkmale jeder zustindigen Behorde und die von jeder dieser
Behorden zu verfolgenden Zielsetzungen berticksichtigt.

Art. 5 - Mit der in Artikel 4 erwdhnten Zusammenarbeit wird Folgendes bezweckt:

1. Koordinierung der Verteilung der Zustindigkeiten in Sachen Beschiftigung ausldndischer Arbeitnehmer
zwischen der Foderalbehorde und den Regionalbehérden, was Normung, Anwendung der Normen, Kontrolle,
Uberwachung und Ahndung betrifft, gemédfs den Bestimmungen von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des
Sondergesetzes,

2. territoriale Verteilung der Zustédndigkeiten in Sachen Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer zwischen den
Regionalbehorden aufgrund der Regel der territorialen Ankniipfung,

3. Festlegung des Grundsatzes der gegenseitigen Anerkennung, damit die Regionen ihre Zustindigkeiten in
Sachen Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer unter Einhaltung der belgischen Wirtschaftsunion gemaf3 Artikel 6
§ 1 romisch VI Absatz 3 des Sondergesetzes ausiiben,

4. Einfithrung und Koordinierung eines einheitlichen und gemeinsamen Verfahrens fiir Drittstaatsangehorige, die
sich zu Arbeitszwecken auf dem Staatsgebiet aufhalten mdchten, geméafd Richtlinie 2011/98/EU.

Art. 6 - Vorliegendes Abkommen regelt auch die sich aus dieser Zusammenarbeit ergebenden Querschnittmaf3-
nahmen:

1. Aufteilung der Kosten,
2. Kohédrenz zwischen Gesetzes- und Verordnungsnormen der verschiedenen Regierungen,

3. Beilegung von Rechtsstreiten, die sich aus der Auslegung oder Ausfiihrung des vorliegenden Abkommens
ergeben,

4. Inkrafttreten und Laufzeit des vorliegenden Abkommens.
Abschnitt 2 — Bestimmung der zustindigen Regionalbehorde

Art. 7 - Die fiir die Entgegennahme und Bearbeitung jedes Antrags auf Arbeitserlaubnis zustdndige Regional-
behorde wird wie folgt bestimmt:

1. - Wenn der Arbeitgeber oder das Unternehmen, das eine Dienstleistung in Anspruch nimmt, eine oder mehrere
Niederlassungseinheiten in einer oder mehreren Regionen besitzt, ist die Behorde der Region zustdndig, in der sich die
Niederlassungseinheit befindet, in der sich die Tétigkeiten des auslandischen Arbeitnehmers konzentrieren.

- Wenn der Hauptarbeitsplatz nicht bestimmt werden kann, ist die Behérde der Region zustdndig, in der sich der
Gesellschaftssitz des Unternehmens befindet.

- Wenn sich der Gesellschaftssitz des Arbeitgebers oder des Unternehmens, das eine Dienstleistung in Anspruch
nimmt, nicht in Belgien befindet und der Arbeitgeber beziehungsweise das Unternehmen keine Niederlassungseinheit
in Belgien besitzt, ist die Behorde der Region zustindig, in der der Drittstaatsangehdrige seine Tatigkeiten ausiiben
wird.

2. Wenn der Antrag sich auf eine Arbeitserlaubnis fiir unbegrenzte Dauer oder eine Befreiung fiir unbegrenzte
Dauer bezieht, ist die Behorde der Region zustandig, in der sich der offizielle Wohnsitz des Arbeitnehmers befindet.

Art. 8 - Wenn die Regionalbehtrde, bei der der Antrag eingereicht wird, gemaf3 Artikel 7 nicht zustandig ist, leitet
sie den Antrag innerhalb einer Frist von vier Werktagen nach seinem Eingang an die zustdndige Behorde weiter und
setzt sie den Antragsteller davon in Kenntnis.

In besonderen Fillen kann die in Absatz 1 erwahnte Frist durch ein ausfiihrendes Zusammenarbeitsabkommen
angepasst werden.

Abschnitt 3 — Uberwachung, Kontrolle und Ahndung

_ Art. 9 - Jede zustdndige Behorde bestimmt den gesetzlichen Rahmen fiir die Ausiibung der Kontrolle, der
Uberwachung und der Ahndung.

Art. 10 - Die Feststellung von Verstofien in Sachen Beschéftigung ausldndischer Arbeitnehmer ist eine geteilte
Zustandigkeit der Foderal- und Regionalbehorden.

Jede zustindige Behorde bestimmt die Bediensteten, die mit diesen Kontrollen beauftragt sind.

Art. 11 - Der foderale Inspektionsdienst kann neben den Verstoflen gegen die foderalen Vorschriften in
Anwendung von Artikel 10 Verstofle gegen die regionalen Vorschriften feststellen.

Jeder regionale Inspektionsdienst kann neben den Verstoflen gegen die eigenen regionalen Vorschriften auf
eigenem Gebiet in Anwendung von Artikel 10 Verstdfle gegen die foderalen Vorschriften feststellen.

Art. 12 - Der betreffende Inspektionsdienst schickt dem zustidndigen regionalen Biiro administrative Geldbufien
ein Exemplar des Protokolls zur Feststellung eines Verstofies gegen regionale Vorschriften zu.
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Der betreffende Inspektionsdienst schickt der Direktion administrative Geldbuflen des FOD BASK ein Exemplar
des Protokolls zur Feststellung eines Verstofies gegen foderale Vorschriften zu.

Art. 13 - Wenn ein Protokoll verschiedene Verstofle enthilt, fiir die verschiedene Biiros administrative Geldbufien
zustandig sind, wird den zustindigen Biiros administrative Geldbufien und/oder den zustindigen Direktionen
administrative Geldbuflen ein Exemplar des Protokolls zugeschickt.

KAPITEL 3 — Gegenseitige Anerkennung

Art. 14 - Drittstaatsangehorige, die tiber eine von einer Regionalbehorde erteilte giiltige Arbeitserlaubnis fiir eine
Beschiftigung in einer bestimmten Funktion bei einem bestimmten Arbeitgeber verfiigen oder die von der
Verpflichtung befreit sind, eine solche Arbeitserlaubnis zu erhalten, konnen auf dem gesamten belgischen Staatsgebiet
flir denselben Arbeitgeber arbeiten, unter der Bedingung, dass alle von der ersten Regionalbehorde festgelegten
Bedingungen in Bezug auf die Arbeitserlaubnis oder Befreiung erfiillt sind.

Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis fiir unbegrenzte Dauer oder eine Befreiung fiir unbegrenzte Dauer in einer
Region erhalten, konnen aufgrund dieser Erlaubnis oder Befreiung auf dem gesamten belgischen Staatsgebiet arbeiten.

Wenn es aus zwingenden Griinden des Allgemeininteresses gerechtfertigt ist, konnen die Parteien durch ein
ausfiihrendes Zusammenarbeitsabkommen die Kategorien auslandischer Arbeitnehmer begrenzen, die in den
Anwendungsbereich von Absatz 2 fallen.

KAPITEL 4 — Einbheitliches Antragsverfahren im Hinblick auf die Erlangung einer kombinierten Erlaubnis oder eines anderen
Aufenthaltstitels zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen

Abschnitt 1 — Anwendungsbereich

Art. 15 - Unbeschadet giinstigerer Bestimmungen findet vorliegendes Kapitel Anwendung auf jeden Antrag auf
Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen.

Durch ein ausfithrendes Zusammenarbeitsabkommen konnen die Parteien die Kategorien ausldandischer
Arbeitnehmer begrenzen, die in den Anwendungsbereich des vorliegenden Kapitels fallen.

Art. 16 - Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschiftigung ausldndischer
Arbeitnehmer ist fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels in Bezug auf Angelegenheiten, fiir die die Regionen
zustandig sind, die Arbeitserlaubnis im Sinne von Artikel 5 des Gesetzes vom 30. April 1999, die eine Beschiftigung
von mehr als neunzig Tagen erlaubt, in der kombinierten Erlaubnis oder in einem anderen Aufenthaltstitel zu
Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen enthalten.

Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer
ist fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels in Bezug auf Angelegenheiten, fiir die die Regionen zustandig sind,
die Befreiung im Sinne von Artikel 7 des Gesetzes vom 30. April 1999 von der Verpflichtung, eine Arbeitserlaubnis zu
erhalten, die eine Beschiftigung von mehr als neunzig Tagen erlaubt, in der kombinierten Erlaubnis oder in einem
anderen Aufenthaltstitel zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen enthalten.

Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer
wird fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels in Bezug auf Angelegenheiten, fiir die die Regionen zustindig
sind, die kombinierte Erlaubnis oder ein anderer Aufenthaltstitel zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als
neunzig Tagen mit der Beschiftigungserlaubnis, die in Artikel 4 § 1 Absatz 1 des Gesetzes vom 30. April 1999 erwahnt
ist und den Arbeitgeber ermichtigt, auslandische Arbeitnehmer zu beschiftigen, gleichgesetzt.

Abschnitt 2 — Beantragung
Unterabschnitt 1 — Allgemeine Regeln

Art. 17 - Antrdage auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen
werden in Form eines Antrags auf Arbeitserlaubnis eingereicht.

Der Antrag auf Arbeitserlaubnis gilt als Antrag auf Aufenthaltserlaubnis.
Eine Aufenthaltserlaubnis ist nur giiltig, wenn eine Arbeitserlaubnis erteilt wird.

Eine Arbeitserlaubnis ist nur giiltig, wenn eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.

Art. 18 - §1 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 22 und 23 werden der Antrag auf Aufenthaltserlaubnis
zu Arbeitszwecken und der Antrag auf Erneuerung oder Anderung dieser Erlaubnis vom Drittstaatsangehorigen tiber
seinen Arbeitgeber bei der territorial zustdandigen Regionalbehérde eingereicht.

§ 2 - Die Region bestimmt die Bedingungen und Modalitdten fiir die Einreichung des Antrags.

§ 3 - Neben den Dokumenten, die in den Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschiftigung
auslandischer Arbeitnehmer vorgesehen sind, enthdlt der Antrag die in den Rechtsvorschriften tiber die Einreise ins
Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern vorgesehenen Dokumente in Bezug
auf den Aufenthalt.

§ 4 - Auf Ersuchen erteilen das Auslinderamt und die Regionalbehdrden, jeder fiir seinen Bereich, dem
Drittstaatsangehorigen und seinem Arbeitgeber entsprechende Informationen in Bezug auf die fiir die Einreichung
eines vollstindigen Antrags erforderlichen Dokumente.

Art. 19 - §1 - Die zustandige Regionalbehorde fasst einen Beschluss iiber die Vollstandigkeit und Zulédssigkeit des
Antrags.

§ 2 - Wenn nicht alle zur Unterstiitzung des Antrags erforderlichen Dokumente vorgelegt werden oder wenn sie
nicht vollstandig sind, teilt die Regionalbehorde dem Antragsteller schriftlich mit, welche zusétzlichen Informationen
oder Dokumente er binnen einer Frist von 15 Tagen nach Notifizierung des Schreibens, mit dem diese Dokumente
angefordert werden, vorlegen muss.

§ 3 - Wenn die zusétzlichen Dokumente oder Informationen nicht binnen der in § 2 erwdhnten Frist tibermittelt
werden, erkldrt die Regionalbehorde den Antrag fiir unzuldssig.

In Abweichung von Absatz 1 erklart die Regionalbehorde den Antrag fiir zwar unvollstindig, aber trotzdem
zuldssig, wenn der Minister oder sein Beauftragter angibt, dass bestimmte in den Rechtsvorschriften tiber die Einreise
ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausldndern vorgesehene Dokumente im
Laufe des Verfahrens noch hinzugefiigt werden.
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Art. 20 - Binnen 15 Tagen nach der Zuldssigkeit des Antrags iibermittelt die Regionalbehorde dem Ausldnderamt
eine Kopie der Akte.

In besonderen Fillen kann die in Absatz 1 erwahnte Frist durch ein ausfiihrendes Zusammenarbeitsabkommen
angepasst werden.

Art. 21 - Der Antrag auf Erneuerung oder Anderung der Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken wird
spatestens zwei Monate vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der vorherigen Erlaubnis bei der Regionalbehdrde eingereicht.

Unterabschnitt 2 — Besondere Regeln

Art. 22 - Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir unbegrenzte Dauer werden von Drittstaats-
angehorigen bei der gemaf Artikel 7 Nr. 2 territorial zustdndigen Regionalbehorde eingereicht, wenn sie einen Antrag
auf unbegrenzte Arbeitserlaubnis einreichen.

Art. 23 - Wenn die zustindige Regionalbehorde eine Arbeitserlaubnis fiir unbegrenzte Dauer erteilt, reicht der
Drittstaatsangehorige den nachsten Antrag zur Erneuerung seiner Aufenthaltserlaubnis gemafl den Rechtsvorschriften
iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslindern beim
Biirgermeister seines Aufenthaltsortes ein.

Abschnitt 3 — Priifung des Antrags

Art. 24 - § 1 - Der Foderalstaat und die Regionen bestimmen, jeder fiir seinen Bereich, die Modalitdten fiir die
Priifung der Antrage.

§ 2 - Das Auslinderamt und die Regionalbehdrden bearbeiten die Antrdge gemeinsam unter Beachtung ihrer
jeweiligen Zustdndigkeiten.

Art. 25 - § 1 - Unbeschadet giinstigerer Bestimmungen in den europdischen Richtlinien, wie in Artikel 1 § 2
erwahnt, werden Beschliisse in Bezug auf Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken binnen vier Monaten
nach der Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

§ 2 - Wahrend der Priiffung des Antrags kann vom Drittstaatsangehdrigen oder vom Arbeitgeber verlangt werden,
dass sie binnen einer Frist von 15 Tagen zusitzliche Informationen oder Dokumente vorlegen.

Wenn diese zusitzlichen Informationen oder Dokumente nicht binnen der vorgesehenen Frist vorgelegt wurden,
wird der Antrag abgelehnt.

§ 3 - Bei aufiergewohnlichen Umsténden, die mit der Komplexitdt des Antrags verbunden sind, kann die in § 1
erwahnte Frist verlangert werden.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter diese Frist verldngert, setzt er den Drittstaatsangehdrigen und die
zustandige Regionalbehérde davon in Kenntnis.

Wenn die Regionalbehorde diese Frist verlangert, setzt sie den Antragsteller und den Minister oder seinen
Beauftragten davon in Kenntnis.

§ 4 - Wenn nach Ablauf der in § 1 erwdhnten, eventuell gemafs § 3 verlangerten Frist kein Beschluss gefasst worden
ist, gilt die Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis als erteilt.

Art. 26 - Wenn die zustandige Regionalbehorde binnen der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen Beschluss zur
Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst, tibermittelt sie dem Minister oder seinem Beauftragten unverziiglich ihren
Beschluss und eine Kopie der vollstindigen Akte.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert
er dem Dirittstaatsangehdrigen die beiden positiven Beschliisse gemafd Artikel 33.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Verweigerung einer Aufenthaltserlaubnis fasst,
notifiziert er dem Drittstaatsangehorigen seinen Beschluss und setzt er die zustindige Regionalbehérde und den
Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art. 27 - Wenn die Regionalbehérde binnen der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen Beschluss zur
Verweigerung einer Arbeitserlaubnis fasst, notifiziert sie dem Antragsteller ihren Beschluss und setzt sie den Minister
oder seinen Beauftragten davon in Kenntnis.

Art. 28 - Wenn die zustidndige Regionalbehorde nach Ablauf der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen Beschluss
zur Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst, iibermittelt sie dem Minister oder seinem Beauftragten ihren Beschluss.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert
er dem Drittstaatsangehorigen die beiden positiven Beschliisse gemaf3 Artikel 33.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Verweigerung einer Aufenthaltserlaubnis fasst,
notifiziert er dem Drittstaatsangehorigen seinen Beschluss und setzt er den Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art. 29 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter nach Ablauf der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen
Beschluss zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, tibermittelt er der zustindigen Regionalbehorde seinen
Beschluss.

Wenn die Regionalbehorde einen Beschluss zur Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst, iibermittelt sie dem Minister
oder seinem Beauftragten ihren Beschluss. Der Minister oder sein Beauftragter notifiziert diese Beschliisse gemafd
Artikel 33.

Wenn die Regionalbehorde einen Beschluss zur Verweigerung einer Arbeitserlaubnis fasst, notifiziert sie dem
Antragsteller ihren Beschluss und setzt sie den Minister oder seinen Beauftragten davon in Kenntnis.

Art. 30 - Wenn die Regionalbehérde nach Ablauf der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen Beschluss zur
Verweigerung einer Arbeitserlaubnis fasst, setzt sie den Minister oder seinen Beauftragten davon in Kenntnis, bevor sie
dem Antragsteller den Beschluss notifiziert.

Art. 31 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter nach Ablauf der in Artikel 20 vorgesehenen Frist einen
Beschluss zur Verweigerung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, setzt er die zustindige Regionalbehdrde davon in
Kenntnis, bevor er dem Drittstaatsangehorigen den Beschluss notifiziert, und setzt er den Arbeitgeber davon in
Kenntnis.

Art. 32 - Beschliisse in Bezug auf Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken werden mit Griinden
versehen und dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.
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In der schriftlichen Notifizierung werden die moglichen Rechtsmittel angegeben.

Art. 33 - Beschliisse zur Erteilung der kombinierten Erlaubnis werden in der Form eines kombinierten
Verwaltungsakts gefasst, mit dem gleichzeitig Aufenthalt und Arbeit erlaubt werden.

Der Minister oder sein Beauftragter notifiziert dem Drittstaatsangehorigen diesen Akt und setzt den Arbeitgeber
davon in Kenntnis.

Abschnitt 4 — Ausstellung der kombinierten Erlaubnis

Art. 34 - Wenn einem Drittstaatsangehorigen der Aufenthalt zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet
erlaubt wird, setzt das Auslanderamt die diplomatischen Vertretungen und/oder die Gemeinden von den positiven
Beschliissen in Kenntnis.

Befindet sich der Drittstaatsangehorige am Datum des Beschlusses zur Erteilung der Aufenthaltserlaubnis zu
Arbeitszwecken im Ausland, wird ihm auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt zu Arbeitszwecken erlaubt worden ist, werden ins Fremdenregister
eingetragen. Thnen wird eine kombinierte Erlaubnis gemiafl der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 des Rates vom
13. Juni 2002 zur einheitlichen Gestaltung des Aufenthaltstitels fiir Drittstaatenangehorige ausgestellt.

Drittstaatsangehorige, denen gemaf3 Artikel 33 der Aufenthalt zu Arbeitszwecken erlaubt worden ist, konnen
anfangen zu arbeiten, sobald sie im Besitz des vorldaufigen Aufenthaltsdokuments sind, das in Erwartung der
Ausstellung der kombinierten Erlaubnis oder in Erwartung der Verlingerung oder Anderung der kombinierten
Erlaubnis ausgestellt wird.

Art. 35 - In Absprache mit allen Parteien gibt das Ausldanderamt auf dem Aufenthaltstitel gemafS der Verordnung
(EG) Nr. 1030/2002, der Drittstaatsangehorigen ausgestellt wird, denen der Aufenthalt gestattet oder erlaubt ist, die in
den foderalen oder regionalen Rechtsvorschriften festgelegten Beschrankungen des Zugangs zum Arbeitsmarkt an.

Diese Angabe lautet wie folgt:
1. entweder ”Arbeitsmarkt”: beschrankt
2. oder ”“Arbeitsmarkt”: unbeschrankt

3. oder ”“Arbeitsmarkt”: nein.
Abschnitt 5 — Ende der Arbeits- oder der Aufenthaltserlaubnis

Art. 36 - § 1 - Wenn eine Regionalbehtrde gemidfi den Rechtsvorschriften in Sachen Beschiftigung von
Drittstaatsangehorigen der Arbeitserlaubnis eines Drittstaatsangehorigen ein Ende setzt, ibermittelt sie dem Minister
oder seinem Beauftragten ihren Beschluss.

Der Minister oder sein Beauftragter notifiziert dem Drittstaatsangehorigen und dem Arbeitgeber den Beschluss.
Dieser Beschluss ist mit Griinden versehen und enthélt die moglichen Rechtsmittel.

§ 2 - Wenn es einem Drittstaatsangehdrigen nicht mehr erlaubt ist zu arbeiten, endet sein Aufenthalt von Rechts
wegen neunzig Tage nach Ende der Arbeitserlaubnis, unbeschadet der Befugnis des Ministers oder seines Beauftragten,
dem Aufenthalt gemafs den Rechtsvorschriften {iber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung
und das Entfernen von Auslindern ein Ende zu setzen.

Wird dem Aufenthalt wéahrend dieses Zeitraums kein Ende gesetzt, erhdlt der Drittstaatsangehorige ein
vorldufiges Aufenthaltsdokument.

Im Falle eines Erneuerungs- oder Anderungsantrags verlangert der Minister oder sein Beauftragter auf Antrag der
zustandigen Regionalbehorde bei auiergewohnlichen Umstdnden, die mit der Priifung der Griinde in Bezug auf die
Arbeit verbunden sind, die Giiltigkeit dieses Aufenthaltsdokuments.

§ 3 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter dem Aufenthalt eines Drittstaatsangehdrigen ein Ende setzt, setzt
er die zustandige Regionalbehoérde davon in Kenntnis und notifiziert er dem Drittstaatsangehorigen seinen Beschluss.

Dieser Beschluss ist mit Griinden versehen und enthilt die moglichen Rechtsmittel.

Bei einem Beschluss zur Beendigung des Aufenthalts verfallt die Arbeitserlaubnis von Rechts wegen.
Abschnitt 6 — Rechtsmittel

Art. 37 - Antragsteller konnen beim Staatsrat eine Beschwerde gegen den Beschluss der Regionalbehérde
einreichen in Bezug auf die Zuldssigkeit des Antrags gemifs Artikel 14 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze
tiber den Staatsrat.

Antragsteller konnen beim Regionalminister eine Beschwerde gegen den Beschluss der Regionalbehorde
einreichen in Bezug auf:

1. die Verweigerung der kombinierten Erlaubnis aus Griinden der Verweigerung der Arbeitserlaubnis gemafs den
Bestimmungen der regionalen Rechtsvorschriften,

2. die Verweigerung der Erneuerung oder Anderung der kombinierten Erlaubnis aus Griinden der Verweigerung
der Arbeitserlaubnis gemdf den Bestimmungen der regionalen Rechtsvorschriften,

3. den Entzug der Arbeitserlaubnis gemifs den Bestimmungen der regionalen Rechtsvorschriften.

Wenn eine Beschwerde eingereicht wird, setzt die Regionalbehorde den Minister oder seinen Beauftragten davon
in Kenntnis.

Wird der angefochtene Beschluss abgedndert, tibermittelt die Regionalbehérde dem Minister oder seinem
Beauftragten unverziiglich den neuen Beschluss, damit dieser gemafl den einschldgigen Bestimmungen der
Rechtsvorschriften iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Ausldndern einen Beschluss in Bezug auf den Aufenthalt fasst.

Wird der Beschluss vom Staatsrat fiir nichtig erklart und ist der Beschluss der Regionalbehtrde positiv, tibermittelt
sie dem Minister oder seinem Beauftragten unverziiglich den Beschluss, damit dieser gemafs den einschldgigen
Bestimmungen der Rechtsvorschriften iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das
Entfernen von Ausldndern einen Beschluss in Bezug auf den Aufenthalt fasst.



77062

MONITEUR BELGE — 14.09.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 38 - Drittstaatsangehorige konnen gemafs den Rechtsvorschriften iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern beim Rat fiir Auslanderstreitsachen eine Beschwerde
gegen den Beschluss des Ministers oder seines Beauftragten einreichen in Bezug auf:

1. die Verweigerung der kombinierten Erlaubnis aus Griinden der Verweigerung des Aufenthalts,

2. die Verweigerung der Erneuerung oder Anderung der kombinierten Erlaubnis aus Griinden der Verweigerung
der Erneuerung der Aufenthaltserlaubnis,

3. den Entzug der kombinierten Erlaubnis.

Wenn eine Beschwerde eingereicht wird, setzt der Minister oder sein Beauftragter die zustdandige Regionalbehorde
davon in Kenntnis.

Wenn nach einer Erkldarung der Nichtigkeit des Beschlusses durch den Rat fiir Ausldnderstreitsachen oder infolge
eines vom Staatsrat erlassenen Entscheids ein positiver Beschluss gefasst wird, setzt der Minister oder sein Beauftragter
die zustandige Regionalbehorde davon in Kenntnis und notifiziert dem Drittstaatsangehérigen die beiden positiven
Beschliisse gemaf3 Artikel 33.

KAPITEL 5 — Transversale Bestimmungen

Abschnitt 1 — Umlauf und Ubermittlung von Akten zwischen den Verwaltungen

Art. 39 - Bis zur Schaffung der in Artikel 40 erwihnten elektronischen Plattform tibermittelt die Regionalbehorde
die vollstandige Akte und die von ihr gefassten Beschliisse per gewohnlichen Brief, per Boten, per Fax oder per E-Mail
an den Minister oder seinen Beauftragten.

Die Regionalbehorde wird per gewohnlichen Brief, per Fax oder per E-Mail von dem vom Minister oder von
seinem Beauftragten gefassten Beschluss in Kenntnis gesetzt.

Der Austausch von Informationen oder Unterlagen erfolgt unter Einhaltung des Gesetzes vom 8. Dezem-
ber 1992 iiber den Schutz des Privatlebens hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten.

Abschnitt 2 — Elektronische Plattform

Art. 40 - Die Parteien verpflichten sich, eine gemeinsame elektronische Plattform zu schaffen, anhand deren die
Daten und Dokumente elektronisch gesammelt und zwischen den fiir die Bearbeitung der Antrige auf eine
kombinierte Erlaubnis zustindigen Diensten ausgetauscht werden kénnen.

Durch ein ausfiihrendes Zusammenarbeitsabkommen bestimmen die Parteien die Modalititen fiir die Nutzung
dieser Plattform.

Abschnitt 3 — Aufteilung der Kosten

Art. 41 - Die Parteien werden im Rahmen ihrer jeweiligen Zustdndigkeiten die Mafinahmen festlegen und die
Mittel freimachen, die fiir die Ausfiihrung der ihnen anvertrauten Aufgaben notwendig sind.

Durch ein ausfithrendes Zusammenarbeitsabkommen bestimmen die Parteien den Schliissel fiir die Verteilung der
einmaligen Kosten fiir die Herstellung der Titel, die zugleich Aufenthaltsgenehmigung und Arbeitserlaubnis sind.

Abschnitt 4 — Kohédrenz der Gesetzes- und Verordnungsnormen der verschiedenen Regierungen - Vorherige
Formalitdten, die bei spéteren Abanderungen der geltenden Normen erforderlich sind

Art. 42 - Die Minister und die Mitglieder der Regionalregierungen oder der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft informieren, jeder fiir seinen Bereich, jede Partei des vorliegenden Abkommens {iber alle Vorentwiirfe
von Gesetzen, Dekreten oder Ordonnanzen beziehungsweise alle Entwiirfe von Erlassen mit Verordnungscharakter,
wenn diese Entwiirfe in den Anwendungsbereich des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens fallen und/oder
einen Einfluss auf seine Umsetzung haben.

Art. 43 - Die Parteien verpflichten sich, eine Arbeitsgruppe einzurichten, in der die in Sachen Aufenthalt und
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer zustiandigen Verwaltungsbehorden vertreten sind.

Unter Berticksichtigung der Zustdndigkeiten der verschiedenen Foderal-, Regional- und Gemeinschaftsbehérden
beschiftigt sich die Arbeitsgruppe mit den praktischen Modalititen in Bezug aut die allgemeine Koordinierung der
Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen, die im Rahmen des vorliegenden Abkommens ergehen, und untersucht sie
alle Fragen in Zusammenhang mit seiner Anwendung.

Die Arbeitsgruppe versammelt sich in regelmafligen Abstinden und auf Ersuchen eines oder mehrerer ihrer
Mitglieder.

Abschnitt 5 — Beilegung von Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung oder Ausfithrung des vorliegenden
Abkommens ergeben

Art. 44 - Rechtsstreite zwischen den Parteien des vorliegenden Abkommens in Bezug auf die Auslegung oder die
Ausfithrung des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens werden einem Zusammenarbeitsgericht im Sinne von
Artikel 92bis § 5 des Sondergesetzes vorgelegt.

Das Gericht setzt sich aus einem Vorsitzenden und je einem von jeder Partei bestimmten Mitglied zusammen.
Die Mitglieder des Gerichts werden jeweils vom Ministerrat, von der Flamischen Regierung, der Wallonischen
Regierung, der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt und der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft

bestimmt.

Die Funktionskosten des Gerichts werden zu gleichen Teilen vom Foderalstaat, von der Flamischen Region, der
Wallonischen Region, der Region Briissel Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft getragen.
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KAPITEL 6 — Schlussbestimmungen

Art. 45 - Das Abkommen wird fiir unbestimmte Zeit geschlossen und tritt am Tag der Verdffentlichung im
Belgischen Staatsblatt des letzten Akts der Parteien zur Zustimmung in Kraft.

Ausgestellt in Briissel, am 2. Februar 2018 in elf Exemplaren
FUR DEN FODERALSTAAT:

Der Vizepremierminister und Minister der Beschéftigung, der Wirtschaft und der Verbraucher, beauftragt mit dem
AufSenhandel

K. PEETERS

Der Vizepremierminister und Minister der Sicherheit und des Innern, beauftragt mit der Gebduderegie
J. JAMBON

Der Staatssekretdr fiir Asyl und Migration, beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung, dem Minister der
Sicherheit und des Innern beigeordnet

T. FRANCKEN
FUR DIE FLAMISCHE REGION:

Der Ministerpréasident der Flamischen Regierung
G. BOURGEOQIS

Der Minister der Beschiftigung, der Wirtschaft, der Innovation und des Sports
P. MUYTERS

FUR DIE WALLONISCHE REGION:

Der Ministerprasident der Wallonischen Regierung
W. BORSUS

Der Vizeprasident und Minister fiir Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation, digitale Technologien, Beschfti-
gung und Ausbildung

P-Y. JEHOLET
FUR DIE REGION BRUSSEL-HAUPTSTADT:

Der Ministerprésident der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt
R. VERVOORT

Der Minister der Beschaftigung, der Wirtschaft, der Brandbekdmpfung und der Dringenden Medizinischen Hilfe
G. GOSUIN

FUR DIE DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT:

Der Ministerprasident der Deutschsprachigen Gemeinschaft
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin und Ministerin fiir Kultur, Beschiftigung und Tourismus
L. WEYKMANS

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C - 2023/43025]

12 JUILLET 2019. — Arrété royal relatif a la formation des membres
de la protection civile et modifiant divers arrétés royaux. —
Traduction allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande des
articles 43 a 55 de l'arrété royal du 12 juillet 2019 relatif a la formation
des membres de la protection civile et modifiant divers arrétés royaux
(Moniteur belge du 5 aotit 2019).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C - 2023/43025]

12 JULI 2019. — Koninklijk besluit betreffende de opleiding van de
leden van de civiele bescherming en tot wijziging van diverse
koninklijke besluiten. — Duitse vertaling van uittreksels

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de artikelen 43 tot
55 van het koninklijk besluit van 12 juli 2019 betreffende de opleiding
van de leden van de civiele bescherming en tot wijziging van diverse
koninklijke besluiten (Belgisch Staatsblad van 5 augustus 2019).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2023/43025]

12. JULI 2019 — Koniglicher Erlass iiber die Ausbildung der Mitglieder des Zivilschutzes
und zur Abinderung verschiedener Koniglicher Erlasse — Deutsche Ubersetzung von Ausziigen

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung der Artikel 43 bis 55 des Kéniglichen Erlasses vom
12. Juli 2019 tiber die Ausbildung der Mitglieder des Zivilschutzes und zur Abanderung verschiedener Koniglicher

Erlasse.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.



