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en qualité de conseiller ou conseiller suppléant a la cour d’appel ou en
qualité de conseiller a la cour du travail pour laquelle une copie de la
requéte doit étre transmise au président de I'assemblée générale de la
juridiction ol la nomination doit intervenir.

En application de l’article 100 du Code judiciaire, les juges nommés
dans un tribunal de premiere instance et les substituts nommés pres
d’un parquet du procureur du Roi sont respectivement nommés a titre
subsidiaire dans les autres tribunaux de premiere instance et pres les
autres parquets du ressort de la cour d’appel.

- juge au tribunal de premiere instance :
* d’Anvers : 3

* de Bruxelles (francophone) : 3

* de Flandre orientale : 4

* de Flandre occidentale : 4

* d’Eupen : 2

* de Liege: 1

* du Hainaut: 5

- substitut du procureur du Roi pres le parquet :
*d’Anvers : 5

* du Limbourg : 1

* de Bruxelles (néerlandophone) : 2
* de Bruxelles (francophone) : 3

* de Hal-Vilvorde : 1

* de Flandre orientale : 2

* de Flandre occidentale : 2

* de Liege: 3

* du Luxembourg : 2

* de Namur: 1

* de Charleroi : 2

* de Mons : 2

Toute candidature & une nomination dans I’ordre judiciaire ou a une
désignation de chef de corps doit étre adressée, a peine de déchéance,
au service RH Magistrature — notaires — huissiers de justice, par la voie
électronique (e-mail : vacatures.rojl@just.fgov.be), dans un délai de
vingt jours a partir de la publication de la vacance au Moniteur belge (art.
287sexies du Code judiciaire).

Les candidats sont invités a mentionner clairement la place vacante
pour laquelle ils postulent en indiquant comme objet du mail la date de
publication, le grade et la juridiction de la place vacante pour laquelle
ils postulent (par exemple « MB 13/06/2016 Conseiller Cour de
Cassation »). Les candidats sont invités a joindre a leur mail toutes les
piéces probantes qui doivent accompagner leur candidature.

S’ils postulent pour plusieurs places vacantes différentes, ils doivent
envoyer un mail séparé pour chaque candidature. Les candidats
recevront un accusé de réception électronique par retour d’e-mail.

moet geschieden, behalve voor de benoeming tot raadsheer of plaats-
vervangend raadsheer in het hof van beroep of raadsheer in het
arbeidshof waarvoor een afschrift van het rekwest moet worden
overgemaakt aan de voorzitter van de algemene vergadering van het
rechtscollege waar de benoeming moet gebeuren.

In toepassing van artikel 100 van het Gerechtelijk Wetboek worden
de rechters van de rechtbanken van eerste aanleg en de substituten bij
de parketten van de procureur des Konings, in subsidiaire orde
benoemd respectievelijk in de andere rechtbanken van eerste aanleg en
bij de andere parketten van het rechtsgebied van het hof van beroep.

- rechter in de rechtbank van eerste aanleg :
* Antwerpen : 3

* Brussel (Franstalig) : 3

* Oost-Vlaanderen : 4

* West-Vlaanderen : 4

* Eupen : 2

* Liege: 1

* Henegouwen : 5

- substituut-procureur des Konings bij het parket :
* Antwerpen : 5

* Limburg : 1

* Brussel (Nederlandstalig) : 2
* Bruxelles (Franstalig) : 3

* Halle-Vilvoorde : 1

* Oost-Vlaanderen : 2

* West-Vlaanderen : 2

* Luik : 3

* Luxemburg : 2

* Namen : 1

* Charleroi : 2

* Mons : 2

Elke kandidaatstelling voor een benoeming in de rechterlijke orde of
voor een aanwijzing als korpschef moet, op straffe van verval, worden
gericht aan de dienst HR Magistratuur — notarissen — gerechtsdeur-
waarders, langs elektronische weg (e-mail: vacatures.rojl@just.fgov.be),
binnen een termijn van twintig dagen vanaf de bekendmaking van de
vacature in het Belgisch Staatsblad (art. 287sexies van het Gerechtelijk
Wetboek).

De kandidaten worden uitgenodigd om duidelijk te vermelden voor
welke vacante plaats zij postuleren, door in de onderwerpregel de
datum van publicatie, de graad en de jurisdictie waarvoor zij postule-
ren te vermelden (voorbeeld “BS 13/06/2016 raadsheer Hof van
Cassatie”). De kandidaten worden gevraagd om elk stavingsstuk aan
deze mail toe te voegen als een onderscheiden bijlage.

Indien zij voor meerdere verschillende vacante plaatsen postuleren,
dienen zij voor elke kandidatuurstelling een afzonderlijke e-mail te
sturen. De kandidaten krijgen per kerende een elektronische ontvangst-
melding.
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2023/40416]

1°* FEVRIER 2023. — Circulaire ministérielle relative a l’arrété
ministériel du 23 octobre 2018 fixant les regles relatives a la
formation a la conduite, I’examen a la conduite, les redevances et la
commission de recours

La présente circulaire vise a clarifier et a uniformiser l'interprétation
de I'arrété ministériel du 23 octobre 2018 fixant les regles relatives a la
formation a la conduite, I’examen a la conduite, les redevances et la
commission de recours en ce qui concerne les dispenses accordées en
vertu de son article 10. 2.4.

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2023/40416]

1 FEBRUARI 2023. — Ministeriéle omzendbrief betreffende het
ministerieel besluit van 23 oktober 2018 tot vaststelling van de
regels inzake de rijopleiding, en het rijexamen, de retributies en de
beroepscommissie

Onderhavige omzetbrief heeft als doel het verduidelijken en eenvor-
mig maken van de interpretatie van het ministerieel besluit van
23 oktober 2018 tot vaststelling van de regels inzake de rijopleiding, en
het rijexamen, de retributies en de beroepscommissie wat betreft de
vrijstellingen die worden toegekend krachtens artikel 10. 2.4.
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La formation aux premiers secours visée a l'article 2.2.14 de 'arrété
du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 29 mars 2018
relatif a la formation a la conduite et a 'examen de conduite pour la
catégorie de véhicules a moteur B et a certains aspects pour toutes les
catégories de véhicules a moteur doit apporter une réelle plus-value a
la personne qui suit cette formation, mais également a la société. Elle ne
doit pas constituer une formalité inutile.

Dans cette mesure, il serait anormal de soumettre des professionnels
de la santé a des conditions plus strictes que celles prévues pour les
détenteurs d'un brevet ou d'un certificat de secourisme.

Il est donc demandé d’interpréter l’article 10. 2.4 de l'arrété
ministériel précité de la maniére suivante :

a) Les personnes ayant travaillé au moins un jour dans le cadre d'une
des professions visées a cet article recoivent une dispense.

b) La validité de cette dispense est limitée a deux ans a dater du
dernier jour travaillé ou a dater du jour de la demande si la personne
travaille dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

c) Les références aux articles « 2.2.4 ou 2.2.5 » doivent étre lues
comme comportant une erreur matérielles et comme faisant référence
aux articles « 10. 2.4 et 10. 2.5 ».

Bruxelles, le 1¢" février 2023.
E. VAN DEN BRANDT,

Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale en
charge de la Mobilité, des Travaux publics et de la Sécurité routiere

De EHBO-opleiding bedoeld in artikel 2.2.14 van het besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 29 maart 2018 betreffende de
rijopleiding en het rijexamen van categorie van motorvoertuigen B en
bepaalde aspecten voor alle categorieén van motorvoertuigen moet een
reéle meerwaarde vormen voor de persoon die deze opleiding volgt,
maar ook voor de samenleving. Het mag geen nutteloze opleiding zijn.

In dit opzicht zou het abnormaal zijn om gezondheidswerkers aan
strengere voorwaarden te onderwerpen dan die welke gelden voor
houders van een brevet of certificaat voor eerste hulp.

Daarom wordt gevraagd artikel 10. 2.4 van het voormelde ministe-
rieel besluit op volgende wijze te interpreteren :

a) Personen die ten minste één dag in een van de in dit artikel
bedoelde beroepen hebben gewerkt verkrijgen een vrijstelling.

b) De geldigheid van deze vrijstelling is beperkt tot twee jaar
gerekend vanaf de laatste gewerkte dag of gerekend vanaf de dag van
de aanvraag indien de persoon tewerkgesteld is in het kader van een
contract van onbepaalde duur.

c) De verwijzingen naar artikelen ”2.2.4 of 2.2.5” moeten worden
gelezen alsof ze een materiéle fout bevatten en alsof ze verwijzen naar
de artikelen ”10. 2.4 en 10. 2.5”.

Brussel, 1 februari 2023.

E. VAN DEN BRANDT,

Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor
Mobiliteit, Openbare Werken en Verkeersveiligheid

SERVICE PUBLIC REGIONAL BRUXELLES
FONCTION PUBLIQUE

[2023/202081]

Sélection comparative de Project Manager Officer (PMO) et Analyste
junior des contrats de gestion (m/f/x) (niveau A1), francophones,
pour la Société du Logement de la Région de Bruxelles Capi-
tale. — Numéro de sélection : REQ379

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 05/05/2023 inclus via
www.talent.brussels

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
aupres du talent.brussels via www.talent.brussels

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

Une liste de 8 lauréats maximum, valable 6 mois, sera établie apres la
sélection.

GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL
OPENBAAR AMBT

[2023/202081]

Vergelijkende selectie van Franstalige Project Manager Officer (PMO)
en Junior analist managementcontracten (m/v/x) (niveau Al) voor
Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij. — Selectie-
nummer : REQ379

Solliciteren kan tot en met 05/05/2023 via www.talent.brussels

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij talent.brussels via
www.talent.brussels

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

Een lijst van maximaal 8 laureaten, geldig voor 6 maand, zal na de
selectie worden opgesteld.

SERVICE PUBLIC REGIONAL BRUXELLES
FONCTION PUBLIQUE

[2023,/202104]

Résultat de la sélection comparative de recruteurs (m/f/x) (niveau B),
francophones, pour talent.brussels. — Numéro de sélection : REQ348

Ladite sélection a été cldturée le 13/04/2023.

Le nombre de lauréats s’éleve a 3.

La liste est valable 6 mois.

GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL
OPENBAAR AMBT

[2023/202104]

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige recruiters
(m/v/x) (niveau B) voor talent.brussels. — Selectienummer : REQ348

Deze selectie werd afgesloten op 13/04/2023.

Er zijn 3 laureaten.

De lijst is 6 maand geldig.



