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La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargée de la Mobilité, des Travaux publics et de la Sécurité routiere,

E. VAN DEN BRANDT

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de la Transition climatique, de I'Environnement, de 1'Energie
et de la Démocratie participative,

A. MARON

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé des Finances, du Budget, de la Fonction publique, de la
Promotion du Multilinguisme et de I'Image de Bruxelles,

S. GATZ

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de I'Emploi et de la Formation professionnelle, de la
Transition numérique et des Pouvoirs locaux,

B. CLERFAYT

Note

(1) Documents du Parlement :

Session ordinaire 2022-2023

A-642/1 Projet d’ordonnance

A-642/2 Rapport

Compte rendu intégral :

Discussion et adoption : séance du vendredi 17 février 2023

———

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Mobiliteit, Openbare Werken en Verkeersveiligheid,

E. VAN DEN BRANDT

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Klimaattransitie, Leefmilieu, Energie en Participatieve Democratie,

A. MARON

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Financién, Begroting, Openbaar Ambt, de Promotie van Meertalig-
heid en van het Imago van Brussel,

S. GATZ

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Werk en Beroepsopleiding, Digitalisering en de Plaatselijke Besturen,

B. CLERFAYT

Nota

(1) Documenten van het Parlement:

Gewone zitting 2022-2023

A-642/1 Ontwerp van ordonnantie

A-642/2 Verslag

Integraal verslag:

Bespreking en aanneming: vergadering van vrijdag 17 februari 2023.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2023/30630]

2 MARS 2023. — Ordonnance portant assentiment a la Convention
n° 190 sur la violence et le harcelement dans le monde du travail,
adoptée par 1’Organisation internationale du Travail lors de sa
108e session le 21 juin 2019 (1)

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale a adopté et Nous,
Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". La présente ordonnance régle une matiére visée a
l'article 39 de la Constitution.

Art. 2. La Convention n°® 190 sur la violence et le harcelement dans le
monde du travail, adoptée par I'Organisation internationale du Travail
lors de sa 108e session le 21 juin 2019, sortira son plein et entier effet.

Promulguons la présente ordonnance, ordonnons qu’elle soit publiée
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 2 mars 2023.

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé du Développement territorial et de la Rénovation
urbaine, du Tourisme, de la Promotion de I'Image de Bruxelles et du
Biculturel d’'intérét régional,

R. VERVOORT

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargée de la Mobilité, des Travaux publics et de la Sécurité routiere,

E. VAN DEN BRANDT

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de la Transition climatique, de I'Environnement, de 1’Energie
et de la Démocratie participative,

A. MARON

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé des Finances, du Budget, de la Fonction publique, de la
Promotion du Multilinguisme et de 1'Image de Bruxelles,

S. GATZ

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de I'Emploi et de la Formation professionnelle, de la
Transition numérique et des Pouvoirs locaux,

B. CLERFAYT

Note

(1) Documents du Parlement :
Session ordinaire 2022-2023
A-643/1 Projet d’ordonnance
A-643/2 Rapport

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2023/30630]

2 MAART 2023. — Ordonnantie houdende instemming met het
Verdrag nr. 190 betreffende geweld en intimidatie in de wereld van
werk, aangenomen door de Internationale Arbeidsorganisatie in
haar 108e zitting op 21 juni 2019 (1)

Het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement heeft aangenomen en Wij,
Regering, bekrachtigen, hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld
in artikel 39 van de Grondwet.

Art. 2. Het Verdrag nr. 190 betreffende geweld en intimidatie in de
wereld van werk, aangenomen door de Internationale Arbeidsorgani-
satie in haar 108ste zitting op 21 juni 2019, zal volkomen gevolg hebben.

Kondigen deze ordonnantie af, bevelen dat ze in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 2 maart 2023.

De Minister-President van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Territoriale Ontwikkeling en Stadsvernieuwing, Toerisme,
de promotie van het Imago van Brussel en Biculturele zaken van
gewestelijk belang,

R. VERVOORT

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Mobiliteit, Openbare Werken en Verkeersveiligheid,

E. VAN DEN BRANDT
De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Klimaattransitie, Leefmilieu, Energie en Participatieve Democratie,
A. MARON
De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Financién, Begroting, Openbaar Ambt, de Promotie van Meertalig-
heid en van het Imago van Brussel,
S. GATZ
De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Werk en Beroepsopleiding, Digitalisering en de Plaatselijke Besturen,

B. CLERFAYT

Nota
Documenten van het Parlement:
Gewone zitting 2022-2023
A-643/1 Ontwerp van ordonnantie
A-643/2 Verslag
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Compte rendu intégral :
Discussion et adoption : séance du vendredi 17 février 2023.

Integraal verslag:
Bespreking en aanneming: vergadering van vrijdag 17 februari 2023.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2023/40593]

15 DECEMBRE 2022. — Décision d’approbation du Conseil d’admi-
nistration portant fixation du plan de personnel 2023 de la Société
du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale

Le Conseil d’administration,

Vu I’Arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
21 mars 2018 portant le statut administratif et pécuniaire des agents des
organismes d’intérét public de la Région de Bruxelles-Capitale;

Vu les Circulaires du 27 novembre 2014 et du 15 décembre 2022
relatives a 1’élaboration et au suivi de 1l’exécution d’'un plan de
personnel sur la base de 1’enveloppe de personnel;

Vu le plan de personnel 2023 établi par le Conseil de direction en date
du 8 décembre 2022;

Vu l'avis du Comité de Concertation de Base de la Société du
Logement de la Région de Bruxelles-Capitale, donné le 28 novem-
bre 2022;

Vu l'avis favorable des Commissaires du gouvernement donné le
23 février 2023;

Délibérant en sa séance du 15 décembre 2022,
Décide d’approuver:

Article 1. Le plan de personnel de la Société du Logement de la
Région de Bruxelles-Capitale est déterminé comme suit :

Plan du personnel (ETP*) 2023 :

e

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C - 2023/40593]

15 DECEMBER 2022. — Beslissing tot goedkeuring van de Raad van
Bestuur houdende vastlegging van het personeelsplan 2023 van de
Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij

De Raad van Bestuur,

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
21 maart 2018 houdende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van de ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de omzendbrieven van 27 november 2014 en van 15 decem-
ber 2022 betreffende de uitwerking en de opvolging van de uitvoering
van een personeelsplan op basis van de personeelsenveloppe;

Gelet op het personeelsplan 2020 opgemaakt door de Directieraad op
8 december 2021 ;

Gelet op het advies van het Basisoverlegcomité van de Brusselse
Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij van 28 november 2021;

Gelet op het gunstig advies van de Regeringscommissarissen,
verleend op 23 februari 2023;

Beraadslagende in zijn vergadering van 15 december 2022,
Beslist om het volgende goed te keuren:

Artikel 1. Het personeelsplan van de Brusselse Gewestelijke Huis-
vestingsmaatschappij is vastgesteld als volgt:

Personeelsplan (VTE*) 2023

Grades Contrac- Statu- Total Graden Contrac- Statu- Totaal
tuel taire Général tuelen tairen

A101 Attaché 38 45 83 | A101 Attaché 38 45 83
A102 Attaché 0 2 2 | Al102 Attaché 0 2 2
A103 Attaché 0 0 A103 Attaché 0 0

Al11 Ingénieur 4 0 4 | All1l Ingenieur 4 0 4
A113 Ingénieur 0 1 1 | Al13 Ingenieur 0 1 1
A200 Premier attaché 0 23 23 | A200 Eerste attaché 0 23 23
A210 Premier attaché 0 1 1 | A210 Eerste attaché 0 1 1
A220 Conseiller-expert 0 1 1| A220 0 1 1
A300 Directeur 0 8 8 | A300 Directeur 0 8 8
A310 Directeur 0 2 2 | A310 Directeur 0 2 2
A410 Directeur général adjoint 0 1 1| A410 Adjunct-directeur- 0 1 1

generaal

A500 Directeur général 0 1 1 | A500 Directeur-generaal 0 1 1
B101 Assistant 16 12 28 | B101 Assistent 16 12 28
B102 Assistant 0 1 1 | B102 Assistent 0 1 1
B103 Assistant 0 2 2 | B103 Assistent 0 2 2
B200 Assistant ppal / Délégué 4 15 19 | B200 Eerstaanwezend assistent- 4 15 19
social sociaal afgevaardigde

C101 Adjoint 21 2 23 | C101 Adjunct 21 2 23
C102 Adjoint 0 1 1 | C102 Adjunct 0 1 1
C103 Adjoint 0 1 1 | C103 Adjunct 0 1 1
C200 Adjoint principal 0 2 2 | C200 Eerstaanwezend adjunct 0 2 2
D101 Commis 8 0 8 | D101 Klerk 8 0 8
D200 Commis principal 0 0 0 | D200 Eerstaanwezend klerk 0 0 0
Total Général 91 121 212 | Totaal Generaal 91 121 212




