
4° Opvolging van de werkzaamheden van de clinical leaders en het
opstellen van een stand van zaken volgens vastgelegde indicatoren;

5° Ondersteuning bij het uitbreiden van het project naar andere
ziekenhuisstructuren door het vastleggen van procedures voor de
implementatie en duidelijke richtlijnen alcohol;

6° Communicatie naar de partners, deelname aan het begeleidings-
comité en coördinatie van alle ziekenhuizen die bij het project
betrokken zijn.

De taken van de “clinical leaders” zijn:

1° Deelname aan doorlopende vormingen rond alcohol, aan intervi-
sies georganiseerd door de coördinatoren en gebruik maken van
persoonlijke ondersteuning en advies door de coördinatoren;

2° Continu bevorderen van de bewustmaking van het personeel rond
de problematiek van alcohol, en het stimuleren van het gebruik van
reeds ontwikkelde instrumenten;

3° Onderhouden van de banden met partners ‘alcohol’, het manage-
ment en de coördinatoren;

Art. 5. Het activiteitenrapport omvat minstens de volgende punten:

1° Een beschrijving van de filosofie en de doelstellingen van het
project, en een beschrijving en argumentering van eventuele wijzingen
hiervan in de loop van het project;

2° De realisaties van het project;

3° Een overzicht van bijgewoonde congressen, vormingen, opleidin-
gen, ...;

4° Een beschrijving van de manier waarop het project zich intern (in
de instellingen) en eventueel extern (onder andere naar andere
instellingen) bekend maakt;

5° Een gedetailleerde beschrijving van het personeel, met minstens
volgende punten:

a) opleiding;

b) soort overeenkomst;

c) anciënniteit;

d) relevante kwalificaties;

6° Een financiële balans: personeels- en andere kosten gedaan in het
kader van dit project;

7° Beleidsaanbevelingen;

8° Een samenvatting van bovenstaande punten.

Art. 6. De minister bevoegd voor Volksgezondheid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE, K.M.O., MIDDEN-

STAND EN ENERGIE, FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINAN-
CIEN EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE
ZAKEN, BUITENLANDSE HANDEL EN
ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2023/40127]

12 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog
op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van
de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de
graden van de personeelsleden van Delcredere die eenzelfde trap
van de hiërarchie vormen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
gecoördineerd op 18 juli 1966, artikel 43, § 3, vierde lid, gewijzigd bij de
wetten van 27 december 2004 en 4 april 2006;

4° Suivi du travail réalisé par les clinical leaders et rédaction de l’état
des lieux selon des indicateurs de suivi ;

5° Soutien dans l’élargissement du projet à de nouvelles structures
hospitalières en établissant des procédures pour la mise en place et des
guidelines alcool clairs ;

6° Communication vers les partenaires et participation aux comités
d’accompagnement et coordination de tous les hôpitaux impliqués
dans le projet.

Les missions des “ clinical leaders » sont les suivantes :

1° Participation à une formation continuée en matière d’alcool et à
des intervisions organisées par les coordinateurs et sollicitation des
coordinateurs en vue d’un soutien et de conseils personnalisés ;

2° Favoriser la continuité de la sensibilisation du personnel en
matière d’alcool et promouvoir le recours aux outils alcool déjà
développés ;

3° Entretenir les liens avec les partenaires alcool, la direction et les
coordinateurs ;

Art. 5. Le rapport d’activités contiendra au minimum les points
suivants :

1° Une description de la philosophie et des objectifs du projet et une
description et une argumentation des éventuelles modifications qui y
ont été apportées en cours de projet ;

2° Les réalisations du projet ;

3° Un aperçu de la présence aux congrès, formations, ... ;

4° Une description de la manière dont le projet se fait connaître sur le
plan interne (au sein des institutions) et éventuellement sur le plan
externe (notamment vis-à-vis d’autres institutions) ;

5° Une description détaillée du personnel, reprenant au moins les
points suivants :

a) formation ;

b) type de contrat ;

c) ancienneté ;

d) qualifications pertinentes ;

6° Un bilan financier : frais de personnel et autres engagés dans le
cadre de ce projet ;

7° Des recommandations stratégiques ;

8° Un résumé des points ci-dessus.

Art. 6. Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargée de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 31 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé publique,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE, P.M.E., CLASSES MOYEN-
NES ET ENERGIE, SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
ET SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES, COM-
MERCE EXTERIEUR ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2023/40127]

12 JANVIER 2023. — Arrêté royal déterminant, en vue de l’applica-
tion de l’article 43 des lois sur l’emploi des langues en matière
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, les grades des
membres du personnel du Ducroire qui constituent un même degré
de la hiérarchie

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les lois sur l’emploi des langues en matière administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966, l’article 43, § 3, alinéa 4, modifié par les
lois des 27 décembre 2004 et 4 avril 2006 ;
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Gelet op het koninklijk besluit van 16 mei 2016 tot vaststelling, met
het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de
graden van de personeelsleden van de Nationale Delcrederedienst die
eenzelfde trap van de hiërarchie vormen;

Gelet op het advies nr. 54.287 van 14 oktober 2022 van de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht;

Overwegende dat voldaan werd aan de voorschriften van artikel 54,
tweede lid, van de voormelde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken;

Overwegende de wet 31 augustus 1939 op Delcredere;
Op de voordracht van de Minister van Economie, de Minister van

Financiën en de Minister van Buitenlandse Handel,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Bij Delcredere, worden de verschillende graden die een
trap van de hiërarchie vormen, vastgesteld als volgt:

1e trap: de graden van directeur-generaal en directeur;

2e trap: de graden van dienstchef;

3e trap: de graden van teamcoördinator en expert A;

4e trap: de graden van expert B en beheerder A;

5e trap: de graden van beheerder B en het uitvoerend personeel.

Art. 2. Het koninklijk besluit van 16 mei 2016 tot vaststelling, met
het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de
graden van de personeelsleden van de Nationale Delcrederedienst die
eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, wordt opgeheven.

Art. 3. De minister bevoegd voor Economie, de minister bevoegd
voor Financiën en de minister bevoegd voor Buitenlandse Handel zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, op 12 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Financiën,
V. VAN PETEGHEM

De Minister van Buitenlandse Handel,
H. LAHBIB

*

RIJKSINSTITUUT
VOOR ZIEKTE- EN INVALIDITEITSVERZEKERING

[C − 2023/30546]

6 FEBRUARI 2023. — Verordening tot wijziging van de verordening
van 28 juli 2003 tot uitvoering van artikel 22, 11° van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

Het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzor-
ging van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsver-
zekering;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikels 22, 11° en 53 §1, laatstelijk gewijzigd door de wet van
18 mei 2022;

Gelet op de verordening van 28 juli 2003 tot uitvoering van artikel 22,
11° van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Vu l’arrêté royal du 16 mai 2016 déterminant, en vue de l’application
de l’article 43 des lois sur l’emploi des langues en matière administra-
tive, coordonnées le 18 juillet 1966, les grades des membres du
personnel de l’Office national du Ducroire qui constituent un même
degré de la hiérarchie ;

Vu l’avis n° 54.287 du 14 octobre 2022 de la Commission permanente
de Contrôle Linguistique ;

Considérant qu’il a été satisfait aux prescriptions de l’article 54,
alinéa 2, des lois précitées sur l’emploi des langues en matière
administrative ;

Considérant la loi du 31 août 1939 sur le Ducroire ;
Sur la proposition du Ministre de l’Économie, du Ministre des

Finances et de la Ministre du Commerce extérieur,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Au Ducroire, les divers grades constituant un degré de la
hiérarchie sont déterminés de la manière suivante :

1er degré : les grades de directeur général et directeur ;

2e degré : les grades de chef de service ;

3e degré : les grades de coordinateur d’équipe et expert A ;

4e degré : les grades d’expert B et gestionnaire A ;

5e degré : les grades de gestionnaire B et du personnel d’exécution.

Art. 2. L’arrêté royal du 16 mai 2016 déterminant, en vue de
l’application de l’article 43 des lois sur l’emploi des langues en matière
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, les grades des agents de
l’Office national du Ducroire qui constituent un même degré de la
hiérarchie, est abrogé.

Art. 3. Le ministre qui a l’Économie dans ses attributions, le
ministre qui a les Finances dans ses attributions et le ministre qui a le
Commerce extérieur dans ses attributions sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Économie,
P.-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

La Ministre du Commerce extérieur,
H. LAHBIB

INSTITUT NATIONAL
D’ASSURANCE MALADIE-INVALIDITÉ

[C − 2023/30546]

6 FEVRIER 2023. — Règlement modifiant le règlement du 28 juillet 2003
portant exécution de l’article 22, 11° de la loi relative à l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994

Le Comité de l’assurance du Service des soins de santé de
l’Institut national d’assurance maladie-invalidité ;

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, les articles 22, 11° et 53, §1er,
modifié en dernier lieu par la loi du 18 mai 2022 ;

Vu le règlement du 28 juillet 2003 portant exécution de l’article 22, 11°
de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994 ;
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