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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2023/30487]

8 JANVIER 2022. — Arrété royal fixant, pour certaines entreprises
relevant de la Commission paritaire de I'industrie textile (CP 120),
les conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de
causes économiques suspend l’exécution du contrat de travail
d’ouvrier. — Erratum

Au Moniteur belge du 2 février 2023, Ed. 3, page 18543, acte 2022/
206625, il faut lire le titre comme :

« 8 JANVIER 2023. — Arrété royal fixant, pour certaines entreprises
relevant de la Commission paritaire de 1'industrie textile (CP 120), les
conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de causes
économiques suspend 1’exécution du contrat de travail d’ouvrier »

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2023/30487]

8 JANUARI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor som-
mige ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de
textielnijverheid (PC 120) ressorteren, van de voorwaarden waar-
onder het gebrek aan werk wegens economische oorzaken de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst. —
Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 2 februari 2023, Ed. 3, bladzijde 18543,
akte 2022/206625, moet de titel gelezen worden als volgt:

“8 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor
sommige ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de
textielnijverheid (PC 120) ressorteren, van de voorwaarden waaron-
der het gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst”

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[C - 2023/30488]
8 JANVIER 2022. — Arrété royal fixant, pour les entreprises
ressortissant a la Commission paritaire de l'industrie textile (CP

120), la durée maximum de certains régimes de travail a temps
réduit . — Erratum

Au Moniteur belge du 3 février 2023, Ed. 2, page 18888, acte 2022/
206937, il faut lire le titre comme :
« 8 JANVIER 2023. — Arrété royal fixant, pour les entreprises

ressortissant a la Commission paritaire de I'industrie textile (CP 120),
la durée maximum de certains régimes de travail a temps réduit »

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2023/30488]

8 JANUARI 2022. — Koninklijk besluit waarbij, voor de onderne-
mingen die onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid (PC
120) ressorteren, de maximumduur van sommige regelingen van
gedeeltelijke arbeid wordt vastgesteld. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 3 februari 2023, Ed. 2, bladzijde 18888,
akte 2022/206937, moet de titel gelezen worden als volgt:

“8 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit waarbij, voor de onder-
nemingen die onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid
(PC 120) ressorteren, de maximumduur van sommige regelingen van
gedeeltelijke arbeid wordt vastgesteld”

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/200900]

26 DECEMBRE 2022. — Arrété royal modifiant 'arrété royal du
20 juillet 1971 instituant une assurance indemnités et une assu-
rance maternité en faveur des travailleurs indépendants et des
conjoints aidants

RAPPORT AU ROI
Sire,

L’arrété que nous avons ’honneur de soumettre a la signature de
Votre Majesté vise a adapter la réglementation de I'assurance indem-
nités des travailleurs indépendants et conjoints aidants avec une double
finalité :

- en vue de garantir une uniformité entre le régime salarié et le
régime indépendant, dans le cadre de I’exercice d’une activité autorisée
par la médecin-conseil durant 'incapacité de travail, la réglementation
actuelle du régime salarié est transposée dans le régime indépendant en
ce qui concerne tant les formalités concretes de déclaration (demande
d’autorisation) que les conséquences lorsque le travailleur indépendant
ne respecte pas ces formalités concrétes de déclaration;

- les mémes principes concernant 1’exercice d'une activité visée a
l'article 17, § 1°7, alinéa premier, 1° et 3° a 7° inclus de « I'arrété ONSS »
du 28 novembre 1969 (activité dans le secteur sportif et socioculturel) en
exécution d'un contrat déja conclu et effectivement exécuté avant le
début de l'incapacité de travail sont appliqués aux activités dans le
cadre des soins et du soutien non directement accessibles pour une
personne handicapée financées par un budget d’assistance personnelle
(conformément au décret de la Communauté flamande du 7 mai 2004
portant création de I'agence autonomisée interne dotée de la person-
nalité juridique « Vlaams Agentschap voor Personen met een Handi-
cap » ) ou par un budget qui suit la personne (conformément au décret
de la Communauté flamande du 25 avril 2014 portant le financement
qui suit la personne pour des personnes handicapées et portant réforme
du mode de financement des soins et du soutien pour des personnes
handicapées) en exécution d'une convention qui avait déja été conclue
et avait déja été effectivement exécutée avant le début de l'incapacité de
travail.

e

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2023/200900]

26 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling van een
uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten voor-
dele van de zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hebben Uwe Majesteit ter
ondertekening voor te leggen, beoogt een aanpassing van de reglemen-
tering van de uitkeringsverzekering voor zelfstandigen en meewer-
kende echtgenoten met een tweeledig doel:

- met het oog op het waarborgen van een uniformiteit tussen het
stelsel van de werknemers en het stelsel van de zelfstandigen wordt in
het kader van de uitoefening van een activiteit met toelating van de
adviserend arts tijdens de arbeidsongeschiktheid de huidige regeling
van het stelsel van de werknemers in het stelsel van de zelfstandigen
geimplementeerd inzake zowel de concrete aangifteformaliteiten (vraag
tot toelating) als de gevolgen wanneer de zelfstandige deze concrete
aangifteformaliteiten niet naleeft;

- dezelfde principes over de uitvoering van een activiteit bedoeld in
artikel 17, § 1, eerste lid, 1° en 3° tot en met 7°, van het "RSZ-besluit”
van 28 november 1969 (activiteit in de sport- en socioculturele sector) in
uitvoering van een overeenkomst die reeds v66r de aanvang van de
arbeidsongeschiktheid werd gesloten en effectief is uitgevoerd, worden
toegepast op de activiteit in het kader van niet-rechtstreekse toeganke-
lijke zorg en ondersteuning voor een persoon met een handicap die
wordt gefinancierd via een persoonlijk assistentiebudget (overeenkom-
stig het decreet van de Vlaamse Gemeenschap van 7 mei 2004 tot
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtsper-
soonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap) of
via een persoonsvolgend budget (overeenkomstig het decreet van de
Vlaamse Gemeenschap van 25 april 2014 houdende de persoonsvol-
gende financiering voor personen met een handicap en tot hervorming
van de wijze van financiering van de zorg en ondersteuning voor
personen met een handicap) in uitvoering van een overeenkomst die
reeds v6or de aanvang van de arbeidsongeschiktheid werd gesloten en
effectief is uitgevoerd.



