
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2022/34591]

28 NOVEMBER 2022. — Wet houdende harmonisering van de
referteperiode voor de toekenning van de sluitingsvergoeding en
aanpassing van de bedragen van de jaarlonen voor de bijzondere
compenserende bijdrage (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van artikel 18 van de wet van 26 juni 2002
betreffende de sluiting van de ondernemingen

Art. 2. In artikel 18 van de wet van 26 juni 2002 betreffende de
sluiting van de ondernemingen worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het eerste lid, worden de woorden “tijdens de periode gaande
van de twaalfde maand” vervangen door de woorden “tijdens de
periode gaande van de achttiende maand”;

2° het derde lid wordt opgeheven.

Art. 3. Dit hoofdstuk is van toepassing voor werknemers in onder-
nemingen waarvan, naar gelang het geval, de datum van de sluiting of
de datum van de verplaatsing van de exploitatiezetel of de fusie van de
onderneming na 30 juni 2022 valt.

HOOFDSTUK 3. — Wijzigingen van artikel 38, § 3quindecies, van de wet
van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid
voor werknemers

Art. 4. In artikel 38, § 3quindecies, van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, ingevoegd bij de wet van 26 december 2013 en gewijzigd
bij de wet van 20 juli 2015, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° in het tweede lid worden de woorden “44.509 euro en 54.508 euro”
vervangen door de woorden “50.166 euro en 61.436 euro”;

2° in het derde lid worden de woorden “54.509 euro en 64.508 euro”
vervangen door de woorden “61.437 euro en 72.706 euro”;

3° in het vierde lid worden de woorden “64.508 euro” vervangen
door de woorden “72.706 euro”;

4° het zevende lid wordt aangevuld met de woorden “; Hij kan op
dezelfde manier de bedragen van de jaarlonen opgenomen in deze
paragraaf aanpassen, na advies van het Beheerscomité van het Fonds
tot vergoeding van de in geval van Sluiting van Ondernemingen
ontslagen werknemers (FSO)”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2022/34591]

28 NOVEMBRE 2022. — Loi portant harmonisation de la période de
référence pour l’octroi de l’indemnité de fermeture et adaptation
des montants des salaires annuels pour la cotisation spéciale de
compensation (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1er. — Disposition introductive

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modifications de l’article 18 de la loi du 26 juin 2002
relative aux fermetures d’entreprises

Art. 2. À l’article 18 de la loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures
d’entreprises, les modifications suivantes sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, les mots “a droit pendant la période allant du
douzième mois qui précède” sont remplacés par les mots “a droit
pendant la période allant du dix-huitième mois qui précède”;

2° l’alinéa 3 est abrogé.

Art. 3. Le présent chapitre s’applique aux travailleurs des entrepri-
ses pour lesquelles, selon le cas, la date de la fermeture ou la date du
déplacement du siège d’exploitation ou de la fusion de l’entreprise se
situe après le 30 juin 2022.

CHAPITRE 3. — Modifications de l’article 38, § 3quindecies, de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité sociale des
travailleurs

Art. 4. À l’article 38, § 3quindecies, de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, inséré par la loi du 26 décembre 2013 et modifié par la loi
du 20 juillet 2015, les modifications suivantes sont apportées:

1° dans l’alinéa 2, les mots “44.509 euros et 54.508 euros” sont
remplacés par les mots “50.166 euros et 61.436 euros”;

2° dans l’alinéa 3, les mots “54.509 euros et 64.508 euros” sont
remplacés par les mots “61.437 euros et 72.706 euros”;

3° dans l’alinéa 4, les mots “64.508 euros” sont remplacés par les mots
“72.706 euros”;

4° l’alinéa 7 est complété par les mots “; Il peut adapter de la même
façon les montants des salaires annuels prévus au présent paragraphe,
après avis du Comité de gestion du Fonds d’indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises (FFE)”.
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Art. 5. Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2023.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 28 november 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers :
(www.dekamer.be)
Stukken : 55-2949 (2022/2023)
002 : Verslag
003 : Tekst aangenomen door de Commissie
004 : Tekst aangenomen in plenaire vergadering en aan de Koning ter

bekrachtiging voorgelegd *

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206310]

7 NOVEMBER 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103/6
van 27 september 2022, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
aanpassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van
27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103/6 van 27 sep-
tember 2022, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot aanpassing van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot
invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 november 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Art. 5. Le présent chapitre entre en vigueur le 1er janvier 2023.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 28 novembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note

(1) Chambre des représentants:
(www.lachambre.be)
Documents : 55-2949 (2022/2023)
002 : Rapport
003 : Texte adopté par la Commission
004 : Texte adopté en séance plénière et soumis à la sanction royale

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206310]

7 NOVEMBRE 2022. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n° 103/6 du 27 septembre 2022, conclue au sein
du Conseil national du Travail, adaptant la convention collective de
travail n° 103 du 27 juin 2012 instaurant un système de crédit-
temps, de diminution de carrière et d’emplois de fin de carrière (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
no 103/6 du 27 septembre 2022, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, adaptant la convention collective de travail
no 103 du 27 juin 2012 instaurant un système de crédit-temps, de
diminution de carrière et d’emplois de fin de carrière.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 novembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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