
Gelet op advies 72.621/1 van de Raad van State, gegeven op
29 november 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op de huidige crisis als gevolg van de stijging van de

energieprijzen en de daaruit voortvloeiende daling van de koopkracht
en de levensstandaard van de burgers;

Gelet op het feit dat tot de maatregel van dit besluit is besloten tijdens
het begrotingsconclaaf van oktober 2022 en dat de inwerkingtreding
van dit besluit is gepland voor 1 januari 2023;

Gelet op de noodzaak om dringend diverse maatregelen te nemen ter
ondersteuning van huishoudens vanwege de economische gevolgen
van de energiecrisis;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 116, § 2, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, vervan-
gen bij het koninklijk besluit van 23 juli 2012 en gewijzigd bij
koninklijke besluiten van 30 december 2014, 15 april 2015 en 8 okto-
ber 2017, wordt het eerste lid, 4o, vervangen als volgt :

″4o de navermelde periodes, ongeacht hun duur :

a) de periode tijdens dewelke een werknemer onderbrekingsuitke-
ringen geniet omdat hij zijn beroepsloopbaan onderbreekt of zijn
arbeidsprestaties vermindert,

b) de periode tijdens dewelke een werknemer moederschapsuitke-
ringen geniet.″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023 en
is van toepassing voor de periodes tijdens dewelke een werknemer
moederschapsuitkeringen heeft genoten en die niet eerder eindigen dan
31 december 2022.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 december 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206899]

11 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van de
artikelen 71ter en 137 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering betreffende
het gebruik van een elektronische controlekaart door tijdelijk
werklozen in de bouwsector

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en § 1septies, ingevoegd bij
de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 15 september 2022;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
27 september 2022;

Gelet op het akkoord van Staatssecretaris voor Begroting, gegeven op
18 oktober 2022;

Vu l’avis 72.621/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 novembre 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’urgence;
Vu la crise actuelle à cause de la hausse du prix de l’énergie et la

baisse conséquente du pouvoir d’achat et du niveau de vie des citoyens;

Vu que la mesure prise par le présent arrêté a été décidée lors du
conclave budgétaire du mois d’octobre 2022 et que l’entrée en vigueur
du présent arrêté est prévue pour le 1er janvier 2023;

Vu qu’il est urgent et indispensable de prendre des mesures diverses
afin de soutenir les foyers face à l’impact économique de la crise de
l’énergie;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 116, § 2, de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage, remplacé par l’arrêté royal du
23 juillet 2012 et modifié par les arrêtés royaux des 30 décembre 2014,
15 avril 2015 et 8 octobre 2017, l’alinéa 1er, 4o, est remplacé comme suit :

« 4o les périodes mentionnées ci-après, quelle que soit leur durée :

a) la période pendant laquelle un travailleur bénéficie d’allocations
d’interruption parce qu’il interrompt sa carrière professionnelle ou
réduit ses prestations de travail,

b) la période pendant laquelle une travailleuse bénéficie des indem-
nités de maternité. ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2023 et
s’applique aux périodes pendant lesquelles une travailleuse a reçu des
indemnités de maternité qui se terminent au plus tôt le 31 décem-
bre 2022.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 décembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206899]

11 DECEMBRE 2022. — Arrêté royal modifiant les articles 71ter et 137
de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage concernant l’utilisation d’une carte de contrôle électroni-
que par des chômeurs temporaires dans le secteur de la construc-
tion

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, et § 1septies, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office National pour l’Emploi,
donné le 15 septembre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 27 septembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 18 octo-
bre 2022;
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Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 26 oktober 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 71ter, § 4, eerste lid, van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 12 juli 2016, worden de
woorden ″, niet tewerkgesteld bij een werkgever bedoeld in artikel 137,
§ 4,″ opgeheven.

Art. 2. In artikel 137, § 4, van hetzelfde koninklijk besluit, laatst
gewijzigd bij koninklijk besluit van 14 juni 2017, wordt het eerste lid, 1o,
vervangen door de volgende bepaling: ″in geval de werknemer in
toepassing van artikel 71ter, § 4, de verplichtingen voorzien in artikel 71
niet op elektronische wijze verricht : voor de aanvang van elke maand,
een nominatieve controlekaart inzake tijdelijke werkloosheid, ter
beschikking gesteld door het Fonds voor bestaanszekerheid van de
werklieden uit het bouwbedrijf;″.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 december 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206995]
11 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot verlenging van het

koninklijk besluit van 7 oktober 2022 tot instelling van een
aanvullende uitkering voor werklozen die het werk hervatten in de
zorgsector

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, p),
ingevoegd bij de wet van 30 december 2001, en gewijzigd bij de wetten
van 23 december 2005 en van 24 juli 2008;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
26 oktober 2022;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 17 november 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 24 november 2022;

Gelet op advies 72.618/1 van de Raad van State, gegeven op
1 december 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het noodzakelijk is spoedig te handelen om de

zorg te garanderen door te voorzien in een goede arbeidsorganisatie in
ziekenhuizen (en meer algemeen in de zorgsector) om het personeelste-
kort op te vangen, zodat een nieuwe uitbraak van de coronavirusepi-
demie en de risico’s in verband met apenpokken kunnen worden
ondervangen;

Overwegende dat dit besluit een volledig werkloze onder bepaalde
voorwaarden in aanmerking laat komen voor een aanvullende uitke-
ring indien hij het werk hervat in de zorgsector en dat deze aanvullende
uitkering een aanmoediging zou zijn teneinde het personeelstekort in
deze sector op te vangen;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 26 octobre 2022, en application de l’article 84, § 1, alinéa 1, 2o,
des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 71ter, § 4, premier alinéa, de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, inséré par
l’arrêté royal du 12 juillet 2016, les mots « , n’étant pas occupé par un
employeur visé à l’article 137, § 4, » sont supprimés.

Art. 2. A l’article 137, § 4, du même arrêté royal, modifié en dernier
lieu par l’arrêté royal du 14 juin 2017, le premier alinéa, 1o, est remplacé
par la disposition suivante : « dans le cas où, en application de l’article
71ter, § 4, le travailleur n’effectue pas par voie électronique les
obligations prévues à l’article 71 : avant le début de chaque mois, une
carte de contrôle nominative pour le chômage temporaire, mise à
disposition par le Fonds de sécurité d’existence pour les travailleurs de
la construction; ».

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 décembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206995]
11 DECEMBRE 2022. — Arrêté royal prolongeant l’arrêté royal du

7 octobre 2022 instaurant une allocation complémentaire pour les
chômeurs qui reprennent le travail dans le secteur des soins

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, p), inséré par loi du 30
décembre 2001, et modifié par les lois des 23 décembre 2005 et
24 juillet 2008;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 26 octobre 2022;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 17 novembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 24 novem-
bre 2022;

Vu l’avis 72.618/1 du Conseil d’Etat, donné le 1er décembre 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’urgence;
Considérant qu’il est nécessaire d’agir rapidement pour garantir les

soins en prévoyant une bonne organisation du travail dans les hôpitaux
(et plus largement dans le secteur des soins) pour faire face aux
pénuries de personnel afin de pallier une reprise de l’épidémie de
coronavirus et les risques autour de la variole du singe;

Considérant que cet arrêté permet à un chômeur complet, sous
certaines conditions, de bénéficier d’une allocation supplémentaire s’il
reprend le travail dans le secteur des soins et que cette allocation
supplémentaire agirait comme incitant afin de faire face aux pénuries
de personnel dans ce secteur;
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