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GRONDWETTELIJK HOF
[2022/206754]
Bericht voorgeschreven bij artikel 74 van de bijzondere wet van 6 januari 1989

Bij arrest van 10 oktober 2022, waarvan de expeditie ter griffie van het Hof is ingekomen op 2 november 2022, heeft
het Arbeidshof te Luik, afdeling Luik, de volgende prejudiciéle vragen gesteld :

« Druist het decreet (van 29 maart 2018 tot wijziging van de decreten van 12 februari 2004 betreffende het statuut
van de overheidsbestuurder en van 12 februari 2004 betreffende de Regeringscommissaris en de controleopdrachten
van de revisoren binnen de instellingen van openbaar nut, met het oog op een sterker bestuur en een sterkere ethiek
binnen de Waalse instellingen) in tegen de waarborgen vervat in artikel 1 van het Eerste Protocol en in artikel 16 van
de Grondwet in zoverre het de ontzetting ten belope van 40 % van een goed vereist zonder billijke en voorafgaande
schadeloosstelling ? »;

« Schenden de artikelen 15bis, § 3, en 15bis, § 13, van het decreet van 12 februari 2004 betreffende het statuut van
de overheidsbestuurder, zoals het werd gewijzigd bij het decreet van 29 maart 2018 tot wijziging van de decreten van
12 februari 2004 betreffende het statuut van de overheidsbestuurder en van 12 februari 2004 betreffende de
Regeringscommissaris en de controleopdrachten van de revisoren binnen de instellingen van openbaar nut, met het oog
op een sterker bestuur en een sterkere ethiek binnen de Waalse instellingen, artikel 16 van de Grondwet, in samenhang
gelezen met artikel 1 van het Eerste Aanvullend Protocol bij het Europees Verdrag voor de rechten van de mens, in
zoverre het voormelde artikel 15bis, § 13, de toepassing oplegt van de regels waarin is voorzien in artikel 15bis op de
akten aangenomen en de contracten gesloten voér de inwerkingtreding van die bepaling, en voor de overheids-
bestuurders van wie de v66r die inwerkingtreding contractueel overeengekomen bezoldiging het bezoldigingsplafond
waarin in het voormelde artikel 15bis, § 3, is voorzien, oversteeg, een loonverlies met zich meebrengt dat aanzienlijk
kan zijn, en dat zonder compensatie ? ».

Die zaak is ingeschreven onder nummer 7881 van de rol van het Hof.

De griffier,
P-Y. Dutilleux

VERFASSUNGSGERICHTSHOF
[2022/206754]
Bekanntmachung vorgeschrieben durch Artikel 74 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989

In seinem Entscheid vom 10. Oktober 2022, dessen Ausfertigung am 2. November 2022 in der Kanzlei des
Gerichtshofes eingegangen ist, hat der Arbeitsgerichtshof Liittich, Abteilung Liittich, folgende Vorabentscheidungs-
fragen gestellt:

« Verstofit das Dekret (vom 29. Méarz 2018 zur Abanderung des Dekrets vom 12. Februar 2004 iiber das Statut des
offentlichen Verwalters und des Dekrets vom 12. Februar 2004 {iiber die Regierungskommissare und die
Kontrollaufgaben der Revisoren innerhalb der Einrichtungen 6ffentlichen Interesses zur Starkung der Verwaltungs-
fiihrung und Ethik innerhalb der wallonischen Einrichtungen) gegen die in Artikel 1 des ersten Zusatzprotokolls und
in Artikel 16 der Verfassung verankerten Garantien, indem es ohne gerechte und vorherige Entschadigung den Entzug
in Hohe von 40 % eines Gutes vorschreibt? »;

Verstofst Artikel 15bis § § 3 und 13 des Dekrets vom 12. Februar 2004 tiber das Statut des 6ffentlichen Verwalters,
abgedndert durch das Dekret vom 29. Mirz 2018 zur Abanderung des Dekrets vom 12. Februar 2004 tiber das Statut
des offentlichen Verwalters und des Dekrets vom 12. Februar 2004 iiber die Regierungskommissare und die
Kontrollaufgaben der Revisoren innerhalb der Einrichtungen offentlichen Interesses zur Starkung der Verwaltungs-
fiihrung und Ethik innerhalb der wallonischen Einrichtungen gegen Artikel 16 der Verfassung in Verbindung mit
Artikel 1 des ersten Zusatzprotokolls zur Europdischen Menschenrechtskonvention, indem der vorerwahnte
Artikel 15bis § 13 die Anwendung der in Artikel 15bis vorgesehenen Regeln auf die vor dem Inkrafttreten dieser
Bestimmung verabschiedeten Urkunden und abgeschlossenen Vertrdge vorschreibt und fiir die 6ffentlichen Verwalter,
deren vor diesem Inkrafttreten vertraglich vereinbarte Vergiitung den im vorerwahnten Artikel 15bis § 3 vorgesehenen
Hochstbetrag tiberschritt, eine gegebenenfalls betrdchtliche LohneinbufSe ohne Ausgleich nach sich zieht? ».

Diese Rechtssache wurde unter der Nummer 7881 ins Geschéftsverzeichnis des Gerichtshofes eingetragen.
Der Kanzler,
P-Y. Dutilleux

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C — 2022/34298] [C — 2022/34298]
21 NOVEMBER 2022 21 NOVEMBRE 2022
Omzendbrief nr 709. — Eindejaarstoelage 2022 Circulaire n° 709. — Allocation de fin d’année 2022
Aan de besturen en andere diensten van het federaal administratief Aux administrations et autres services de la fonction publique
openbaar ambt zoals bedoeld in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993 | administrative fédérale visés a l'article 1°" de la loi du 22 juillet 1993
houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken. portant certaines mesures en matiére de fonction publique.
Mevrouw de Minister, Madame la Ministre,
Mijnheer de Minister, Monsieur le Ministre,
Mevrouw de Staatssecretaris, Madame la Secrétaire d’Etat,
Mijnheer de Staatssecretaris, Monsieur le Secrétaire d’Etat,
Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2022 te waarborgen, Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2022, il y a
volgen hierna de volgende richtlijnen: lieu de tenir compte des directives suivantes :
1° het gedeelte dat varieert met de jaarlijkse bezoldiging: 1° la partie variant avec la rétribution annuelle :
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bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse
brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte:

wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2021 te vermeerderen
met een breuk, waarvan de afgevlakte gezondheidsindex van de
maand oktober 2021 als noemer en de afgevlakte gezondheidsindex
van de maand oktober 2022 als teller geldt.

Concreet betekent zulks:

780,06 EUR x 122,22/110,53= 862,56 EUR.

Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2022 bedraagt dus
862,56 EUR.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is verschuldi%d op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 457,4442 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2022 (zijnde
862,56 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geindexeerd (zijnde 405,
1158 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,25 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

Toe te passen bijdragen:

— werknemer: 457,4442 x 3,55 % = 16,2392 EUR;

— werkgever : 457,4442 x 5,25 % = 24,0158 EUR.

3° het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging:

bedraagt 7 % van de maandelijkse bruto bezoldiging verschuldigd
voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, met de
twee volgende correcties:

— het wordt opgetrokken tot 100,95 EUR (aan het spilindexcijfer
138,01 gekoppeld) hetzij 194,0460 EUR, geindexeerd, als het
resultaat van de berekening lager is dan dit bedrag;

— het wordt beperkt tot 201,90 EUR (aan het spilindexcijfer 138,01
gekoppeld) hetzij 388,0921 EUR, geindexeerd, als het resultaat
van de berekening hoger is dan dit bedrag.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is eveneens verschuldigd op het bedrag
van het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging.

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,25 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

De Minister van Ambtenarenzaken,
P. DE SUTTER

s’éleve, comme les années précédentes, a 2,5 % de la rétribution
annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de I'année prise en compte ;

2° la partie forfaitaire :

est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2021 d’une fraction
dont le dénominateur est I'indice-santé lissé du mois d’octobre 2021 et
le numérateur 1'indice-santé lissé du mois d’octobre 2022.

En pratique :

780,06 EUR x 122,22/110,53= 862,56 EUR.

La partie forfaitaire de I’allocation de fin d’année 2022 s’éleve donc a
862,56 EUR.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
Fersonnel statutaire est due sur le montant de la partie fixe de
“allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 457,4442 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2022 (soit
862,56 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 405, 1158 EUR).

Cette cotisation s’éleve a 3,55 % pour le travailleur et a 5,25 % pour
I'employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Cotisations a appliquer :

— travailleur : 457,4442 x 3,55 % = 16,2392 EUR;
— employeur : 457,4442 x 5,25 % = 24,0158 EUR.
3° la partie variant avec la rétribution mensuelle :

s’éleve a 7 % de la rétribution mensuelle brute due pour le mois
d’octobre de 'année considérée, avec les deux corrections suivantes :

— elle est portée a 100,95 EUR (lié a l'indice-pivot 138,01) soit
194,0460 EUR, indexé, si le résultat du calcul est inférieur a ce
montant ;

— elle est limitée a 201,90 EUR (lié a l'indice-pivot 138,01) soit
388,0921 EUR, indexé, si le résultat du calcul est supérieur a ce
montant.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaire est également due sur le montant de la partie
variant avec la rétribution mensuelle.

Cette cotisation s’éleve a 3,55 % pour le travailleur et a 5,25 % pour
I'employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

La Ministre de la Fonction publique,
P. DE SUTTER

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2022/34299]

21 NOVEMBER 2022
Omzendbrief nr. 710. — Eindejaarstoelage 2022

Aan de besturen en andere diensten die een eindejaarstoelage
toekennen op basis van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979
houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titula-
rissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2022 te waarborgen,
volgen hierna de volgende richtlijnen :

1° het variabel gedeelte :

bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse
brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte :

wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2021 te vermeerderen
met een breuk, waarvan de afgevlakte gezondheidsindex van de
maand oktober 2021 als noemer en de afgevlakte gezondheidsindex
van de maand oktober 2022 als teller geldt.

Concreet betekent zulks :

399,3808 EUR x 122,22/110,53 = 441,6205 EUR.

Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2022 bedraagt dus
441,6205 EUR.

B

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C - 2022/34299]

21 NOVEMBRE 2022
Circulaire n° 710. — Allocation de fin d’année 2022

Aux administrations et autres services qui accordent une allocation
de fin d’année sur base de l’arrété royal du 23 octobre 1979 accordant
une allocation de fin d’année a certains titulaires d'une fonction
rémunérée a charge du Trésor public.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,
Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2022, il y a
lieu de tenir compte des directives suivantes :
1° la partie variable :

s’éleve, comme les années précédentes, a 2,5 % de la rétribution
annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de I’année prise en compte;

2° la partie forfaitaire :

est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2021 d’une fraction
dont le dénominateur est I'indice-santé lissé du mois d’octobre 2021 et
le numérateur 1'indice-santé lissé du mois d’octobre 2022.

En pratique :
399,3808 EUR x 122,22/110,53 = 441,6205 EUR.

La partie forfaitaire de 'allocation de fin d’année 2022 s’éléve donc a
441,6205 EUR.



