
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2022/41796]

8 JULI 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van
24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en het besluit van de Vlaamse
Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, wat betreft
loopbaanonderbreking

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere
wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

- de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel 100, gewijzigd bij de wetten van
21 december 1994, 26 maart 1999 en 30 december 2001;

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, artikel 77, eerste lid;

- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, artikel 51, eerste lid;

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken,
artikel 21, vervangen bij het decreet van 8 mei 2009;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142;

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 december 2013, artikel V.84;

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie, artikel 17;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III 23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn advies gegeven op 14 januari 2022.

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling
2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelings-
comité, vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
onderwijs, heeft protocol nr. 204 gesloten op 18 maart 2022.

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie, vermeld in het decreet van 23 januari 2009 houdende
oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. 125 gesloten op 18 maart 2022.

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent, vermeld in
de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, heeft protocol nr. 122 gesloten op 18 maart 2022.

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams
Gewest en Vlaamse Gemeenschap heeft protocol nr. 2022/4 gesloten op 19 april 2022.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest heeft protocol nr. 407.1291 gesloten.

- De Raad van State heeft advies 71.587/1 gegeven op 24 juni 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid,
2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- De Vlaamse Regering wil voorzien in de mogelijkheid om het onderbrekingspercentage van een lopende
loopbaanonderbreking te wijzigen zodat het personeel weer aan de slag kan gaan of meer kan werken, onder andere
om tijdelijke lerarentekorten op te vangen, en na afloop de loopbaanonderbreking kan hervatten.
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Initiatiefnemers

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw, de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen en de
Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

Artikel 1. Aan artikel 17, § 6, van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van
de Hogere Zeevaartschool, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 en gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 16 juli 2021, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De gedeeltelijke loopbaanonderbreking vanaf de leeftijd van vijftig of vijfenvijftig jaar kan vanaf 1 septem-
ber 2022 ook geschorst worden om het werk te hervatten, op voorwaarde dat het hogeschoolbestuur akkoord gaat met
de werkhervatting. De minimumduur van de schorsing bedraagt twee weken.

Tijdens de voormelde periode van schorsing kan het personeelslid de arbeidsprestaties niet verminderen of voltijds
onderbreken, met uitzondering van ziekteverlof, de afwezigheid wegens arbeidsongeval, wegens ongeval op weg naar
en van het werk en wegens beroepsziekte.”.

HOOFDSTUK 2. — Wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006

Art. 2. Aan artikel X 92 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 30 augustus 2016 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 15 december 2017,
29 mei 2020 en 16 juli 2021, wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§ 4. De personeelsleden, vermeld in paragraaf 2 en 3, kunnen na voorafgaand akkoord van de lijnmanager een
van de volgende opties kiezen:

1° de deeltijdse loopbaanonderbreking tot aan het pensioen tijdelijk stopzetten om weer voltijds te werken;

2° hun vermindering van de arbeidsprestaties in het kader van deeltijdse loopbaanonderbreking tot aan het
pensioen tijdelijk omzetten in een vermindering van de arbeidsprestaties met een vijfde van een voltijds ambt.

De minimumduur van de stopzetting of de omzetting, vermeld in het eerste lid, bedraagt altijd één maand.

Tijdens de voormelde periode van de stopzetting of de omzetting kan het personeelslid de arbeidsprestaties niet
verminderen of voltijds onderbreken.”.

HOOFDSTUK 3. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding

Art. 3. Aan artikel 13, § 5/2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de
loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 juli 2021, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De gedeeltelijke loopbaanonderbreking vanaf de leeftijd van 55 jaar of vanaf de leeftijd van vijftig jaar indien
artikel 9, § 3, § 4 of § 5 van toepassing is, kan vanaf 1 september 2022 ook geschorst worden om het werk te hervatten,
op voorwaarde dat het bevoegde bestuur akkoord gaat met de werkhervatting. De minimumduur van de schorsing
bedraagt twee weken.”.

Tijdens de voormelde periode van schorsing kan het personeelslid de arbeidsprestaties niet verminderen of voltijds
onderbreken, met uitzondering van ziekteverlof, de afwezigheid wegens arbeidsongeval, wegens ongeval op weg naar
en van het werk, wegens beroepsziekte en verlof tijdelijk andere opdracht.”.

HOOFDSTUK 4. — Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet

Art. 4. In artikel 37 van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 22 septem-
ber 2017, 29 mei 2020 en 16 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste tot en met het derde lid wordt tussen de datum “31 augustus 2021” en de zinsnede “, behouden”
telkens de zinsnede “of het onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun tewerkstelling te
hervatten of meer te gaan werken vanaf 1 september 2022” ingevoegd;

2° in het vierde lid wordt tussen de datum “31 augustus 2021” en het woord “behouden” de zinsnede “of het
onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun tewerkstelling te hervatten of meer te gaan
werken vanaf 1 september 2022” ingevoegd.

Art. 5. In artikel 37/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
22 september 2017 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 29 mei 2020 en 16 juli 2021, wordt tussen
de datum “31 augustus 2021” en de zinsnede “, behouden” telkens de zinsnede “of het onderbrekingspercentage van
de loopbaanonderbreking wijzigen om hun tewerkstelling te hervatten of meer te gaan werken vanaf 1 septem-
ber 2022” ingevoegd.

Art. 6. In artikel 38, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
29 mei 2020 en 16 juli 2021, wordt tussen de datum “31 augustus 2021” en de zinsnede “, behouden” de zinsnede “of
het onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun tewerkstelling te hervatten of meer te
gaan werken vanaf 1 september 2022” ingevoegd.
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HOOFDSTUK 5. — Slotbepalingen

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2022.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, de Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, en de
Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Brussel, 8 juli 2022.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,
B. SOMERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
J. BROUNS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2022/41796]
8 JUILLET 2022. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du

24 mai 2002 relatif à l’interruption de la carrière professionnelle des membres du personnel des instituts
supérieurs en Communauté flamande et de la Hogere Zeevaartschool, le statut du personnel flamand du
13 janvier 2006, l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 septembre 2011 relatif à l’interruption de carrière des
membres du personnel de l’enseignement et des centres d’encadrement des élèves et l’arrêté du Gouvernement
flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins, pour ce qui est de
l’interruption de carrière

Fondements juridiques
Le présent arrêté se fonde sur :
- la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, article 87, § 1er, modifié par la loi spéciale du

16 juillet 1993, et § 3, remplacé par la loi spéciale du 8 août 1988 et modifié par la loi spéciale du 6 janvier 2014 ;
- la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant contenant des dispositions sociales, article 100, modifié par les

lois des 21 décembre 1994, 26 mars 1999 et 30 décembre 2001 ;
– le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement communautaire,

article 77, alinéa 1er ;
- le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement subventionné,

article 51, alinéa 1er ;
- le décret du 1er décembre 1993 relatif à l’inspection et à l’encadrement des cours de philosophie, article 21,

remplacé par le décret du 8 mai 2009 ;
- le décret spécial du 14 juillet 1998 relatif à l’enseignement communautaire, article 67, § 2 ;
- le décret du 8 mai 2009 relatif à la qualité de l’enseignement, article 142 ;
- le Code de l’Enseignement supérieur du 11 octobre 2013, sanctionné par le décret du 20 décembre 2013,

article V.84 ;
- le décret du 7 juillet 2017 relatif au statut des membres du personnel de l’éducation de base, article 17 ;
- le décret de gouvernance du 7 décembre 2018, article III.23.
Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
– Le Ministre flamand compétent pour le budget a donné son avis le 14 janvier 2022.
- La réunion commune du Comité sectoriel X, de la sous-section Communauté flamande de la section 2 du Comité

des services publics provinciaux et locaux et du comité coordinateur de négociation, visé au décret du 5 avril 1995 por-
tant création de comités de négociation dans l’enseignement libre subventionné, a conclu le protocole n°204 le
18 mars 2022.

- Le Comité flamand de négociation pour l’éducation de base, visé au décret du 23 janvier 2009 portant création
de comités de négociation pour l’éducation de base et pour le « Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs » (Centre flamand d’Aide à l’Éducation des Adultes), a conclu le protocole n°125 le
18 mars 2022.

- Le comité flamand de négociation pour l’enseignement supérieur et l’hôpital universitaire de Gand, visé au Code
de l’Enseignement supérieur du 11 octobre 2013, a conclu le protocole n°122 le 18 mars 2022.

- La première section du Comité des services publics provinciaux et locaux, sous-section Région flamande et
Communauté flamande, a conclu le protocole n°2022/4 le 19 avril 2022.

- Le Comité sectoriel XVIII Communauté flamande et Région flamande a conclu le protocole n° 407.1291.
- Le Conseil d’État a donné l’avis n° 71.587/1 le 24 juin 2022, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des

lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.
Motivation
Le présent arrêté se fonde sur le motif suivant :
- Le Gouvernement flamand entend prévoir la possibilité de modifier le pourcentage d’interruption d’une

interruption de carrière en cours afin de permettre au personnel de reprendre le travail ou de travailler davantage
notamment pour absorber les pénuries temporaires d’enseignants et de reprendre l’interruption de carrière par la suite.
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Initiateurs
Le présent arrêté est proposé par le Ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie

sociale et de l’Agriculture, le Ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique, de
l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances et le Ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des
Animaux et du Vlaamse Rand.

Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

CHAPITRE 1er. — Modification de l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 mai 2002 relatif à l’interruption de la carrière
professionnelle des membres du personnel des instituts supérieurs en Communauté flamande et de la Hogere Zeevaartschool

Article 1er. L’article 17, § 6, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 mai 2002 relatif à l’interruption de la
carrière professionnelle des membres du personnel des instituts supérieurs en Communauté flamande et de la Hogere
Zeevaartschool, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 17juillet 2020 et modifié par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 16 juillet 2021, est complété par un alinéa 2, rédigé comme suit :

« L’interruption de carrière partielle à partir de l’âge de cinquante ou cinquante-cinq ans peut également être
suspendue, à partir du 1er septembre 2022, pour reprendre le travail à condition que la direction de l’institut supérieur
donne son accord à la reprise du travail. La durée minimale de la suspension est de deux semaines.

Pendant la période de suspension susmentionnée, le membre du personnel ne peut réduire ou interrompre à temps
plein ses prestations de travail, sauf en cas de maladie, d’absence pour accident de travail, accident sur la route
travail-domicile et domicile-travail et pour maladie professionnelle. ».

CHAPITRE 2. — Modification du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006

Art. 2. L’article X 92 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006, inséré par l’arrêté du Gouvernement
flamand du 30 août 2016 et modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 15 décembre 2017, 29 mai 2020 et
16 juillet 2021, est complété par un paragraphe 4, rédigé comme suit :

« § 4. Les membres du personnel mentionnés aux paragraphes 2 et 3, peuvent, avec l’accord préalable du supérieur
hiérarchique, sélectionner l’une des options suivantes :

1° interrompre temporairement l’interruption de carrière à temps partiel jusqu’à la pension pour reprendre le
travail à temps plein ;

2° convertir temporairement la réduction des prestations de travail dans le cadre de l’interruption de carrière à
temps partiel jusqu’à la pension en une réduction des prestations de travail d’un cinquième d’un emploi à temps plein.

La durée minimale de l’interruption ou de la conversion, mentionnées à l’alinéa 1er, est toujours d’un mois.

Pendant la période d’interruption ou de conversion susmentionnée, le membre du personnel ne peut réduire ou
interrompre à temps plein ses prestations de travail. ».

CHAPITRE 3. — Modification de l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 septembre 2011 relatif à l’interruption
de la carrière professionnelle des membres du personnel de l’enseignement et des centres d’encadrement des élèves

Art. 3. L’article 13, § 5/2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 septembre 2011 relatif à l’interruption de
carrière des membres du personnel de l’enseignement et des centres d’encadrement des élèves, inséré par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 17 juillet 2020 et modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 16 juillet 2021, est
complété par un alinéa 2, rédigé comme suit :

« L’interruption de carrière partielle à partir de l’âge de cinquante-cinq ans ou à partir de l’âge de cinquante ans
si l’article 9, §§ 3, 4 ou 5 est d’application, peut également être suspendue, à partir du 1er septembre 2022, pour
reprendre le travail, à condition que l’administration compétente donne son accord à la reprise du travail. La durée
minimale de la suspension est de deux semaines.

Lors de la période de suspension susmentionnée, le membre du personnel ne peut réduire ou interrompre à temps
plein ses prestations de travail, sauf en cas de maladie, d’absence pour accident de travail, d’accident sur la route
travail-domicile et domicile-travail, de maladie professionnelle et de congé pour un autre mandat temporaire. ».

CHAPITRE 4. — Modifications de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016
portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins

Art. 4. À l’article 37 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations
d’interruption pour crédit-soins, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 22 septembre 2017,
29 mai 2020 et 16 juillet 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans les alinéas 1er à 3 est chaque fois inséré entre le membre de phrase « 31 août 2021 inclus » et le membre
de phrase « , conservent » le membre de phrase « ou qui modifient le pourcentage d’interruption de l’interruption de
carrière pour reprendre leur emploi ou travailler davantage à partir du 1er septembre 2022 » ;

2° dans l’alinéa 4 est inséré entre le membre de phrase « 31 août 2021 inclus » et le membre de phrase « ,
conservent », le membre de phrase « ou qui modifient le pourcentage d’interruption de l’interruption de carrière pour
reprendre leur emploi ou travailler davantage à partir du 1er septembre 2022 ».

Art. 5. Dans l’article 37/1 du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 septembre 2017 et
modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 29 mai 2020 et 16 juillet 2021, est chaque fois inséré entre le
membre de phrase « 31 août 2021 inclus » et le membre de phrase « , maintiennent » le membre de phrase « ou qui
modifient le pourcentage d’interruption de l’interruption de carrière pour reprendre leur emploi ou travailler
davantage à partir du 1er septembre 2022 ».

Art. 6. Dans l’article 38, alinéa 2, du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des
29 mai 2020 et 16 juillet 2021, est inséré entre la date « 31 août 2021 » et le membre de phrase « , elles conservent » le
membre de phrase « ou modifient le pourcentage d’interruption de l’interruption de carrière pour reprendre leur
emploi ou travailler davantage à partir du 1er septembre 2022 ».

CHAPITRE 5. — Dispositions finales

Art. 7. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2022.

Art. 8. Le ministre flamand compétent pour l’emploi, le ministre flamand compétent pour les ressources
humaines et le ministre flamand compétent pour l’enseignement et la formation sont, chacun en ce qui le concerne,
chargés de l’exécution du présent arrêté.
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Bruxelles, le 8 juillet 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,
de l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances,

B. SOMERS

Le Ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-être des animaux et du Vlaamse Rand
B. WEYTS

Le Ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
J. BROUNS

COMMUNAUTE FRANÇAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[C − 2022/41915]

25 AOUT 2022. — Arrêté du Gouvernement de la Communauté française fixant la procédure et les conditions
d’agrément, les modalités de subventionnement des services de promotion de la santé à l’école ainsi que le
projet de service, en application du décret du 14 mars 2019 relatif à la promotion de la santé à l’école et dans
l’enseignement supérieur hors universités

Le Gouvernement de la Communauté française,

Vu le décret du 14 mars 2019 relatif à la promotion de la santé à l’école et dans l’enseignement supérieur hors
universités, les articles 5, § 3, 21, alinéas 1er et 2, 22, § 1er, alinéa 3, 25, § 1er, alinéa 1er, 26, § 1er, 27, § 5, et 29, §§ 1er et 2 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 28 mars 2002 fixant la procédure et les conditions
d’agrément des services ;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 13 juin 2002 relatif aux subventions octroyées aux
services de promotion de la santé à l’école ;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 8 mars 2007 relatif au projet de service ;

Vu l’avis de la Commission de la promotion de la santé à l’école, donné le 21 avril 2022 ;

Vu l’avis du Conseil d’administration de l’Office de la Naissance et de l’Enfance, formulée le 27 avril 2022 ;

Vu le « test genre » du 4 mai 2022 établi en application de l’article 4, alinéa 2, 1°, du décret du 7 janvier 2016 relatif
à l’intégration de la dimension de genre dans l’ensemble des politiques de la Communauté française ;

Vu l’avis de l’Inspection des finances, donné le 17 mai 2022 ;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 25 mai 2022 ;

Vu l’avis de l’organe de concertation intra-francophone, donné le 1 juin 2022 ;

Vu l’avis n° 71.604/2 du Conseil d’État donné le 13 juillet 2022, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°,
des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur proposition de la Ministre de la Santé ;

Après délibération,

Arrête :
CHAPITRE 1er. — Dispositions générales

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, on entend par :

1° année scolaire : la période définie à l’article 1.9.1-1 du Code de l’enseignement fondamental et de l’enseignement
secondaire ;

2° année académique : la période définie à l’article 15, § 1er, 6°, du décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage
de l’enseignement supérieur et l’organisation académique des études ;

3° centre PMS (CPMS) : le centre psycho-médico-social visé par la loi du 1er avril 1960 relative aux centres
psycho-médico-sociaux ;

4° CPMS-WBE : le centre psycho-médico-social organisé par Wallonie Bruxelles Enseignement, exerçant les
missions de promotion de la santé à l’école pour les établissements scolaires, les hautes écoles et les écoles supérieures
des arts organisés par la Communauté française ;

5° contrat de gestion : le contrat de gestion visé à l’article 26 du décret du 17 juillet 2002 portant réforme de l’Office
de la Naissance et de l’Enfance, en abrégé « O.N.E. » ;

6° convention : la convention visée à l’article 25 du décret dont le modèle est fixé à l’annexe II du présent arrêté ;

7° décret : le décret du 14 mars 2019 relatif à la promotion de la santé à l’école et dans l’enseignement supérieur
hors universités ;

8° O.N.E : l’Office de la Naissance et de l’Enfance institué par le décret du 17 juillet 2002 portant réforme de l’Office
de la Naissance et de l’Enfance, en abrégé « O.N.E. » ;

9° projet de service : le projet de service visé à l’article 5 du décret ;

10° jour ouvrable : est considéré comme jour ouvrable tous les jours autres que le samedi, le dimanche et les jours
fériés légaux.
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