
Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, worden voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds, en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2022/33491]
17 JULI 2022. — Koninklijk besluit tot invoering van een specialisa-

tiecomplement en tot wijziging van het koninklijk besluit van
28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan
voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheids-
sectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere
beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties en het konink-
lijk besluit van 25 september 2014 betreffende uitvoering van het
attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in de thuisver-
pleging, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere
beroepsbekwaamheden. — Erratum

Datum van publicatie : 28 juli 2022
Pagina : 59.202
De tekst
In het Belgisch Staatsblad nr 187 van 28 juli 2022 blz 59202 moet de

volgende correctie worden aangebracht :
“Deze keuze vindt plaats na het einde van de referentieperiode van

1 januari 2022 tot 31 augustus 2022 en zal ingaan vanaf de nieuwe
referteperiode van 1 september 2022 tot 31 augustus 2022.”

Wordt vervangen door
“Deze keuze vindt plaats na het einde van de referentieperiode van

1 januari 2022 tot 31 augustus 2022 en zal ingaan vanaf de nieuwe
referteperiode van 1 september 2022 tot 31 augustus 2023.”

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2022/42218]

29 SEPTEMBER 2022. — Ministerieel besluit tot uitvoering van
artikel 1, 2°, van het koninklijk besluit van 20 juli 2022 tot
uitvoering van artikel 13, § 2, 5° en 6° van de wet van 23 maart 2019
betreffende de organisatie van de penitentiaire diensten en van het
statuut van het penitentiair personeel

De Minister van Justitie,

Gelet op de wet van 23 maart 2019 betreffende de organisatie van de
penitentiaire diensten en van het statuut van het penitentiair personeel,
artikel 13, § 2, 5° en 6°;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2022 tot uitvoering van
artikel 13 §2, 5° en 6° van de wet van 23 maart 2019 betreffende de
organisatie van de penitentiaire diensten en van het statuut van het
penitentiair personeel, artikel 1, 2°;

Gelet het protocol nr. 519 van 16 september 2022 van het Sector-
comité III – Justitie,

Besluit :

Artikel 1. De lijst van gevangenissen of afdelingen van gevangenis-
sen waarop het koninklijk besluit van 20 juli 2022 tot uitvoering van
artikel 13, §2, 5° en 6° van de wet van 23 maart 2019 betreffende de
organisatie van de penitentiaire diensten en van het statuut van het
penitentiair personeel van toepassing is, is vermeld in de bijlage.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2022.

Gegeven te Brussel, op 29 september 2022.

V. VAN QUICKENBORNE

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2022/33491]
17 JUILLET 2022. — Arrêté royal instaurant un complément de

spécialisation et modifiant l’arrêté royal du 28 décembre 2011 relatif
à l’exécution du plan d’attractivité pour la profession infirmière,
dans certains secteurs fédéraux de la santé, en ce qui concerne
les primes pour des titres et qualifications professionnels particu-
liers et les prestations inconfortables et l’arrêté royal du 25 septem-
bre 2014 relatif à l’exécution du plan d’attractivité pour la profes-
sion infirmière, dans les soins infirmières à domicile, en ce qui
concerne les primes pour des titres et qualifications professionnels
particuliers. — Erratum

Date de la publication : 28 juillet 2022
Page : 59.202
Le texte
Au Moniteur belge n° 187 du 28 juillet 2022, page 59202, il y a lieu

d’apporter la correction suivante dans le texte néerlandais :
“Deze keuze vindt plaats na het einde van de referentieperiode van

1 januari 2022 tot 31 augustus 2022 en zal ingaan vanaf de nieuwe
referteperiode van 1 september 2022 tot 31 augustus 2022.”

Est remplacé par celui-ci
« Deze keuze vindt plaats na het einde van de referentieperiode van

1 januari 2022 tot 31 augustus 2022 en zal ingaan vanaf de nieuwe
referteperiode van 1 september 2022 tot 31 augustus 2023. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2022/42218]

29 SEPTEMBRE 2022. — Arrêté ministériel portant exécution de
l’article 1er, 2°, de l’arrêté royal de 20 juillet 2022 portant exécution
de l’article 13, §2, 5° et 6° de loi du 23 mars 2019 concernant
l’organisation des services pénitentiaires et le statut du personnel
pénitentiaire

Le Ministre de la Justice,

Vu la loi du 23 mars 2019 concernant l’organisation des services
pénitentiaires et le statut du personnel pénitentiaire, l’article 13, §2, 5°
en 6°;

Vu l’arrêté royal de 20 juillet 2022 portant exécution de l’article 13, §2,
5° et 6° de loi du 23 mars 2019 concernant l’organisation des services
pénitentiaires et le statut du personnel pénitentiaire, l’article 1er, 2°;

Vu le protocole nr. 519 de 16 septembre 2022 du Comité de secteur III
– Justice,

Arrête :

Article 1er. La liste des prisons ou sections de prison, au sein
desquelles l’arrêté royal du 20 juillet 2022 portant exécution de
l’article 13, § 2, 5° et 6° de loi du 23 mars 2019 concernant l’organisation
des services pénitentiaires et le statut du personnel pénitentiaire est
d’application, est fixée en annexe.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 2022.

Donné à Bruxelles, le 29 septembre 2022.

V. VAN QUICKENBORNE
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