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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2022/31661]

6 DECEMBER 2018. — Samenwerkingsakkoord tussen de Federale
Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende
uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018
tussen de Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest,
het Brussels-Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeen-
schap met betrekking tot de codrdinatie tussen het beleid inzake
de toelatingen tot arbeid en het beleid inzake de verblijfsvergun-
ningen en inzake de normen betreffende de tewerkstelling en het
verblijf van buitenlandse arbeidskrachten. - Officieuze coordinatie
in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
het samenwerkingsakkoord van 6 december 2018 tussen de Federale
Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende
uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018 tussen
de Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap met betrekking
tot de codrdinatie tussen het beleid inzake de toelatingen tot arbeid en
het beleid inzake de verblijfsvergunningen en inzake de normen
betreffende de tewerkstelling en het verblijf van buitenlandse arbeids-
krachten (Belgisch Staatsblad van 18 juli 2019), zoals het werd gewijzigd
bij het samenwerkingsakkoord van 28 mei 2019 tussen de Federale
Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap tot wijziging
van het Samenwerkingsakkoord van 6 december 2018 tussen de
Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende
uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018 tussen
de Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap met betrekking
tot de codrdinatie tussen het beleid inzake de toelatingen tot arbeid en
het beleid inzake de verblijfsvergunningen en inzake de normen
betreffende de tewerkstelling en het verblijf van buitenlandse arbeids-
krachten (Belgisch Staatsblad van 18 juli 2019).

Deze officieuze codrdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2022/31661]

6 DECEMBRE 2018. — Accord de coopération entre I'Etat fédéral, la
Région wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-
Capitale et la Communauté germanophone portant exécution de
I’accord de coopération du 2 février 2018 entre I’Etat fédéral, la
Région wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-
Capitale et l]a Communauté germanophone portant sur la coordi-
nation des politiques d’octroi d’autorisations de travail et d’octroi
du permis de séjour, ainsi que les normes relatives a I’'emploi et au
séjour des travailleurs étrangers. — Coordination officieuse en
langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de 'accord de coopération du 6 décembre 2018 entre I'Etat
fédéral, la Région wallonne, la Région flamande, la Région de
Bruxelles-Capitale et la Communauté germanophone portant exécution
de l'accord de coopération du 2 février 2018 entre I'Etat fédéral, la
Région wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-Capitale
et la Communauté germanophone portant sur la coordination des
politiques d’octroi d’autorisations de travail et d’octroi du permis de
séjour, ainsi que les normes relatives a 'emploi et au séjour des
travailleurs étrangers (Moniteur belge du 18 juillet 2019), tel qu’il a été
modifié par 'accord de coopération du 28 mai 2019 entre I'Etat fédéral,
la Région wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-
Capitale et la Communauté germanophone modifiant 1’accord de
coopération du 6 décembre 2018 entre 1'Etat fédéral, la Région
wallonne, la Région flamande, la Région de Bruxelles-Capitale et la
Communauté germanophone portant exécution a 1’accord de coopéra-
tion du 2 février 2018 entre 1'Etat fédéral, la Région wallonne, la Région
flamande, la Région de Bruxelles-Capitale et la Communauté germa-
nophone portant sur la coordination des politiques d’octroi d’autorisa-
tions de travail et d’octroi du permis de séjour, ainsi que les normes
relatives a 'emploi et au séjour des travailleurs étrangers (Moniteur
belge du 18 juillet 2019).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2022/31661]

6. DEZEMBER 2018 — Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flimischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Ausfiihrung
des Zusammenarbeitsabkommens vom 2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region,
der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf
die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung
und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslindischer Arbeitnehmer — Inoffizielle

Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Zusammenarbeitsabkommens vom

6. Dezember 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Ausfithrung des Zusammenarbeitsabkommens vom
2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen
Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und
den Aufenthalt ausldndischer Arbeitnehmer, so wie es abgedndert worden ist durch das Zusammenarbeitsabkommen
vom 28. Mai 2019 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Abanderung des Zusammenarbeitsabkommens vom
6. Dezember 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Ausfithrung des Zusammenarbeitsabkommens vom
2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen
Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und
den Aufenthalt ausldndischer Arbeitnehmer.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

6. DEZEMBER 2018 — Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flimischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Ausfiihrung
des Zusammenarbeitsabkommens vom 2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region,
der Flimischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf
die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung
und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslindischer Arbeitnehmer

Aufgrund der Verfassung, der Artikel 39 und 139;
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Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, der Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3
und 4 und 92bis §§ 1 und 3 Buchstabe c¢);

Auferund des Zusammenarbeitsabkommens vom 2. Februar 2018 zwischen dem Fdderalstaat, der Wallonischen
Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf
die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in
Sachen Normen fiir die Beschéftigung und den Aufenthalt auslandischer Arbeitnehmer;

Aufgrund des Gesetzes vom 12. November 2018 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens vom
2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region
Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen
Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sacﬁen Aufenthaltsgenehmigung un§ in Sachen Normen fiir die Beschéftigung und
den Aufenthalt auslandischer Arbeitnehmer;

Aufgrund des Dekrets vom 15. Mérz 2018 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens zwischen dem
Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen
Au enthalts%enehmigung un§ in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt ausldndischer Arbeitneh-
mer, abgeschlossen in Briissel am 2. Februar 2018;

Aufgrund des Dekrets vom 23. Midrz 2018 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens zwischen dem
Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaugnis mit der Politik in Sachen
Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslandischer Arbeitneh-
mer;

Aufgrund der Ordonnanz vom 19. April 2018 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens zwischen dem
Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen
Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslédndischer Arbeitneh-
mer;

Aufgrund des Dekrets vom 23. April 2018 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens zwischen dem
Foderalstaat, der Wallonischen Region, der Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaugnis mit der Politik in Sachen
Au enthalts}gienehmigung und in Sachen Normen fiir die Beschéftigung und den Aufenthalt auslandischer Arbeitneh-
mer, abgeschlossen in Briissel am 2. Februar 2018;

ZWISCHEN

dem Foderalstaat, vertreten durch die Féderalre%)ierung in der Person des Vizepremierministers und Ministers der
Beschaftigung, der Wirtschaft und der Verbraucher, beauftragt mit dem Aufsenhandel, des Vizepremierministers und
Ministers der Sicherheit und des Innern, beauftragt mit der Gebauderegie, und des Staatssekretdrs fiir Asyl und
Migration, beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung,

der Flamischen Region, vertreten durch die Flamische Regierung in der Person des Ministerprasidenten der
Flamischen Regierung und des Ministers der Beschéftigung, der Wirtschaft, der Innovation und des Sports,

der Wallonischen Region, vertreten durch die Wallonische Regierung in der Person des Ministerpréasidenten der
Wallonischen Regierung und des Vizeprasidenten und Ministers fiir Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation,
Digitalisierung, Beschittigung und Ausbildung,

der Region Briissel-Hauptstadt, vertreten durch die Regierung der Region Briissel-Hauptstadt in der Person des
Ministerprasidenten der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt und des Ministers der Beschaftigung, der
Wirtschaft, der Brandbekdmpfung und der Dringenden Medizinischen Hilfe,

der Deutschsprachigen Gemeinschaft, vertreten durch die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft in der
Person des Ministerprasidenten der Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Vize-Ministerprasidentin und Ministe-
rin fiir Kultur, Beschiftigung und Tourismus,

IST FOLGENDES VEREINBART WORDEN:

TITEL I — ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 - Mit vorliegendem Zusammenarbeitsabkommen werden die spezifischen Modalititen zur Ausfiih-
rung des Zusammenarbeitsabkommens vom 2. Februar 2018 zwischen dem Foderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flamischen Region, der Region Briissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Bezug auf die
Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen
Normen fiir die Beschiftigung und den Aufenthalt auslindischer Arbeitnehmer (nachstehend “Zusammenarbeitsab-
kommen vom 2. Februar 2018”) festgelegt und die folgenden Richtlinien teilweise umgesetzt:

- die Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom 25. Mai 2009 tiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt
von Drittstaatsangehorigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschaftigung (nachstehend “Richtlinie 2009/50/
EG”),

- die Richtlinie 2014/36/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 {iiber die
Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zwecks Beschiftigung als Saisonarbeit-
nehmer (nachstehend “Richtlinie 2014/36/EU"),

- die Richtlinie 2014/66/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 tiber die Bedingungen
fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers -
Intra Corporate Transferees “ICT” (nachstehend “Richtlinie 2014/66/EU”),

- die Richtlinie 2016/801/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber die Bedingungen
fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur
Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder
Bildungsvorhaben und zur Austibung einer Au-pair-Téatigkeit (nachstehend “Richtlinie 2016/801/EU").

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abkommens versteht man unter:

1. "Mitgliedstaat”: den Mitgliedstaat der Europdischen Union, ausgenommen das Vereinigte Konigreich, Irland
und Danemark,

2. ”Drittstaat”: einen anderen Staat als den in Nr. 1 erwédhnten Staat.
Art. 3 - Die Dauer der Aufenthaltserlaubnis entspricht der Dauer der Arbeitserlaubnis.

Die Giiltigkeitsdauer der in vorliegendem Abkommen erwdhnten Aufenthaltstitel entspricht der Dauer der
Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken.
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Die Giiltigkeitsdauer der in vorliegendem Abkommen erwahnten Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken
iiberschreitet nicht den Hochstzeitraum, wahrend dessen Drittstaatsangehdrige in Anwendung der in Artikel 1
erwahnten Richtlinien sich auf belgischem Staatsgebiet aufhalten und dort arbeiten diirfen.

Art. 4 - § 1 - Die territorial zustdndige Regionalbehdrde muss iiber jegliche Anderung mit Auswirkung auf die
Zulassungskriterien, die in den Gesetzes- und Verordnungsnormen in Sachen Beschiftigung ausldndischer Arbeitneh-
mer bestimmt sind, informiert werden.

Wird die territorial zustdndige Regionalbehorde iiber eine solche Anderung informiert, notifiziert sie diese dem
Auslanderamt.

Wenn eine Regionalbehérde iiber eine Anderung mit Auswirkung auf die Zulassungskriterien, die in den
Gesetzes- und Verordnungsnormen in Sachen Einreise ins Staatsgebiet, Aufenthalt, Niederlassung und Entfernung
auslandischer Arbeitnehmer bestimmt sind, informiert wird, tibermittelt sie diese Information dem Auslanderamt.

§ 2 - Das Auslinderamt muss iiber jegliche Anderung mit Auswirkung auf die Zulassungskriterien, die in den
Gesetzes- und Verordnungsnormen in Sachen Aufenthalt ausldndischer Arbeitnehmer bestimmt sind, informiert
werden.

Wird dem Auslinderamt eine solche Anderung notifiziert, setzt es die territorial zustindige Regionalbehdrde
davon in Kenntnis.

Wenn das Auslinderamt iiber eine Anderung mit Auswirkung auf die Zulassungskriterien, die in den Gesetzes-
und Verordnungsnormen in Sachen Beschiéftigung ausldandischer Arbeitnehmer bestimmt sind, informiert wird,
iibermittelt es diese Information der territorial zustandigen Regionalbehorde.

Art. 5 - Im Falle der Mobilitdat nimmt das Auslanderamt alle Informationen in Bezug auf die Ausstellung oder den
Entzug der in vorliegendem Abkommen erwahnten Aufenthaltserlaubnisse zu Arbeitszwecken entgegen und leitet sie
an andere Mitgliedstaaten weiter.

TITEL II — KATEGORIEN DER ERLAUBNISSE
KAPITEL 1 — Blaue Karte EU fiir hochqualifizierte Arbeitnehmer
Abschnitt 1 — Begriffsbestimmung

Art. 6 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. “Blauer Karte EU”: den Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 festgelegten Format, der
die Bezeichnung “Blaue Karte EU” tragt und seinen Inhaber berechtigt, sich als hochqualifizierter Arbeitnehmer fiir
einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten,

2. "hochqualifiziertem Arbeitnehmer”: einen Arbeitnehmer, der die erforderliche, angemessene und spezifische
Fachkompetenz besitzt, die im Rahmen der Blauen Karte EU durch einen hoheren beruflichen Bildungsabschluss
nachgewiesen ist,

3. “erstem Mitgliedstaat™:
a) den Mitgliedstaat, der einem Drittstaatsangehorigen als erster die Blaue Karte EU gewdéhrt oder

b) den Mitgliedstaat, den der Drittstaatsangehdorige verldsst, um sich im Rahmen des Rechts auf Mobilitit in einen
anderen Mitgliedstaat zu begeben,

4. "zweitem Mitgliedstaat”: jeden Mitgliedstaat, in dem der Drittstaatsangehorige sein Recht auf Mobilitat
auszuiiben gedenkt oder ausiibt und der nicht der erste Mitgliedstaat ist.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich

Art. 7 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis, die Drittstaatsangehorige
zum Zweck der Ausilibung einer hochqualifizierten Beschaftigung im Rahmen der Blauen Karte EU einreichen.

Abschnitt 3 - Sonderbestimmungen in Sachen Blaue Karte EU

Art. 8 - §1 - Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Ausiibung einer hochqualifizierten Beschéftigung
werden vom Drittstaatsangehorigen eingereicht, wenn er sich auflerhalb des Staatsgebiets befindet.

Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen erlaubt oder gestattet
ist, konnen einen in Absatz 1 erwdhnten Antrag einreichen.

§ 2 - Drittstaatsangehorige, die sich als Inhaber einer Blauen Karte EU seit achtzehn Monaten in einem anderen
Mitgliedstaat - erster Mitgliedstaat - aufhalten, konnen, wenn sie sich auSerhalb des Staatsgebiets befinden, einen
Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Ausiibung einer hochqualifizierten Beschiftigung in Belgien - zweiter
Mitgliedstaat - gegen Vorlage ihrer giiltigen Blauen Karte EU einreichen.

Drittstaatsangehorige, die sich als Inhaber einer Blauen Karte EU seit achtzehn Monaten in einem anderen
Mitgliedstaat - erster Mitgliedstaat - aufhalten, konnen so schnell wie moglich und spétestens einen Monat nach ihrer
Einreise ins belgische Staatsgebiet einen Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Ausiibung einer
hochqualifizierten Beschiftigung in Belgien - zweiter Mitgliedstaat - gegen Vorlage ihrer giiltigen Blauen Karte EU
einreichen.

Bis zum Beschluss tiber seinen Antrag darf der Drittstaatsangehorige nicht arbeiten.

Art. 9 - Beschliisse iiber Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Ausiibung einer hochqualifizierten
Beschiftigung werden binnen neunzig Tagen nach Notifizierung der Vollstdndigkeit des Antrags gefasst.

Die in Absatz 1 erwéhnte Frist kann in keinem Fall verldngert werden.

Art. 10 - Wenn dem Drittstaatsangehdrigen der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet zur Ausiibung einer
hochqualifizierten Beschiftigung erlaubt wird, setzt das Ausldnderamt die diplomatischen Vertretungen und/oder
Gemeinden von den positiven Beschliissen in Kenntnis.

Wenn der Drittstaatsangehorige sich zum Zeitpunkt des Beschlusses zur Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis im
Ausland befindet, wird ihm auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet zur Ausiibung einer hochqualifizierten
Beschaftigung erlaubt wird, wird ins Fremdenregister eingetragen.

Ihm wird eine Blaue Karte EU ausgestellt.
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Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet zur Ausiibung einer hochqualifizierten
Beschaftigung erlaubt ist, darf seine Arbeit aufnehmen, sobald er im Besitz des vorlaufigen Aufenthaltsdokuments ist,
das in Erwartung der Ausstellung der Blauen Karte EU oder ihrer Verlingerung beziehungsweise Anderung ausgestellt
wird.

Art. 11 - Die Giltigkeitsdauer der Blauen Karte EU ist eine Standardgiiltigkeitsdauer, die je nach Dauer der
Arbeitserlaubnis, die von jeder Region bestimmt wird, zwischen einem Jahr und vier Jahren liegt.

In Abweichung von Artikel 3 entspricht die Giiltigkeitsdauer der Blauen Karte EU, wenn der durch den
Arbeitsvertrag gedeckte Zeitraum kiirzer ist als die in Absatz 1 erwdhnte Dauer, der Dauer der Arbeitserlaubnis plus
drei Monate.

KAPITEL 2 — Erlaubnis fiir Saisonarbeitnehmer
Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 12 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. “Saisonarbeitnehmer”: einen Drittstaatsangehorigen, der sich - unter Beibehaltung seines Hauptwohnortes in
einem Dirittstaat - rechtmdfSig und vortibergehend auf belgischem Staatsgebiet aufhdlt, um im Rahmen eines oder
mehrerer befristeter Arbeitsvertriage, den beziehungsweise die dieser Drittstaatsangehorige direkt mit dem auf
belgischem Staatsgebiet niedergelassenen Arbeitgeber geschlossen hat, eine saisonabhéangige Tatigkeit auszuiiben,

2. "saisonabhingiger Tatigkeit”: eine Tatigkeit, die aufgrund eines immer wiederkehrenden saisonbedingten
Ereignisses oder einer immer wiederkehrenden Abfolge saisonbedingter Ereignisse an eine Jahreszeit gebunden ist,
wihrend deren der Bedarf an Arbeitskréften den fiir gewohnlich durchgefiihrte Tatigkeiten erforderlichen Bedarf in
erheblichem Mafle tibersteigt,

3. ”Erlaubnis fiir Saisonarbeitnehmer”: den Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002
festgelegten Format, der den Vermerk “Saisonarbeitnehmer” trdgt und seinen Inhaber berechtigt, sich fiir einen
Zeitraum von mehr als neunzig Tagen auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten und dort zu arbeiten.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich

Art. 13 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Antrige auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer
Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer, die Drittstaatsangehorige in einem der in Artikel 14 erwadhnten Sektoren fiir
einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen einreichen.

Art. 14 - Die Regionen erstellen ihren jeweiligen Zustandigkeiten entsprechend eine erschopfende Liste der
Sektoren, die saisonabhdngige Tatigkeiten umfassen.

Abschnitt 3 — Sonderbestimmungen in Sachen Erlaubnis fiir Saisonarbeitnehmer

Art. 15 - Drittstaatsangehorige, die sich als Saisonarbeitnehmer auf belgischem Staatsgebiet aufhalten mochten,
miissen sich bei Einreichung des Antrags aufSerhalb des Staatsgebiets der Mitgliedstaaten befinden, aufSer in den in
Artikel 21 des vorliegenden Abkommens erwdhnten Fallen.

Art. 16 - Der Antrag beinhaltet den Nachweis, dass fiir den Saisonarbeitnehmer eine Unterkunft zur Verfligung
steht, die wihrend der Dauer des Aufenthalts einen angemessenen Lebensstandard gewdhrleistet, gegebenenfalls
entsprechend den in den Wohngesetzbiichern der Regionen festgelegten Normen.

Wird die Unterkunft durch oder iiber den Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt, ist dem Antrag ein Mietvertrag oder
ein gleichwertiges Schriftstiick beigefiigt, in dem die Mietbedingungen fiir die Unterkunft eindeutig festgehalten sind.

Das Auslanderamt priift die Nachweise in Bezug auf die Unterkunft, die dem Saisonarbeitnehmer wahrend der
Dauer seines Aufenthalts auf belgischem Staatsgebiet zur Verfiigung steht.

Art. 17 - § 1 - Beschliisse tiber Antrige auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Beschaftigung als
Saisonarbeitnehmer werden binnen neunzig Tagen nach Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

§ 2 - Wenn ein Drittstaatsangehoriger im Laufe der vorangegangenen fiinf Jahre mindestens einmal als
Saisonarbeitnehmer auf belgischem Staatsgebiet zugelassen worden ist und wenn er bei jedem seiner Aufenthalte die
flir Saisonarbeitnehmer geltenden Bedingungen erfiillt hat, wird der Beschluss iiber seinen Antrag binnen sechzig
Tagen nach Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

§ 3 - Beschliisse iiber Erneuerungs- oder Verlingerungsantrage, wie in Artikel 21 §§ 1 und 2 des vorliegenden
Abkommens erwahnt, werden binnen dreiflig Tagen nach Notifizierung der Vollstandigkeit des Antrags gefasst.

§ 4 - Die in den Paragraphen 1, 2 und 3 erwéhnten Fristen konnen in keinem Fall verlangert werden.

Art. 18 - Wenn einem Drittstaatsangehorigen der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet zur Ausiibung einer
Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer erlaubt ist, setzt das Ausldnderamt die diplomatischen Vertretungen und/oder
Gemeinden von dem positiven Beschluss in Kenntnis.

Thm wird auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem es erlaubt ist, sich als Saisonarbeitnehmer mehr als neunzig Tage auf belgischem
Staatsgebiet aufzuhalten, wird ins Fremdenregister eingetragen. Ihm wird eine Erlaubnis fiir Saisonarbeitnehmer
ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem es erlaubt ist, sich mehr als neunzig Tage auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten,
um eine Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer auszuiiben, kann die Arbeit aufnehmen, sobald er im Besitz des
vorldufigen Aufenthaltsdokuments ist, das in Erwartung der Ausstellung der Erlaubnis fiir Saisonarbeitnehmer oder
ihrer Verlangerung beziehungsweise Anderung ausgestellt wird.

Art. 19 - Die Hochstdauer der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer
betragt funf Monate innerhalb eines Zwolfmonatszeitraums.

Art. 20 - § 1 - Vorbehaltlich der Bedingungen, die in den Gesetzes- und Verordnungsnormen der Parteien des
vorliegenden Abkommens bestimmt sind, darf ein Saisonarbeitnehmer seinen Arbeitsvertrag mit demselben
Arbeitgeber und seinen Aufenthalt innerhalb der in Artikel 19 vorgesehenen Hochstdauer wiederholt verlingern.

§ 2 - Vorbehaltlich der Bedingungen, die in den Gesetzes- und Verordnungsnormen der Parteien des vorliegenden
Abkommens bestimmt sind, darf ein Saisonarbeitnehmer bei einem anderen Arbeitgeber beschéftigt werden und
seinen Aufenthalt innerhalb der in Artikel 19 vorgesehenen Hochstdauer wiederholt verlangern.
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Art. 21 - § 1 - Antrige auf Erneuerung der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Beschiftigung als
Saisonarbeitnehmer miissen spitestens einen Monat vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der vorherigen Erlaubnis bei der
Regionalbehorde eingereicht werden.

Artikel 19 ldsst die Gewahrung der Erneuerung der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Beschiftigung als
Saisonarbeitnehmer unberiihrt.

§ 2 - Ein Drittstaatsangehoriger, der fiir einen Aufenthalt von nicht mehr als neunzig Tagen als Saisonarbeitnehmer
zugelassen ist und die Dauer seines Aufenthalts {iber neunzig Tage hinaus verldngern mochte, reicht seinen Antrag
gemafs dem in vorliegendem Kapitel vorgesehenen Verfahren ein. Bei einem positiven Beschluss iiber den Antrag wird
ihm ein Visum fiir einen langfristigen Aufenthalt mit dem Vermerk “Saisonarbeitnehmer” ausgestellt.

Artikel 19 lasst die Gewahrung der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Beschéftigung als Saisonarbeitnehmer,
wie in Absatz 1 vorgesehen, unbertihrt.

Art. 22 - Wenn es einem Drittstaatsangehdrigen nicht mehr erlaubt ist zu arbeiten, endet seine Aufenthaltser-
laubnis.

Art. 23 - Im Hinblick auf die Verteidigung der Rechte des Saisonarbeitnehmers, der beschiftigt ist beziehungs-
weise war, kdnnen nachfolgende Organisationen mit der Zustimmung des Betreffenden in den Rechtsstreiten, zu denen
die Anwendung des vorliegenden Kapitels Anlass geben kann, vor Gericht treten:

1. reprisentative Arbeitnehmerorganisationen, die in Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die
kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen erwéhnt sind,

2. reprasentative Gewerkschaftsorganisationen, die im Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behérden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhingen, erwahnt sind,

3. reprasentative Gewerkschaftsorganisationen im gewerkschaftlichen Konzertierungsorgan, das fiir die Verwal-
tungen, Dienste oder Einrichtungen bestimmt ist, auf die das Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhingen, keine Anwendung findet,

4. jede andere von der zustandigen Behorde bestimmte gemeinniitzige Einrichtung und Vereinigung, die am Tag
des Ereignisses seit mindestens drei Jahren Rechtspersonlichkeit besitzt und dessen satzungsmafliiger Zweck es ist, die
Interessen von Drittstaatsangehorigen zu verteidigen.

KAPITEL 3 — Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer und Erlaubnis
fiir langfristige Mobilitit - ICT

Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 24 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. “ICT-Fiihrungskraft”: einen in einer Schliisselposition beschiftigten Drittstaatsangehorigen, der in erster Linie
die aufnehmende Niederlassung leitet und hauptsachlich unter der allgemeinen Aufsicht des Leitungsorgans oder der
Anteilseigner oder gleichwertiger Personen steht oder von ihnen allgemeine Weisungen erhilt; diese Position schliefst
Folgendes mit ein: Leitung der aufnehmenden Niederlassung oder einer Abteilung oder Unterabteilung der
aufnehmenden Niederlassung, Uberwachung und Kontrolle der Arbeit des sonstigen Aufsicht fithrenden Personals
unc}g de}l; Fach- und Fiihrungskrifte, Befugnis zur Empfehlung einer Anstellung, Entlassung oder sonstigen personellen
Mafsnahme,

2. "ICT-Spezialisten”: einen innerhalb der Unternehmensgruppe tatigen Drittstaatsangehorigen, der iiber fiir die
Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder die Verwaltung der aufnehmenden Niederlassung unerlassliche Spezialkennt-
nisse verfiigt. Bei der Bewertung dieser Kenntnisse werden nicht nur die auf die aufnehmende Niederlassung
abgestimmten Kenntnisse beriicksichtigt, sondern es wird auch beriicksichtigt, ob die Person {iiber ein hohes
Qualifikationsniveau, einschliefslich einer angemessenen Berufserfahrung, fiir bestimmte Arbeiten oder Tatigkeiten
verfiigt, die spezifische technische Kenntnisse - einschliefSlich der etwaigen Zugehorigkeit zu einem zulassungspflich-
tigen Beruf - erfordern,

3. ”ICT-Trainee”: einen Drittstaatsangehorigen mit einem Hochschulabschluss, der in eine aufnehmende
Niederlassung transferiert wird, um seine berufliche Entwicklung zu férdern oder sich branchenspezifisch, technisch
oder methodisch fortzubilden, und der wahrend des Transfers entlohnt wird,

4. ”"Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer”: einen Aufenthaltstitel in dem in der
Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 festgelegten Format mit dem Eintrag der Abkiirzung “ICT” (fiir “intra-corporate
transferee”), der seinen Inhaber berechtigt, sich im Staatsgebiet des ersten Mitgliedstaats, und gegebenenfalls von
zweiten Mitgliedstaaten, aufzuhalten und dort zu arbeiten,

5. "unternehmensinternem Transfer”: eine voriibergehende Entsendung - fiir die Zwecke der beruflichen Tétigkeit
oder fiir Schulungszwecke - eines zum Zeitpunkt der Stellung des Antrags auf eine Erlaubnis fiir unternehmensintern
transferierte Arbeitnehmer aufserhalb des Staatsgebiets der Mitgliedstaaten aufhéltigen Drittstaatsangehdrigen durch
ein auflerhalb des Staatsgebiets der Mitgliedstaaten ansdssiges Unternehmen, mit dem der Arbeitnehmer vor dem
Transfer und fiir dessen Dauer einen Arbeitsvertrag geschlossen hat, in eine Niederlassung, die zum gleichen
Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe gehort und ihren Sitz im Staatsgebiet des betreffenden
Mitgliedstaats hat, und gegebenenfalls die Mobilitdt in die aufnehmenden Niederlassungen, die in einem oder
mehreren zweiten Mitgliedstaaten ansissig sind,

6. "Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdt”: einen Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002
festgelegten Format mit dem Eintrag des Begriffs “mobiler ICT”, der den Inhaber einer Erlaubnis fiir unternehmen-
sintern transferierte Arbeitnehmer berechtigt, sich wahrend mehr als neunzig Tagen im Staatsgebiet des zweiten
Mitgliedstaats aufzuhalten und dort zu arbeiten,

7. "aufnehmender Niederlassung”: eine Niederlassung, in die der unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer
transferiert wird - ungeachtet ihrer Rechtsform - und die im Staatsgebiet eines Mitgliedstaats nach nationalem Recht
ansdssig ist,

8. “Unternehmensgruppe”: die Gesamtheit der in Artikel 11 des Gesellschaftsgesetzbuches erwéahnten verbunde-
nen und/oder assoziierten Gesellschaften,

9. "erstem Mitgliedstaat”: einen Mitgliedstaat, der einem Drittstaatsangehorigen als erster eine Erlaubnis fiir
unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer ausstellt,
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10. “zweitem Mitgliedstaat”: einen Mitgliedstaat, in dem der unternehmensintern transferierte Drittstaatsangeho-
rige sein Recht auf Mobilitdt auszuiiben gedenkt oder ausiibt und der nicht der erste Mitgliedstaat ist,

11. "kurzfristiger Mobilitit”: das Recht eines Drittstaatsangehdérigen, der tiiber eine giiltige von einem anderen
Mitgliedstaat ausgestellte Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer verfiigt, sich auf belgischem
Staatsgebiet aufzuhalten und in einer Niederlassung, die auf belgischem Staatsgebiet anséssig ist und zum gleichen
Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe gehort, zu arbeiten, und dies fiir eine Dauer von bis zu neunzig
Tagen innerhalb eines Zeitraums von hundertachtzig Tagen je Mitgliedstaat, vorbehaltlich der Bedingungen, die in den
Gesetzes- und Verordnungsnormen der Parteien des vorliegenden Abkommens bestimmt sind,

12. “langfristiger Mobilitat”: das Recht eines Drittstaatsangehorigen binnen dem Giiltigkeitszeitraum der von
einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer, sich auf
belgischem Staatsgebiet aufzuhalten und in einer Niederlassung, die in Belgien anséssig ist und zum gleichen
Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe gehort, zu arbeiten, und dies fiir eine Dauer von mehr als
neunzig Tagen je Mitgliedstaat, vorbehaltlich der Bedingungen, die in den Gesetzes- und Verordnungsnormen der
Parteien des vorliegenden Abkommens bestimmt sind.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich

Art. 25 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf ICT-Fithrungskréfte, ICT-Spezialisten und ICT-Trainees, die
einen Antrag auf eine Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer fiir mehr als neunzig Tage oder
einen Antrag auf eine Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat einreichen.

Die Gewahrung der Erneuerung der Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir unternehmensintern transfe-
rierte Arbeitnehmer oder der Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat lasst Artikel 31 unbertihrt.

Abschnitt 3 — Sonderbestimmungen in Sachen Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte
Arbeitnehmer und Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat

Art. 26 - Drittstaatsangehorige, die einen Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir unterneh-
mensintern transferierte Arbeitnehmer einreichen, miissen sich zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auflerhalb
des Staatsgebiets der Mitgliedstaaten befinden, vorbehaltlich des Antrags auf Erneuerung dieser Erlaubnis.

Art. 27 - Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir unternehmensintern transferierte Arbeitneh-
mer werden bei den Behorden des Mitgliedstaats des ersten Aufenthalts eingereicht. Wenn der erste Aufenthalt nicht
der ldngste ist, wird der Antrag bei den Behorden des Mitgliedstaats, in dem der lingste Aufenthalt wihrend des
Transfers stattfinden soll, eingereicht.

Art. 28 - Beschliisse liber Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir unternehmensintern transfe-
rierte Arbeitnehmer oder tiber Antrage auf eine Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdt werden binnen neunzig Tagen nach
Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

Die in Absatz 1 erwéhnte Frist kann in keinem Fall verlangert werden.

Art. 29 - Wenn einem Drittstaatsangehorigen, der unternehmensintern transferiert wird, erlaubt wird, sich auf
belgischem Staatsgebiet aufzuhalten und dort zu arbeiten, setzt das Auslinderamt die diplomatischen Vertretungen
und/oder Gemeinden von dem positiven Beschluss in Kenntnis.

Thm wird auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, der unternehmensintern transferiert wird und dem erlaubt wird, sich auf belgischem
Staatsgebiet aufzuhalten und dort zu arbeiten, wird ins Fremdenregister eingetragen und ihm wird eine Erlaubnis fiir
unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem erlaubt wird, sich auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, darf die Arbeit
aufnehmen, sobald er im Besitz des vorlaufigen Aufenthaltsdokuments ist, das ihm bis zur Ausstellung der Erlaubnis
fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer oder ihrer Verlingerung beziehungsweise Anderung ausgestellt
wird.

Art. 30 - Wenn einem Drittstaatsangehorigen, der Inhaber einer von einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten
Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer ist, erlaubt wird, sich auf belgischem Staatsgebiet
aufzuhalten und dort zu arbeiten, wird ihm eine Erlaubnis fiir langfristige Mobilitit ausgestellt.

Art. 31 - Die Hochstdauer des unternehmensinternen Transfers betrdgt fiir ICT-Fiihrungskrifte und ICT-
Spezialisten drei Jahre und fiir ICT-Trainees ein Jahr.

Art. 32 - Der vollstindige Antrag auf Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdt wird mindestens zwanzig Tage vor
Beginn der Mobilitit eingereicht.

Falls sich nach dem Beginn der kurzfristigen Mobilitit des unternehmensintern transferierten Arbeitnehmers das
Erfordernis einer langfristigen Mobilitdt ergibt, wird der vollstindige Antrag auf langfristige Mobilitit mindestens
zwanzig Tage vor Ablauf der kurzfristigen Mobilitét {ibermittelt.

Art. 33 - Unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer diirfen auf belgischem Staatsgebiet arbeiten, bis tiber
ihren Antrag auf langfristige Mobilitdt beschlossen wurde, sofern:

- die Frist fiir die kurzfristige Mobilitdt und die Giiltigkeitsdauer der vom ersten Mitgliedstaat ausgestellten
Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer nicht abgelaufen sind und

- der vollstiandige Antrag gemafs Artikel 32 Absatz 1 des vorliegenden Abkommens mindestens zwanzig Tage vor
Beginn der langfristigen Mobilitdt eingereicht wurde.

Art. 34 - Drittstaatsangehorige, die Inhaber einer Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer
oder einer Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdt sind, diirfen die spezifische Berufstitigkeit in jeder aufnehmenden
Niederlassung ausiiben, die zum Unternehmen oder zur Unternehmensgruppe gehort und in Belgien ansassig ist.

Art. 35 - Wenn es einem Drittstaatsangehdrigen nicht mehr erlaubt ist zu arbeiten, endet seine Aufenthaltser-
laubnis.

Art. 36 - Wenn die Hochstdauer des unternehmensinternen Transfers, wie in Artikel 31 erwahnt, erreicht wird,
kann der Drittstaatsangehéri§e einen neuen Antrag auf eine Erlaubnis fiir unternehmensintern transferierte
Arbeitnehmer erst nach Ablauf einer Frist von drei Monaten einreichen.
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KAPITEL 4 — Erlaubnis fiir Forscher und Erlaubnis fiir langfristige Mobilitit - Forscher
Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 37 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. "Forscher”: einen Drittstaatsangehdrigen, der iiber einen Doktorgrad oder einen geeigneten Hochschulabschluss,
der diesem Drittstaatsangehorigen den Zugang zu Doktoratsprogrammen ermoglicht, verfiigt und von einer
Forschungseinrichtung ausgewahlt und in das belgische Staatsgebiet zugelassen wird, um eine Forschungstatigkeit, fiir
die normalerweise ein solcher Abschluss erforderlich ist, auszutiben,

2. "zugelassener Forschungseinrichtung”: eine Einrichtung, die zugelassen ist geméaf} dem Koéniglichen Erlass vom
8. Juni 2007 zur Festlegung der Zulassungsbedingungen fiir die Forschungseinrichtungen, die im Rahmen von
Forschungsprojekten Aufnahmevereinbarungen mit Forschern aus Nicht-EU-Staaten abschlieflen mochten, und zur
Festlegung der Bedingungen, unter denen solche Aufnahmevereinbarungen abgeschlossen werden konnen,

3. “Aufnahmevereinbarung”: eine Vereinbarung zwischen einer zugelassenen Forschungseinrichtung und einem
Forscher, die vorbehaltlich anderslautender regionaler Bestimmungen gemaf3 Titel III des Kéniglichen Erlasses vom
8. Juni 2007 zur Festlegung der Zulassungsbedingungen fiir die Forschungseinrichtungen, die im Rahmen von
Forschungsprojekten Aufnahmevereinbarungen mit Forschern aus Nicht-EU-Staaten abschlielen mochten, und zur
Festlegung der Bedingungen, unter denen solche Aufnahmevereinbarungen geschlossen werden kénnen, geschlossen
worden ist,

4. "erstem Mitgliedstaat”: einen Mitgliedstaat, der einem Drittstaatsangehorigen als erster eine Erlaubnis fiir
Forscher ausstellt,

5. "zweitem Mitgliedstaat”: einen Mitgliedstaat, in dem der Forscher sein Recht auf Mobilitdt auszuiiben gedenkt
oder austibt und der nicht der erste Mitgliedstaat ist,

6. “Erlaubnis fiir Forscher”: den Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 festgelegten Format,
der den Vermerk "Forscher” trdgt und seinen Inhaber berechtigt, sich fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen
auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten und dort zu arbeiten, um Forschungstatigkeiten durchzufiihren,

7. "Erlaubnis fiir langfristige Mobilitit”: den Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002
festgelegten Format, der den Vermerk “Forscher-Mobilitit” tragt und den Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis zu
Forschungszwecken berechtigt, sich fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen auf belgischem Staatsgebiet
aufzuhalten und dort zu arbeiten, um Forschungstétigkeiten durchzufiihren,

8. “Forschung”: systematisch betriebene, schopferische Arbeit mit dem Zweck der Erweiterung des Wissensstands,
einschliefllich der Erkenntnisse tiber den Menschen, die Kultur und die Gesellschaft, sowie Einsatz dieses Wissens mit
dem Ziel, neue Anwendungsmoglichkeiten zu finden,

9. "kurzfristiger Mobilitat”: das Recht eines Drittstaatsangehorigen, der iiber eine giiltige von einem anderen
Mitgliedstaat ausgestellte Erlaubnis fiir Forscher verfiigt, sich auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, um dort einen
Teil seiner Forschungstdtigkeiten durchzufiithren, und dies fiir eine Dauer von héchstens hundertachtzig Tagen
innerhalb eines Zeitraums von dreihundertsechzig Tagen, unter den Bedingungen, die in den Gesetzes- und
Verordnungsnormen der Parteien des vorliegenden Abkommens bestimmt sind,

10. “langfristiger Mobilitdt”: das Recht eines Drittstaatsangehorigen wéhrend des Giiltigkeitszeitraums der von
einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten Erlaubnis fiir Forscher, sich auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, um
dort einen Teil seiner Forschungstatigkeiten durchzufiihren, und dies fiir eine Dauer von mehr als hundertachtzig
Tagen unter den Bedingungen, die in den Gesetzes- und Verordnungsnormen der Parteien des vorliegenden
Abkommens bestimmt sind.

Abschnitt 2 - Anwendungsbereich

Art. 38 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf jeden von einem Drittstaatsangehdrigen eingereichten
Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zu Forschungszwecken oder auf Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat aufgrund einer
mit einer zugelassenen Forschungseinrichtung geschlossenen Aufnahmevereinbarung.

Abschnitt 3 - Sonderbestimmungen in Sachen Erlaubnis fiir Forscher und Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat

Art. 39 - Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zu Forschungszwecken werden vom Drittstaatsangehdrigen einge-
reicht, wenn er sich auflerhalb des Staatsgebiets befindet.

Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen erlaubt oder gestattet
ist, konnen einen in Absatz 1 erwdhnten Antrag einreichen.

Art. 40 - § 1 - Beschliisse iiber Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zu Forschungszwecken werden binnen sechzig
Tagen nach Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

Beschliisse tiber Antrage auf Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdt werden binnen neunzig Tagen nach Notifizierung
der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

§ 2 - Der in § 1 erwdhnte Zeitraum von sechzig beziehungsweise neunzig Tagen darf in keinem Fall verlangert
werden.

Art. 41 - Wenn es einem Drittstaatsangehdrigen erlaubt wird, sich zu Forschungszwecken auf belgischem
Staatsgebiet aufzuhalten, setzt das Auslinderamt die diplomatischen Vertretungen und/oder Gemeinden von den
positiven Beschliissen in Kenntnis.

Wenn der Drittstaatsangehorige sich zum Zeitpunkt des Beschlusses zur Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis im
Ausland befindet, wird ihm auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt zu Forschungszwecken erlaubt ist, wird ins Fremdenregister
eingetragen.

Ihm wird eine Erlaubnis fiir Forscher ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet erlaubt ist, darf seine Forschungsta-

tigkeiten aufnehmen, sobald er im Besitz des vorldufigen Aufenthaltsdokuments ist, das in Erwartung der Ausstellung
der Erlaubnis fiir Forscher ausgestellt wird.

Art. 42 - Nachdem der Inhaber einer Erlaubnis fiir Forscher seine Forschungstatigkeiten abgeschlossen hat, hat
er die Moglichkeit, einen Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitssuche gemaf3 den Rechtsvorschriften tiber die
Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausldndern einzureichen.
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Wird die Aufenthaltserlaubnis gewéahrt, wird ihm gemaf3 der Verordnung Nr. 1030/2002 ein Aufenthaltstitel mit
einer Dauer von zwolf Monaten ausgestellt.

Spétestens zwei Monate vor Ablauf des in Absatz 2 erwdhnten Aufenthaltstitels kann der Betreffende auf dem
Belgischen Staatsgebiet einen Antrag auf eine kombinierte Erlaubnis gemafs dem im Zusammenarbeitsabkommen vom
2. Februar 2018 erwdhnten Verfahren oder einen in vorliegendem Abkommen erwéhnten Antrag einreichen.

Art. 43 - Eine Erlaubnis fiir langfristige Mobilitat wird Drittstaatsangehorigen ausgestellt, die Inhaber einer von
einem anderen Mitgliedstaat - erster Mitgliedstaat - ausgestellten Erlaubnis fiir Forscher sind und denen erlaubt wird,
sich in Belgien - zweiter Mitgliedstaat - aufzuhalten und dort zu arbeiten.

Art. 44 - Der vollstindige Antrag auf langfristige Mobilitit wird mindestens dreiffig Tage vor Beginn der
Mobilitat eingereicht.

Falls sich nach dem Beginn der kurzfristigen Mobilitdt des Forschers das Erfordernis einer langfristigen Mobilitat
ergibt, wird der Antrag auf langfristige Mobilitdit mindestens dreiffig Tage vor Ablauf der kurzfristigen Mobilitat
eingereicht.

Art. 45 - Forscher diirfen einen Teil ihrer Forschung bei der Forschungseinrichtung auf belgischem Staatsgebiet
durchfiihren, bis {iber ihren Antrag auf langfristige Mobilitdt beschlossen wurde, sofern:

1. die Frist fiir die kurzfristige Mobilitdt und die Giiltigkeitsdauer der vom ersten Mitgliedstaat ausgestellten
Aufenthaltserlaubnis nicht abgelaufen sind und

2. der vollstandige Antrag gemafs Artikel 44 Absatz 1 des vorliegenden Abkommens mindestens dreifiig Tage vor
Beginn der langfristigen Mobilitit eingereicht wurde.
Art. 46 - Die Erlaubnis fiir langfristige Mobilitdit wird fiir die Dauer des Forschungsprojekts, das in der
Forschungseinrichtung auf belgischem Staatsgebiet durchgefiihrt wird, ausgestellt.
KAPITEL 5 — Erlaubnis fiir Praktikanten

Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 47 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. “Praktikanten”: einen Drittstaatsangehorigen, der tiber einen Hochschulabschluss verfiigt oder der in einem
Drittland ein Studium absolviert, das zu einem Hochschulabschluss fiihrt, und der in das Staatsgebiet eines
Mitgliedstaats zugelassen wurde, um sich im Rahmen eines Ausbildungsprogramms Wissen, praktische Kenntnisse
und Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld anzueignen,

2. ”Erlaubnis fiir Praktikanten”: einen Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 festgelegten
Format, der den Vermerk “Praktikant” tragt und seinen Inhaber berechtigt, sich fiir einen Zeitraum von mehr als
neunzig Tagen auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, um dort ein Praktikum zu absolvieren,

3. "Praktikum”: ein Ausbildungsprogramm bei einem Arbeitgeber im Hinblick auf die Aneignung von Wissen,
praktischen Kenntnissen und Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld, das zu einem Hochschulabschluss fiihrt, oder
im Anschluss an eine vorhergehende Ausbildung.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich

Art. 48 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf jeden von einem Drittstaatsangehdrigen eingereichten
Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zu Praktikumszwecken.

Abschnitt 3 — Sonderbestimmungen in Sachen Erlaubnis fiir Praktikanten

Art. 49 - Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu Praktikumszwecken werden vom Drittstaatsangehorigen einge-
reicht, wenn er sich auflerhalb des Staatsgebiets befindet.

Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt fiir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen erlaubt oder gestattet
ist, konnen einen in Absatz 1 erwdhnten Antrag einreichen.

Art. 50 - Wenn der Praktikant wihrend des ganzen Aufenthalts durch die aufnehmende Einrichtung unterge-
bracht wird, enthalt der Antrag den Nachweis, dass fiir den Praktikanten eine Unterkunft zur Verfiigung steht, die
einen angemessenen Lebensstandard gewihrleistet, entsprechend der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Unterbrin-

gung.
Das Auslanderamt priift die Nachweise in Bezug auf die Unterkunft, die dem Praktikanten wahrend der Dauer
seines Aufenthalts auf belgischem Staatsgebiet zur Verfiigung steht.

Art. 51 - Beschliisse {iber Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu Praktikumszwecken werden binnen neunzig
Tagen nach Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

Die in Absatz 1 erwéhnte Frist kann in keinem Fall verlangert werden.

Art. 52 - Wenn es einem Dirittstaatsangehorigen erlaubt wird, zu Praktikumszwecken auf dem belgischen
Staatsgebiet zu bleiben, setzt das Auslinderamt die diplomatischen Vertretungen und/oder Gemeinden von den
positiven Beschliissen in Kenntnis.

Wenn der Drittstaatsangehorige sich zum Zeitpunkt des Beschlusses zur Aufenthaltserlaubnis und Aufenthalts-
erlaubnis zu Praktikumszwecken im Ausland befindet, wird ihm auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet zur Absolvierung eines Praktikums
erlaubt ist, wird ins Fremdenregister eingetragen.

Thm wird eine Erlaubnis fiir Praktikanten ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem der Aufenthalt auf belgischem Staatsgebiet erlaubt ist, darf sein Praktikum
aufnehmen, sobald er im Besitz des vorlaufigen Aufenthaltsdokuments ist, das in Erwartung der Ausstellung der
Erlaubnis fiir Praktikanten ausgestellt wird.

Art. 53 - § 1 - Die Dauer der Aufenthaltserlaubnis entspricht der Dauer der Erlaubnis zu Praktikumszwecken.
Die Giiltigkeitsdauer einer Aufenthaltserlaubnis zu Praktikumszwecken betrdgt sechs Monate.

Die Giiltigkeitsdauer der Erlaubnis fiir Praktikanten betragt sechs Monate.
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§ 2 - Wenn die regionalen Rechtsvorschriften es zulassen, kann der Drittstaatsangehorige einen einmaligen Antrag
auf Verlingerung der in § 1 erwéhnten Erlaubnis um die zum Abschluss des Praktikums erforderliche Dauer
einreichen.

Art. 54 - Wenn es dem Drittstaatsangehorigen nicht mehr erlaubt ist, sein Praktikum zu absolvieren, endet seine
Aufenthaltserlaubnis.
KAPITEL 6 — Erlaubnis fiir Freiwillige im Rahmen des Europdischen Freiwilligendienstes

Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 55 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. “Freiwilligen”: einen Drittstaatsangehorigen, der in das Staatsgebiet eines Mitgliedstaats zugelassen wurde, um
an einem Freiwilligendienst im Rahmen des Europdischen Freiwilligendienstes teilzunehmen,

2. "Freiwilligendienst”: ein Programm praktischer solidarischer Tatigkeit, das sich auf eine von dem betreffenden
Mit‘gliedstaat oder der Union anerkannte Regelung stiitzt, Ziele von allgemeinem Interesse ohne Gewinnabsicht
verfolgt und bei dem die Tatigkeiten nicht vergiitet werden, mit Ausnahme der Erstattung von Auslagen und/oder
eines Taschengelds,

3. “Erlaubnis fiir Freiwillige”: einen Aufenthaltstitel in dem in der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 festgelegten
Format, der den Vermerk "Freiwilliger” tragt und seinen Inhaber berechtigt, sich fiir einen Zeitraum von mehr als
neunzig Tagen auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, um dort an einem Freiwilligendienst teilzunehmen.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich
Art. 56 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf jeden von einem Drittstaatsangehdrigen eingereichten

Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme an einem Freiwilligendienst im Rahmen des Europdischen
Freiwilligendienstes.

Abschnitt 3 — Sonderbestimmungen in Sachen Erlaubnis fiir Freiwillige

Art. 57 - Antrdage auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme an einem Freiwilligendienst werden vom
Drittstaatsangehorigen eingereicht, wenn er sich aufSerhalb des Staatsgebiets befindet.

Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt fiir eine Dauer von mehr als neunzig Tagen erlaubt oder gestattet ist,
konnen den in Absatz 1 erwdhnten Antrag einreichen.

Art. 58 - Beschliisse iiber Antrige auf Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme an einem Freiwilligen-
dienst werden binnen neunzig Tagen nach Notifizierung der Vollstindigkeit des Antrags gefasst.

Die in Absatz 1 erwéhnte Frist kann in keinem Fall verldngert werden.

Art. 59 - Wenn dem Drittstaatsangehorigen der Aufenthalt auf dem Staatsgebiet zum Zweck der Teilnahme an

einem Freiwilligendienst erlaubt wird, setzt das Ausldnderamt die diplomatischen Vertretungen von den positiven
Beschliissen in Kenntnis.

Thm wird auf seinen Antrag hin ein Visum ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem zur Teilnahme an einem Freiwilligendienst der Aufenthalt erlaubt ist, wird ins
Fremdenregister eingetragen.

Thm wird eine Erlaubnis fiir Freiwillige ausgestellt.

Der Drittstaatsangehorige, dem es erlaubt ist, sich auf belgischem Staatsgebiet aufzuhalten, kann die Freiwilli-
genarbeit aufnehmen, sobald er im Besitz des vorldufigen Aufenthaltsdokuments ist, das in Erwartung der Ausstellung
der Erlaubnis fiir Freiwillige ausgestellt wird.

Art. 60 - Wenn der Freiwillige wiahrend des ganzen Aufenthalts durch die aufnehmende Einrichtung unterge-
bracht wird, enthélt der Antrag den Nachweis, dass tiir den Freiwilligen eine Unterkunft zur Verfiigung steht, die einen
angemessenen Lebensstandard gewahrleistet, entsprechend der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Unterbringung.

Das Auslanderamt priift die Nachweise in Bezug auf die Unterkunft, die dem Freiwilligen wahrend der Dauer
seines Aufenthalts auf belgischem Staatsgebiet zur Verfiigung steht.

Art. 61 - Die Dauer der Aufenthaltserlaubnis entspricht der Dauer der Erlaubnis zur Teilnahme an einem
Freiwilligendienst.

Die Giiltigkeitsdauer einer Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme an einem Freiwilligendienst betragt
ein Jahr und kann in keinem Fall verlangert werden.

Die Giltigkeitsdauer der Erlaubnis fiir Freiwillige entspricht der Dauer der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der
Teilnahme an einem Freiwilligendienst.

Art. 62 - Wenn es dem Drittstaatsangehdrigen nicht mehr erlaubt ist, Freiwilligenarbeit auszufiihren, endet seine
Aufenthaltserlaubnis.

TITEL III — SCHLUSSBESTIMMUNG

Art. 63 - [§1 - Vorliegendes Abkommen tritt am ersten Tag des Monats nach Ablauf einer Frist von dreiffig Tagen
ab dem Tag nach seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

§ 2 - In Abweichung von Paragraph 1 tritt das Abkommen - was die in Titel IT Kapitel 3, 4, 5 und 6 erwahnten
Arbeitnehmerkategorien betrifft - am ersten Tag des Monats nach Ablauf einer Frist von dreiffig Tagen ab dem Tag nach
der Veroffentlichung der Abanderungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Ausweisen von Auslandern im Belgischen Staatsblatt, die diese Bestimmungen
vollstandig ausfiihren, in Kraft.

§ 3 - Der fiir Asyl und Migration zustiandige Minister ist mit der Verdffentlichung des vorliegenden Abkommens
beauftragt.]

[Art. 63 ersetzt durch Art. 1 des ZA vom 28. Mai 2019 (B.S. vom 18. Juli 2019)]

Ausgestellt zu Briissel, am 6. Dezember 2018, in einer Urschrift in Franzosisch und in Niederldndisch, die beim
Zentralen Sekretariat des Konzertierungsausschusses hinterlegt wird.
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Fir den Foderalstaat:

Der Vizepremierminister und Minister der Beschiftigung, der Wirtschaft und der Verbraucher,
beauftragt mit dem Aufienhandel

K. PEETERS

Der Vizepremierminister und Minister der Sicherheit und des Innern, beauftragt mit der Gebduderegie
J. JAMBON

Der Staatssekretdr fiir Asyl und Migration, beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung, dem Minister der
Sicherheit und des Innern beigeordnet

T. FRANCKEN
Fiir die Flamische Region:

Der Ministerpréasident der Flamischen Regierung
G. BOURGEOIS

Der Minister der Beschiftigung, der Wirtschaft, der Innovation und des Sports
Ph. MUYTERS

Fiir die Wallonische Region:

Der Ministerprasident der Wallonischen Regierung
W. BORSUS

Der Vizeprasident und Minister fiir Wirtschaft,
Industrie, Forschung, Innovation, Digitalisierung, Beschéftigung und Ausbildung

P-Y. JEHOLET
Fiir die Region Briissel-Hauptstadt:

Der Ministerprasident der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt
R. VERVOORT

Der Minister der Beschaftigung, der Wirtschaft, der Brandbekdmpfung und der Dringenden Medizinischen Hilfe
D. GOSUIN

Fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft:

Der Ministerprasident der Deutschsprachigen Gemeinschaft

O. PAASCH
Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fiir Kultur, Beschéftigung und Tourismus
I. WEYKMANS
FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2022/40749] [C - 2022/40749]
21 MAART 2022. — Wet houdende wijzigingen aan het Strafwetboek | 21 MARS 2022. — Loi modifiant le Code pénal en ce qui concerne
met betrekking tot het seksueel strafrecht. — Erratum le droit pénal sexuel. — Erratum
In het Belgisch Staatsblad nr. 86 van 30 maart 2022, blz. 25785, de Au Moniteur belge n° 86 du 30 mars 2022, page 25785, il y a lieu
bijlagen toevoegen, die luidt als volgt : d’ajouter les annexes qui suivent :
“Bijlagen bij de wet van 21 maart 2022 houdende wijzigingen aan het « Annexes a la loi du 21 mars 2022 modifiant le Code pénal en ce qui
Strafwetboek met betrekking tot het seksueel strafrecht” concerne le droit pénal sexuel »
Concordantietabel
Oude artikelen (van het Strafwetboek) Nieuwe artikelen (van het Strafwetboek)
Art. 371/1,81,1°+§2 Art. 417/8
Art. 371/1,81,2°+§2 Art. 417/9
Art. 371/1, § 3, eerste lid Art. 417/17
Art. 371/1, § 3, tweede lid Art. 417/16
Art. 371/1, 8§ 4 Art. 417/6
Art. 371/2 +371/1,§ 2 Art. 417/10, 417/16 en 417/17
Art. 371/3 Art. 417/56
Art. 372, eerste lid Art. 417/7 en 417/16
Art. 372, tweede lid Art. 417/7, 417 /16, 417/17, 417 /18 en 417 /19
Art. 373 Art. 417/7, 417/13, 417/15, 417/16 en 417 /17
Art. 374 Art. 417/7
Art. 375, eerste, tweede en derde lid Art. 417/11

Art. 375, vierde lid e.v.. Art. 417/16 en 417 /17



