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HOOFDSTUK 3. — Inwerkingtreding

Art. 20. Artikelen 17, 2° en 18 van deze wet treden in werking vanaf
het boekjaar 2022.

De artikelen 14, 15 en 16 van deze wet treden in werking op de door
de Koning vastgestelde datum.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 29 januari 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

Met ’s Lands zegel gezegeld:
De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be)

Stukken. — 55K2391

Integraal Verslag : 27/01/2022

CHAPITRE 3. — Entrée en vigueur

Art. 20. Les articles 17, 2° et 18 de la présente loi entrent en vigueur
a partir de I’exercice comptable 2022.

Les articles 14, 15 et 16 de la présente loi entrent en vigueur a la date
fixée par le Roi.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 29 janvier 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
F. VANDENBROUCKE

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note

(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be)

Documents. — 55K2391

Compte rendu intégral : 27/01/2022

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2022/201201]

16 FEBRUARI 2022. — Koninklijk besluit tot uitvoering voor het jaar
2023 van artikel 16, eerste lid, 1), van de wet van 24 oktober 2011 tot
vrijwaring van een duurzame financiering van de pensioenen van
de vastbenoemde personeelsleden van de provinciale en plaatse-
lijke overheidsdiensten en van de lokale politiezones, tot wijziging
van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de
pensioenen van de geintegreerde politie en houdende bijzondere
bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende diverse wijzi-
gingsbepalingen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame
financiering van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden
van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale
politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van
het fonds voor de pensioenen van de geintegreerde politie en houdende
bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende diverse
wijzigingsbepalingen, artikel 16, eerste lid, 1);

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de pensioenen van de
provinciale en plaatselijke besturen van de Federale Pensioendienst,
gegeven op 9 februari 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
10 februari 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 18 november 2021;

Overeenkomstig op het artikel 8, § 1, 4°, van de wet van 15 decem-
ber 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereen-
voudiging, is dit besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse
omdat het bepalingen van autoregulering betreft;

Overwegende dat de basispensioenbijdragevoet tot financiering van
het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen voor de eerstkomende drie jaren gekend moet zijn voor de bij
het fonds aangesloten besturen zodat krachtens artikel 16, eerste lid, 1),
van voornoemde wet van 24 oktober 2011 de basispensioenbijdragevoet
voor het derde volgende kalenderjaar, zijnde het jaar 2023, moet
worden vastgesteld;

Overwegende dat de basispensioenbijdragevoet van het Gesolidari-
seerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen tot en
met het jaar 2021 vastgesteld werd op 41,50 pct. en op 43,00 pct. voor
het jaar 2022;

Overwegende dat de budgettaire situatie van het Gesolidariseerde
Pensioenfonds vereist dat de basispensioenbijdragevoet verder wordt
verhoogd tot 44,00 pct. voor het jaar 2023;

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2022/201201]

16 FEVRIER 2022. — Arrété royal pris pour ’année 2023 en exécution
de l’article 16, alinéa 1°, 1), de la loi du 24 octobre 2011 assurant un
financement pérenne des pensions des membres du personnel
nommé a titre définitif des administrations provinciales et locales
et des zones de police locale et modifiant la loi du 6 mai 2002
portant création du fonds des pensions de la police intégrée et
portant des dispositions particulieres en matiéere de sécurité sociale
et contenant diverses dispositions modificatives

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 24 octobre 2011 assurant un financement pérenne des
pensions des membres du personnel nommé a titre définitif des
administrations provinciales et locales et des zones de police locale et
modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des pensions
de la police intégrée et portant des dispositions particulieres en matiere
de sécurité sociale et contenant diverses dispositions modificatives,
I'article 16, alinéa 1°7, 1);

Vu l'avis du Comité de gestion des pensions des administrations
provinciales et locales du Service fédéral des Pensions, donné le
9 février 2022;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 10 février 2022;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 18 novem-
bre 2021;

Vu larticle 8, § 1¢, 4°, de la loi du 15 décembre 2013 portant des
dispositions diverses concernant la simplification administrative, le
présent arrété est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation,
s’agissant de dispositions d’autorégulation;

Considérant que le taux de la cotisation de pension de base pour le
financement du Fonds de pension solidarisé des administrations
provinciales et locales pour les trois prochaines années doit étre connu
des administrations affiliées au fonds, de sorte quen vertu de
l'article 16, alinéa 1, 1), de la loi du 24 octobre 2011 précitée le taux de
la cotisation de pension de base pour la troisieme année civile, a savoir
I'année 2023, doit étre fixé;

Considérant que le taux de la cotisation de pension de base du Fonds
de pension solidarisé des administrations provinciales et locales a été
fixé a 41,50 p.c. jusque et y compris I'année 2021 et a 43,00 p.c. pour
I’année 2022;

Considérant que la situation budgétaire du Fonds de pension
solidarisé requiert que le taux de la cotisation de pension de base soit
porté a 44,00 p.c. pour I'année 2023;
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Op de voordracht van de Minister van Pensioenen en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De basispensioenbijdragevoet van het Gesolidariseerde
pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen, bedoeld in
artikel 16, eerste lid, 1), van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring
van een duurzame financiering van de pensioenen van de vastbe-
noemde personeelsleden van de provinciale en plaatselijke besturen en
van de lokale politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot
oprichting van het Fonds voor de pensioenen van de geintegreerde
politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en
houdende diverse wijzigingsbepalingen, wordt voor het jaar 2023
vastgesteld op 44,00 pct.

Art. 2. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 februari 2022.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Pensioenen,
K. LALIEUX

Sur la proposition de la Ministre des Pensions et de l'avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le taux de la cotisation de pension de base du Fonds de
pension solidarisé des administrations provinciales et locales, visé a
I'article 16, alinéa 1¢, 1), de la loi du 24 octobre 2011 assurant un
financement pérenne des pensions des membres du personnel nommé
des administrations provinciales et locales et des zones de police locale
et modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des pensions
de la police intégrée et portant des dispositions particulieéres en matiere
de sécurité sociale et contenant diverses dispositions modificatives, est
fixé pour 'année 2023 a 44,00 p.c..

Art. 2. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 février 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :
La Ministre des Pensions,
K. LALIEUX

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2021/43298]

10 JANUARI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 september 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads-
en streekvervoer van het Vlaamse Gewest, betreffende de toepas-
sing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 156 van de
Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling voor 2021-2022 van het
interprofessioneel kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de
leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitkeringen voor een
landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange loopbaan,
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstruc-
turering (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Vlaamse Gewest;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 septem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Vlaamse Gewest, betreffende de toepassing van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 156 van de Nationale Arbeids-
raad, tot vaststelling voor 2021-2022 van het interprofessioneel kader
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang
tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2021/43298]

10 JANVIER 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 septembre 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la
Région flamande, relative a I'application de la convention collec-
tive de travail n° 156 du Conseil national du Travail, fixant, pour
2021 et 2022, le cadre interprofessionnel de 1’adaptation a 55 ans de
la limite d’age en ce qui concerne 1’accés au droit aux allocations
pour un emploi de fin de carriere, pour les travailleurs qui ont une
carriere longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont occupés
dans une entreprise en difficultés ou en restructuration (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire du transport urbain
et régional de la Région flamande;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 septembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
flamande, relative a l’application de la convention collective de travail
n° 156 du Conseil national du Travail, fixant, pour 2021 et 2022, le cadre
interprofessionnel de I'adaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui
concerne l'acces au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carriere, pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent
un métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés
ou en restructuration.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 janvier 2022.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.



