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Art. 12 - Die fiir Justiz, Finanzen beziehungsweise Inneres zustindigen Minister sind, jeweils fiir ihren Bereich,

mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 1. Juni 2016

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister des Innern
J. JAMBON

Der Minister der Justiz
K. GEENS

Der Minister der Finanzen
J. VAN OVERTVELDT

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2021/33562]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale. — Partie VIII

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 132 a 152 de l'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils ont été
modifiés successivement par :

- I'arrété royal du 11 janvier 1993 modifiant l'article 137 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 21 janvier 1993);

- I'arrété royal du 25 mai 1993 modifiant I’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage en créant le statut du
travailleur a temps partiel avec maintien des droits (Moniteur belge du
28 mai 1993);

- l'arrété royal du 9 novembre 1994 abrogeant l'arrété royal du
9 octobre 1985 portant exécution de l'arrété royal n°® 252 du 31 décem-
bre 1983 portant des mesures en matiere de modalités d’occupation des
réparateurs de navires dans la région du port d’Anvers et modifiant les
articles 28, 74, 109, 110, 116, 126 et 133 de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
22 novembre 1994);

- 'arrété royal du 14 décembre 1994 modifiant 'article 144 de 'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 29 décembre 1994);

- 'arrété royal du 14 mars 1995 modifiant certaines dispositions de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
relatives aux pécheurs de mer (Moniteur belge du 1°" avril 1995);

- l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre du
plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 8 décembre 1995, err.
du 16 février 1996);

- l'arrété royal du 22 décembre 1995 modifiant I'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage en fonction du
contrat de premiere expérience professionnelle (Moniteur belge du
13 janvier 1996);

- l'arrété royal du 9 juin 1997 modifiant 'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage en fonction de la création
des programmes de transition professionnelle (Moniteur belge du
21 juin 1997);

- l'arrété royal du 8 aotit 1997 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
9 septembre 1997);

- l'arrété royal du 10 juillet 1998 modifiant l'article 144 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 24 juillet 1998);

- I'arrété royal du 30 avril 1999 adaptant I'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage a la charte de l'assuré
social (Moniteur belge du 1°¥ juin 1999);

E——

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2021/33562]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie. — Deel VIII

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 132 tot 152 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992), zoals
ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 11 januari 1993 tot wijziging van
artikel 137 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 21 januari 1993);

- het koninklijk besluit van 25 mei 1993 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering door het invoeren van de hoedanigheid van deeltijdse
werknemer met behoud van rechten (Belgisch Staatsblad van 28 mei 1993);

- het koninklijk besluit van 9 november 1994 tot opheffing van het
koninklijk besluit van 9 oktober 1985 tot uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 252 van 31 december 1983 houdende maatregelen inzake de
modaliteiten van tewerkstelling van de scheepsherstellers in het
Antwerpse havengebied, en tot wijziging van de artikelen 28, 74, 109,
110, 116, 126 en 133 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
22 november 1994);

- het koninklijk besluit van 14 december 1994 tot wijziging van
artikel 144 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 29 decem-
ber 1994);

- het koninklijk besluit van 14 maart 1995 tot wijziging van sommige
bepalingen van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering, die de zeevissers betreffen (Belgisch
Staatsblad van 1 april 1995);

- het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van het meerjarenplan voor de werkgele-
genheid (Belgisch Staatsblad van 8 december 1995, err. van
16 februari 1996);

- het koninklijk besluit van 22 december 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in functie van het eerste werkervaringscontract
(Belgisch Staatsblad van 13 januari 1996);

- het koninklijk besluit van 9 juni 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in functie van de oprichting van de doorstromings-
programma’s (Belgisch Staatsblad van 21 juni 1997);

- het koninklijk besluit van 8 augustus 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 9 september 1997);

- het koninklijk besluit van 10 juli 1998 tot wijziging van artikel 144
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 24 juli 1998);

- het koninklijk besluit van 30 april 1999 tot aanpassing van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering aan het handvest van de sociaal verzekerde (Belgisch
Staatsblad van 1 juni 1999);
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- I'arrété royal du 30 avril 1999 adaptant les articles 138, 161 et 167 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
a la charte de l'assuré social (Moniteur belge du 1°" juin 1999);

- I'arrété royal du 3 mai 1999 modifiant les articles 46, 71, 137, 154 et
175 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 23 juin 1999);

- I'arrété royal du 13 juin 1999 modifiant les articles 27, 79, 80, 83 et
137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 3 juillet 1999, err. du 30 décembre 1999);

- I'arrété royal du 9 juillet 2000 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
18 juillet 2000);

- I'arrété royal du 13 juin 2001 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre de vacances
jeunes (Moniteur belge du 26 juin 2001);

- 'arrété royal du 19 décembre 2001 de promotion de mise a I'emploi
des demandeurs d’emploi de longue durée (Moniteur belge du 12 jan-
vier 2002);

- l'arrété royal du 25 janvier 2002 insérant un article 131octies dans
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et modifiant l'article 144 du méme arrété (Moniteur belge du
22 février 2002);

- l'arrété royal du 11 juin 2002 modifiant les articles 113 et 144 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du cho-
mage, et y insérant un article 129bis, visant l'introduction d’un
complément de reprise du travail pour des chdmeurs agés (Moniteur
belge du 29 juin 2002);

- I'arrété royal du 5 septembre 2002 modifiant I’article 146 de 'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du choémage
(Moniteur belge du 26 septembre 2002);

- I'arrété royal du 6 février 2003 modifiant, en ce qui concerne 1'usage
de la notion “résidence principale”, I’arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage (Moniteur belge du 24 février 2003);

- l'arrété royal du 12 mars 2003 modifiant certains arrétés royaux
dans le cadre de la définition uniforme de notions relatives au temps de
travail a l'usage de la sécurité sociale (Moniteur belge du 2 avril 2003);

- 'arrété royal du 22 juin 2004 modifiant certains arrétés royaux dans
le cadre de la définition uniforme de notions relatives au temps de
travail a 1'usage de la sécurité sociale (Moniteur belge du 2 juillet 2004);

- I'arrété royal du 4 juillet 2004 portant modification de la réglemen-
tation du chomage a l'égard des chomeurs complets qui doivent
rechercher activement un emploi (Moniteur belge du 9 juillet 2004);

- I'arrété royal du 7 avril 2005 modifiant I'article 146 de I’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 22 avril 2005);

- I'arrété royal du 24 septembre 2006 modifiant les articles 118, 133 et
137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 12 octobre 2006);

- l'arrété royal du 24 janvier 2007 modifiant les articles 36bis, 78bis,
131ter, 133 et 137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage dans le cadre de l'allocation-vacances
seniors (Moniteur belge du 31 janvier 2007);

- I'arrété royal du 3 juin 2007 modifiant I'article 144 de 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 14 juin 2007);

- I’arrété royal du 15 janvier 2009 modifiant les articles 113, 131septies,
133 et 144 de I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage et y insérant les articles 131septies/1 et 131septies/2
(Moniteur belge du 30 janvier 2009);

- l'arrété royal du 31 mai 2009 modifiant les articles 71 et 137 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 16 juin 2009);

- l'arrété royal du 7 juin 2009 modifiant les articles 53 et 145 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 29 juin 2009);

- het koninklijk besluit van 30 april 1999 tot aanpassing van de
artikelen 138, 161 en 167 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering aan het handvest
van de sociaal verzekerde (Belgisch Staatsblad van 1 juni 1999);

- het koninklijk besluit van 3 mei 1999 tot wijziging van de
artikelen 46, 71, 137, 154 en 175 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 23 juni 1999);

- het koninklijk besluit van 13 juni 1999 tot wijziging van de
artikelen 27, 79, 80, 83 en 137 van het koninklijjk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 3 juli 1999, err. van 30 december 1999);

- het koninklijk besluit van 9 juli 2000 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 18 juli 2000);

- het koninklijk besluit van 13 juni 2001 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de jeugdvakantie (Belgisch Staatsblad
van 26 juni 2001);

- het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot bevordering van de
tewerkstelling van langdurig werkzoekenden (Belgisch Staatsblad van
12 januari 2002);

- het koninklijk besluit van 25 januari 2002 tot invoeging van een
artikel 13locties in het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot wijziging van arti-
kel 144 van hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van 22 februari 2002);

- het koninklijk besluit van 11 juni 2002 tot wijziging van de
artikelen 113 en 144 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, en tot invoeging van een
artikel 129bis in hetzelfde besluit, tot invoering van een werkhervat-
tingstoeslag voor oudere werklozen (Belgisch Staatsblad van 29 juni 2002);

- het koninklijk besluit van 5 september 2002 tot wijziging van
artikel 146 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 26 septem-
ber 2002);

- het koninklijk besluit van 6 februari 2003 tot wijziﬁing, wat het
gebruik van het begrip “hoofdverblijfplaats” betreft, van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 24 februari 2003);

- het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten in het kader van de eenvormige definiéring van
begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van de
sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 2 april 2003);

- het koninklijk besluit van 22 juni 2004 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten in het kader van de eenvormige definiéring van
begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van de
sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 2 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 4 juli 2004 houdende de wijziging van de
werkloosheidsreglementering ten aanzien van volledig werklozen die
actief moeten zoeken naar werk (Belgisch Staatsblad van 9 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 7 april 2005 tot wijziging van artikel 146
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 22 april 2005);

- het koninklijk besluit van 24 september 2006 tot wijziging van de
artikelen 118, 133 en 137 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 12 oktober 2006);

- het koninklijk besluit van 24 januari 2007 tot wijziging van de
artikelen 36bis, 78bis, 131ter, 133 en 137 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het
kader van de seniorvakantie-uitkering (Belgisch Staatsblad van
31 januari 2007);

- het koninklijk besluit van 3 juni 2007 tot wijziging van artikel 144
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 14 juni 2007);

- het koninklijk besluit van 15 januari 2009 tot wijziging van de
artikelen 113, 131septies, 133 en 144 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoeging van de artikelen 131septies/1 en 131septies/2 in hetzelfde
besluit (Belgisch Staatsblad van 30 januari 2009);

- het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van de
artikelen 71 en 137 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
16 juni 2009);

- het koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van de
artikelen 53 en 145 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
29 juni 2009);
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- I'arrété royal du 7 juin 2009 insérant un article 134bis a 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 29 juin 2009);

- l'arrété royal du 7 juin 2009 modifiant I'article 144 de 'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 29 juin 2009);

- Iarrété royal du 19 avril 2010 modifiant les articles 113, 133 et 144
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et y insérant un article 131nonies (Moniteur belge du
27 avril 2010);

- l'arrété royal du 20 juillet 2012 modifiant l’arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 30 juillet 2012, err. du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 23 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chdmage dans le cadre
de la dégressivité renforcée des allocations de chomage et modifiant
I'arrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 30 juillet 2012, err. des 24 octo-
bre 2016 et 18 novembre 2016);

- l'arrété royal du 6 septembre 2012 modifiant les articles 53, 56, 58,
70, 133 et 151 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 7 juin 2013 modifiant ’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage et l'arrété royal du
19 décembre 2001 de promotion de mise a 'emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée, dans le cadre de 1’octroi d"une allocation de
garantie de revenus au chomeur qui est indemnisé dans le régime des
travailleurs a temps partiel volontaires, et qui reprend le travail a temps
partiel (Moniteur belge du 19 juin 2013);

- T'arrété royal du 19 avril 2014 modifiant l'article 144 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 8 mai 2014);

- 'arrété royal du 1°" juillet 2014 modifiant les articles 24, 148 et 167
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et insérant un article 134ter dans le méme arrété (Moniteur
belge du 15 juillet 2014);

- 'arrété royal du 1°" juillet 2014 modifiant les articles 27, 30, 36, 37,
42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 et 137 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 25 juillet 2014);

- l'arrété royal du 23 aotit 2014 modifiant les articles 24, 136, 154 et
163bis et insérant un article 71ter a I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage relative a la procédure de la carte
de controle électronique (Moniteur belge du 10 septembre 2014);

- I’arrété royal du 31 aotit 2014 modifiant les articles 133, 137 et 138bis
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage (Moniteur belge du 17 septembre 2014);

- I’arrété royal du 17 juillet 2015 modifiant les articles 27, 51, 53, 53bis,
56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146 et 170 de I'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage, y insérant un
article 98ter et y insérant dans le titre IT un chapitre Vbis dans le méme
arrété et modifiant l'arrété royal du 31 aofit 2014 modifiant les
articles 133, 137 et 138bis de 1’arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage, dans le cadre de la Sixieme Réforme de
I’Etat (Moniteur belge du 31 juillet 2015, err. du 30 mars 2017);

- I'arrété royal du 12 juillet 2016 modifiant les articles 71, 71ter, 137 et
154 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et modifiant l’article 2 de 1’arrété royal du 14 novembre 2011
portant exécution des articles 49, 50 et 51 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, en ce qui concerne les communications
a 1'Office national de 'Emploi (Moniteur belge du 20 juillet 2016);

- l'arrété royal du 11 septembre 2016 modifiant les articles 36, 37, 38,
42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage et y insérant un article 139/1,
insérant un article 3/1 dans l'arrété royal du 2 juin 2012 portant
exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1°7 février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et
I’exécution de l'accord interprofessionnel, et exécutant le compromis du

- het koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot invoeging van een
artikel 134bis in het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 29 juni 2009);

- het koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van artikel 144
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 29 juni 2009);

- het koninklijk besluit van 19 april 2010 tot wijziging van de
artikelen 113, 133 en 144 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging
van een artikel 131nonies in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van
27 april 2010);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012, err. van 19 septem-
ber 2012);

- het koninklijk besluit van 23 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de versterkte degressiviteit van de
werkloosheidsuitkeringen en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 28 december 2011 tot wijziging van de artikelen 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 en
131septies van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012,
err. van 24 oktober 2016 en 18 november 2016);

- het koninklijk besluit van 6 september 2012 tot wijziging van de
artikelen 53, 56, 58, 70, 133 en 151 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 19 september 2012);

- het koninklijk besluit van 7 juni 2013 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en van het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot
bevordering van de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden, in
het kader van de toekenning van een inkomensgarantieuitkering aan
de werkloze die vergoed wordt in het stelsel van de vrijwillig deeltijdse
werknemers, en die deeltijds het werk hervat (Belgisch Staatsblad van
19 juni 2013);

- het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot wijziging van artikel 144
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 8 mei 2014);

- het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 24, 148 en 167 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging van een
artikel 134ter in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van 15 juli 2014);

- het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 en 137 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 25 juli 2014);

- het koninklijk besluit van 23 augustus 2014 tot wijziging van de
artikelen 24, 136, 154 en 163bis en tot invoeging van een artikel 71ter in
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering betreffende de procedure elektronische controle-
kaart (Belgisch Staatsblad van 10 september 2014);

- het koninklijk besluit van 31 augustus 2014 tot wijziging van de
artikelen 133, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 17 september 2014);

- het koninklijk besluit van 17 juli 2015 tot wijziging van de
artikelen 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146
en 170 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, tot invoeging van een artikel 98ter en tot
invoeging van een hoofdstuk Vbis in titel II van hetzelfde besluit en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 31 augustus 2014 tot wijziging
van de artikelen 133, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, in het
kader van de Zesde Staatshervorming (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2015,
err. van 30 maart 2017);

- het koninklijk besluit van 12 juli 2016 tot wijziging van de
artikelen 71, 71ter, 137 en 154 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot wijziging
van artikel 2 van het koninklijk besluit van 14 november 2011 tot
uitvoering van de artikelen 49, 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, wat de mededelingen aan de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening betreft (Belgisch Staatsblad van
20 juli 2016);

- het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijziging van de
artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring en tot invoeging van een artikel 139/1 in hetzelfde besluit, tot
invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk besluit van 2 juni 2012
tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van 12 april 2011 houdende
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de
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Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel et insérant
un article 5/1 dans l'arrété royal du 9 janvier 2014 relatif a I'indemnité
en compensation du licenciement, visant des économies et des dispo-
sitions contre 1'abus de droit (Moniteur belge du 20 septembre 2016);

- I’arrété royal du 20 janvier 2017 modifiant les articles 24, 133, 134ter,
148, 164, 167 et 168bis de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chdmage (Moniteur belge du 9 février 2017);

- l'arrété royal du 20 janvier 2017 modifiant les articles 136 et 138bis
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 8 février 2017);

- I’arrété royal du 14 juin 2017 modifiant les articles 118, 133 et 137 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du choé-
mage, afin de régler la procédure en cas de chomage temporaire lors
d’une gréve ou d'un lock-out (Moniteur belge du 5 juillet 2017);

- I'arrété royal du 22 octobre 2017 modifiant les articles 71bis, 137 et
138bis de I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, afin d’adapter la procédure pour l'indemnisation du tra-
vailleur des ports reconnu en fonction du recrutement électronique
(Moniteur belge du 6 novembre 2017);

- I'arrété royal du 26 janvier 2018 modifiant I'article 142 de 'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du chomage
(Moniteur belge du 9 février 2018);

- 'arrété royal du 2 mai 2019 modifiant les articles 71bis, 137 et 138bis
de 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du
chomage (Moniteur belge du 16 mai 2019);

- l'arrété royal du 23 juin 2019 modifiant les articles 130fer et 144 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 5 juillet 2019).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en
tot uitvoering van het compromis van de Regering met betrekking tot
het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot invoeging van een
artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014 betreffende de
ontslagcompensatievergoeding, met het oog op besparingen en anti-
misbruik bepalingen (Belgisch Staatsblad van 20 september 2016);

- het koninklijk besluit van 20 januari 2017 tot wijziging van de
artikelen 24, 133, 134ter, 148, 164, 167 en 168bis van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 9 februari 2017);

- het koninklijk besluit van 20 januari 2017 tot wijziging van de
artikelen 136 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
8 februari 2017);

- het koninklijk besluit van 14 juni 2017 tot wijziging van de
artikelen 118, 133 en 137 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, met het oog op de
regeling van de procedure in geval van tijdelijke werkloosheid bij
staking of lock-out (Belgisch Staatsblad van 5 juli 2017);

- het koninklijk besluit van 22 oktober 2017 tot wijziging van de
artikelen 71bis, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, met het oog op de
aanpassing van de procedure voor vergoedbaarheid van de erkende
havenarbeider in functie van de elektronische aanwerving (Belgisch
Staatsblad van 6 november 2017);

- het koninklijk besluit van 26 januari 2018 tot wijziging van
artikel 142 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 9 februari 2018);

- het koninklijk besluit van 2 mei 2019 tot wijziging van de
artikelen 71bis, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 16 mei 2019);

- het koninklijk besluit van 23 juni 2019 tot wijziging van de
artikelen 130fer en 144 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
5 juli 2019).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2021/33562]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung — Teil VIII

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 132 bis
152 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie nacheinander

abgedndert worden sind durch:

- den Kéniglichen Erlass vom 11. Januar 1993 zur Abanderung von Artikel 137 des Koniglichen Erlasses vom

25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (1),

- den Kéniglichen Erlass vom 25. Mai 1993 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit durch die Einfithrung der Rechtsstellung eines Teilzeitarbeitnehmers mit Beibehaltung

der Rechte,

- den Kéniglichen Erlass vom 9. November 1994 zur Aufhebung des Koniglichen Erlasses vom 9. Oktober 1985 zur

Ausfithrung des Koniglichen Erlasses Nr. 252 vom 31. Dezember 1983 zur Festlegung von Mafinahmen in Sachen
Modalitdten der Beschaftigung der Schiffsreparateure im Gebiet des Antwerpener Hafens und zur Abanderung der
Artikel 28, 74, 109, 110, 116, 126 und 133 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 14. Dezember 1994 zur Abanderung von Artikel 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 14. Mdrz 1995 zur Abdnderung verschiedener Bestimmungen des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf die Seefischer,

- den Koniglichen Erlass vom 22. November 1995 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Dezember 1995 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf den Vertrag zur Erlangung erster Berufserfahrung,

- den Koniglichen Erlass vom 9. Juni 1997 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit auf der Grundlage der Einrichtung der Programme fiir beruflichen Ubergang,

- den Kéniglichen Erlass vom 8. August 1997 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 10. Juli 1998 zur Abanderung von Artikel 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 30. April 1999 zur Anpassung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit an die Charta des Sozialversicherten (I),

- den Koniglichen Erlass vom 30. April 1999 zur Anpassung der Artikel 138, 161 und 167 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit an die Charta des Sozialversicherten (III),

- den Koniglichen Erlass vom 3. Mai 1999 zur Abanderung der Artikel 46, 71, 137, 154 und 175 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,
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- den Koniglichen Erlass vom 13. Juni 1999 zur Abanderung der Artikel 27, 79, 80, 83 und 137 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Kéniglichen Erlass vom 9. Juli 2000 zur Abénderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 13. Juni 2001 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Jugendurlaubs,

- den Koniglichen Erlass vom 19. Dezember 2001 zur Foérderung der Beschiftigung Langzeitarbeitssuchender,

- den Koniglichen Erlass vom 25. Januar 2002 zur Einfiigung eines Artikels 131octies in den Koéniglichen Erlass vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abanderung von Artikel 144 desselben Erlasses,

- den Kéniglichen Erlass vom 11. Juni 2002 zur Abanderung der Artikel 113 und 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfligung eines Artikels 129bis in denselben Erlass zur
Einfithrung einer Arbeitswiederaufnahmezulage fiir altere Arbeitslose,

- den Koéniglichen Erlass vom 5. September 2002 zur Abdnderung von Artikel 146 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 6. Februar 2003 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf die Verwendung des Begriffs "Hauptwohnort”,

- den Kéniglichen Erlass vom 12. Mdrz 2003 zur Abdnderung einiger Koniglicher Erlasse im Rahmen der
einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Juni 2004 zur Abdnderung einiger Koniglicher Erlasse im Rahmen der
einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit,

- den Koéniglichen Erlass vom 4. Juli 2004 zur Abanderung der Vorschriften tiiber die Arbeitslosigkeit hinsichtlich
der Vollarbeitslosen, die aktiv eine Stelle suchen miissen,

- den Kéniglichen Erlass vom 7. April 2005 zur Abdnderung von Artikel 146 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 24. September 2006 zur Abanderung der Artikel 118, 133 und 137 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (III),

- den Koniglichen Erlass vom 24. Januar 2007 zur Abanderung der Artikel 36bis, 78bis, 131ter, 133 und 137 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Seniorenurlaubsgel-
des,

- den Koniglichen Erlass vom 3. Juni 2007 zur Abdnderung von Artikel 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 15. Januar 2009 zur Abdnderung der Artikel 113, 131septies, 133 und 144 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung der Arti-
kel 131septies/1 und 131septies/2 in denselben Erlass,

- den Koniglichen Erlass vom 31. Mai 2009 zur Abanderung der Artikel 71 und 137 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 7. Juni 2009 zur Abanderung der Artikel 53 und 145 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 7. Juni 2009 zur Einfiigung eines Artikels 134bis in den Koniglichen Erlass vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Kéniglichen Erlass vom 7. Juni 2009 zur Abanderung von Artikel 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (III),

- den Koniglichen Erlass vom 19. April 2010 zur Abanderung der Artikel 113, 133 und 144 des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines Artikels 131nonies in denselben
Erlass,

- den Koéniglichen Erlass vom 20. Juli 2012 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 23. Juli 2012 zur Abénderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der verstiarkten Degressivitat des Arbeitslosengeldes und zur Abanderung
des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 2011 zur Abanderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 6. September 2012 zur Abanderung der Artikel 53, 56, 58, 70, 133 und 151 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Juni 2013 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit und des Koniglichen Erlasses vom 19. Dezember 2001 zur Férderung der Beschaftigung
Langzeitarbeitssuchender, im Rahmen der Gewidhrung einer Zulage zur Gewdéhrleistung des Einkommens an
Arbeitslose, die in der Regelung der freiwillig in Teilzeit beschiftigten Arbeitnehmer entschddigt werden und die
Arbeit in Teilzeit wieder aufnehmen,

- den Koniglichen Erlass vom 19. April 2014 zur Abanderung von Artikel 144 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abdnderung der Artikel 24, 148 und 167 des Koniglichen Erlasses

vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfligung eines Artikels 134ter in denselben
Erlass (1),

- den Koniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abénderung der Artikel 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106,
114 und 137 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 23. August 2014 zur Abdnderung der Artikel 24, 136, 154 und 163bis und zur
Einfiigung eines Artikels 71ter in den Koniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in
Bezug auf das Verfahren der elektronischen Kontrollkarte,

- den Koniglichen Erlass vom 31. August 2014 zur Abanderung der Artikel 133, 137 und 138bis des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 17. Juli 2015 zur Abanderung der Artikel 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142,
143, 144, 145, 146 und 170 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur
Einfiigung eines Artikels 98ter und zur Einfiigung eines Kapitels Vbis in Titel II dieses Erlasses und zur Abanderung

des Koniglichen Erlasses vom 31. August 2014 zur Abanderung der Artikel 133, 137 und 138bis des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Sechsten Staatsreform,
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- den Koniglichen Erlass vom 12. Juli 2016 zur Abanderung der Artikel 71, 71fer, 137 und 154 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abdnderung von Artikel 2 des Koniglichen
Erlasses vom 14. November 2011 zur Ausfithrung der Artikel 49, 50 und 51 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die
Arbeitsvertrage, in Bezug auf die Mitteilungen an das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 11. September 2016 zur Abanderung der Artikel 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133
und 153 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfligung eines
Artikels 139/1 in denselben Erlass, zur Einfiigung eines Artikels 3/1 in den Kéniglichen Erlass vom 2. Juni 2012 zur
Ausfithrung von Kapitel 6 des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abanderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur
Verldangerung von Krisenmafinahmen und zur Ausfithrung des iiberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des
Kompromisses der Regierung in Bezug auf den Entwurf des {iberberuflichen Abkommens und zur Einfiigung eines
Artikels 5/1 in den Koniglichen Erlass vom 9. Januar 2014 iiber die Entlassungsausgleichsentschddigung im Hinblick
auf Einsparungen und Bestimmungen gegen Rechtsmissbrauch,

- den Koniglichen Erlass vom 20. Januar 2017 zur Abanderung der Artikel 24, 133, 134ter, 148, 164, 167 und
168bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (1),

- den Kéniglichen Erlass vom 20. Januar 2017 zur Abanderung der Artikel 136 und 138bis des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 14. Juni 2017 zur Abdnderung der Artikel 118, 133 und 137 des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Hinblick auf die Regelung des Verfahrens im Falle
zeitweiliger Arbeitslosigkeit bei Streik oder Aussperrung,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Oktober 2017 zur Abanderung der Artikel 71bis, 137 und 138bis des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Hinblick auf die Anpassung des Verfahrens fiir
die Entschddigung der anerkannten Hafenarbeiter an die elektronische Anwerbung,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Januar 2018 zur Abanderung von Artikel 142 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 2. Mai 2019 zur Abadnderung der Artikel 71bis, 137 und 138bis des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 23. Juni 2019 zur Abidnderung der Artikel 130ter und 144 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT
25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

()
TITEL II — Entschidigung bei Arbeitslosigkeit

(.-)
KAPITEL V — Verfahren

Abschnitt 1 - Antrag auf Leistungen und Meldung eines Anderungen bewirkenden Ereignisses

Art. 132 - Arbeitslose wihlen ihre Auszahlungseinrichtung frei.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfithrenden Ausschusses die Bedingungen und
Modalitdten fiir den Ubergang von einer Auszahlungseinrichtung zu einer anderen und das Datum, ab dem der
Ubergang wirksam wird.

Art. 133 - § 1 - Eine Akte mit einem Antrag auf Leistungen und allen Dokumenten, die der Direktor benétigt, um
tiber den Anspruch auf Leistungen zu beschlieSen und deren Betrag festzulegen, muss von folgenden Personen bei der
Auszahlungseinrichtung eingereicht werden:

1. Arbeitslosen, die zum ersten Mal Leistungen erhalten mochten,

2. Vollarbeitslosen nach einer Unterbrechung des Leistungsbezugs,

3. [Teilzeitarbeitnehmern mit Beibehaltung der Rechte und in Artikel 104 § 1bis erwédhnten Teilzeitarbeitnehmern:

a) bei Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrags oder spater, wenn sie Leistungen erhalten mochten,

b) am Ende des Zeitraums ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftigungen, wie sie in Artikel 137
§ 1 Absatz 3 erwéhnt sind, ]

4. [zeitweiligen Arbeitslosen:

a) am ersten Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit [...], fiir die sie Leistungen erhalten mochten, und am ersten Tag
zeitweiliger Arbeitslosigkeit nach einer Unterbrechung des Bezugs von Leistungen als zeitweiliger Arbeitsloser
wahrend mindestens 36 Kalendermonaten,

b) am ersten Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit, fiir die sie Leistungen erhalten méchten, nach jeder Anderung des
Faktors Q oder des Faktors S, erwahnt in Artikel 99,

c) am ersten Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit, fiir die sie Leistungen erhalten mochten, nach dem Arbeitsantritt bei
einem neuen Arbeitgeber,

d) am ersten Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit in jedem Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des
darauffolgenden Jahres, wenn der Arbeitnehmer eine hohere Leistung beziehen mochte; Antrage, die ausschliefSlich in
den Anwendungsbereich des vorliegenden Buchstabens fallen, werden von Amts wegen von der Auszahlungseinrich-
tung eingereicht, ]

[e) am ersten Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit, erwdhnt in den Artikeln 51 oder 77/4 des Gesetzes vom 3. Juli 1978
iiber die Arbeitsvertriage, fiir die sie in den in den Buchstaben a) bis c¢) erwdhnten Situationen Leistungen erhalten
mochten, wenn es keine Leistungskarte gibt, durch die festgestellt wird, dass die in den Artikeln 30 bis 42 erwahnten
Wartezeitbedingungen fiir zeitweilige Arbeitslose erfiillt sind,]

5.[..]

6. Arbeitslosen, die umziehen, wenn die Gemeinde ihres neuen [Hauptwohnortes] in den Amtsbereich eines
anderen Arbeitslosigkeitsbiiros fallt,
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7. Arbeitslosen, gegen die ein Beschluss zur Verweigerung oder zur Aussetzung des Anspruchs auf Leistungen
oder zum Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen gefasst worden ist und die erneut Leistungen beziehen mochten,

8. [in Artikel 28 § 3 Nr. 1 und 3 erwdhnten Arbeitnehmern, in Artikel 28 § 3 Nr. 4 erwdhnten anerkannten
Seefischern und Hafenarbeitern anlésslich jeder Leistungsauszahlung,]

[9. [jugendlichen Arbeitnehmern, die das in Artikel 78bis § 1 erwdhnte Jugendurlaubsgeld beantragen. Die Akte
muss spatestens am Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen,]]

[9bis. [Arbeitnehmern, die das in Artikel 78bis § 2 erwdhnte Seniorenurlaubsgeld beantragen. Die Akte muss
spatestens am Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen,]]

[10. [Arbeitnehmern, die eine in Artikel 152quater erwédhnte Beschéftigung mit Aktivierungszulagen ausiiben, zu
Beginn der Beschiftigung,]]

[11. [...]]
2. .1

[13. [Arbeitnehmern, die den in Artikel 131septies/1 erwdhnten Kinderbetreuungszuschlag beantragen; diese Akte
enthilt eine Kopie des Arbeitsvertrags oder den Nachweis der Eintragung bei einer Sozialversicherungskasse fiir
Selbstindige,]]

[14. Arbeitnehmern, die die in Artikel 131nonies erwdhnte Ubergangspramie beantragen,]

[15. Arbeitnehmern, die den in Artikel 131septies erwahnten Mobilitdtszuschlag beantragen; diese Akte enthilt eine
Kopie des Arbeitsvertrags und den Nachweis des nicht angemessenen Charakters der Beschiftigung. Diese Akte muss
frithestens im Laufe des Monats vor Beginn der Beschiftigung und spatestens im Zeitraum von zwei Monaten, zu
rechnen ab dem ersten Tag des Monats nach demjenigen des Beginns der Beschiftigung, eingereicht werden. Fiir die
Anwendung von Artikel 148 Nr. 3 gilt der Beginn der Beschiftigung als ein Anderungen bewirkendes Ereignis.]

§ 2 - Die in § 1 erwdhnte Akte muss insbesondere eine Erklarung in Bezug auf die personliche und familidre
Situation enthalten, wenn:

1. der Arbeitslose zum ersten Mal Leistungen beantragt [und der Arbeitslose zum ersten Mal Leistungen als
Vollarbeitsloser beantragt],

2. der Bezug der Leistungen linger als ein Jahr unterbrochen worden ist,
3. der Arbeitslose seinen Ubergang von einer Auszahlungseinrichtung zu einer anderen beantragt,

4. der Arbeitslose umzieht und die Gemeinde seines neuen [Hauptwohnortes] in den Amtsbereich eines anderen
Arbeitslosigkeitsbiiros fallt,

5.1in der persénlichen und familidren Situation des Arbeitslosen ein Anderungen bewirkendes Ereignis eingetreten
ist, durch das der Anspruch auf Leistungen oder deren Betrag beeinflusst wird,

[6. der Arbeitslose nach einer Unterbrechung des Bezugs der Leistungen, in der er wiahrend mindestens eines
Kalendermonats keine Leistungen als Vollarbeitsloser beantragt hat, erneut Leistungen als Vollarbeitsloser beantragt,
sofern die Auszahlungseinrichtung im Unterbrechungszeitraum im Laufe eines Monats, in dem keine Leistungen als
Vollarbeitsloser beansprucht worden sind, {iber das Nationalregister oder die Register der Zentralen Datenbank eine
wie in Artikel 24 § 2 Nr. 5 erwdhnte Anderungsnachricht erhalten hat. Diese Bestimmung findet keine Anwendung,
wenn die Auszahlungseinrichtung infolge des Erhalts der in Artikel 24 § 2 Nr. 5 erwdhnten Anderungsnachricht in
Anwendung von Artikel 134ter eine Akte beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht hat.]

[Art. 133 § 1 einziger Absatz Nr. 3 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 31. August 2014 (B.S. vom 17. September 2014); § 1
einziger Absatz Nr. 4 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 24. September 2006 (B.S. vom 12. Oktober 2006); § 1 einziger Absatz Nr. 4
einziger Absatz Buchstabe a) abgeiindert durch Art. 9 Nr. 1 des K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016); § 1
einziger Absatz Nr. 4 einziger Absatz Buchstabe e) eingefiigt durch Art. 9 Nr. 2 des K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom
20. September 2016); § 1 einziger Absatz Nr. 5 aufgehoben durch Art. 2 Nr. 3 des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017);
§ 1 einziger Absatz Nr. 6 abgeindert durch Art. 5 Nr. 1 des K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003); § 1 einziger
Absatz Nr. 8 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 14. Miirz 1995 (B.S. vom 1. April 1995); § 1 einziger Absatz Nr. 9 eingefiigt durch
Art. 8 des K.E. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 13. Januar 1996) und ersetzt durch Art. 5 Nr. 1 des K.E. vom 6. September 2012
(B.S. vom 19. September 2012); § 1 einziger Absatz Nr. 9bis eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S. vom
31. Januar 2007) und ersetzt durch Art. 5 Nr. 2 des K.E. vom 6. September 2012 (B.S. vom 19. September 2012); § 1 einziger
Absatz Nr. 10 eingefiigt durch Art. 7 des K.E. vom 9. Juni 1997 (B.S. vom 21. Juni 1997) und ersetzt durch Art. 8 Nr. 1 des K.E.
vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1 einziger Absatz Nr. 11 eingefiigt durch Art. 10 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S.
vom 9. September 1997) und aufgehoben durch Art. 8 Nr. 2 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1 einziger Absatz
Nr. 12 eingefiigt durch Art. 10 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S. vom 9. September 1997) und aufgehoben durch Art. 8 Nr. 3
des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1 einziger Absatz Nr. 13 eingefiigt durch Art. 7 des K.E. vom 9. Juli 2000
(B.S. vom 18. Juli 2000) und ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 15. Januar 2009 (B.S. vom 30. Januar 2009); § 1 einziger Absatz
Nr. 14 eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 19. April 2010 (B.S. vom 27. April 2010); § 1 einziger Absatz Nr. 15 eingefiigt durch
Art. 5 Nr. 3 des K.E. vom 6. September 2012 (B.S. vom 19. September 2012); § 2 einziger Absatz Nr. 1 abgeiindert durch Art. 2
Nr. 1 des K.E. vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017); § 2 einziger Absatz Nr. 4 abgeindert durch Art. 5 Nr. 2 des
K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003); § 2 einziger Absatz Nr. 6 eingefiigt durch Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom
20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017)]

Art. 134 - § 1 - Ein Arbeitsloser muss eine neue Akte mit allen Dokumenten, die der Direktor benétigt, um tiber
den Anspruch auf Leistungen zu beschlielen und deren Betrag festzulegen, bei seiner Auszahlungseinrichtung
einreichen, wenn:

1. der Arbeitslose umzieht und die Gemeinde seines neuen [Hauptwohnortes] in den Amtsbereich desselben
Arbeitslosigkeitsbiiros fallt,

2. wihrend der Arbeitslosigkeit ein Anderungen bewirkendes Ereignis eingetreten ist, durch das der Anspruch auf
Leistungen oder deren Betrag beeinflusst wird.
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§ 2 - Die in § 1 erwdhnte Akte muss insbesondere eine Erklarung in Bezug auf die personliche und familidre
Situation enthalten, wenn:

1. der Arbeitslose seinen Ubergang von einer Auszahlungseinrichtung zu einer anderen beantragt,
2. der Arbeitslose den [Hauptwohnort] wechselt,

3.in der persénlichen und familidren Situation des Arbeitslosen ein Anderungen bewirkendes Ereignis eingetreten
ist, durch das der Anspruch auf Leistungen oder deren Betrag beeinflusst wird.

§ 3 - Wihrend der Arbeitslosigkeit muss der Arbeitslose seiner Auszahlungseinrichtung auch jede Anderung in
den fiir die Verwaltung seiner Akte erforderlichen Daten mitteilen, die er in zuvor eingereichten Dokumenten
eingetragen hat.

[Art. 134 § 1 einziger Absatz Nr. 1 abgeiindert durch Art. 6 Nr. 1 des K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003);
§ 2 einziger Absatz Nr. 2 abgedndert durch Art. 6 Nr. 2 des K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003)]

[Art. 134bis - In Abweichung von den Artikeln 133, 134 und 160 sind Sozialversicherte davon befreit, bei der
Auszahlungseinrichtung die Daten einzureichen, die insbesondere geméafi dem Gesetz vom 15. Januar 1990 iiber die
Errichtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit oder geméafl Artikel 328 des
Einkommensteuergesetzbuches EStGB 92 vom 12. Juni 1992 unmittelbar von der Auszahlungseinrichtung oder vom
Landesamt beim Nationalregister der natiirlichen Personen, bei einer Einrichtung fiir soziale Sicherheit, beim Féderalen
Offentlichen Dienst Finanzen oder bei einer ausldndischen Behorde oder Einrichtung beantragt werden.

In Abweichung von den Artikeln 133, 134 und 160 sind Sozialversicherte davon befreit, bei der Auszahlungsein-
richtung die Daten einzureichen, die gemifs Artikel 138bis direkt vom Arbeitgeber an die zustindige Einrichtung
tibermittelt werden.

Sozialversicherte werden iiber die Art und Weise der Datenerhebung durch geeignete Informationen auf den in
Artikel 24 § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwédhnten Formularen, die fiir die Datenerhebung verwendet werden, und auf den in
Artikel 24 § 1 Absatz 2 Nr. 1 erwdhnten Informationsbléttern informiert.]

[Art. 134bis eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 7. Juni 2009 (II) (B.S. vom 29. Juni 2009)]

[Art. 134ter - [Stellt die Auszahlungseinrichtung bei der Ausfiihrung ihrer in Artikel 24 § 2 Nr. 4 und 5 erwédhnten
Auftrage fiir einen Sozialversicherten einen Unterschied zwischen den Daten aus dem Nationalregister oder aus dem
Register der Zentralen Datenbank und den vom Sozialversicherten in Bezug auf Staatsangehdorigkeit, Wohnort oder
Haushaltszusammensetzung mitgeteilten Daten fest und kann dieser Unterschied einen Einfluss auf den Anspruch auf
Leistungen oder auf deren Betrag haben, muss die Auszahlungseinrichtung beim Arbeitslosigkeitsbiiro eine Akte
einreichen, nachdem sie:

1. mit dem Sozialversicherten Kontakt aufgenommen und ihm vorgeschlagen hat, die Erklarung zu korrigieren
oder eine neue Erklarung einzureichen,

2. und, falls der Sozialversicherte mit diesem Vorschlag nicht einverstanden ist, dieser Akte, die eine Erkldrung in
Bezug auf die personliche und familidre Situation enthilt, eine vom Sozialversicherten unterzeichnete Erklarung mit
den Griinden, warum er nicht einverstanden ist, beigefiigt hat; das Muster dieser Erkldrung wird vom Landesamt
bestimmt.

_ Erhélt die Auszahlungseinrichtung bei der Ausfiihrung ihres in Artikel 24 § 2 Nr. 5 erwdhnten Auftrags eine
Anderungsnachricht und ist sie der Ansicht, dass aufgrund des Inhalts dieser Nachricht keine Akte in Anwendung von
Artikel 134 einzureichen ist, muss sie dies dem Arbeitslosigkeitsbiiro mitteilen.

Die von der Auszahlungseinrichtung in Anwendung von Artikel 24 § 2 Nr. 4 und 5 eingesehenen Daten der
Datenbank des Nationalregisters und der Register der Zentralen Datenbank in Bezug auf Staatsangehdorigkeit, Wohnort
oder Haushaltszusammensetzung und im Falle von Artikel 24 § 2 Nr. 4 das Datum dieser Einsichtnahme werden
gegebenenfalls zusammen mit der Akte, die die Erklarung in Bezug auf die personliche und familidre Situation enthalt,
auf die Weise und innerhalb der Fristen, die aufgrund von Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4 vorgesehen sind, beim
Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht.]]

[Art. 134ter eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 15. Juli 2014) und ersetzt durch Art. 3 des K.E.
vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017)]

Art. 135 - Ein Arbeitsloser, der vorldufige Leistungen im Sinne von Artikel 47 beantragt, muss eine Akte einreichen,
die auflerdem die notwendigen Schriftstiicke enthilt, aus denen hervorgeht, dass er die in Absatz 1 dieses Artikels
erwdhnten Bedingungen erfiillt.

Dieser Arbeitslose muss auch Folgendes nachweisen:

1. jegliche von seinem Arbeitgeber abgegebene Schuldanerkenntnis,

2. die in Artikel 47 Absatz 1 Nr. 1 erwéahnte Klage,

3. jegliche in Bezug auf die Entschddigung oder den Schadenersatz ergangene gerichtliche Entscheidung.

Art. 136 - Der Arbeitslose datiert und unterzeichnet seine Erklarungen unter der Formel: “Ich erklire
ehrenwdrtlich, dass vorliegende Erklarung richtig und vollstandig ist.”

Wenn er nicht unterzeichnen kann, werden seine Erklarungen vom Beauftragten seiner Auszahlungseinrichtung
beurkundet; Letzterer unterzeichnet die Dokumente unter Gegenzeichnung eines Zeugen. Der Arbeitslose setzt anstelle
seiner Unterschrift ein Kreuz.

[In Ausfiihrung von Artikel 9 Absatz 2 der Charta iibermittelt die Auszahlungseinrichtung einem Arbeitslosen, der
entweder personlich vorstellig wird, um einen Antrag auf Leistungen einzureichen oder um ein Anderungen
bewirkendes Ereignis zu melden, oder in Anwendung von Artikel 138bis § 2 Schriftstiicke auf elektronischem Wege
iibermittelt, eine Empfangsbestatigung in Form eines Papierformulars oder einer elektronischen Nachricht, deren
Inhalt vom Landesamt gebilligt wird. In dieser Empfangsbestatigung wird Folgendes vermerkt:

1. die Schriftstiicke, die er eingereicht oder vor Ort unterzeichnet hat,

2. die geltenden Einreichungsverfahren und -fristen,

3. die Frist, innerhalb deren im Hinblick auf den Erhalt von Leistungen fiir einen bestimmten Monat die
Kontrollkarte und die Belege eingereicht werden miissen oder die in Artikel 71ter § 2 vorgesehene elektronische
Bestatigung erfolgen muss.]

[Die Auszahlungseinrichtung muss jedoch keine Empfangsbestitigung ausstellen, wenn die Erklarung auf einem
Formular abgegeben wird, von dem der Arbeitslose ein Duplikat erhalt.]

[Art. 136 Abs. 3 eingefiigt durch Art. 6 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999) und ersetzt durch Art. 1

des K.E. vom 20. Januar 2017 (II) (B.S. vom 8. Februar 2017); Abs. 4 eingefiigt durch Art. 6 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S.
vom 1. Juni 1999)]
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Art. 137 - § 1 - Arbeitgeber iibergeben Folgendes aus eigener Initiative:

1. [Arbeitnehmern, deren Arbeitsvertrag, der nicht in Artikel 79 § 4 erwidhnt ist, beendet ist, spatestens am letzten
Arbeitstag eine ”Arbeitslosigkeitsbescheinigung”,]

2. [Arbeitnehmern, deren Arbeitsleistungen in Anwendung der Artikel 26, 28 Nr. 1, 49, [50, 51 oder 77/4] des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrdge oder des Artikels 5 des Gesetzes vom 19. Mérz 1991 zur Einfithrung
einer besonderen Kiindigungsregelung fiir die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschiissen fiir
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter
zeitweilig verkiirzt oder ausgesetzt worden sind:

a) [falls ein Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 71fer § 4 die in Artikel 71 vorgesehenen Verpflichtungen nicht
auf elektronischem Wege erfiillt: spatestens am ersten Tag tatsdchlicher Arbeitslosigkeit jedes Monats vor der normalen
Uhrzeit des Arbeitsbeginns ein Kontrollformular fiir zeitweilige Arbeitslosigkeit,]

b) nach Monatsablauf eine “Bescheinigung tiber zeitweilige Arbeitslosigkeit” mit den Stunden Arbeitslosigkeit,

¢) in den [in Artikel 133 § 1 Nr. 4 Buchstabe a), b) und c) [...] erwdhnten] Féllen ein zweites Exemplar der
“Bescheinigung iiber zeitweilige Arbeitslosigkeit” mit den fiir den Antrag auf Leistungen erforderlichen Daten,]

3. [Arbeitnehmern, die die in § 2 Nr. 1 erwédhnte ”Arbeitslosigkeitsbescheinigung fiir Inaktivitatsstunden”
beantragt und Anspruch auf Leistungen haben, nach Ablauf eines jeden Monats eine ”Arbeitsleistungsiibersicht”,]

[4. [Arbeitnehmern, die eine in Artikel 152quater erwédhnte Beschéftigung mit Aktivierungszulagen ausiiben, zu
Beginn der Beschiftigung die “Bescheinigung tiber den Beginn einer Beschiftigung mit Aktivierungszulagen”; dieses
Dokument enthilt ebenfalls die in Artikel 152quater § 7 erwéahnte Erklarung des Arbeitgebers,]]

[5. [Arbeitnehmern, die in Nr. 4 erwdhnt sind, nach Ablauf eines jeden Kalendermonats die “Aktivierungszula-
genbescheinigung”. Vorerwahnte Bescheinigung ersetzt die Kontrollkarte fiir die Anwendung von Artikel 160,]]

[6. [Arbeitnehmern, die in Artikel 28 § 3 Nr. 1 erwdhnt sind, nach Ablauf eines jeden Kalendermonats eine
”Arbeitsleistungstibersicht”.

Diese Arbeitsleistungstibersicht kann durch den Gebrauch eines Lohnbuches ersetzt werden,]]

[7. 1.1

[In Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 sind Arbeitgeber nicht verpflichtet, einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag
beendet ist, eine “Arbeitslosigkeitsbescheinigung” zu tibergeben, wenn der Arbeitnehmer im Rahmen von ununter-

brochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschiftigungen beschiftigt ist und ein neuer Arbeitsvertrag bei demselben
Arbeitgeber abgeschlossen wird, ohne dass es eine Unterbrechung zwischen beiden Arbeitsvertridgen gibt.

Fiir die Anwendung von Absatz 2 versteht man unter “ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaf-
tigungen” eine Teilzeitbeschaftigung aufgrund mehrerer Arbeitsvertrage bei demselben Arbeitgeber, die nur durch ein
Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen sind und bei denen der in Artikel 99 Absatz 1
Nr. 2 erwdhnte Faktor S fiir jeden dieser Arbeitsvertrage gleich ist.]

§ 2 - Arbeitgeber iibergeben auf Antrag des Arbeitnehmers Folgendes:

1. [[...] Teilzeitarbeitnehmern [...] bei Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrags und bei jeder Verkiirzung der
vereinbarten Arbeitszeit eine ”Arbeitslosigkeitsbescheinigung fiir Inaktivitatsstunden”,]

2. eine “Arbeitsbescheinigung” in Bezug auf den Beschiftigungszeitraum,

[2bis. in der in § 1 Absatz 2 erwéhnten Situation Arbeitnehmern, deren Arbeitsvertrag beendet ist, wenn sie im
Rahmen von wie in § 1 Absatz 3 erwdhnten ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschéftigungen
beschiftigt sind, eine ”Arbeitslosigkeitsbescheinigung”,]

3. [Arbeitnehmern, [..] deren Arbeitslosigkeit eine direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder einer
Aussperrung ist:

a) [falls ein Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 71ter § 4 die in Artikel 71 vorgesehenen Verpflichtungen nicht
auf elektronischem Wege erfiillt: ein Kontrollformular fiir zeitweilige Arbeitslosigkeit,]

b) nach Monatsablauf eine "Bescheinigung tiber zeitweilige Arbeitslosigkeit” mit den Stunden Arbeitslosigkeit,

¢) [in den in Artikel 133 § 1 Nr. 4 Buchstabe a), b) und ¢) erwdhnten Fillen fiir den Monat, in dem die
Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung beginnt, ein zweites Exemplar der "Bescheinigung tiber
zeitweilige Arbeitslosigkeit” mit den fiir den Antrag auf Leistungen erforderlichen Daten,]]

[4. jugendlichen Arbeitnehmern, die in [Artikel 78bis § 1] erwdhnt sind und die Anspruch auf Jugendurlaubsgeld
erheben, eine “Jugendurlaubsbescheinigung”; die Bescheinigung wird im Monat, in dem der Jugendliche in dem
Urlaubsjahr zum ersten Mal Jugendurlaubstage nimmt, in doppelter Ausfertigung ausgestellt,]

[5. Arbeitnehmern, die in Artikel 78bis § 2 erwdhnt sind und die Anspruch auf Seniorenurlaubsgeld erheben, eine
“Seniorenurlaubsbescheinigung”; die Bescheinigung wird im Monat, in dem der Arbeitnehmer in dem Urlaubsjahr zum
ersten Mal Seniorenurlaubstage nimmt, in doppelter Ausfertigung ausgestellt.]

§ 3 - In den in den Artikeln [50, 51 oder 77/4] des vorerwdhnten Gesetzes vom 3. Juli 1978 erwédhnten Fillen
zeitweiliger Arbeitslosigkeit ist der Arbeitgeber verpflichtet, das Kontrollverfahren in Bezug auf die Verwendung der
"Bescheinigung iiber zeitweilige Arbeitslosigkeit” gemafl den vom Minister nach Stellungnahme des geschiftsfithren-
den Ausschusses bestimmten Modalititen zu befolgen.

[Fiir die in Artikel 27 Nr. 2 Buchstabe c) erwahnten Lehrlinge ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Formalitaten zur
Meldung der zeitweiligen Arbeitslosigkeit zu befolgen, die bei Aussetzung des Arbeitsvertrags gelten.]

[§ 4 - [In Abweichung von § 1 Nr. 2 und § 2 Nr. 3 muss ein Arbeitgeber, der der paritatischen Kommission fiir das
Bauwesen untersteht, seinen Arbeitern Folgendes aus eigener Initiative iibergeben:

1. vor Beginn eines jeden Monats eine Kontrollkarte mit Namensangabe fiir zeitweilige Arbeitslosigkeit, die vom
Fonds fiir die Existenzsicherheit der Bauarbeiter zur Verfiigung gestellt wird,

2. nach Ablauf eines jeden Monats, wihrend dessen die Erfiillung des Arbeitsvertrags tatsdchlich ausgesetzt
worden ist, wie in § 1 Nr. 2 oder § 2 Nr. 3 erwéhnt, eine “Bescheinigung tiber zeitweilige Arbeitslosigkeit”,

3. [in den in Artikel 133 § 1 Nr. 4 Buchstabe a), b) und ¢) und in § 2 Nr. 3 Buchstabe c) des vorliegenden Artikels
erwahnten Féllen ein zweites Exemplar der “Bescheinigung tiber zeitweilige Arbeitslosigkeit” mit den fiir den Antrag
auf Leistungen erforderlichen Daten; in dem in § 2 Nr. 3 Buchstabe c) erwahnten Fall wird das Formular jedoch nur auf
Antrag des Arbeitnehmers iibergeben.]]
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Ein Arbeitgeber, der wegen des kiirzlich erfolgten Arbeitsantritts eines Arbeiters noch nicht im Besitz der in
Absatz 1 Nr. 1 erwahnten Karte ist, handigt dem Arbeiter vor Beginn der Arbeit eine nummerierte Kontrollkarte ohne
Namensangabe fiir den Monat des Arbeitsantritts und in den vom Minister bestimmten Féllen fiir den darauffolgenden
Monat aus. Der Minister bestimmt, wem der Arbeitgeber die Nummer dieser Karte mitteilt und wie diese Mitteilung
erfolgt.

Bei Verlust oder Diebstahl der in Absatz 1 Nr. 1 erwédhnten Karte oder der in Absatz 2 erwdhnten Karte handigt
der Arbeitgeber auf Antrag des Arbeiters eine als Duplikat geltende nummerierte Kontrollkarte ohne Namensangabe
aus. Der Minister bestimmt, wem der Arbeitgeber die Nummer dieser Karte mitteilt und wie diese Mitteilung erfolgt.

Das im vorhergehenden Paragraphen erwahnte Duplikat kann lediglich nach Erlaubnis des Direktors des
Arbeitslosigkeitsbiiros zur Zahlung von Leistungen fithren. Bei der Erteilung der Erlaubnis berticksichtigt der Direktor
Hinweise auf Gut- oder Bosglaubigkeit sowie die Tatsache, ob es sich um einen wiederholten Verlust handelt oder
nicht.

[..]

Der im vorliegenden Paragraphen erwahnte Arbeitgeber ist von der in § 3 erwahnten Verpflichtung befreit.

[..1]

[§ 5 - Fiir die Anwendung der vorhergehenden Paragraphen und fiir die Anwendung der aufgrund der
vorhergehenden Paragraphen ergangenen Ausfithrungsbestimmungen wird ein in Artikel 27 Nr. 2 Buchstabe c)
erwihnter Lehrling, dessen Vertrag aus &dhnlichen Griinden ausgesetzt wird wie denjenigen, die in diesen
Bestimmungen vorgesehen sind, einem Arbeitnehmer gleichgestellt.]

[§ 6 - Arbeitgeber miissen zeitweilige Arbeitslosigkeit, die eine direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder einer
Aussperrung ist, dem Landesamt melden.

Die Mitteilung enthilt insbesondere folgende Angaben:
1. Name, Adresse und Unternehmensnummer des Arbeitgebers oder des Unternehmens,

2. Name, Vorname, Erkennungsnummer der sozialen Sicherheit des Arbeitnehmers, der infolge Streik oder
Aussperrung ohne Lohn arbeitslos ist und der gemafs § 2 Nr. 3 den Arbeitgeber um ein Kontrollformular gebeten hat,

3. den ersten nicht durch Lohn gedeckten Tag, an dem der Arbeitsvertrag im betreffenden Monat in direkter oder
indirekter Folge eines Streiks oder einer Aussperrung ausgesetzt wird,

4. vollstandige Adresse des Ortes, an dem der arbeitslos gewordene Arbeitnehmer an dem Tag normalerweise
gearbeitet hitte,

5. Beschreibung und Art des Streiks oder der Aussperrung,
6. Tatsache, dass der Arbeitnehmer der streikenden Einheit angehort und in der streikenden Einheit beschéftigt ist,

7. gegebenenfalls Umstande, aufgrund deren die Erfiillung des Arbeitsvertrags fiir den Arbeitnehmer unméoglich
ist.

Die Mitteilung erfolgt auf elektronischem Wege unter Verwendung der dazu vom geschéftsfithrenden Ausschuss
festgestellten elektronischen Adresse und des in diesem Zusammenhang anwendbaren Identifizierungsverfahrens, das
vom geschiftsfiihrenden Ausschuss angenommen worden ist und die sichere Identifizierung und Authentifizierung
des Arbeitgebers ermoglichen muss.

Die Mitteilung erfolgt durch Ausfiillen eines elektronischen Formulars, das iiber die im vorhergehenden Absatz
erwéhnte elektronische Adresse zur Verfiigung gestellt wird und dessen Inhalt vom geschiftsfithrenden Ausschuss
festgelegt wird, oder ab dem Zeitpunkt, wo der geschéftsfithrende Ausschuss diese Technik vorsieht, durch
Ubermittlung der betreffenden Daten mittels einer Datei.

Fiir jede elektronische Mitteilung erhélt der Arbeitgeber eine elektronische Empfangsbestdtigung mit dem Datum,
an dem die Mitteilung erfolgt ist, dem Inhalt der Mitteilung und einer einmaligen Mitteilungsnummer, anhand deren
bei den fiir die Arbeitslosenversicherung zustandigen Einrichtungen nachgewiesen werden kann, dass die Mitteilung
flir den betreffenden Arbeitnehmer erfolgt ist.

In Abweichung von Absatz 3 kann die Mitteilung in folgenden Fallen per Einschreibebrief an das Arbeitslosig-
keitsbiiro des Ortes, an dem das Unternehmen anséssig ist, erfolgen:

1. Es handelt sich um die erste Mitteilung infolge einer Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags. Fiir die
Anwendung dieser Bedingung werden weder Mitteilungen, die aufierhalb des Zeitraums von 24 Monaten, berechnet
von Datum zu Datum, vor der neuen Mitteilung geschickt worden sind, noch die in Nr. 2 erwdhnte Mitteilung
berticksichtigt.

2. Die Mitteilung erfolgt in einem Zeitraum der Befreiung von der Mitteilung auf elektronischem Wege, die vom
Direktor des Arbeitslosigkeitsbiiros des Ortes, an dem das Unternehmen ansassig ist, gewéhrt worden ist. Der Direktor
gewihrt die Befreiung fiir einen Zeitraum von 24 Monaten, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er nicht tiber die
erforderlichen EDV-Mittel verfiigt, um eine Mitteilung auf elektronischem Wege zu versenden. Bei Einreichung eines
neuen Antrags kann der Vorteil dieser Bestimmung erneut gewahrt werden.

3. Die Mitteilung kann aufgrund technischer Probleme nicht auf elektronischem Wege erfolgen; der Nachweis
dafiir wird dem Einschreibebrief in Bezug auf die Mitteilung beigefiigt.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes wird eine Faxnachricht einem Einschreibebrief gleichgesetzt.]

[Art. 137 § 1 Abs. 1 Nr. 1 ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 13. Juni 1999 (I) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 1 Abs. 1 Nr. 2 ersetzt
durch Art. 10 Nr. 1 des K.E. vom 22. Juni 2004 (B.S. vom 2. Juli 2004); § 1 Abs. 1 Nr. 2 einziger Absatz einleitende Bestimmung
abgeindert durch Art. 16 Nr. 1 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom 25. Juli 2014); § 1 Abs. 1 Nr. 2 einziger Absatz
Buchstabe a) ersetzt durch Art. 3 Nr. 1 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016, Err. vom 31. August 2016); § 1 Abs. 1
Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe c) abgeindert durch Art. 3 Buchstabe a) des K.E. vom 24. September 2006 (B.S. vom
12. Oktober 2006) und Art. 3 Nr. 1 des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017); § 1 Abs. 1 Nr. 3 ersetzt durch Art. 17
Buchstabe A) des K.E. vom 25. Mai 1993 (B.S. vom 28. Mai 1993); § 1 Abs. 1 Nr. 4 eingefiigt durch Art. 9 des K.E. vom
22. Dezember 1995 (B.S. vom 13. Januar 1996), aufgehoben durch Art. 9 Buchstabe A) des K.E. vom 13. Juni 2001 (B.S. vom
26. Juni 2001) und wieder aufgenommen durch Art. 9 Nr. 1 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015, Err. vom
30. Mirz 2017); § 1 Abs. 1 Nr. 5 eingefiigt durch Art. 8 des K.E. vom 9. Juni 1997 (B.S. vom 21. Juni 1997) und ersetzt durch
Art. 9 Nr. 2 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1 Abs. 1 Nr. 6 eingefiigt durch Art. 11 des K.E. vom
8. August 1997 (B.S. vom 9. September 1997), aufgehoben durch Art. 9 Nr. 3 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015),
wieder aufgenommen durch Art. 2 des K.E. vom 22. Oktober 2017 (B.S. vom 6. November 2017) und ersetzt durch Art. 2 des K.E.
vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019); § 1 Abs. 1 Nr. 7 eingefiigt durch Art. 11 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S. vom
9. September 1997) und aufgehoben durch Art. 10 Nr. 2 des K.E. vom 22. Juni 2004 (B.S. vom 2. Juli 2004); § 1 Abs. 2 und 3
eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom des K.E. vom 31. August 2014 (B.S. vom 17. September 2014); § 2 einziger Absatz Nr. 1
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ersetzt durch Art. 17 Buchstabe B) des K.E. vom 25. Mai 1993 (B.S. vom 28. Mai 1993) und abgeindert durch Art. 43
Buchstabe B) des K.E. vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995) und Art. 12 des K.E. vom 7. Juni 2013 (B.S. vom
19. Juni 2013); § 2 einziger Absatz Nr. 2bis eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 31. August 2014 (B.S. vom 17. September 2014);
§ 2 einziger Absatz Nr. 3 aufgehoben durch Art. 1 Buchstabe B des K.E. vom 11. Januar 1993 (II) (B.S. vom 21. Januar 1993),
wieder aufgenommen durch Art. 43 Buchstabe C) des K.E. vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995) und ersetzt durch
Art. 10 Nr. 3 des K.E. vom 22. Juni 2004 (B.S. vom 2. Juli 2004); § 2 einziger Absatz Nr. 3 einziger Absatz einleitende Bestimmung
abgeindert durch Art. 3 Nr. 2 Buchstabe a) des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017); § 2 einziger Absatz Nr. 3 einziger
Absatz Buchstabe a) ersetzt durch Art. 3 Nr. 2 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016); § 2 einziger Absatz Nr. 3
einziger Absatz Buchstabe c) ersetzt durch Art. 3 Nr. 2 Buchstabe b) des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017); § 2
einziger Absatz Nr. 4 eingefiigt durch Art. 9 Buchstabe B) des K.E. vom 13. Juni 2001 (B.S. vom 26. Juni 2001) und abgeindert
durch Art. 7 des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S. vom 31. Januar 2007); § 2 einziger Absatz Nr. 5 eingefiigt durch Art. 6 des K.E.
vom 24. Januar 2007 (B.S. vom 31. Januar 2007); § 3 Abs. 1 abgeindert durch Art. 16 Nr. 2 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S.
vom 25. Juli 2014); § 3 Abs. 2 eingefiigt durch Art. 16 Nr. 3 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom 25. Juli 2014); § 4 eingefiigt
durch Art. 3 des K.E. vom 3. Mai 1999 (B.S. vom 23. Juni 1999); § 4 Abs. 1 ersetzt durch Art. 10 Nr. 4 des K.E. vom 22. Juni 2004
(B.S. vom 2. Juli 2004); § 4 Abs. 1 Nr. 3 ersetzt durch Art. 3 Nr. 3 des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017); § 4 friiherer
Absatz 5 aufgehoben durch Art. 2 des K.E. vom 31. Mai 2009 (B.S. vom 16. Juni 2009); § 4 Abs. 6 aufgehoben durch Art. 10 Nr. 5
des K.E. vom 22. Juni 2004 (B.S. vom 2. Juli 2004); § 5 eingefiigt durch Art. 16 Nr. 4 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom
25. Juli 2014); § 6 eingefiigt durch Art. 3 Nr. 4 des K.E. vom 14. Juni 2017 (B.S. vom 5. Juli 2017)]

Art. 138 - Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfithrenden Ausschusses:

1. aus welchen Dokumenten der Antrag auf Leistungen besteht,

2. welche Dokumente die Akte insbesondere enthalten muss, um vollstindig zu sein,

3. was unter einer in Artikel 133 § 1 Nr. 2 erwéahnten Unterbrechung des Leistungsbezugs zu verstehen ist,

4. wie und innerhalb welcher Fristen die in den Artikeln 133 bis 135 erwdahnten Dokumente vom Arbeitslosen an
die Auszahlungseinrichtung und von der Auszahlungseinrichtung an das Arbeitslosigkeitsbiiro zu tibermitteln sind.

Der geschiftsfithrende Ausschuss bestimmt [...] Inhalt und Muster der in den Artikeln 133 bis 137 erwéhnten
Dokumente.

[Fiir die Anwendung von Artikel 11bis der Charta wird davon ausgegangen, dass das Verfahren und die Fristen,
die gemaf} Absatz 1 Nr. 1, 2 und 4, zu lesen in Verbindung mit den Artikeln 145 und 167 §§ 3 und 4 und mit den in
Artikel 147 des vorliegenden Erlasses aufgenommenen oder aufgrund dieses Artikels ergangenen Bestimmungen,
festgelegt werden, Arbeitslosen mindestens gleichwertige Garantien bieten. Vorerwéhnte Verfahren und Fristen
ersetzen also die in den Artikeln 10 und 11 der Charta erwédhnten.]

[Art. 138 Abs. 2 abgeindert durch Art. 17 des K.E. vom 12. Mirz 2003 (B.S. vom 2. April 2003); Abs. 3 eingefiigt durch
Art. 1 des K.E. vom 30. April 1999 (III) (B.S. vom 1. Juni 1999)]

[Art. 138bis - [§ 1 - Arbeitgeber, ihre Angestellten oder Beauftragten miissen die Daten, die in den in Artikel 137
§§ 1, 2 und 4 erwdhnten Dokumenten und in der in Artikel 163 Absatz 3 erwdhnten Arbeitsleistungsiibersicht vermerkt
sind, anhand eines elektronischen Verfahrens auf die Weise und gemafs den Bedingungen, die im Gesetz vom
24. Februar 2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit und iiber elektronische Kommunikation
zwischen Unternehmen und der Foderalbehorde festgelegt sind, iibermitteln.

Die in Absatz 1 vorgesehene Verpflichtung gilt jedoch nicht fiir:

1. das Kontrollformular und die Kontrollkarte fiir zeitweilige Arbeitslose, die in Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 2
Buchstabe a), § 2 Nr. 3 Buchstabe a) und § 4 Absatz 1 Nr. 1 Absatz 2 und 3 erwdhnt sind,

2. die in Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwédhnte ”Arbeitslosigkeitsbescheinigung”,
3. die in Artikel 137 § 2 Nr. 2 erwéhnte ”Arbeitsbescheinigung”,
[4. [das in Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 6 erwédhnte “Lohnbuch”.]]

Aufgrund von Artikel 4 § 2 Absatz 4 des vorerwahnten Gesetzes vom 24. Februar 2003 tibermittelt der Arbeitgeber,
sein Angestellter oder Beauftragter dem Sozialversicherten sofort eine Kopie der in Absatz 1 erwédhnten elektronischen
Mitteilungen. Diese Kopie wird in einer fiir den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

§ 2 - Arbeitslose konnen auf die Weise und geméf den Bedingungen, die in dem in § 1 erwdhnten Gesetz vom
24. Februar 2003 und in Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4 festgelegt sind, die in Artikel 138 Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwahnten
Schriftstiicke, die ausschliefSlich eine personliche Erklarung des Arbeitslosen enthalten, anhand eines elektronischen
Verfahrens tibermitteln.

Durch die Anwendung des elektronischen Verfahrens wird der Arbeitslose nicht von der Verpflichtung befreit,
gegebenenfalls zusitzliche Papierbelege einzureichen.]]

[Art. 138bis eingefiigt durch Art. 18 des K.E. vom 12. Miirz 2003 (B.S. vom 2. April 2003) und ersetzt durch Art. 2 des K.E.
vom 20. Januar 2017 (II) (B.S. vom 8. Februar 2017); § 1 Abs. 2 Nr. 4 eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 22. Oktober 2017 (B.S.
vom 6. November 2017) und ersetzt durch Art. 3 des G. vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019)]

Art. 139 - Arbeitslosigkeitsbiiros kénnen alle von Arbeitslosen eingereichten Erklarungen und Dokumente priifen.

Sie konnen alle erforderlichen Untersuchungen und Ermittlungen, insbesondere bei Gemeindeverwaltungen und
Arbeitgebern, durchfiihren.

Sie kénnen auch jederzeit priifen, ob ein Arbeitnehmer alle Bedingungen fiir einen Anspruch auf Leistungen
erfullt.

Untersuchungen, die zur Ausiibung der im Gesetz vom 16. November 1972 {iber die Arbeitsinspektion
vorgesehenen Befugnisse fithren, konnen nur von den aufgrund von Artikel 22 des Gesetzes vom 14. Februar 1961 {iber
den Wirtschaftsaufschwung, den sozialen Fortschritt und die Sanierung der Finanzen bestimmten Beamten und gemaf3
den Bestimmungen des vorerwdhnten Gesetzes vom 16. November 1972 durchgefiihrt werden.
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[Art. 139/1 - Vorliegender Artikel ist anwendbar, wenn aus der in Artikel 139 erwdhnten Priifung folgende
Feststellungen hervorgehen:

1. eine aufiergewohnliche Erhchung des Lohns des Arbeitnehmers im Laufe des Quartals, in dem der
Arbeitsvertrag endet, oder im Laufe des vorangehenden Quartals oder der folgenden Quartale,

2. eine aulergewohnliche Erhohung der Anzahl Arbeitsstunden des Teilzeitarbeitnehmers im Laufe des Quartals,
in dem der Arbeitsvertrag endet, oder im Laufe des vorangehenden Quartals oder der folgenden Quartale.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 gilt als auflergewohnliche Erhohung des Lohns eine Erhchung, die nicht
die Folge der Bindung der Lohne an den Index, der Anwendung tabellenméfiiger Lohnerhohungen oder der
tatsdchlichen Ausiibung einer neuen, weniger als drei Monate vor Ende des Arbeitsvertrags angetretenen Funktion ist.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 Nr. 2 gilt als auflergewohnliche Erhohung der Anzahl Arbeitsstunden:

1. eine Erhohung, die sich auf Stunden bezieht, wahrend deren keine tatsachlichen Arbeitsleistungen erbracht
worden sind,

2. eine Erhohung, die sich auf den Kiindigungszeitraum oder auf die Berechnung der Kiindigungsentschadigung
bezieht.

Bei einer aufiergewohnlichen Erhohung des Lohns und/oder der Anzahl Arbeitsstunden des Arbeitnehmers
werden der Anspruch auf Arbeitslosengeld und dessen Hohe unter Anwendung von Artikel 149 § 1 Absatz 1 Nr. 4 neu
festgelegt, wobei die auflergewdhnliche Erhohung des Lohns und die auflergewohnliche Erhéhung der Anzahl
Arbeitsstunden unberiicksichtigt bleiben.]

[Art. 139/1 eingefiigt durch Art. 10 des K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016)]

Art. 140 - Der Direktor kann Arbeitslose zum Arbeitslosigkeitsbiiro laden oder sie ersuchen, zu Hause den Besuch
des Kontrolleurs des Arbeitslosigkeitsbiiros abzuwarten.

Der Arbeitslose muss hieriiber mindestens zwei Werktage im Voraus durch ein Schriftstiick mit Angabe des
Datums und der Uhrzeit informiert werden. Wird das Schriftstiick mit der Post versandt, wird davon ausgegangen,
dass es dem Arbeitslosen am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden ist.

Art. 141 - [Arztliche Untersuchungen werden von den Arzten durchgefiihrt, die vom geschiftsfiihrenden
Ausschuss fiir das Arbeitslosigkeitsbiiro bestimmt worden sind.

Der Direktor des zustindigen Arbeitslosigkeitsbiiros bestimmt den Arzt, der mit der drztlichen Untersuchung
eines Arbeitnehmers beauftragt ist. Die drztliche Untersuchung findet frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei
der Post aufgegeben worden ist, statt.

Wenn ein Arbeitnehmer am Tag der Ladung verhindert ist, kann er die Verlegung der Untersuchung auf ein Datum
beantragen, das hochstens 15 Tage nach dem urspriinglich festgelegten Datum liegt. Ein Aufschub wird aufSer im Fall
hoherer Gewalt nur einmal gewéhrt.

Der Arbeitnehmer kann sich von seinem behandelnden Arzt beistehen lassen.

Wenn der Arzt eine bleibende Arbeitsunfahigkeit von mindestens 33 Prozent feststellt, gibt er eine Stellungnahme
in Bezug auf die Berufe ab, die der Arbeitnehmer noch ausiiben kann. Der Direktor iibermittelt dem zustandigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung diese Stellungnahme.]

[Art. 141 ersetzt durch Art. 30 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012)]

Abschnitt 3 — Beschluss in Bezug auf den Anspruch auf Leistungen

Art. 142 - [§ 1] - Der Direktor, in dessen Amtsbereich der Arbeitnehmer seinen [Hauptwohnort] hat, fasst alle
Beschliisse in Bezug auf den Anspruch auf Leistungen.

In Abweichung vom vorhergehenden Absatz kann der Minister nach Stellungnahme des geschéftsfithrenden
Ausschusses bestimmen, welcher Direktor die Beschliisse in Bezug auf den Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosen
fasst, die den vom ihm bestimmen Kategorien angehoren.

Der Direktor kann Mitgliedern des Personals des Arbeitslosigkeitsbiiros einen Teil der ihm zugewiesenen
Befugnisse iibertragen.

[Beschliisse in Bezug auf den Anspruch auf Leistungen konnen, wenn es fiir die fristgerechte Bearbeitung der
Akten erforderlich ist, auch von Mitgliedern des Personals eines anderen Arbeitslosigkeitsbiiros im Rahmen der ihnen
von ihrem Direktor zugewiesenen Befugnisse gefasst werden. Diese Personalmitglieder handeln gegebenenfalls unter
der Weisung des in Absatz 1 erwdhnten Direktors.]

[§ 2 - In Abweichung von § 1 werden die in Artikel 6 § 1 rémisch IX Nr. 5, 6 und gegebenenfalls 7 Buchstabe b)
des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwahnten Beschliisse jedoch von den Personen
gefasst, die zu diesem Zweck von den zustindigen regionalen Behtrden bestimmt worden sind.

Absatz 1 betrifft nicht die Beschliisse in Bezug auf die Aufgaben des Landesamtes als administrativer und
technischer Operator. Es handelt sich dabei insbesondere um:

1. in Kapitel V - Verfahren - erwahnte Beschliisse, wenn das Landesamt als administrativer und technischer
Operator einen Antrag entgegennehmen und bearbeiten muss oder wenn es Auszahlungseinrichtungen Beschliisse der
zustandigen regionalen Einrichtung mitteilen muss,

2. in Kapitel IX - Riickforderung von Leistungen - erwdhnte Beschliisse in Bezug auf die Riickforderung von
Leistungen, wenn das Landesamt feststellt, dass Leistungen entgegen dem Beschluss der zustindigen regionalen
Einrichtung bezogen worden sind,

3. in Kapitel IX - Riickforderung von Leistungen - erwidhnte Beschliisse in Ausfiihrung eines Beschlusses der
zustandigen regionalen Einrichtung, der zur Verweigerung der Leistungen fiir einen in der Vergangenheit gelegenen
Zeitraum fiithrt; in diesem Fall fasst das Landesamt einen Beschluss zur Riickforderung der bereits ausgezahlten
Leistungen, gestiitzt auf den Verweigerungsbeschluss der zustindigen regionalen Einrichtung,

4. in Kapitel VII - Zahlung der Leistung - und in Kapitel VIII - Einreichung und Uberprijfung der Zahlungen -
erwidhnte Beschliisse.]
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[Art. 142 § 1 (friihere Absiitze 1 bis 3) nummeriert durch Art. 12 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1
Abs. 1 abgeiindert durch Art. 7 des K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003); § 1 Abs. 4 eingefiigt durch Art. 1 des
K.E. vom 26. Januar 2018 (B.S. vom 9. Februar 2018); § 2 eingefiigt durch Art. 12 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom
31. Juli 2015)]

Art. 143 - [Der Direktor und die in Artikel 142 § 2 Absatz 1 erwdhnten Personen konnen auch Beschliisse tiber den
Anspruch auf Leistungen hinsichtlich eines Arbeitnehmers fassen, der am Tag, an dem der Beschluss gefasst wird, am

Tag, an dem er notifiziert wird, oder am Tag, an dem er wirksam werden soll, keine Leistungen bezogen oder beantragt
hat.]

[Art. 143 ersetzt durch Art. 13 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015)]

Art. 144 - § 1 - [Bevor der Direktor in Anwendung von Artikel 142 § 1 oder Artikel 149 einen Beschluss zur
Verweigerung oder zur Aussetzung des Anspruchs auf Leistungen oder zum Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen
fasst, wird der Arbeitnehmer geladen, um in der Vorbringung seiner Verteidigungsmittel und in Bezug auf die faktische
Grundlage des Beschlusses angehort zu werden.]

Die Anhoérung findet frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei der Post aufgegeben worden ist, statt. Die
Ladung erfolgt durch ein Schriftstiick, das Grund, Tag und Uhrzeit der Anhorung sowie den Hinweis auf die
Moglichkeit, nicht zu erscheinen, sondern die Verteidigungsmittel schriftlich mitzuteilen, enthalt.

Wenn ein Arbeitnehmer am Tag der Ladung verhindert ist, kann er die Verlegung der Anhorung auf ein Datum
beantragen, das hochstens 15 Tage nach dem urspriinglich festgelegten Datum liegt. Ein Aufschub wird aufler im Fall
hoherer Gewalt nur einmal gewéahrt. [Der Antrag auf Aufschub muss aufler im Fall hoherer Gewalt spatestens am Tag
vor dem Tag, fiir den er geladen wird, beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.]

Der Arbeitnehmer kann sich von einem Rechtsanwalt oder einem Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die
eine zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, vertreten oder beistehen lassen.

[In Abweichung vom vorliegenden Artikel wird ein Arbeitnehmer, der iiber seine Auszahlungseinrichtung
schriftlich mitgeteilt hat, dass er nicht angehort werden méchte, nicht geladen.]

§ 2 - Arbeitnehmer miissen jedoch nicht geladen werden, wenn:

1. [der Anspruch auf Leistungen aufgrund von Artikel 27 Nr. 1 oder 2, 28 oder 29 verweigert wird, insbesondere
weil die Erfiillung des Arbeitsvertrags des Arbeitnehmers, der Leistungen als zeitweiliger Arbeitsloser beansprucht,
nicht rechtsgiiltig ausgesetzt worden ist, da die Formbedingungen nicht eingehalten wurden oder die tatsdchlichen
Umstédnde den gesetzlichen Anforderungen nicht entsprechen,]

2. er die in den Artikeln 30 bis 43 erwdhnten Zuldssigkeitsbedingungen nicht erfiillt,

3. der Anspruch auf Leistungen aufgrund von Artikel 44 verweigert wird, weil er als zeitweiliger Arbeitsloser
Anspruch auf einen Lohn hat,

4. [der Anspruch auf Leistungen aufgrund von Artikel 44 verweigert wird, weil er Anspruch auf einen Lohn im
Sinne von Artikel 46 § 1 Nr. 1, 2, 3 oder 4 hat oder weil aufgrund von Artikel 46 § 2 oder Artikel 48bis § 2 Absatz 10
bis 15 davon ausgegangen wird, dass er einen Lohn bezogen hat,]

[4bis. der Anspruch auf Leistungen aufgrund der Artikel 44, 46 § 1 Absatz 1 Nr. 5 und 47 entzogen wird, weil der
Arbeitnehmer die Entschddigung oder den Schadenersatz erhalten hat, auf die er aufgrund der Beendigung seines
Arbeitsvertrags Anspruch hat,]

5. [er die in den Artikeln 52 § 3 Absatz 2, 52bis § 2 Absatz 3, 85 oder 155 Absatz 2 erwahnten Bedingungen nicht
erfiillt, ]

[5bis. [der Anspruch auf Leistungen in Anwendung der Artikel 59quater/3 § 6, 59quinquies § 6, 59quinquies/2 § 6
oder 59sexies § 6 beschrankt oder verweigert wird,]]

6. [der Anspruch auf Leistungen aufgrund der Artikel 55 Nr. 2, 4 bis 7, 60 bis 70, 73, 74 § 2 Absatz 3, 75, 76, 78bis
oder 78ter verweigert wird oder wenn der Anspruch auf Leistungen aufgrund der Artikel 80 bis 85 ausgesetzt wird,]

7. [der Anspruch auf Leistungen aufgrund der Bestimmungen iiber die Berechnung der Leistungen, die in den
Artikeln 99 bis 129 und 131 bis 131octies erwéahnt sind, verweigert wird,]

8. das Datum, ab dem der Anspruch auf Leistungen gewéhrt wird oder an dem das Anderungen bewirkende
Ereignis einen Einfluss auf die Leistung hat, aufgrund von Artikel 147 Absatz 3 aufgeschoben wird,

9. er bereits in Anwendung von § 1 geladen worden ist und der Direktor zusitzliche Auskiinfte iiber Tatsachen
eingeholt hat, iiber die der Arbeitnehmer bereits angehort wurde,

[10. [der Anspruch auf die Arbeitswiederaufnahmezulage aufgrund der Artikel 129bis bis 129quater und 131septies
oder 131septies/1 verweigert wird,]]

[11. der Anspruch auf eine in Artikel 131nonies erwihnte Ubergangspramie verweigert wird.]

[In Abweichung vom vorhergehenden Absatz muss der Arbeitnehmer geladen werden, wenn der Beschluss zur
Riickforderung von Leistungen aufgrund von Artikel 170 fiihrt, es sei denn, dieser Beschluss ist in Anwendung
folgender Artikel gefasst worden:

1. der Artikel 44, 46 § 1 Absatz 1 Nr. 5 und 47, weil der Arbeitnehmer die Entschddigung oder den Schadenersatz
erhalten hat, auf die er aufgrund der Beendigung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat,

2. des Artikels 27 Nr. 2 oder der Artikel 44 und 46 § 1 Absatz 1 Nr. 1, weil die Erfiillung des Arbeitsvertrags des
Arbeitnehmers, der Leistungen als zeitweiliger Arbeitsloser beansprucht, nicht rechtsgiiltig ausgesetzt worden ist, da
die Formbedingungen nicht eingehalten wurden oder da die tatsdchlichen Umstdnde den gesetzlichen Anforderungen
nicht entsprechen; in diesem Fall wird der Arbeitnehmer jedoch schriftlich tiber die Moglichkeit informiert, seine
Verteidigungsmittel innerhalb von 10 Tagen nach Versendung der Notifizierung schriftlich einzureichen,

3. des Artikels 62 § 2 Absatz 2,]
[4. des Artikels 70.]

§ 3 - Arbeitnehmer werden geméfs dem in § 1 erwdhnten Verfahren zu einer Anhérung geladen, bevor ein
Beschluss gefasst wird, der zu einer Verringerung des Betrags der Leistung in Anwendung von Artikel 130 [oder
Artikel 130ter] fiihrt.

Die Ladung ist nicht erforderlich, wenn der Arbeitnehmer bereits vorher in Anwendung von Absatz 1 geladen
worden ist und der Betrag der Leistung infolge der Anderung des Betrags der Einkiinfte oder infolge der Anwendung
der Bestimmungen iiber die Berechnung der Leistungen, die in den Artikeln 99 bis 129 erwahnt sind, angepasst wird

L.].
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§ 4 - Arbeitnehmer miissen nicht zu einer Anhorung geladen werden, bevor ein Beschluss gefasst wird, mit dem
ein Antrag auf Kontrollbefreiung oder auf Befreiung von bestimmten Gewahrungsbedingungen abgelehnt wird.

[§ 5 - Die Bestimmungen der Paragraphen 1 und 2 finden jedoch keine Anwendung, wenn die nachstehenden
Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

1. Das Landesamt hat einen nicht erlaubten gleichzeitigen Bezug von Leistungen festgestellt, indem es die Dateien
in Bezug auf die gezahlten Leistungen im Sinne von Artikel 27 einerseits mit den Dateien in Bezug auf den
Arbeitsantritt des Arbeitnehmers, auf die Lohn- und Arbeitszeitdaten oder auf die zu Lasten einer Kranken- und
Invalidenversicherung gewéahrten Leistungen andererseits verglichen hat.

2. [Der Arbeitnehmer wurde schriftlich iiber diese Feststellung und tiber die Moglichkeit informiert, innerhalb von
15 Tagen nach Aufgabe bei der Post des Briefes, mit dem er davon in Kenntnis gesetzt wird, eine schriftliche
Verteidigung einzureichen oder schriftlich eine Anhérung zu beantragen.]

Wenn der Arbeitnehmer eine Anhérung in Anwendung von Absatz 1 Nr. 2 beantragt, wird § 1 angewandt.]

[Art. 144 § 1 Abs. 1 ersetzt durch Art. 14 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 1 Abs. 3 ergiinzt durch Art. 1
Buchstabe A) des K.E. vom 10. Juli 1998 (1) (B.S. vom 24. Juli 1998); § 1 Abs. 5 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E.
vom 10. Juli 1998 (1) (B.S. vom 24. Juli 1998); § 2 Abs. 1 Nr. 1 ersetzt durch Art. 1 Buchstabe C) des K.E. vom 10. Juli 1998 (II)
(B.S. vom 24. Juli 1998); § 2 Abs. 1 Nr. 4 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 19. April 2014 (B.S. vom 8. Mai 2014); § 2 Abs. 1
Nr. 4bis eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe A des K.E. vom 14. Dezember 1994 (B.S. vom 29. Dezember 1994); § 2 Abs. 1 Nr. 5
ersetzt durch Art. 44 des K.E. vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995); § 2 Abs. 1 Nr. 5bis eingefiigt durch Art. 8
des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und ersetzt durch Art. 12 des K.E. vom 20. Juli 2012 (I) (B.S. vom
30. Juli 2012); § 2 Abs. 1 Nr. 6 ersetzt durch Art. 26 des K.E. vom 19. Dezember 2001 (B.S. vom 12. Januar 2002); § 2 Abs. 1
Nr. 7 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 25. Januar 2002 (B.S. vom 22. Februar 2002); § 2 Abs. 1 Nr. 10 eingefiigt durch
Art. 3 des K.E. vom 11. Juni 2002 (B.S. vom 29. Juni 2002) und ersetzt durch Art. 6 des K.E. vom 15. Januar 2009 (B.S.
vom 30. Januar 2009); § 2 Abs. 1 Nr. 11 eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 19. April 2010 (B.S. vom 27. April 2010);
§ 2 Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 Buchstabe E) des K.E. vom 10. Juli 1998 (II) (B.S. vom 24. Juli 1998); § 2 Abs. 2 Nr. 4
eingefiigt durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 7. Juni 2009 (IIT) (B.S. vom 29. Juni 2009); § 3 Abs. 1 abgeiindert durch Art. 2
des K.E. vom 23. Juni 2019 (B.S. vom 5. Juli 2019); § 3 Abs. 2 abgeindert durch Art. 1 Buchstabe F) des K.E. vom 10. Juli 1998 (II)
(B.S. vom 24. Juli 1998); § 5 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 3. Juni 2007 (II) (B.S. vom 14. Juni 2007); § 5 Abs. 1 Nr. 2
ersetzt durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 7. Juni 2009 (III) (B.S. vom 29. Juni 2009)]

Art. 145 - [Der Beschluss des Direktors iiber den Anspruch auf Leistungen wird innerhalb einer Frist von einem
Monat gefasst, zu rechnen ab dem Tag nach dem Tag, an dem das Arbeitslosigkeitsbiiro im Besitz der vollstandigen
Akte ist.]

[Betrifft der Beschluss die Vollstreckung einer gerichtlichen Entscheidung, beginnt diese Frist am Tag nach dem
Tag, an dem die Beschwerdefrist ablauft, oder, wenn fiir die Vollstreckung die Einreichung zusatzlicher Schriftstiicke
durch den Arbeitslosen erforderlich ist, am Tag nach dem spéteren Tag, an dem der Arbeitslose eine vollstindige Akte
beim Arbeitslosigkeitsbiiro einreicht.

Betrifft der Beschluss einen in Artikel 149 erwdhnten Revisionsantrag, den der Arbeitslose im Hinblick auf die
Gewdhrung von Leistungen eingereicht hat, beginnt diese Frist am Tag nach dem Tag, an dem der Arbeitslose eine
vollstandige Akte in Bezug auf den Revisionsantrag beim Arbeitslosigkeitsbiiro einreicht.]

In dem in Artikel 73 erwédhnten Fall beginnt diese Frist frithestens am Tag nach dem Tag, an dem der
geschiftsfiihrende Ausschuss einen Beschluss fasst.

Wenn der Arbeitslose in Anwendung von Artikel 144 zu einer Anhorung geladen wird, wird diese Frist um 10 Tage
verlangert. Wenn die Anhorung in Anwendung von Artikel 144 § 1 Absatz 3 aufgeschoben wird, wird die Frist von
einem Monat und 10 Tagen entsprechend verldangert.

[Wenn der Arbeitslose in Anwendung von Artikel 141 zu einer &rztlichen Untersuchung geladen wird, wird diese
Frist um 10 Tage verlangert. Wenn die drztliche Untersuchung in Anwendung von Artikel 141 Absatz 2 aufgeschoben
wird, wird die Frist von einem Monat und 10 Tagen entsprechend verlangert.]

[Art. 145 Abs. 1 ersetzt durch Art. 15 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); neue Absitze 2 und 3 eingefiigt
durch Art. 7 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999); Abs. 6 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 7. Juni 2009 (I)
(B.S. vom 29. Juni 2009)]

Art. 146 - [Der Beschluss des Direktors wird auf einer Leistungskarte vermerkt, dessen Muster vom Landesamt
festgelegt wird. Das Arbeitslosigkeitsbiiro vermerkt auf dieser Leistungskarte ebenfalls die Beschliisse, die von den in
Artikel 142 § 2 Absatz 1 erwéahnten Personen gefasst werden.]

In den in den Artikeln 133 § 1 Nr. 2 bis 8 und 134 erwéhnten Fillen kann eine neue Leistungskarte erstellt werden
oder kann die Gtiltigkeit der vorherigen Leistungskarte erneuert werden.

Eine Kopie der Leistungskarte oder die Mitteilung der Erneuerung der Giiltigkeit der vorherigen Leistungskarte
wird der Auszahlungseinrichtung innerhalb der in Artikel 145 erwahnten Frist iibermittelt.

[AuBlerdem wird der Beschluss des Direktors dem Arbeitslosen per gewohnlichen Brief notifiziert, wenn der
Beschluss Folgendes zur Folge hat:]

1. eine Verweigerung oder eine Aussetzung des Anspruchs auf Leistungen oder einen Ausschluss vom Anspruch
auf Leistungen,

2. eine Verringerung der Leistung in Anwendung von Artikel 130, aufler wenn der Beschluss zu einer Anpassung
des Leistungsbetrags infolge der Indexierung der Einkiinfte des Arbeitslosen fiihrt.

[Die in vorliegendem Artikel erwihnte Leistungskarte kann in Papierform oder auf einem elektronischen
Datentrager ausgestellt werden.]
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[Wenn die Leistungskarte gemafs dem vorhergehenden Absatz [auf elektronischem Datentrager ausgestellt wird],
wird die Ubermittlung von Daten mittels eines elektronischen Datentrdgers oder auf elektronischem Wege fiir die
Anwendung des vorliegenden Erlasses und seines Ausfithrungserlasses der Versendung der Leistungskarte
gleichgesetzt.]

[Art. 146 Abs. 1 ersetzt durch Art. 16 Nr. 1 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); Abs. 4 einleitende
Bestimmung ersetzt durch Art. 16 Nr. 2 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); Abs. 5 eingefiigt durch Art. 1 des
K.E. vom 5. September 2002 (B.S. vom 26. September 2002) und ersetzt durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 7. April 2005 (B.S. vom
22. April 2005); Abs. 6 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 5. September 2002 (B.S. vom 26. September 2002) und abgeiindert
durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 7. April 2005 (B.S. vom 22. April 2005)]

Art. 147 - Der Anspruch auf Leistungen wird ab dem Datum des Antrags auf Leistungen gewéhrt, wenn die
vollstandige Akte innerhalb der aufgrund von Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4 festgelegten Fristen beim Arbeitslosigkeitsbiiro
eingeht. Die Leistungskarte tragt dieses Datum als Giiltigkeitsdatum.

Ein wihrend der Arbeitslosigkeit eingetretenes Anderungen bewirkendes Ereignis wirkt sich ab dem Tag seines
Eintritts auf die Leistung aus, wenn die vollstindige Akte innerhalb der aufgrund von Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4
festgelegten Fristen beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingeht. Die Leistungskarte tragt dieses Datum als Giiltigkeitsdatum.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses, ab welchem Datum der
Anspruch auf Leistungen gewéhrt wird, wenn die Akte unvollstindig oder aufserhalb der vorgeschriebenen Fristen
beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingeht.

Art. 148 - Die Leistungskarte, durch die der Anspruch auf Leistungen gewéhrt wird, verliert ihre Giiltigkeit:

1. ab dem ersten Unterbrechungstag im Falle der Unterbrechung des Bezugs der Leistungen in dem aufgrund von
Artikel 138 Absatz 1 Nr. 3 festgelegten Sinne,

2. ab dem 1. Oktober nach dem Datum des Antrags auf Leistungen als zeitweiliger Arbeitsloser,

3. ab dem Tag des Eintritts eines Anderungen bewirkenden Ereignisses, durch das der Anspruch auf Leistungen
oder deren Betrag beeinflusst wird. Die Leistungskarte behélt jedoch ihre Giiltigkeit gegeniiber der Auszahlungsein-
richtung fiir Zahlungen, die sie getétigt hatte, bevor sie iiber das Anderungen bewirkende Ereignis informiert wurde
[oder bevor sie [durch Einsichtnahme in das Nationalregister und die Register der Zentralen Datenbank in Anwendung
von Artikel 24 § 2 Nr. 4 und 5] davon hétte Kenntnis haben sollen],

4. gegeniiber der Auszahlungseinrichtung, die der Arbeitslose verlassen mochte, ab dem Tag, an dem ein Ubergang
im Sinne von Artikel 132 wirksam wird,

5. fiir einen Zeitraum, fiir den der in Artikel 73 erwahnte Arbeitnehmer Leistungen beantragt,

6. [ab dem Tag des Eintritts eines Anderungen bewirkenden Ereignisses, falls diese Anderungen iiber einen von
der Datenbank des Nationalregisters oder von den Registern der Zentralen Datenbank ausgehenden Informationsfluss
eingegangen sind, der in den Anwendungsbereich von Artikel 24 § 2 Nr. 5 fillt.

Die Leistungskarte behilt jedoch ihre Giiltigkeit gegeniiber der Auszahlungseinrichtung fiir Zahlungen, die sie
getdtigt hatte, bevor sie tiber das Anderungen bewirkende Ereignis informiert wurde.

Es wird davon ausgegangen, dass die Auszahlungseinrichtung von dem Anderungen bewirkenden Ereignis am
fiinften Werktag nach dem Tag, an dem das Landesamt der Auszahlungseinrichtung die diesbeziigliche Mitteilung
geschickt hat, Kenntnis hat.

Auf schriftlichen Antrag der Zentralverwaltung der Auszahlungseinrichtung kann die Zentralverwaltung des
Landesamtes beschliefien, dass diese Frist auf hochstens 10 Werktage verlingert wird, wenn auflergewohnliche
Umstidnde seitens der Auszahlungseinrichtung, insbesondere Briickentage zu Beginn oder Ende eines Monats, bei
Beibehaltung der Frist von fiinf Werktagen einen anormalen Verzug bei der Zahlung der Leistungen mit sich bringen
konnen.

Unter Werktagen versteht man alle Wochentage, mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und Feiertage.]

[Art. 148 Abs. 1 Nr. 3 abgeindert durch Art. 3 des K.E. vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 25. Juli 2014) und Art. 4 Nr. 1 des
K.E. vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017); Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 2 bis 5 eingefiigt durch Art. 4 Nr. 2 des K.E.
vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017)]

Abschnitt 4 — [Revision eines Beschlusses und Revision des Anspruchs auf Leistungen]
[Uberschrift von Abschnitt 4 ersetzt durch Art. 9 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999)]

Art. 149 - [§ 1 - In Anwendung des vorliegenden Erlasses und der Artikel 17, 18 und 19 der Charta revidiert der
Direktor aus eigener Initiative den nachstehend erwéahnten Beschluss oder den Anspruch auf Leistungen:

1. riickwirkend, wenn er feststellt, dass der Beschluss, mit dem die Leistungen nicht oder nur teilweise gewahrt
worden sind, mit einem Rechtsirrtum oder Schreibfehler des Arbeitslosigkeitsbiiros behaftet ist,

2. ab dem ersten Tag des Monats nach dem dritten Werktag nach Aufgabe bei der Post des Briefes, mit dem der
Beschluss dem Arbeitslosen gemifs Artikel 146 mitgeteilt wird, oder, in Ermangelung, nach Versendung des
Beschlusses an die Auszahlungseinrichtung, wenn er feststellt, dass der Beschluss mit einem Rechtsirrtum oder
Schreibfehler des Arbeitslosigkeitsbiiros behaftet ist, infolge dessen Leistungen ganz oder teilweise unrechtmafig
gewdhrt worden sind,

3. riickwirkend zum Datum der irrtiimlichen oder unrechtméfiigen Gewahrung von Leistungen oder zum Datum,
an dem der Arbeitslose nicht oder nicht mehr sémtliche Anforderungen fiir einen Anspruch auf Leistungen erfiillte,
wenn sich herausstellt, dass der Arbeitslose unrichtige oder unvollstindige Erklarungen abgegeben, eine erforderliche
Erkldarung nicht oder verspétet abgegeben, unrichtige oder gefalschte Dokumente vorgelegt oder Unregelméfigkeiten
begangen hat,

4. riickwirkend zum Datum der irrtiimlichen oder unrechtméfigen Gewahrung oder zum Datum, an dem der
Arbeitslose nicht oder nicht mehr sdmtliche Anforderungen fiir einen Anspruch auf Leistungen erfiillte, wenn sich
herausstellt, dass die Leistungen ohne Irrtum des Arbeitslosigkeitsbiiros gewahrt worden sind.
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Die in Absatz 1 Nr. 2 erwédhnte Revision hat in folgenden Féllen jedoch riickwirkende Kraft:

1. Der irrtiimliche Beschluss hat zur Zahlung von Leistungen gefiihrt, auf die der Sozialversicherte keinen
Anspruch hatte und die er bosglaubig behalten hat, obwohl er im Sinne des Koniglichen Erlasses vom 31. Mai 1933 iiber
die in Sachen Zuschiisse, Entschiadigungen und Beihilfen abzugebenden Erklarungen wusste oder wissen musste, dass
er keinen Anspruch oder keinen Anspruch mehr auf den gesamten Betrag der Leistung hat.

2. Die Revision erfolgt innerhalb von drei Monaten ab dem dritten Werktag nach dem Tag, an dem der Beschluss
der Auszahlungseinrichtung geschickt worden ist.

§ 2 - In Anwendung des vorliegenden Erlasses und der Artikel 17, 18 und 19 der Charta revidiert der Direktor einen
Beschluss riickwirkend, wenn die Leistungen verweigert, nicht gewahrt oder nur teilweise gewéhrt worden sind und
der Arbeitslose eine neue Tatsache oder neues Beweismaterial geltend macht, die beziehungsweise das dem Direktor
nicht bekannt war und zur Anderung oder Nichtigerklarung des Beschlusses fiihren kann.

Der Revisionsantrag muss innerhalb von drei Jahren nach Erhalt des Briefes, mit dem der Beschluss dem
Arbeitslosen notifiziert worden ist, oder andernfalls innerhalb von drei Jahren nach dem Tag, an dem der Arbeitslose
von dem Beschluss Kenntnis erlangt hat, oder innerhalb eines Jahres nach dem Tag der gerichtlichen Entscheidung in
einem Rechtsstreit, in dem der Arbeitslose als Partei aufgetreten ist oder aus dem er einen unmittelbaren Nutzen ziehen
kann, wenn diese Entscheidung die neue Tatsache darstellt, eingereicht werden. Es wird davon ausgegangen, dass der
Brief dem Arbeitslosen am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden ist.

Wenn die neue Tatsache oder das neue Beweismaterial auch einen Einfluss auf den laufenden Anspruch hat,
insbesondere weil dadurch eine Anderung der Kategorie eintritt, der der Arbeitslose geméaf Artikel 110 angehért, hangt
dieser Anspruch fiir den Zeitraum, der am Tag beginnt, an dem der Arbeitslose von dieser Tatsache oder diesen
Beweismitteln Kenntnis erlangt hat, auch von ihrer Meldung innerhalb der aufgrund von Artikel 133 § 1 oder
Artikel 134 § 1 festgelegten Fristen ab.

Bestehen die Beweismittel aus Schriftstiicken, die der Arbeitslose in Anwendung von Artikel 133 § 1 oder
Artikel 134 § 1 der Akte beifiigen musste, wird der Anspruch erst ab dem Tag revidiert, an dem die fehlenden
Schriftstiicke beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen oder beim zustandigen Gericht eingereicht werden, es sei denn, der
Arbeitslose weist nach, dass es unmoglich war, die Schriftstiicke vorher einzureichen.

§ 3 - Die in den Paragraphen 1 und 2 erwéhnten Revisionen haben nur Wirkung, sofern keine Verjahrung
eingetreten ist.]

[Art. 149 ersetzt durch Art. 10 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999)]

Art. 150 - [Der Direktor kann in Anwendung von Artikel 149 §§ 1 und 2 einen Beschluss revidieren, gegen den eine
Beschwerde beim Arbeitsgericht eingelegt wurde. Er bringt dem zustandigen Arbeitsgericht die Revision zur Kenntnis.

Wenn der Direktor einen neuen Beschluss fasst, insbesondere einen wie in Artikel 149 § 1 Absatz 1 Nr. 3 oder 4
erwédhnten Beschluss zur Revision des Anspruchs, bringt er dem zustdndigen Arbeitsgericht diesen neuen Beschluss
nur zur Kenntnis, wenn dieser Beschluss einen Einfluss auf den Rechtsstreit haben kann.]

[Art. 150 ersetzt durch Art. 11 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999)]

Art. 151 - [Bei Revision eines Beschlusses oder Revision des Anspruchs trigt die Leistungskarte als Giiltigkeits-
datum das Datum, an dem der Revisionsbeschluss wirksam wird.

[In den in Artikel 149 § 1 Absatz 1 Nr. 3 oder 4 oder Absatz 2 erwdhnten Fallen trdgt die Leistungskarte in
Abweichung von Absatz 1 als Giiltigkeitsdatum fiir die Auszahlungseinrichtung:

1. entweder den ersten Tag des Monats, in dem ihr der Beschluss notifiziert wird,

2. oder ein spédteres Datum in dem Monat, in dem ihr der Beschluss notifiziert wird, wenn der Beschluss erst ab
diesem Tag wirksam wird.]

[In Abweichung von Absatz 2 tragt die Leistungskarte als Giiltigkeitsdatum den ersten Kalendertag des folgenden
Monats, wenn der Beschluss ihr nicht vor dem dritten Werktag, der vor “dem theoretischen Auszahlungsdatum” liegt,
notifiziert wird.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 gilt Folgendes:
- Die Frist von drei Werktagen umfasst alle Tage aufler Samstage, Sonntage, Feiertage und Ersatztage.

- Das “theoretische Auszahlungsdatum” ist der erste Kalendertag des Monats nach dem Monat der Notifizierung
des Beschlusses. Gegebenenfalls wird dieser Tag durch den Tag ersetzt, an dem die Vorauszahlung in Anwendung von
Artikel 161 Absatz 4 erlaubt worden ist.]

[Art. 151 ersetzt durch Art. 12 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999); Abs. 2 ersetzt durch Art. 6 Nr. 1
des K.E. vom 6. September 2012 (B.S. vom 19. September 2012); Abs. 3 und 4 eingefiigt durch Art. 6 Nr. 2 des K.E. vom
6. September 2012 (B.S. vom 19. September 2012)]

Art. 152 - Die vom zustdndigen Gericht zugunsten des Arbeitslosen erlassene Entscheidung kann nur wirksam
werden, sofern der Betreffende wahrend des streitigen Zeitraums die Bestimmungen des vorliegenden Erlasses
eingehalten hat.



