
De werknemers beoogd in dit artikel behouden het recht op de
bedrijfstoeslag zodra een einde werd gemaakt aan hun tewerkstelling
in het kader van een arbeidsovereenkomst of aan de uitoefening van
een zelfstandige hoofdactiviteit. Zij leveren in dit geval aan hun vorige
werkgever (in de zin van de eerste paragraaf van dit artikel) het bewijs
van hun recht op werkloosheidsuitkeringen.

In het geval beoogd in de vorige paragraaf mogen werknemers geen
twee of meer stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag cumuleren.
Wanneer zij zich in de omstandigheden bevinden om verscheidene
stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag te genieten, behouden zij
het recht op het stelsel dat toegekend werd door de werkgever die hen
ontslagen heeft (in de zin van de eerste paragraaf van dit artikel).

De persoonlijke sociale bijdragen die moeten worden ingehouden op
het brutoreferentieloon dat dient om het bedrag te bepalen van de
bedrijfstoeslag worden in plaats van op 108 pct. op basis van 100 pct.
van het loon berekend.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2021 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2022.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 25 mei 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/202954]
17 JUNI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 14 april 1988 betreffende de arbeidsduur in de
instellingen die geneeskundige, profylactische of hygiënische
verzorging verlenen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 23, vervangen bij
het koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983 en gewijzigd bij de
wet van 22 januari 1985;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 april 1988 betreffende de
arbeidsduur in de instellingen die geneeskundige, profylactische of
hygiënische verzorging verlenen;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de gezondheidsin-
richtingen en -diensten, gegeven op 14 december 2020;

Gelet op advies nr. 2.201 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
3 maart 2021;

Gelet op advies 69.314/1 van de Raad van State, gegeven op
28 mei 2021, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat de aard van het werk en de noodzaak aan een
doorlopende dienstverlening in de sector van de gezondheidszorgen
rechtvaardigen dat in die sector werktijdregelingen kunnen worden
aangenomen waarbij de normale grenzen van de wekelijkse arbeids-
duur kunnen worden overschreden, mits aan de werknemers binnen
een bepaalde referteperiode de nodige inhaalrust wordt toegekend
zodat de normale wekelijkse arbeidsduur op gemiddelde basis wordt
gerespecteerd;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 14 april 1988
betreffende de arbeidsduur in de instellingen die geneeskundige,
profylactische of hygiënische verzorging verlenen, wordt aangevuld
met een lid, luidende:

″ De periode van een trimester kan tot zes maanden worden verlengd
op voorwaarde dat een algemeen verbindend verklaarde sectorale
collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten die de nadere moda-
liteiten vastlegt. ″.

Les travailleurs visés dans le présent article conservent le droit au
complément d’entreprise une fois qu’il a été mis fin à leur occupation
dans les liens d’un contrat de travail ou à l’exercice d’une activité
indépendante à titre principal. Ils fournissent dans ce cas à leur dernier
employeur (au sens du premier paragraphe du présent article) la
preuve de leur droit aux allocations de chômage.

Dans le cas visé au paragraphe précédent, les travailleurs ne peuvent
cumuler le bénéfice de deux ou plusieurs régimes de chômage avec
complément d’entreprise. Quand ils se trouvent dans les conditions
pour bénéficier de plusieurs régimes de chômage avec complément
d’entreprise, ils conservent le bénéfice de celui accordé par l’employeur
qui les a licenciés (au sens du premier paragraphe du présent article).

Les cotisations sociales personnelles à déduire du salaire brut de
référence servant à déterminer le montant du complément d’entreprise
seront calculées sur le salaire à 100 p.c. au lieu de 108 p.c.

CHAPITRE III. — Validité

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2021 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2022.

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 25 mai 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/202954]
17 JUIN 2021. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 14 avril 1988

relatif à la durée du travail dans les établissements dispensant
des soins de santé, de prophylaxie ou d’hygiène (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 23, remplacé par
l’arrêté royal no 225 du 7 décembre 1983 et modifié par la loi du
22 janvier 1985;

Vu l’arrêté royal du 14 avril 1988 relatif à la durée du travail dans les
établissements dispensant des soins de santé, de prophylaxie ou
d’hygiène;

Vu l’avis de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé, donné le 14 décembre 2020;

Vu l’avis no 2.201 du Conseil national du Travail, donné le
3 mars 2021;

Vu l’avis 69.314/1 du Conseil d’État, donné le 28 mai 2021, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant que la nature du travail et la nécessité d’assurer la
continuité du service dans le secteur des soins de santé justifient
l’adoption dans ce secteur d’un aménagement du temps de travail qui
peut dépasser les limites normales de la durée hebdomadaire du
travail, à condition que les travailleurs bénéficient, lors d’une période
de référence déterminée, de périodes de repos compensatoire nécessai-
res, de sorte que la durée normale du travail hebdomadaire soit
respectée sur une base moyenne;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 2 de l’arrêté royal du 14 avril 1988 relatif à la
durée du travail dans les établissements dispensant des soins de santé,
de prophylaxie ou d’hygiène, est complété par un alinéa rédigé comme
suit:

″ La période d’un trimestre peut être prolongée et portée à six mois
moyennant la conclusion d’une convention collective de travail secto-
rielle rendue obligatoire qui en règle les modalités plus précises. ″.
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Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 juni 2021.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983, Belgisch Staatsblad van

15 december 1983.
Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Koninklijk besluit van 14 april 1988, Belgisch Staatsblad van 10 mei 1988.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2021/203088]
20 JUNI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitke-
ringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 93, zevende lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
24 februari 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor zelfstandigen van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
24 februari 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
3 maart 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 10 mei 2021;

Gelet op het advies nr. 69.402/2 van de Raad van State, gegeven op
9 juni 2021 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 225 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 12 november 2020,
wordt aangevuld met een paragraaf 12, luidende:

″ § 12. Wanneer de inkomsten van de persoon ten laste het bedrag
bedoeld in § 3, eerste lid, overschrijden enkel ingevolge de verhoging
van de sociale prestaties zoals in deze paragraaf omschreven, behoudt
de gerechtigde de hoedanigheid van gerechtigde met gezinslast, op
voorwaarde dat hij zich nog altijd in dezelfde situatie bevindt.

Voor de toepassing van het eerste lid gaat het om de verhogingen van
de volgende sociale prestaties:

1o de verhogingen van de bedragen van het gewaarborgd minimum-
pensioen in uitvoering van het koninklijk besluit van 20 december 2020
inzake de verhoging van het gewaarborgd minimumpensioen;

2o de verhogingen van de bedragen van het gewaarborgd minimum-
pensioen in uitvoering van het koninklijk besluit van 20 december 2020
genomen met toepassing van artikel 132, § 2, van de wet van
26 juni 1992 houdende sociale en diverse bepalingen;

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 17 juin 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Arrêté royal no 225 du 7 décembre 1983, Moniteur belge du 15

décembre 1983.
Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Arrêté royal du 14 avril 1988, Moniteur belge du 10 mai 1988.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2021/203088]
20 JUIN 2021. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 3 juillet 1996

portant exécution de la loi relative à l’assurance obligatoire soins
de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 93, alinéa 7;

Vu l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 24 février 2021;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs indépendants du Service des indemnités de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 24 février 2021;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 mars 2021;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 10 mai 2021;

Vu l’avis no 69.402/2 du Conseil d’Etat donné le 9 juin 2021 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 225 de l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 12 novembre 2020, est complété par un paragraphe 12,
rédigé comme suit :

« § 12. Lorsque les revenus de la personne à charge dépassent le
montant visé au § 3, alinéa 1er, uniquement en raison de l’augmentation
des prestations sociales comme décrite dans ce paragraphe, le titulaire
maintient la qualité de titulaire avec personne à charge, à condition
qu’il se trouve toujours dans la même situation.

Pour l’application de l’alinéa 1er, il s’agit des augmentations des
prestations sociales suivantes :

1o les augmentations des montants de la pension minimum garantie
en exécution de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à l’augmen-
tation de la pension minimum garantie;

2o les augmentations des montants de la pension minimum garantie
en exécution de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 pris en application
de l’article 132, § 2, de la loi du 26 juin 1992 portant des dispositions
sociales et diverses;

66179MONITEUR BELGE — 30.06.2021 — BELGISCH STAATSBLAD


