
HOOFDSTUK III. — De transparante en dynamische werking en de openbaarheid van de jury

Art. 9. De juryleden zetelen in hun persoonlijke hoedanigheid en niet als vertegenwoordigers van de instelling
waarvoor zij werken. Ieder jurylid heeft twee stemmen: één voor elk project waaraan het label kan worden toegekend,
met een maximum van twee labels per kalenderjaar.

Art. 10. § 1 – De bespreking van de kandidaturen door de jury blijft geheim. Na de beraadslaging wordt aan
iedere kandidaat een gemotiveerd advies bezorgd.

§ 2 – De adviezen worden bij gewone meerderheid uitgebracht, als er geen regels voor de stemming bestaan in het
huishoudelijk reglement van de jury. Bij staking van stemmen vindt een tweede stemronde plaats.

Art. 11. De jury stelt uit de naar aanleiding van de oproep voor de toekenning van het I.M.P.A.C.T.-label
ingediende projecten die voldoen aan in de artikelen 16, 17 en 18 van de verordening vastgelegde analysecriteria twee
laureaten voor aan het college.

Art. 12. De jury moet overeenkomstig artikel 12 van de verordening een huishoudelijk reglement vaststellen.

Dat huishoudelijk reglement kan minstens voorzien in:

1. de werkmethode die de jury voornemens is te volgen;

2. de periodiciteit van de vergaderingen;

3. de verplichting om een verslag van de besprekingen die tijdens elke vergadering zijn gehouden, op te stellen.
Die samenvatting dient samen met het voorstel van laureaten aan het College te worden bezorgd;

4. een deontologische code met onder meer de volgende elementen:

1. een gedragscode;

2. bepalingen over belangenconflicten;

3. de vertrouwelijkheid van de besprekingen en van de communicatie;

4. het recht op individuele meningsuiting.

HOOFDSTUK IV. — Presentiegeld en verplaatsingskosten

Art. 13. § 1— De leden van de adviesjury, behalve de leden van categorie 2, krijgen een zitpenning per
beraadslagingsvergadering en voor hun effectieve aanwezigheid op de voorstelling van de werken waarvoor het label
is aangevraagd.

§ 2 – Voor beraadslagingsvergaderingen bedraagt de penning 150 euro per werkdag. Een werkdag kan niet langer
dan acht uur duren.

§ 3 – Voor de effectieve aanwezigheid op de voorstelling van de werken waarvoor het label is aangevraagd,
bedraagt de penning 40 euro.

§ 4 – Het totale bedrag van de geïnde zitpenningen is begrensd tot 750 euro per lid per jaar.

§ 5 – De juryleden kunnen geen aanspraak maken op een vergoeding voor de reiskosten tussen hun woonplaats
en de plaats waar de vergadering of de voorstelling van de werken waarvoor het label is aangevraagd, plaatsvindt.

§ 6 – De leden van categorie 2 kunnen op basis van het statuut de terugbetaling van hun kosten krijgen. De
effectieve aanwezigheid op de voorstelling van de werken waarvoor het label is aangevraagd, wordt overeenkomstig
de statutaire maatregelen in de werktijd van de medewerker verrekend.

HOOFDSTUK V. — Opheffings- en slotbepalingen

Art. 14. Dit besluit treedt in werking op een datum die door het college wordt bepaald en uiterlijk op
1 september 2021.

Art. 15. Het collegelid dat bevoegd is voor cultuur, wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Opgemaakt te Brussel, op 3 juni 2021.

Namens het College :

R. VERVOORT,
Collegelid bevoegd voor Cultuur

B. TRACHTE,
Voorzitster van het College

*
GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE

VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD

[C − 2021/42383]

17 JUNI 2021. — Besluit van het Verenigd College van de Gemeen-
schappelijke Gemeenschapscommissie tot wijziging van het besluit
van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie van 24 oktober 2019 tot vaststelling van de
toekenningsvoorwaarden van de kinderbijslag voor jongeren inge-
schreven als werkzoekende

Het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie,

Gelet op de ordonnantie van 25 april 2019 tot regeling van de
toekenning van gezinsbijslag, artikel 25, § 2, eerste lid, d);

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2021/42383]

17 JUIN 2021. — Arrêté du Collége réuni de la Commission
communautaire commune modifiant l’arrêté du Collège réuni de la
Commission communautaire commune du 24 octobre 2019 fixant
les conditions d’octroi des allocations familiales au bénéfice
d’enfants inscrits comme demandeurs d’emploi

Le Collège réuni de la Commission communautaire commune,

Vu l’ordonnance du 25 avril 2019 réglant l’octroi des prestations
familiales, article 25, § 2, alinéa 1er, d);

65748 MONITEUR BELGE — 28.06.2021 — BELGISCH STAATSBLAD



Gelet op het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschap-
pelijke Gemeenschapscommissie van 24 oktober 2019 tot vaststelling
van de toekenningsvoorwaarden van de kinderbijslag voor jongeren
ingeschreven als werkzoekende;

Gelet op het advies van de Beheerraad voor Gezinsbijslag, gegeven
op 12 november 2020;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2020;

Gelet op het akkoord van de leden van het Verenigd College,
bevoegd voor Financiën en Begroting, gegeven op 1 april 2021;

Gelet op de ″gender″-test, uitgevoerd op 23 december 2020 in
toepassing van artikel 3, 2°, van de ordonnantie van 16 mei 2014 hou-
dende de integratie van de genderdimensie in de beleidslijnen van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie;

Gelet op de ″handistreaming″-evaluatie, uitgevoerd op 23 decem-
ber 2020 in toepassing van artikel 4, § 3, van de ordonnantie van
23 december 2016 houdende integratie van de handicapdimensie in de
beleidslijnen van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie;

Gelet op het advies 69.275 van de Raad van State, gegeven op
21 mei 2021, overeenkomstig artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op voordracht van de leden van het Verenigd College, bevoegd voor
de Gezinsbijslagen.

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 3 van het besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van 24 oktober 2019 tot
vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de kinderbijslag voor
jongeren ingeschreven als werkzoekende wordt aangevuld met een lid,
luidende:

″De in artikel 1, § 1, bepaalde periode van 360 kalenderdagen wordt
eveneens verlengd met de periode dat het als werkzoekende ingeschre-
ven kind niet wordt toegelaten tot het recht op de inschakelingsuitke-
ringen omdat het niet voldoet aan de voorwaarden bepaald in
artikel 36, § 1/1, eerste lid, van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand
die volgt op het verstrijken van een termijn van tien dagen die ingaat de
dag na de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de
Gezinsbijslagen, worden belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 17 juni 2021.

Voor het Verenigd College,

De Leden van het Verenigd College bevoegd voor
de Gezinsbijslagen,

S. GATZ

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL

EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2021/21142]

Carrière Hoofdbestuur. — Personeel
Eervol ontslag (oppensioenstelling)

Bij koninklijk besluit van 14 juni 2021 en met ingang van
1 oktober 2021 wordt aan de heer Frank DE WISPELAERE, eervol
ontslag verleend uit zijn functies van adviseur-generaal - klasse A4, bij
de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel
en Ontwikkelingssamenwerking.

Het is de heer Frank DE WISPELAERE vergund op 1 oktober 2021
zijn aanspraak op het pensioen te doen gelden en de titel van zijn ambt
eershalve te voeren.

Vu l’arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire
commune du 24 octobre 2019 fixant les conditions d’octroi des
allocations familiales au bénéfice d’enfants inscrits comme demandeurs
d’emploi;

Vu l’avis du Conseil de gestion des prestations familiales, donné le
12 novembre 2020;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2020;

Vu l’accord des membres du Collège réuni, compétents pour les
Finances et le Budget, donné le 1er avril 2021;

Vu le test ″gender″ effectué le 23 décembre 2020 en application de
l’article 3, 2°, de l’ordonnance du 16 mai 2014 portant intégration de la
dimension de genre dans les lignes politiques de la Commission
communautaire commune;

Vu l’évaluation ″handistreaming″ effectuée le 23 décembre 2020 en
application de l’article 4, § 3, de l’ordonnance du 23 décem-
bre 2016 portant intégration de la dimension du handicap dans les
lignes politiques de la Commission communautaire commune;

Vu l’avis 69.275 du Conseil d’Etat, donné le 21 mai 2021 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition des Membres du Collège réuni en charge des
Prestations familiales ;

Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. L’article 3 de l’arrêté du Collégé réuni de la Commission
communautaire commune du 24 octobre 2019 fixant les conditions
d’octroi des allocations familiales au bénéfice d’enfants inscrits comme
demandeurs d’emploi est complété par un alinéa rédigé comme suit:

« La période de 360 jours civils fixée à l’article 1er, § 1er, est également
prolongée de la période pendant laquelle l’enfant inscrit comme
demandeur d’emploi n’est pas admis au droit aux allocations d’inser-
tion parce qu’il ne remplit pas les conditions prévues à l’article 36,
§ 1er/1, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chômage. ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit l’expiration d’un délai de dix jours prenant cours le jour après
sa publication au Moniteur belge.

Art. 3. Les Membres du Collège réuni, en charge des Prestations
familiales, sont chargés de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 17 juin 2021.

Pour le Collège réuni,

Les Membres du Collège réuni en charge des Prestations familiales,

B. CLERFAYT

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR

ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2021/21142]

Carrière de l’administration centrale. — Personnel
Démission honorable (mise à la retraite)

Par arrêté royal du 14 juin 2021 démission honorable de ses fonctions
auprès du Service Public Fédéral Affaires étrangères, Commerce
extérieur et Coopération au Développement, est accordée à M. Frank
DE WISPELAERE, conseiller général - classe A4 - à partir du
1er octobre 2021.

A partir du 1er octobre 2021, M. Frank DE WISPELAERE est admis à
faire valoir ses droits à la pension et à porter le titre honorifique de ses
fonctions.
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