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Considérant :

- que la présente disposition s’inscrit dans le cadre de la prolongation
des mesures de soutien prévues par le Gouvernement pour le troisieme
trimestre 2021 en raison de la crise du COVID-19 ;

- que s’agissant en 1'occurrence d'une prolongation de la diminution
du taux des amendes fiscales proportionnelles en matiere de taxe sur la
valeur ajoutée pendant le troisieme trimestre 2021, il convient, afin
d’éviter toute insécurité juridique, que le présent arrété puisse étre
adopté avant le 1° juillet 2021.

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative ;

Sur la proposition du ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢°. Dans la section 1°¢, I, 2. A) du tableau G de I'annexe a
l'arrété royal n° 41 du 30 janvier 1987 fixant le montant des amendes
fiscales proportionnelles en matiere de taxe sur la valeur ajoutée,
I'amende est fixée a 10 p.c. de la taxe due pour la période du
17 juillet 2021 au 30 septembre 2021.

Art. 2. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelle, le 20 juin 2021.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

Overwegende :

- dat deze bepaling deel uitmaakt van het kader met betrekking tot de
verlenging van de steunmaatregelen voorzien door de Regering voor
het derde trimester 2021 omwille van de COVID-19-crisis ;

- dat het in dit geval gaat om een verlenging van de vermindering
van het tarief van de proportionele fiscale geldboeten inzake de
belasting over de toegevoegde waarde tijdens het derde trimester 2021,
past het, om elke juridische onzekerheid te vermijden, dat dit besluit
kan worden aangenomen voor 1 juli 2021.

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd overeenkomstig
de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging ;

Op de voordracht van de minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In afdeling 1, I, 2. A) van tabel G van de bijlage bij het
koninklijk besluit nr. 41 van 30 januari 1987 tot vaststelling van het
bedrag van de proportionele fiscale geldboeten op het stuk van de
belasting over de toegevoegde waarde, wordt de boete vastgelegd op
10 pct. van de verschuldigde belasting voor de periode van 1 juli 2021
tot 30 september 2021.

Art. 2. De minister bevoegd voor Financién, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 juni 2021.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2021/42340]

20 JUIN 2021. — Arrété royal modifiant I’annexe III de ’AR/CIR 92
en matiere d’allocations légales de chomage temporaire

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu le Code des imp6ts sur les revenus 1992, 'article 275, § 1°

Vu I’AR/CIR 92;
Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 4 juin 2021;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat pour le Budget du 15 juni 2021;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
I'article 3, § 1°7

Vu l'urgence;
Considérant :

- que la diminution du taux du précompte professionnel sur les
allocations légales de chomage temporaire de 26,75 p.c. a 15 p.c. ne vaut
que pour les allocations jusqu’au 30 juin 2021;

- que ce taux de 26,75 p.c. a été déterminé en tenant compte d'un
nombre limité de jours de chdmage temporaire sur base mensuelle;

- que suite a la pandémie du COVID-19, dans un certain nombre de
secteurs, beaucoup de travailleurs sont encore au chémage temporaire
a long terme;

- que le taux du précompte professionnel qui est retenu sur les
rémunérations normales est inférieur aux 26,75 p.c. précités pour de
nombreux contribuables;

- qu'il est important de continuer a soutenir le pouvoir d’achat des
travailleurs qui sont au chomage temporaire depuis longtemps déja,
surtout pour les travailleurs avec les plus bas salaires;

- qu'il est des lors indiqué de prolonger le précompte professionnel
au taux de 15 p.c. pour les allocations légales de chomage temporaire
pour les allocations de juillet, aotit et septembre 2021;

- que le présent arrété doit des lors étre applicable aux allocations
légales pour chomage temporaire qui sont payées ou attribuées a partir
du 1¢" juillet 2021;

T—_—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C — 2021/42340]

20 JUNI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van de bijlage III
van het KB/WIB 92 op het stuk van de wettelijke uitkeringen voor
tijdelijke werkloosheid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, artikel 275,
SR Y

Gelet op het KB/WIB 92;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
4 juni 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting
van 15 juni 2021;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoodrdineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende:

- dat de verlaging van het percentage van de bedrijfsvoorheffing o
de wettelijke uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid van 26,75 pct.
naar 15 pct. slechts geldt voor de uitkeringen tot 30 juni 2021;

- dat dit percentage van 26,75 pct. werd bepaald rekening houdende
met een beperkt aantal dagen tijdelijke werkloosheid op maandbasis;

- dat ingevolge de COVID-19 pandemie in een aantal sectoren nog
veel werknemers langdurig tijdelijk werkloos zijn;

- dat het percentage bedrijfsvoorheffing dat op gewone bezoldigingen
wordt ingehouden voor heel wat belastingplichtigen lager is dan de
voormelde 26,75 pct.;

- dat het belangrijk is om de koopkracht van de werknemers die al
lang tijdelijk werkloos zijn, te blijven ondersteunen, vooral voor de
werknemers met de laagste lonen;

- dat het daarom aangewezen is om de bedrijfsvoorheffing tegen het
tarief van 15 pct. op de wettelijke uitkeringen voor tijdelijke werkloos-
heid te verlengen voor de uitkeringen in juli, augustus en septem-
ber 2021;

- dat dit besluit dus van toepassing moet zijn op de wettelijke
uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid die vanaf 1 juli 2021 worden
betaald of toegekend;
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- qu’il doit étre porté a la connaissance des redevables du précompte
professionnel dans les plus brefs délais;

- que cet arrété doit donc étre pris d'urgence;
Sur la proposition du ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Dans le point E du numéro 2.13, de l'annexe III de
I’AR/CIR 92, remplacé par l'arrété royal du 16 décembre 2020 et
modifié par l'arrété royal du 29 mars 2021, les mots “le 30 juin 2021”
sont remplacés par les mots “le 30 septembre 2021”.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2021 et est
applicable aux allocations payées ou attribuées a partir de cette méme
date.

Art. 3. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 juin 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

- dat het ten spoedigste ter kennis moet worden gebracht van de
schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing;

- dat dit besluit dus dringend moet worden getroffen;
Op de voordracht van de minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In nummer 2.13 van de bijlage III van het KB/WIB 92,
vervangen bij het koninklijk besluit van 16 december 2020 en gewijzigd
bij het koninlijk besluit van 29 maart 2021, worden in de bepaling onder
E de woorden ”30 juni 2021” vervangen door de woorden ”30 septem-
ber 2021

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2021 en is van
toepassing op de uitkeringen die vanaf diezelfde datum worden
betaald of toegekend.

Art. 3. De minister bevoegd voor Financién is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 juni 2021.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/202489]

8 JUIN 2021. — Arrété royal fixant les conditions dans lesquelles le
manque de travail résultant de causes économiques suspend
I’exécution du contrat de travail d’ouvrier pour les entreprises de
conserves de légumes ressortissant a la Commission paritaire de
I'industrie alimentaire (CP 118) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, 'article 51,
§ 1°7, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018;

Vu l'avis de la Commission paritaire de I'industrie alimentaire, donné
le 16 mars 2021;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 9 avril 2021, en application de l'article 84, § 1<,
alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant 1’absence de communication de 1’avis dans ce délai;

Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises de conserves de légumes ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie alimentaire.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I'exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux de
I'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a 1’avance, le
jour de l'affichage non compris.

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sept jours a l'avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I'exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser douze semaines et peut comprendre septante-
deux jours de chdmage au maximum. Lorsque la suspension totale de
I'exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, 'employeur
doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine
complete de travail, avant qu'une nouvelle suspension totale ne puisse
prendre cours.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/202489]

8 JUNI 2021. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaar-
den waaronder het gebrek aan werk wegens economische oorzaken
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst
voor de ondernemingen voor groenteconserven die onder het
Paritair Comité voor de voedingsnijverheid ressorteren (PC 118) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid, gegeven op 16 maart 2021;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 9 april 2021
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen voor groenteconserven die onder
het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag twaalf weken niet overschrijden en kan
maximum tweeénzeventig werkloosheidsdagen omvatten. Wanneer de
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de
voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever gedurende
een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan ingaan.



